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A CGTP-IN
ESTA
CONSIGO!

Primeiro prometeram mais emprego. Agora somos con-
frontados com o aumento do desemprego. Esta politica
tem causas e responsaveis. Resulta ndo so da crise
financeira internacional como das politicas seguidas
pelo PSD/CDS e agora pelo Governo do PS, onde impera:
a especulacao financeira; a exploragado desenfreada de
quem trabalha; a obtengao de lucros faceis e imediatos;
o brutal enriquecimento pessoal; a corrupcéo e fraude;

Estas sao, entre outras, as razoes que levam a que milha-
res de trabalhadores precérios e efectivos fiquem sem
emprego, aumentando o nimero de desempregados.

E inadmissivel que muitos patroes estejam a aproveitar
a situacéo para praticar ilegalidades de toda a ordem. E
tempo de por cobro a este tipo de atitudes e punir seve-
ramente os infractores.

A CGTP-IN manifesta a sua solidariedade com todos
os jovens, homens e mulheres gue estao no desem-
prego e que lutam pelo direito ao trabalho, e exige a
criacao de emprego estavel e uma proteccao social
para os desempregados adequada as situacoes
existentes.

Por isso dizemos:

B Einsuficiente a medida do Governo, de prolongamen-
to do Subsidio Social de Desemprego por 6 meses;

B £ diminuto o valor do Subsidio Social de Desemprego,
dado que é igual ao Indexante de Apoios Sociais IAS
(419,22€) para quem tem agregado familiar.

. E injusto os 6 meses de prolongamento que partam
de 251,53€ para o agregado, acrescido de 10% do
IAS* para cada filho dependente. 1 filho: 293,23€; 2
filhos: 335,13€; 3 filhos: 377,13€. Ou seja, € preciso
ter 4 filhos parareceber os 419,22€.

0 Governo poupa com os trabalhadores
desempregados
Mas da milhoes aos causadores da crise!
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A CGTP-IN reivindica:

Diminuicao dos periodos de garantia para atribuigao do Subsidio de Desemprego e do Subsidio
Social de Desemprego, para permitir o acesso dos trabalhadores com emprego precario;

Prolongamento do Subsidio Social de Desemprego enquanto durar o desemprego.
Articulacao com outras prestacoes (RSI — Rendimento Social de Insergao), apoios a renda de

casa e prestacoes familiares);

Que o Governo ponha termo aos “falsos” recibos verdes, dado que sao trabalhadores por conta
de outrem e nao tém proteccgao no desemprego.

VOCE TEM DIREITOS!

Hoje no desemprego, amanha num novo emprego, pode sempre contar connosco.
Pelo direito ao trabalho e ao trabalho com direitos.

Conheca-os para os poder exercer.

M Contrato Colectivo de Trahalho

Contacte o Sindicato da CGTP-IN para
o/a informar dos direitos individuais e
colectivosdo CCT

® Horario de trabalho:

e Por principio o periodo normal de tra-
balho ndo pode exceder as 8 horas dia-
rias e as 40 semanais.

* 0 horério de trabalho que tenha sido
acordado com o trabalhador nao pode
ser alterado sem o seu acordo, nem
pode contrariar o Contrato Colectivo de
Trabalho.

m Férias:
e Todos os trabalhadores tém direito a
férias (e ao respectivo subsidio) no ano
de admissao na razao de dois dias por
cada més de trabalho prestado, e aque-
las ndo podem ser substituidas por
compensacao financeira ou outra.

m Natal:

¢ Todos os trabalhadores tém direito a
um subsidio de natal no ano de admis-
sao de valor proporcional ao trabalho
prestado.

Dia 13 de Marco - 14430 - Restauradores
junte a sua a nossa luta!

m Contrato a Termo

No caso de ter celebrado um Contrato a Termo este deve conter:
e |dentificagdo e assinatura das partes

e Actividade e a retribuigao do trabalhador

e Local e o periodo de trabalho

« Data e inicio do trabalho

Indicagéo do termo e do motivo da celebragéo do contrato

A Regra do contrato é que o trabalhador a termo tem os mesmos
direitos e deveres dos trabalhadores permanentes.

Todos os trabalhadores, que ndo vejam renovado o contrato a ter-
mo, tém ainda direito a uma compensacao:

e 3 dias de retribuicao por cada més de trabalho (contratos até 6
meses)

e 2dias (contratos superiores a 6 meses).

Eilegal pagar a um trabalhador a tempo completo um salério infe-
riorao SMN.

Aviolacao das normas da elahoracao de um contrato implica
apassagem do trabalhador a efectivo.

q

os seus direitos no presente e N0 futuro.
A CGTP-IN exige que a um posto de trabalho permanente

correspondaum contrato efectivo.

.. a
E preciso prosseguir a luta pelo direito ao emprego €

melhores prestacoes sociais. -
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