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Desenvolvimento com
Qualidade de Emprego

O emprego e a qualidade do emprego séo questbes

muito caras aos trabalhadores. E natural por isso que o

10° Congresso da CGTP-IN Ihes dedique espaco e aten-

cdo alargados. As causas e as vias de solucao do proble-

ma da baixa qualidade do emprego € matéria em anali-

se, sendo certo que:

® 0 emprego de qualidade € instrumento indispenséavel
para uma estratégia de desenvolvimento econémico
e social;

® o desenvolvimento depende de uma forca de traba-
Iho qualificada, bem remunerada e com direitos;

® sO com um emprego de qualidade € possivel tirar
partido darevolucao tecnoldgica.
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Semple pot si,
sempe cwsiga!

Contudo, dum modo geral, a actuacdo do patronato continua
atraduzir-se em:

e producdes pouco exigentes e servicos de fraca qualidade
e procurade mao-de-obra pouco qualificada

® baixos salarios e horarios longos

@ precariedade do emprego.

Aisto chama-se andar no sentido inverso ao que o pais e
0s portugueses precisam.

Este comportamento desincentiva a formacéo e qualifi-
cacao profissionais e desaproveita as competéncias
técnico-profissionais adquiridas.

A CGTP-IN esta empenhada na concretiza¢do de uma
estratégia de desenvolvimento econémico e social do
pais. Afirma-se, inclusive, disposta a contribuir para a
melhoria da produtividade e da competitividade, o que
considera fundamental para contrariar atendéncia para
a periferizacéo do pais. Mas avisa o patronato: é preci-
so deixar as meras declarac6es de intencdes e passar
a conteudos e compromissos concretos, objectivos,
rigorosos e justos.
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TRABALHO
QUALIFICADO

O Estado deve assegurar o direito ao trabalho para todos e que, no emprego, 0s
direitos dos trabalhadores, a comecar pelo direito a seguranga no emprego,
sejam respeitados. E a propria Constituic&o da Republica que o determina. N&o
obstante, estaé umarealidade que parece estar ainda distante no nosso pais.
Trabalhar e ter seguranga no emprego sdo direitos estruturantes. A sua néo reali-
zacdo priva as pessoas de outros direitos laborais e sociais. Desde logo, o direito
aumaremuneracao que garantaas condigdes de sobrevivéncia.

E

0S ERROS

do patronato e
do Governo

A situagdo do emprego € inaceitavel. Deve- se
a combinacdo de varios factores e as escolhas
do patronato e do Governo, entre 0s quais:

A aplicacdo de um modelo de
desenvolvimento errado, assente em
baixos salarios, baixas qualificacdes e
forte exploracao da méo-de-obra;
As politicas de convergéncia nominal
na UE (pacto de estabilidade);

0 processo de alargamento da
Uni&o Europeia em curso;
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A recessao da actividade econdmica;
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A politica economica do Governo PSD/PP
e a sua obsessao com o défice;

A facilidade com que se despede e se faz
todo o tipo de presséao para conseguir
rescisdes por “mutuo acordo”.

Portugal precisa duma politica de
desenvolvimento econdmico que garanta, ao
mesmo tempo, crescimento econdmico e
pleno emprego.
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OS CUSTOS do desemprego

Desde que o Governo PSD/PP tomou posse, o desemprego ndo tem para-

do de subir. E mais agudo nas regiées onde ndo existem empregos alterna-

tivos. Atinge ja quase de meio milhdo de pessoas, 0 que se traduz em pesa-

dos custos humanos, sociais e econémicos, a saber:

e afectaas condicdes de subsisténcia das pessoas,

e provoca problemas de salide graves e deteriora as relacdes familiares,

e destroiqualificacdes,

@ agrava a situagdo da seguranca social, pois qguem antes gerava recei-
tas passa a dar despesas,

e favorece aexclusédo social

N&o é possivel combater o desemprego sem uma estratégia de desenvolvi-

mento econodmico e social. As chamadas politicas activas de emprego nao

resolvem o problema. Quando muito, atenuam os seus efeitos.

ACGTP-IN preconiza politicas efectivas de prevencéo do desemprego, como

forma de garantir os direitos dos trabalhadores.

CONTRATOS DEVEM

responsabilizar as empresas

N&o é de agora. A CGTP-IN defende ha muito a responsabilizac¢éo contratual

das empresas estrangeiras cuja instalacédo no nosso pais seja apoiada pelo

Estado, quando ndo cumpram os compromissos estabelecidos, por razbes

de reestruturacéo e de deslocalizacdo. As fusdes e aquisi¢cdes de empre-

sas, as reestruturactes e deslocalizagbes tém consequéncias sociais
muito sérias, destacando-se a supressao de empregos.

Aeliminacao de empregos e os despedimentos ndo sao aceitaveis. Paraa

CGTP-IN, o que deve existir é:

e o0 envolvimento dos trabalhadores e seus representantes nestes pro-
cessos e a aplicacdo do direito de informacéo e consulta, para preve-
nire atenuar as consequéncias sociais das reestruturacoes.

e atransferéncia de trabalhadores para outras empresas ou estabele-
cimentos do mesmo grupo econémico;

@ aprocura activa de medidas alternativas, como as reclassificacoes,
aformacéo e areconversao profissional,

@ sancdes as empresas gque nao procurem alternativas aos despedimen-
tos colectivos;

@ aprocurade novos empresarios para actividades interrompidas.



0s trés objectivos da UE

ACGTP-IN considera que os trés objectivos da
estratégia europeia de emprego aprovadaem
2003 — pleno emprego, qualidade e produti-
vidade do trabalho, coeséo e mercado de
trabalhoinclusivo—sé&oadequados.

Mas ha& que aprofundar o debate sobre 0s
meios de os alcangar, tanto no plano nacional,
como no plano comunitario.

E necessario que a politica econdmica dé prio-
ridade ao emprego e se cumpra o Acordo sobre
Politica de Emprego, Mercado de Trabalho,
Educacéo e Formacdo, assinado por todos 0s
parceiros sociais.

Medidas para melhorar
a (ualidade do emprego

Aqualidade do emprego tem um papel essen-
cial naestratégiade emprego.

A CGTP-IN considera elementos essenciais
dumapoliticacorrecta:
—aeducacdoaolongodavida

—areducgdo daprecariedade de emprego;
—ocombateasinistralidade laboral.

A precariedade e o trabalho ilegal tém reper-
cussOes negativas nos salarios, na seguranga
de emprego, no acesso a segurancasocial, ao
crédito bancarioe aformacao profissional, e
combaté-los constituiuma prioridade.

Os jovens, os imigrantes e as mulheres séo 0s
mais atingidos.

A aprovagdo do Codigo do Trabalho veio criar
condi¢Bes paraumamaior precariedade.
Vamos agir com grande empenhamento na
contratag&o colectiva. Aempregos permanen-
tes devem corresponder contratos de trabalho
permanentes.

0 DESENVOLVIMENTO

Portugal tem uma taxa de investimento superior & média comunitaria,
mas investe-se emsectoresde trabalhoilegal, de fraco efeito reproduti-
vo e baixovalor acrescentado, ndo contribuindo paraaumentar a produ-
tividade e acompetitividade.

Comas mesmas condigdes, 0s nossos trabalhadores sdo tao produtivos
emPortugal, como 0 s&0 nos paises paraonde emigram.

Onde esta entdo 0 mal? Como garantir um efectivo desenvolvimento
econdmicoesocial?

Existe uma fixacdo obsessiva do Governo no equilibrio orca-
1 mental, sem uma estratégia de desenvolvimento.

Em recesséo, a politica orcamental deveria contribuir para impul-
sionar a actividade econémica. O Governo faz o contrério, o que tem efei-
tos desastrosos na economia e nas receitas do Estado. E uma politica
errada, propositadamente orientada para fazer aceitar cortes nas despe-
sasdo Estado e nos salarios dos seus trabalhadores.

2 exportagdes continua dominado por produtos pouco sofistica-
dos, sem marca propria e com baixa utilizacdo de novas tecnolo-
gias. Este factor explica, em grande medida, o baixo nivel salarial, a fraca
incorporacao de trabalho qualificado e de actividades de 1&D (Investiga-
¢ao e Desenvolvimento), a auséncia de formacao continua e a economia
paralela ou informal. Portugal precisa de evoluir para producdes mais
exigentes, com maior valor acrescentado e para servicos de maior
qualidade. Uma forca de trabalho qualificada é indispenséavel para o
aumento da produtividade e para a competitividade. E preciso apostar na
qualidade do emprego, incluindo a qualificacéo dos trabalhadores.
3 Portugal. O nimero de investigadores € muito baixo e as empre-
sas tém uma fraquissima participacao em I&D. Contudo, estas

actividades desempenham um papel fundamental numa politica de
desenvolvimento. O Estado e as empresas tém que rapidamente come-

caraapostar neste area.
4 inevitaveis em termos de produtividade.

A mentalidade patronal, dominada pela inércia, pela busca do
lucro facil, pela concorréncia desleal, pela subsidio-dependéncia e pela
falta de transparéncia, tem de mudar.

No plano laboral, imp&e-se:

® Aumentar a participacéo dos trabalhadores nos processos de intro-
ducéo de novas tecnologias;

® Aumentar o escasso investimento das empresas em formacao;

® Difundir as tecnologias através da formacgéo continua;

® \Valorizar aformacao de reconversao;

® Travar o recurso pelas empresas a saida precoce dos trabalhadores,
emvez de investirem naformacao.

Ha uma especializacéo produtiva pouco exigente. O perfil das

E diminuto o trabalho em &reas cientificas e tecnoldgicas em

Falta organizacéo e gestdo nas empresas, o que tem efeitos




© Por onde deve passar o desenvolvimento
O desenvolvimento tem de ter uma dimensao regional.
5 O processo de convergéncia de Portugal com o nivel médio da UE foi
acompanhado de persistentes e crescentes disparidades regionais. O
interior desertifica-se e aumenta a presséo demografica sobre os grandes cen-
tros urbanos do litoral. Este processo agravar-se-a com a reducdo dos fundos
estruturais. Isto obriga a orientar as politicas macroeconémicas, a nivel nacio-
nal e comunitario, para a coesédo econémica e social, através dum desenvolvi-
mento equilibrado das regides.
vimento, pois:

6 @ Controla mecanismos de distribui¢éo de rendimentos que podem
reduzir as desigualdades sociais e gerar recursos necessarios a moderni-
zacao daeconomia;

e Temapalavra principal em factores essenciais ao desenvolvimento, como
aeducacdao e aformacéo, a salde, a justica, a seguranca social, arede de
infraestruturas, a investigacéo e desenvolvimento, a informacao estatis-
tica e outros dominios.

Temos que impedir que as fun¢Bes do Estado se diluam e ao mesmo tempo

exigir avaliacdes regulares e sistematicas dos servicos do Estado e das politi-

caspublicas.

Defendemos que o Estado mantenha uma posicéo importante em areas funda-

mentais para o desenvolvimento do pais, como o sector financeiro, a energia,

os transportes, a agua e as comunicacoes.
7 Para levar a bom termo uma reforma da Administra¢éo Publica capaz
de garantir mais e melhores servicos publicos a populagéo, é preciso:

® Haver orientagdes claras e adequadas sobre os servigos publicos a prestar;

® Proceder as reorganizacOes de estrutura pertinentes, de forma a evitar duplica-
¢oes, combater desperdicios e simplificar regras e processos;

® Promover maior descentralizacéo, desconcentragdo e autonomia dos servicos;

® Motivar os trabalhadores da funcédo publica paraa“reforma” da AP;

® Terminar com o clientelismo.

A reforma da Administracéo Publica faz-se com trabalhadores motivados, ndo

se faz sacrificando os seus direitos e as suas remuneracgdes, como esta a que-

rer fazer o Governo PSD/PP.

O Estado tem um papel crucial no apoio e dinamizag&o do desenvol-

Hé& que garantiruma maior eficiéncia da Administracao Publica.

O sector publico e o sector cooperativo e social tém umaimportante
palavra a dizer. A economia ndo se esgota no sector privado, como
defendem as teses liberais.

Exige-se ética e rigor na sociedade portuguesa, condi¢cao para haver
9 relacOes diferentes entre o Estado e os cidadaos.
N&o é aceitavel:
@ uns pagarem impostos e contribui¢cdes sociais no essencial, os trabalha-
dores e outros ndo;
e aeconomiaclandestinaatingir niveis tdo elevados;
® Portugal ser dos paises europeus onde menos se respeitam os direitos e
disposicdes da contratagdo colectiva;
e asinistralidade laboral atingir niveis de calamidade;
® 0 patronato ndo cumprir 0s acordos que assina e s assinar acordos para
“sacar” subsidios;
e ndo controlar a aplicacéo dos fundos recebidos pelos patrées para forma-
cao profissional e outrosfins.

30 e 31 Janeiro 2004

Contratacao

Colectiva

Emprego
de Qualidade

Solidariedade
e Justica Social

Sempte pet sL,
sempte c:omsigo.’




