| PELO EXERCICIO PLENO DA

B CONTRATACAO
COLECTIVA

A Conferéncia Sindical de 1 de Outubro demonstrou que a contratacéo
colectiva mantém todas as potencialidades. Ela continua a fornecer pata-
mares de garantias minimas. Representa um elemento unificador, um
instrumento de estabilizacdo dos direitos adquiridos, um importante meio
para fazer avancar a sociedade para niveis cada vez mais elevados de
justica social e desenvolvimento.

A melhor defesa deste direito estruturante é o seu exercicio pleno. Vamos
aisso. Vamos reforcar o poder contratual dos sindicatos. Para isso impde-

@ Consciencializar os trabalhadores de que s&o titulares de todos os
direitos inscritos na contratacao colectiva e que, através da lutae da
negociagao colectiva, poderéo adquirir novos e melhores direitos;

@ Conhecer e utilizar os direitos para melhor os defender;

@ Conhecer e denunciar as pretensdes do patronato e do Governo, ins-
critas no Codigo do Trabalho, para melhor defender os trabalhadores;

@ Valorizar os contratos colectivos em vigor,

@ Utilizar a contratag&o colectiva como meio de progresso nas rela-
¢Oes de trabalho, o que implica manter e aprofundar a sua natureza
de instrumento mais favoravel do que a lei e combater qualquer
limitac@o ao direito de greve e ao exercicio daacgédo sindical.
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A0 COLECTIVA

los direitos que temos

oril, os trabalhadores viram reconhecidas a
is. A Constituicao democratica consagrou o
, 0 direito a exercer actividade sindical no
Janizacgdo sindical e o direito a greve, facto-
to do pais.

aram-se a principal fonte de obtencéo dos
sagrados em lei, entre os quais:

 férias;
alho

as de local de trabalho

e no trabalho

10 hocturno e por turnos

de seguranca social e de saude
dministracéo Publica.

Ja luta determinada dos trabalhadores em
constituem um patrimonio valioso que néo
 de quem ja esta no mercado de trabalho.
Jressar.

tuem fontes de direito;
de actividade;

trabalhadores;

() regulagéo de trabalho, porque
as convencgoes colectivas consti-

o democratizacdo das relagdes
de trabalho, porque os trabalha-
dores participam na definicéo das
normas que regulam as relac6es
de trabalho na empresa ou sector

C) progresso social, porque visa
fixar normas mais favoraveis do
gue as estabelecidas pela legis-
lac&o e estabelecer um estatuto
e carreiras profissionais para 0s

Odireito a negociagao colectiva esta ligado a criacéo da OIT (ap6s a 12 Guerra
Mundial) e ao reconhecimento da autonomia colectiva dos trabalhadores, da
liberdade sindical e do direito de greve que Ihe sucederam.

E contudo com o fim da 22 Guerra Mundial, marcado por um forte dinamismo
sindical, que se dao avangos na contratacao colectiva. Dai resultam progres-
sos extraordinarios nos direitos dos trabalhadores e a contratacéo colectiva
passaaser umimportantissimo instrumento de:

() Solidariedade, porque:

1

2

serve para igualizar no progres-
so as condigdes de trabalho de
todos os trabalhadores de um
sector ou de uma empresa, dela
beneficiando os que tém menos
capacidade reivindicativa;

combate as desigualdades entre
homens e mulheres;

contribui para que 0s mais novos
usufruam das conquistas de gera-
¢Oes anteriores.
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CODIGO DO TRABALHO

Perigos que importa identificar

Nés sabemos que o Cédigo do Trabalho nasceu para
precarizar e desregular ainda mais as relagdes de trabalho,
parareforcar o poder patronal e para limitar drasticamente
o exercicio da actividade sindical. Namesma linha, contém
normas gque atentam rudemente contra o direito de negoci-
acao/contratacao colectiva. Prevé, designadamente:

Q A possibilidade de a convencao colectiva ter aspec-
tos menos favoraveis que a lei geral;

o A adesdo individual do trabalhador a uma conven-
¢do nado assinada pelo seu sindicato, com o objecti-
vo de eliminar direitos;

Q A reducéo dos direitos dos trabalhadores por deci-
sdoarbitral;

() 0 uso discricionario pelo Governo da decis&o arbi-
tral, com consequéncias na discriminagdo dos
trabalhadores e na caducidade das convencdes
colectivas.

Estas normas constituem uma subverséo do direito do
trabalho e uma intromisséo intoleravel do Estado na con-
tratacdo colectiva ao servico dos objectivos patronais.
Mas, através do Cédigo, o Governo e o patronato querem
ainda restringir o direito de greve e impedir a maioria dos
dirigentes sindicais de desenvolver a sua actividade sindi-
cal livremente.

O objectivo € 6bvio: enfraquecer a capacidade de resistén-
cia dos trabalhadores na sua inevitavel luta em defesa e
pela melhoria dos seus contratos colectivos de trabalho e
do direito de negociacao. Eles queriam isto e muito mais,
mas com a sua luta e com a greve geral de 10 de
Dezembro de 2002, os trabalhadores ndo estéo desarma-
dos. As convengdes colectivas (CCT's, ACT's, AE's) e 0s
direitos nelas consagrados néo sdo eliminados pela sim-
ples entrada em vigor do Codigo do Trabalho.

O patronato tem de continuar a aplicar os contratos. Nao
sO é possivel manter os contratos colectivos em vigor,
como também melhora-los. E fundamental conhecer e
utilizar os direitos que nos assistem, valorizar os contratos
colectivos em vigor e fazer da contratac¢éo colectiva meio
de progresso das relagdes de trabalho.
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