Ol |ig 20048

| |

{ﬁsﬁ;m . RELATORIO DE ACTIVIDADES

INTRODUCAO

1. O QUADRO POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL E A ACCAO DA CGTP-IN
1.1. Expansdo e aprofundamento do processo de globalizacdo capitalista neoliberal e
belicista
1.2. Aprofundamento da integracéo europeia e alargamento
1.3 A situagéo nacional

2. O TRABALHO E OS DIREITOS DOS TRABALHADORES
2.1. O direito do trabalho e o novo quadro juridico-laboral
2.2. O emprego
2.3. Os sdlérios
2.4 O tempo e a organizacdo do trabalho
2.5 O ambiente de trabalho e a salde laboral
2.6. A Igualdade no Trabalho
2.7. O Trabaho Infantil

2.8. A Garantia e a Efectividade dos Direitos dos Traba hadores

3. AS POLITICAS SOCIAIS
3.1.A politicafiscal
3.2.A seguranca socia
3.3.Desigualdades, pobreza e inclusdo social
3.4. A salde
3.5. A educacdo
3.6. A poalitica de habitacéo
3.7. O ambiente
3.8. A culturae ostempos livres

4. A NEGOCIACAO COLECTIVA E O SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO
4.1 A contratacdo colectiva
4.2. A negociacdo colectiva europeia
4.3. Didogo social, concertagdo e participagéo institucional
4.4. A accdo sindical transfronteirica

Pégina 1 de 88



5. ACTIVIDADES SINDICAIS INTERNACIONAIS, ASSUNTOS COMUNITARIOS,
MIGRACOES

5.1. A Confederagéo Europeia de Sindicatos, 0 Movimento Sindical Europeu e as Questdes
Comunitarias

5.2. A Comunidade Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa (CSPLP)

5.3. Organizagdo Internacional do Trabaho

5.4. Foruns Sociais

5.5. Solidariedade, Paz e Cooperacéo

5.6. Migractes

6. A ORGANIZACAO SINDICAL
6.1. Estado e Evolugdo da Organizacdo Sindical
6.2. Organizagdo de base
6.3. A estrutura e areestruturacéo sindical
6.4. Comissdes de trabalhadores
6.5. Bancarios e Seguros
6.6. Campanha Nacional de Fundos
6.7. Campanha para a Efectivacéo dos Direitos
6.8. As mulheres trabal hadoras
6.9. Os jovens trabalhadores
6.10. Os reformados

7. A FORMACAO SINDICAL
7.1. Acgdes de formagéo
7.2. Actividade integrada na Academia Sindical Europeia e outrainternacional
7.3. Outras actividades redlizadas

8. A INFORMACAO E PROPAGANDA SINDICAL
8.1. Imprensa e propaganda sindical
8.2. Comunicagdo Social e Relagdes Publicas

9. 0S ORGAOS ESTATUTARIOS E O CUMPRIMENTO DO MANDATO
9.1.0 Plenario de Sindicatos
9.2. O Conselho Nacional
9.3. Secretariado do Conselho Nacional
9.4. Comissdo Executiva do Conselho Nacional
9.5. Secretério-Geral
9.6. Apreciacdo Gerdl

ANEXOS
1. Novas Sindicalizacdes — 1999/2003
2. Evolucéo forma estatutéria das organi zaces sindicais filiadas e ndo filiadas na CGTP-IN
A - Quadro das iniciativas teméticas
B - Quadro das acc¢les sindicais promovidas a nivel central

Pégina 2 de 88



INTRODUGAO

O mandato conferido ao Conselho Naciona pelo 9° Congresso, realizado em 10 e 11 de
Dezembro de 1999, decorreu num quadro politico marcado por profundas mudancas a
nivel mundial, comunitério e nacional.

Nestes quatro anos, honramos a divisa “CGTP-IN, o Sndicalismo do Século XXI”,
assumido no 9.° Congresso.

A CGTP-IN deu continuidade ao seu projecto sindical, com uma forte ac¢do no plano
nacional e uma significativa presenca no plano internacional, afirmando um
sindicalismo reivindicativo e proponente, assente numa intervencdo regular e
participada a partir dos locais de trabalho e numa intervencéo firme e responsavel nas
Institui¢Bes e junto do aparelho de Estado.

A CGTP-IN consolidou-se como instrumento indispensavel dos trabalhadores com um
forte sentido de classe para defesa dos seus direitos e interesses e como forga social
aglutinadora e imprescindivel a construgdo de um Portugal Democrético, Desenvolvido
e Solidario.

Soubemos agir, no plano nacional, em dois contextos politicos distintos e de
significativa diferenciacdo: um (Dezembro de 1999 a Marcgo de 2002), marcado pela
existéncia de um Governo do PS; outro (Margo de 2002 a Dezembro de 2003), com um
Governo PSD/PP.

Em cada situacdo concreta, registando naturais insuficiéncias face aos desafios com que
nos deparamos, fomos capazes de agir, organizar, reivindicar, propor, negociar, resistir
e lutar, nas empresas, nos sectores e a nivel nacional, sempre com coeréncia, principios
e objectivos bem definidos, salvaguardando a independéncia e gerindo bem e sem
fechamentos a autonomia do movimento sindical, unindo forcas, construindo
solidariedades e potenciando a vitalidade da acgdo colectiva dos trabalhadores
portugueses.

Foi nesse quadro que a CGTP-IN desenvolveu uma intensa e excepcional actividade
sindical, articulando as accbes reivindicativas nas empresas e sectores e as
movimentacdes de massas com uma responsavel e qualificada intervencdo institucional,
em sede de concertagcdo socia, a nivel dos organismos de participacdo sindical de
ambito nacional e comunitério e na sociedade em geral. Paralelamente promovemos um
vasto conjunto de debates tematicos que permitiram uma reflexdo profunda sobre os
principais problemas com que nos defrontamos e dos quais retiramos importantes
orientagOes paraa acgdo sindical.

O excepciona envolvimento de milhares e milhares de trabalhadores nas lutas
reivindicativas desenvolvidas nas empresas e sectores e a amplitude que alcancaram as
grandes accgOes nacionais promovidas durante o mandato, comprovam a profunda
ligacdo dos trabalhadores a CGTP-IN e a sua inequivoca adesdo as suas propostas e aos
objectivos prosseguidos.

Os resultados al cangados mai's uma vez comprovam que vale a pena lutar.
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Conseguimos defender muitos milhares de postos de trabalho na luta que
desenvolvemos, por todo o pais, em defesa do emprego, contra os despedimentos e
encerramento de empresas. Impedimos 0 maior crescimento da precariedade do trabalho
e dos contratos a prazo abusivos e reduziu-se 0 numero de trabalhadores com falsos
recibos verdes na Administracéo Publica.

Por via das lutas reivindicativas nas empresas e em sede da contratag&o colectiva, foram
obtidos significativos resultados no plano das actuaizagbes salariais, carreiras
profissionais e condigdes de traba ho, contrariando-se, assim, embora insuficientemente,
a chamada politica de moderacdo salarial.

Em termos da reducdo do tempo de trabalho, registaram-se alguns avancos e houve
progressos significativos no aumento dos dias de férias, quer na Administracéo Publica,
quer em varias empresas privadas, sobretudo através de reivindicagdes nas empresas.

No combate a sinistralidade do trabalho, continuamos a bater-nos pela plena aplicacéo
dos compromissos assumidos no Acordo subscrito na concertagdo socia em 2001, que
integra as principais reivindicagdes da CGTP-IN e dinamizamos, em muitas empresas, a
eleicdo de representantes de trabalhadores, com resultados positivos, e foram
constituidas varias comissoes de SHST.

As politicas sociais, nas suas diversas vertentes, constituiram um espaco privilegiado e
central da nossa actividade, tendo presente a sua fundamental importancia para a vida
dos trabalhadores e das suas familias. Por isso, mantivemos uma intensa e prolongada
luta em torno da Lel de Bases da Seguranca Social que velo a ser aprovada pela AR, em
30 de Junho de 2000, o que constitui uma importante vitéria dos trabalhadores. A
intervencdo da CGTP-IN no dominio das politicas da salde e da educag&o, conheceu
alguns resultados positivos mas, no fundamental, centrou-se na oposicdo que foi
desenvolvida face aos recuos da governacéo PS e, principalmente, aos ataques que o
Governo PSD/PP tem em curso contra as func¢fes sociais do Estado.

Travdmos uma luta intensa e dura contra 0 Codigo do Trabalho do Governo PSD/PP,
consciente de que estava em curso a maior e mais violenta ofensiva jamais lancada
depois do 25 de Abril contra os direitos individuais e colectivos dos trabalhadores. Com
a nossa accgao firme e determinada, agindo, em primeiro lugar junto dos trabalhadores,
mas também em sede de concertagéo social, nas instituictes e na sociedade em geral,
conseguimos alertar para a gravidade dos objectivos do Governo e patronato, o que
conduziu a significativos recuos no processo legislativo. Mas foi a Greve Geral de 10 de
Dezembro de 2002, envolvendo cerca de um milh&o e setecentos mil trabalhadores que
teve um papel determinante para impedir que algumas das medidas mais gravosas
fossem por diante. E, com a nossa intervengdo, criamos condigdes para, no terreno,
travarmos, nos tempos proximos, combates favoravels aos trabal hadores.

Em sede de concertagdo social, contribuimos decisivamente para a construcéo de trés
acordos nas éreas do emprego e formagao, sinistralidade laboral e seguranca social, que
subscrevemos. E porque os seus contelidos correspondem, no essencial, a reivindicagdes
justas dos trabalhadores, que o actual Governo, procura, por inaccdo, torna-los letra
morta.

Estivemos, de forma exemplar, no desenvolvimento da ac¢do sindical europeia e nos
novos foruns e debates que se véem desenvolvendo na Europa e no Mundo contra esta
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globalizacdo capitalista neo-liberal e belicista e pela construcdo de caminhos
alternativos.

Nesse quadro, promovemos a ac¢do nacional “por emprego de qualidade contra a
precariedade” (23.03.00) com cerca de 80 mil manifestantes por ocasido da Cimeira
Europeia da Presidéncia Portuguesa e contribuimos decisivamente para a grandiosidade
da manifestacéo convocada pela CES que teve lugar no Porto, em Junho do mesmo ano,
no final da Presidéncia portuguesa. DelegacOes da CGTP-IN estiveram também
presentes nas manifestagctes da CES que se realizaram em Nice (06.12.00), em Bruxelas
(13.12.01), Barcelona (14.03.02) e em Roma (04.10.03), dando sentido a necessidade de
alargamento, intensificagéo e coordenacdo da luta dos trabalhadores no seio da UE.

E, num quadro dificil, desenvolvemos um importante e decisivo trabalho de
sindicalizacdo e algum trabalho de reestruturagdo sindical, a0 mesmo tempo que
abrimos espacos de reflexdo e debate que permitem, cada vez mais a todos os
trabalhadores, estarem e agirem no seio da CGTP-IN. Consolidamos esta vertente do
nosso trabalho, com o reforco organico da Central, em particular, através dafiliacdo dos
quatro Sindicatos dos Professoress FENPROF do Continente.

1. O QUADRO POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL E A ACCAO DA CGTP-IN

1.1. Expansédo e aprofundamento do processo de globalizacdo capitalista
neoliberal e belicista

Constatou-se 0 aprofundamento do processo de globalizagdo num quadro de expansio
da economia de mercado capitalista, 0 aumento do dominio imperialista dos EUA, o
recurso crescente a ac¢do armada e o agravamento das desigualdades. Acentuaram-se
neste periodo as tendéncias para o desenvolvimento das tecnologias de informacéo e de
comunicacdo, para a crescente centralizacdo do capital, para o dominio do capital
financeiro e para a internacionalizacdo da actividade produtiva dirigida pelas empresas
multinacionais.

No plano econémico, insistiu-se no mito de uma nova economia, a qual proporcionaria
a elevacdo continua da produtividade e do nivel de vida. O forte crescimento da
economia americana na segunda metade dos anos 90 foi utilizado para criar essa iluséo.
No entanto, em Marco de 2000 eclodiu a quebra bolsista seguida, um ano depois, pela
recessao econdémica. Esta recessdo é grave pela sua durabilidade e pelo facto de as trés
grandes economias do mundo (EUA, Alemanha e Jap&o) enfrentarem em simultaneo
dificuldades.

A instabilidade marcou quase todo este periodo: aumento do desemprego, crise bolsista,
situacOes de rotura nalguns paises (como na Argentina). SO a partir do 3° trimestre de
2003 surgiram indicadores de recuperagdo, mas com fortes incertezas, em resultado,
sobretudo, do forte défice da balanca corrente dos EUA.

A globalizacdo em curso acentuou as desigualdades entre as nagdes e, no interior dos
paises, entre pobres e ricos, como demonstram os Relatérios do Desenvolvimento
Humano das Nagdes Unidas. A concentracdo de riqueza e o desperdicio de recursos
coexistiu com a fome em larga escala; as pandemias (SIDA, diarreia e outras); a
regressao social em varios paises, a escassez de dgua potavel; as mudancas climéaticas.
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Os problemas ambientais agravaram-se com 0 aumento de catastrofes naturais e
ecoldgicas (ex. Prestige em Nov. 2002), o elevado ritmo de consumo de energias ndo
renovaveis, a emissdo de gases com efeito de estufa, 0 esgotamento progressivo de
recursos. Houve uma maior consciencializagdo das opinides publicas a nivel mundial
que teve reflexos na definicdo de objectivos e na aprovacdo de propostas, medidas e
recomendacOes por organizagdes internacionals e por cimeiras mundiais. A Conferéncia
de Joanesburgo sobre o desenvolvimento sustentavel (Ago. 02) e a Declaracdo do
Milénio (Set. 00) foram marcos importantes. Porém, as medidas tomadas ndo estdo a
altura das necessidades e o proprio Protocol o de Quioto esta ameacado.

O mundo tornou-se mais instavel e perigoso. Com a chegada ao poder de George W.
Bush (no inicio de 2001) e com o reforgo das forcas politicas mais a direita em grande
numero de paises da U.E. e namaioria dos paises do centro e |leste Europeu candidatos a
adesdo, deu-se um novo e perigoso impulso as posi¢des das forgas mais conservadoras e
até fascizantes e pOs-se em causa, crescentemente, 0 modelo socia europeu.

A paz e a seguranca foram crescentemente ameacadas. Os tragicos acontecimentos do
11 de Setembro forneceram o pretexto aos EUA e seus aliados ou lacaios, para tentar
justificar uma nova actuagéo a margem da ONU e do Direito Internacional que teve
como efeitos imediatos o cerceamento das liberdades fundamentais em muitos paises e
serviu, também, para abrir o perigoso precedente do conceito de “intervencéo
preventiva’. As agressoes militares unilaterais, conduzidas pel os Estados Unidos contra
o Afeganistdo (2001) e o Iraque (2003), e a actuagéo conivente que tém com Israel no
massacre continuo sobre a Palestina e 0 seu povo evidenciaram a sua clara pretensdo de
dominio imperia. Por outro lado, eclodiram ou mantiveram-se conflitos armados em
diversas regides do mundo, com destague para o continente africano.

Todos estes desenvolvimentos tém encontrado a resisténcia dos povos e dos
movimentos sociais e sindicais a escala nacional e global. Surgiu o processo do Forum
Social Mundial de Porto Alegre e 0 seu desenvolvimento para foruns regionais e
nacionais, como um espaco de didogo entre movimentos sociais de natureza muito
diversificada e de busca de alternativas ao neo-liberalismo que acompanha o processo
de globalizacdo em curso. Os paises em desenvolvimento viram reforcada a sua posi¢céo
na cena internacional ao nivel da opinido publica, apesar do fracasso da Cimeira de
Cancun daOMC (Out. 03).

Desenvolveu-se um movimento de contestacdo a nivel mundial contra a guerra e a
ocupacdo do Iraque. Na Palesting, o inicio de umanova Intifada (Set. 00) testemunhou a
degradacéo da situacéo decorrente do ndo cumprimento por Israel dos acordos de Oslo.
Em Angola, terminou a longa guerra civil. Surgiram, ainda, nalguns paises da America
Latina e, em particular no Brasil, solugdes politicas aternativas que constituem roturas
relevantes com o poder oligarquico historicamente dominante naquela regido e,
também, um entrave ao poder hegemonico dos EUA.

A CGTP-IN acompanhou estes desenvolvimentos e teve uma intervengdo cuidada e
eficaz na actividade dos Foruns, sendo uma das organizacGes que muito contribuiram
para a dinamizagdo deste processo em Portugal, e, assumiu uma ac¢do dinamica em
defesa da paz.
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1.2. Aprofundamento da integracéo europeia e alargamento

No plano comunitério, este periodo foi dominado pelas dificuldades econdmicas, pelo
reforco da integracdo europeia, pelo alargamento e pela dimensdo social.

Assistiu-se, a partir de 2001, a um forte abrandamento na actividade economica. O
ritmo de criagdo de emprego, que nos anos anteriores tinha sido elevado, diminuiu e o
desemprego voltou a crescer. Estas dificuldades estiveram associadas a situacdo da
economia internacional, mas apresentaram também aspectos especificos decorrentes da
aplicacdo do Pacto de Estabilidade e de Crescimento. O conflito entre a necessidade de
os Governos impulsionarem o crescimento e a proibicdo de se ultrapassar o0 défice
publico de 3% foi uma constante e teve o seu desfecho em Novembro de 2003 quando o
Pacto de Estabilidade e de Crescimento foi considerado “morto”. O motivo imediato foi
0 Seu ndo cumprimento pela Franca e da Alemanha.

Registou-se, ao longo destes anos, uma aceleracdo tremenda na integracdo econdmica
com a conclusdo do processo da UEM. Em 1999, comecou a 32 fase da UEM com a
moeda Unica, seguida em 2002 pela introducgdo fisica do euro. Este processo alterou o
quadro das politicas econdmicas. A politica monetaria passou a ser definida pelo Banco
Centra Europeu, uma instituicdo de cardcter supranacional sem estrutura e
responsabilizacdo democréticas. A politica orcamental mantém-se na competéncia
nacional, mas esta condicionada pelas regras do Pacto de Estabilidade e de Crescimento.
As politicas de emprego sdo nacionais mas foi estabelecida a sua coordenacéo no
ambito europeu. O euro passou a ser utilizado como argumento para a necessidade de
novos avancos quer em dominios econdmicos quer para fundamentar a integracdo
politica.

As dificuldades deste processo foram evidenciadas: (i) pelo ndo cumprimento do Pacto
de Estabilidade e de Crescimento e pela estagnacao econdémica; (ii) pelas consequéncias
no crescimento de uma politica monetarista; (iii) pelo predominio das teses neoliberais
nos varios centros de decisdo. A Cimeirade Lisboa (Mar. 00) espelhou-as. Por um lado,
a Cimeira propds-se criar um impulso novo com o objectivo de tornar a UE na
economia mais competitiva em 2010. Por outro lado, apontou para a liberalizacgo
econdmica. No plano social, acentuou a necessidade de manter o Modelo Social
Europeu mas sujeito a uma reforma com contornos ambiguos. Rapidamente se
observaram contradi¢des profundas na articul agdo destes objectivos e se constatou, mais
uma vez, que ndo havera politicas sociais positivas no quadro de politicas econdémicas
desastrosas e de fechamento ao social.

Decorreu, ao longo destes anos, 0 processo de alargamento da UE. A partir de Maio de
2004, a UE tera mais 10 membros, provenientes sobretudo de paises da Europa Central
e Oriental. Trata-se do maior alargamento e o0 que coloca mais interrogagoes sobre a
conciliacdo entre aprofundamento e alargamento; as consequéncias na coesdo social; 0s
riscos para 0 Modelo Social Europeu. Tem implicagcbes imediatas na designada
arquitectura institucional. A Cimeira de Lagken (Dez. 01) conferiu a uma Convencéo o
mandato para simplificar e unificar os Tratados da UE, verificando-se, porém, que foi
elaborado um projecto de Constituicdo para o qual ndo havia legitimidade, nem de
mandato nem de poder constituinte. Este processo, tendo até em conta a CIG 2003, é
ainda tema dominante no debate politico da UE.
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O Modelo Socia Europeu foi sujeito a uma forte pressdo. A Europa social foi posta em
causa pelo elevado desemprego e pelo seu crescimento a partir de 2001, pela pobreza e
pelas desigualdades, pelo elevado nimero de trabalhadores com estatutos precarios de
emprego, pelas politicas de privatizacdo, de empresas e de servicos publicos. Os
condicionalismos resultantes do Pacto de Estabilidade e de Crescimento foram
utilizados para por em causa direitos sociais por via da reducdo do papel do Estado em
&reas fundamentais como a educagéo, a seguranca social e a salide e a restringirem o
emprego e os salarios na administracdo publica.

A CES e o0s seus sindicatos tiveram uma intervencéo activa de resposta a estas politicas
e intervieram também no ambito do didogo socia europeu e da negociagdo europeia.
Ao nivel dos paises houve lutas importantes que incluiram greves e ac¢es nacionais,
nomeadamente em Portugal, Espanha, Franga, Itdlia, Austria, Alemanha e Grécia. A
accao nacional “por emprego de qualidade, contra a precariedade’, promovida pela
CGTP-IN, em 23 de Marco de 2000, com cerca de 80 mil manifestantes, por ocasido da
Cimeira Europeia sob a presidéncia portuguesa e a euromanifestacdo “por uma Europa
de pleno emprego”, promovida pela CES e redlizada no Porto, em 19 de Junho do
mesmo ano, com forte empenho e mobilizacdo da CGTP-IN, tiveram uma grande
importancia devido a sua expressdo, tendo sido seguidas por outras manifestagdes
europeias quer para pressionar a politicada UE quer por uma outra globalizacéo.

1.3 A situacdo nacional

1.3.1. Na governacdo PS

Na situacdo nacional distinguem-se dois periodos correspondentes aos Governos do PS
e do PSD/PP. O PS, embora tendo ganho as elei¢des legidlativas de Outubro de 99, por
larga diferenca, ndo atingiu a maioria absoluta que desgjava como elemento estratégico
para a sua governacdo e ficou com o mesmo nimero de deputados da oposi¢éo, o que
lhes condicionou, num processo contraditorio, a actividade governativa. Este periodo
foi caracterizado no plano socia por uma atitude mais aberta a um didlogo social
efectivo mas a inconsequéncia, os erros e as contradicdes da politica governativa
avolumaram-se designadamente, na esfera econdmica. Dagui veio a resultar a
convocacdo de eleicdes antecipadas, em Marco de 2002, devido ao pedido de demisséo
do 1° Ministro, Eng® Anténio Guterres, numa atitude politica de abandono do combate
politico que a situacéo estava a exigir.

O empenhamento activo e fortemente proponente da CGTP-IN nesse novo quadro de
didogo social, teve desenvolvimentos e resultados significativos na concertacéo social.
No inicio de 2000, houve um acordo sobre as proprias regras da concertacéo socia que
permitiram ultrapassar praticas de corporativizagdo e governamentalizagcdo deste orgéo,
particularmente na relacdo entre a concertacdo social e os poderes legisativos da
Assembleia da Republica com a ingtituicdo de um modelo mais flexivel de negociacéo
por temas especificos. Entre 2000 e o final de 2001 decorreram importantes negociacoes
das quais resultaram trés acordos subscritos pela CGTP-IN: emprego e formagéo (Fev.
01), reducéo da sinistralidade laboral (Fev. 01) e proteccdo social (Nov. 01). Mas a
CGTP-IN n&o subscreveu o acordo sobre a instituicdo de um tecto contributivo na
seguranca social. Este processo ilustrou bem uma politica de “zig-zag” do Governo PS
gue reintroduziu esta matéria com o pretexto de que assim obteria um acordo da CIP.

Estes acordos foram muito importantes, quer pelo novo modo de fazer concertagcéo
social, respeitadora da convencédo colectiva e dos poderes da Assembleia da Republica,
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quer pela natureza dos temas, ja que poderiam constituir um contributo fundamental
para a ultrapassagem de obstacul os ao desenvolvimento do pais, particularmente no que
respeita a produtividade. Pode considerar-se que a intervengdo da CGTP-IN nestes
processos se inseriu, por um lado, na actividade desenvolvida pela CGTP-IN por um
novo modelo de desenvolvimento em ruptura com o actual baseado em baixos salarios,
e, por outro, na defesa da seguranca social publica, tendo a CGTP-IN tido uma
intervencdo muito activa e dinamica, influenciando todo o processo, do qual resultou
umanovale deBases (Ag. 00).

O Governo PS vinha acumulando erros, cedéncias a grandes interesses ou grupos e a
politicas de direita, no plano econdmico. As dificuldades aumentaram por via do
abrandamento internacional da actividade produtiva. Resultaram também, do impacto
do euro na economia portuguesa, num pProcesso em que O pais ndo se preparou
devidamente. O pais teve sucessivas perdas de competitividade e a produtividade
manteve-se baixa. Nao obstante, as prioridades estabelecidas situaram-se nas finangas
publicas e no cumprimento do Pacto de Estabilidade e Crescimento, e, foi prosseguidaa
politica de privatizagdes. O Governo passou cada vez mais a considerar que o equilibrio
das contas publicas passava por compressdes do lado das despesas, minimizando o facto
de o pais ter uma distribuicdo injusta da carga fiscal e uma elevada fraude e evasdo
fiscal. Depois de ter aprovado a reforma sobre o rendimento (Dez. 00), o Governo
hesitou e recuou, deixando campo aberto aos inimigos da Reforma Fiscal.

O resultado foi 0 acentuar da pressdo exercida pelo patronato e pela direita sobre um
Governo cada vez mais enfraquecido. Esta pressdo teve como avos principais a questéo
do défice, a privatizagdo de fungbes sociais do Estado e a liberalizacdo da legislacéo de
trabalho e da contratacéo colectiva.

Foi criada na concertacdo socia uma Comissdo de Andise e Sistematizacdo da
Legislacdo de Trabalho (Mar. 00), mas os seus trabalhos arrastaram-se e chegou-se ao
Governo PSD/PP sem que se tenha feito qualquer aproveitamento Util da sua accéo.
Entretanto, o patronato que queria ir bem mais longe no atague aos direitos dos
trabalhadores e na revisdo da legislacdo do trabalho ia boicotando a negociagéo
colectiva. O capital estrangeiro, com destaque para 0 alemao, passou também a exigir
uma mudanca da legislacdo de trabalho e a referir como elemento de presséo que as
economias dos paises candidatos ao alargamento da UE eram mais competitivas. Em
Julho de 2002, ja com o Governo PSD/PP, esta ameaca implicita passou a chantagem
descarada, como instrumento de apoio a ofensiva do novo Pacote Laboral (Cédigo de
Trabalho).

1.3.2. Na governagdo PSD/PP

Com o Governo PSD/PP, governo da direita e da extrema-direita, abriu-se um novo
periodo caracterizado, desde logo, por uma ofensiva violenta dos sectores neoliberais
para desregulamentar o trabalho e privatizar fungbes sociais do Estado, tendo como
principais elementos a reforma da seguranca social, a revisao da legislacdo de trabalho,
a empresarializacdo de hospitais publicos, mudancas selectivas visando a segmentacéo
do ensino, o Programa de Estabilidade e de Crescimento para 2003-2006 e “as reformas
da Administracdo Publica’.

A necessidade de reducéo do défice publico constituiu a justificacéo para fazer avancar

uma politica restritiva, com quebras saariais e cortes no investimento publico, a qua
transformou uma situacéo de abrandamento econdmico em recessao. Portugal foi (com
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excepcdo da Holanda) o Unico pais da UE em que tal ocorreu. Uma das piores
consequéncias foi o forte crescimento quantitativo e qualitativo do desemprego.

O Governo fez tabua rasa do largo consenso social que havia suportado a Lei de Bases
da Seguranca Social avancada pelo PS e iniciou em Junho de 2002 a revisdo desta lei
com o objectivo essencial de abrir a seguranca social publica ao capital financeiro,
nomeadamente através da limitacdo de descontos obrigatdrios a partir de um
determinado nivel salarial. A ofensiva contra a seguranca social publica teve
desenvolvimentos no novo regime do, agora chamado, rendimento social de inser¢éo e
Nos processos em curso do subsidio de doenca e subsidio de desemprego.

O Governo desencadeou a revisdo da legisacdo de trabalho (Jul. 02), procurando
responsabilizar os trabalhadores pelas dificuldades econdémicas e pelos défices de
competitividade e produtividade. N&o conseguiu muitos dos seus intentos, ndo foi t&o
longe quanto pretendia, mas é um facto de que os direitos individuais dos trabalhadores
foram enfraquecidos, que o enquadramento legal da contratagéo colectiva passou a ser
mais favoravel ao patronato e que ha direitos col ectivos ameacados.

A CGTP-IN teve um papel essencial no combate ao Cbdigo de Trabalho, aos seus
fundamentos e objectivos e as suas medidas gravosas. Nessa |uta intensa e prolongada
destaca-se a Greve Geral realizada em 10 de Dezembro de 2002. Sem esta intervencdo o
Caodigo seria, seguramente, bem mais desfavoravel aos trabalhadores. Permanecem,
entretanto, novas ameagas, por via da regulamentacdo em curso, o que tem vindo a
exigir, da parte da CGTP-IN, uma intervencéo firme que o X Congresso tera de
apreciar.

Esta ofensiva abrangeu também os salarios, sujeitos a uma forte contencdo, com perdas
de poder de compra, particularmente no salario minimo nacional para 2003 e nos
sal &rios dos traba hadores da Administracéo Publica.

O patronato mais retrogrado sente-se a vontade para precarizar, despedir, intensificar a
exploracéo e até fraudulentamente encerrar empresas num auténtico acerto de contas
com o 25 de Abril. A direita e extrema-direita socia e politica e o seu governo, agindo
com politicas populistas, atacam os fundamentos sociais, economicos e politicos do
Regime Democrético.

O défice publico foi utilizado para fundamentar um vasto programa neoliberal, bem
expresso no Programa de Estabilidade e de Crescimento (2003-2006) aprovado em
Janeiro de 2003 e na chamada Reforma da Administragcdo Publica.

O Governo pretende estender as privatizacbes a servigos basicos como a égua,
electricidade, saneamento e correios e reduzir a funcéo social do Estado, através da
cessdo de gestdo, a concessdo e a delegagdo de servigos publicos a privados. As
reformas na seguranca social e na salde tém como directriz essencia abrir partes
rentéveis destes sistemas aos privados mas também pdem em causa, 0 carécter publico,
universal e solid&rio destes direitos sociais fundamentais. Pretende-se generaizar
situacdes que se iniciaram com a concessao da gestdo do Hospital Amadora-Sintra e que
a experiéncia tem mostrado ser negativa. No final de 2002, 33 hospitais publicos foram
empresarializados. E, embora Portugal seja um dos paises europeus onde as familias
mais contribuem para servicos publicos essenciais como a educagdo e a salde,
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agravaram-se esses encargos com o aumento brutal das propinas e com o aumento das
taxas moderadoras na salde.

O Orcamento de Estado para 2004, imposto pela maioria parlamentar, mantém o sentido
das politicas erradas que tém sido seguidas, o que significa que se irdo manter os
problemas estruturais do pais, que ndo havera crescimento econdmico e se acentuara o
ataque ao Estado social e aos direitos dos trabal hadores, como elemento de uma politica
que visa atingir o proprio Regime Democraético.

A actividade sindical desenvolvida no mandato, face a dois quadros politicos com
contornos e praticas diferenciadas, traduziu-se, pois, numa intensa e excepcional acc¢éo,
através de muitas e diversificadas pequenas e grandes lutas desenvolvidas,
essencialmente, contra o pacote laboral e na defesa do sistema publico, universal e
solidario da seguranca social. Mas foi também uma accéo significativa com expressdo
pela defesa do emprego, na luta pela melhoria do poder de compra dos salarios, por uma
politicafiscal justa, pela defesa dos sistemas publicos da salde e do ensino.

2. O TRABALHO E OS DIREITOS DOS TRABALHADORES
2.1. Direito do Trabalho o novo quadro juridico-laboral

2.1.1. Tomando como um dado adquirido que a alteracéo da legislacdo do trabalho &,
desde ha muito, objecto de um ataque muito violento da parte dos diferentes governos, é
inquestionavel que esse ataque, no mandato que agora se completa, foi desenvolvido em
duas fases distintas, sendo que a segunda fase foi mais violenta que a primeira. Com
efeito, durante a primeira fase — a do Governo do PS — a perspectiva de alteracoes a
legislacdo laboral passava por um trabalho de sistematizacdo do conjunto da legislagdo
realizada por uma Comisséo de Sistematizacéo, constituida com o acordo da CGTP-IN.
O Objectivo, que coincidia com o mandato da Comiss&o, era tornar as leis do trabalho
mais acessiveis e o direito do trabalho mais efectivo. Esta Comissdo produziu um
trabalho que, ndo sendo consensual na forma como foi apresentado, constituia uma base
de trabalho a partir da qual se poderia concluir o processo de sistematizagdo sem
grandes sobressaltos.

2.1.2. As eleicOes legidativas de Marco de 2002 levaram a constituicdo de um Governo
de direita em que a extrema-direita passou a determinar muitas das orientacbes em
matéria laboral, nomeadamente, através da designagdo do Ministro do Trabalho que,
desde o inicio do mandato, se mostrou determinado em fragilizar o direito do trabalho,
desequilibrando as relacbes laborais a favor do patronato como forma de impor um
modelo de relacBes laborais baseadas na precariedade e em baixos salarios. O Codigo
do Trabalho € representativo deste modelo porquanto, visa aumentar a precariedade e
baixar a retribuicdo e ao contrério do que afirmam os seus promotores, ndo melhora a
produtividade e a competitividade. Na verdade, o Cédigo do Trabaho - e respectiva
regulamentac&o ainda em fase de preparacdo - constitui uma peca fundamental de que o
Governo se serve para concretizar esta estratégia. O patronato e o Governo sabem que a
concretizacdo dos seus objectivos de precarizacdo e de baixos salarios so € concretizavel
se lograrem conseguir a fragilizacdo da actividade sindical, distanciando os dirigentes
sindicais dos trabalhadores que os elegem, mediante a reducéo de direitos de proteccéo
e do exercicio da accéo sindical nas empresas.
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2.13. O Cddigo do Trabalho foi apresentado como constituindo um meio de
sistematizar a legislacéo laboral — objectivo também prosseguido pelo Governo anterior
— bem sabendo o0 Governo que o processo e 0 modelo seguidos n&o contribuiriam para
facilitar o conhecimento a aplicacdo das leis, antes pelo contrario. Na verdade, o Codigo
do Trabalho com os seus 689 artigos, ao qual acrescem muitas centenas de outros para o
regulamentar, somado aos contratos em especial que ainda ndo estdo em projecto, ndo
foi mais que um mero pretexto para atacar e fragilizar o direito do trabalho enquanto
direito de proteccdo da parte mais fraca narelacdo do trabalho, umavez que o resultado
final é desastroso, quer pela quantidade de normas, quer pela sistemética encontrada,
gue o torna praticamente inacessivel ao trabalhador comum.

2.1.4. Por outro lado, o Cadigo do Trabaho tem sido um instrumento de confronto e de
retrocesso social que visa satisfazer as reivindicagdes do patronato mais retrogrado, que
ira ser um factor de conflitualidade social e que ndo contribuira para a melhoria da
produtividade e da competitividade das empresas, mas para a manutencdo de um
modelo errado baseado na méo-de-obra barata, precéria e pouco qualificada. Por isso, a
CGTP-IN tem vindo a desenvolver uma accdo persistente e continuada de:
esclarecimento, mobilizacdo e organizacéo dos trabalhadores para defenderem os seus
direitos legais e contratuais; defesa da independéncia e autonomia sindicai's nos termos
definidos pela OIT; defesa do direito de accdo sindical nos locais de trabalho e dos
direitos a créditos de tempo e fatas justificadas para o exercicio dessa actividade;
direitos dos dirigentes e delegados sindicais para exercerem a sua actividade junto dos
trabal hadores; direitos especiais de proteccéo da actividade sindical; e direitos de auto-
organizacao sindical; tudo em conformidade com a Constitui¢éo e asnormas da OIT.

2.1.5. A luta desenvolvida pela CGTP-IN, nhomeadamente, a realizacdo de uma Greve
Geral contra o Codigo do Trabalho, traduziu-se nafragilizagdo de alguns dos objectivos
preconizados pelos patroes e pelo Governo. A declaracdo de inconstitucionalidade de
algumas das normas do Cédigo, em especia a forte censura a que foi sujeito o sistema
preconizado para a contratacdo colectiva, constitui um rude golpe para os objectivos de
“limpar” os contratos e os conteidos dos mesmos, negociados com organizagdes da
CGTP-IN. Todavia, o Cédigo continua a conter normas lesivas dos interesses dos
trabalhadores, que a CGTP-IN continuard a combater.

2.2. O Emprego e a Formacéao Profissional

1. No periodo que se seguiu ao 9° Congresso continuou-se a assistir a diminuicéo do
desemprego. A partir do ano 2001 — mas, sobretudo, a partir do final de 2002 -
verificou-se uma deterioracdo do mercado de emprego, acompanhando a situacéo
econbmica, o que ndo foi contrariado mas antes agravado pela politica
macroecondémica do Governo PSD/PP. Entre 2001 e 2002 o desemprego aumentou
26,3%, sendo de 25,1% o aumento verificado em 2003 (média dos trés primeiros
trimestres). A taxa de desemprego passou de 3,9% em 2000 para 6,3% ho terceiro
trimestre de 2003.

Houve também uma alteracdo qualitativa do desemprego ja que sdo agora 0S mais
habilitados em termos escolares 0s que mais tém visto crescer 0 desemprego.
Assinda-se, em particular, 0 aumento do nimero de desempregados com ensino
superior (que representavam em Outubro de 2003 quase 10% do total de
desempregados), fruto quer da politica de ndo contratacdo de mais professores, quer
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do congelamento das admissdes na Administragdo Publica, sector que absorvia uma
parte significativa do emprego dos recém licenciados.

Em 2003 verificase mesmo uma queda do emprego de 0,8% (media dos trés
primeiros trimestres), sendo de 0,9% no gue toca aos trabalhadores por conta de
outrem.

A precariedade tem-se mantido elevada, continuando Portugal a ser o segundo pais
da UE com a percentagem mais alta de contratos ndo permanentes (21,8% em
Portugal face a 13,1% em médiana UE, em 2002).

2. Nasequéncia das deliberacdes do 9° Congresso, a CGTP-IN desenvolveu uma accéo
constante pela qualidade do emprego e contra a precariedade. Em Margo de 2000,
coincidindo com a realizacdo em Lisboa da Cimeira Europeia, teve lugar uma
grande manifestacdo, com o lema Pela Qualidade do Emprego Contra a
Precariedade, de grande impacto quer no pais, quer no plano europeu. Também a
manifestacdo europeia do Porto, promovida pela CES em 19 de Junho, teve como
um dos seus lemas a luta pelo emprego e contra a precariedade do emprego. No
inicio de Junho foi efectuado um debate que aprovou orientacdes especificas para o
combate a precariedade. Obtiveram-se alguns resultados positivos da acgdo
realizada: a IGT, ainda que de forma insuficiente, reforcou a sua ac¢cdo contra o
trabalho ndo declarado e contra os contratos a prazo abusivos; reduziu-se 0 niUmero
de trabal hadores com fal sos recibos verdes na Administracéo Publica; etc.

A CGTP-IN denunciou ainda o carécter fortemente liberalizador das politicas
econdémicas aprovadas na Cimeira de Lisboa, realizada em Marco de 2000, sem
deixar contudo de realcar e exigir a concretizagdo dos aspectos positivos no que
respeita a0 emprego: a adopcao do principio do pleno emprego e a definicdo de
metas a alcancar para as taxas de emprego; a fixagdo de um objectivo de
crescimento econémico de 3% ao ano, ndo obstante ndo terem sido tomadas
medidas para o atingir.

Em Marco de 2001, a campanha da Interjovem: Precariedade, Vergonha Naciona
teve um impacto assinaavel. Um resultado importante dessa campanha e da accéo
da CGTP-IN contra a precariedade foi a aprovagdo da Lei 18/2001 de 3 de Julho
sobre os contratos a termo, que introduziu varias melhorias no regime em vigor,
entretanto alterado para pior pelo Cédigo do Trabalho.

A defesa dos postos de trabalho e a exigéncia de politicas econdémicas geradoras de
emprego de qualidade foram ainda temas de uma Tribuna Publica realizada em
Lisboa em Marco de 2003. Denunciaram-se situagdes de empresas com salarios em
atraso, que despediram ou estavam em vias de despedir trabalhadores em resultado
de encerramentos, faléncias e dedocalizagcOes. Nesse contexto foi feito um
levantamento das empresas encerradas ou em risco de encerrar, de forma a chamar a
atencdo do Governo, o Presidente da Republica e a sociedade portuguesa para as
consequéncias de tais decisdes. Foram ainda desenvolvidas lutas em diversas
empresas avo de deslocalizacdo de que sdo exemplos a Clarks e a Bawo.

3. As reivindicagdes do 9° Congresso e em particular a Resolucdo sobre o Emprego,

constituiram o nosso principal suporte na discussao na concertacdo social no que se
refere ao Acordo sobre Politica de Emprego, Mercado de Trabalho, Educacdo e

P4gina 13 de 88



Formagdo, subscrito pela CGTP-IN em 9 de Fevereiro de 2001. Foram obtidos
importantes compromissos do Governo e do patronato, no ambito da formacéo, da
qualificacdo, do combate a precariedade de emprego, do condicionamento dos
apoios as empresas a0 respeito pela legislagdo laboral, da aplicacdo de medidas
activas de emprego, etc. Foram também incluidas medidas que poderiam
impulsionar a negociacdo colectiva e estabelecidas metas precisas que poderiam
constituir um instrumento importante da accdo sindical a desenvolver.

No primeiro ano de implementacdo discutiu-se em concreto a forma de levar a
prética certas matérias, tendo saido legislacdo sobre a clausula de formagéo nos
contratos de trabalho dos jovens dos 16 aos 18 anos, o certificado de formagéo
profissional normalizado obrigatério para formagéo com apoios publicos e o diploma
de competéncias bésicas em tecnologias da informagdo e comunicacdo, embora no
ultimo caso ndo se conheca que aplicacdo foi feita. Quanto a clausula de formacéo
ndo teve qualquer execucdo até ao momento. O Governo PSD/PP, apesar de ter
afirmado que daria seguimento a concretizacdo do acordo, ndo convocou nenhuma
reuni&o de acompanhamento desde que tomou posse em meados de 2002.

4. Ao longo do mandato acompanhamos a execucdo do Plano Nacional de Emprego
(PNE) (instrumento que traduz ao nivel nacional a estratégia europeia de emprego),
nomeadamente no ambito do Grupo Técnico do PNE, onde formulamos propostas
com o objectivo de melhorar o seu contetido e tentando levar a prética a Resolugéo
sobre o Emprego. Acompanhamos também os trabahos da 22 fase da referida
estratégia, quer ao nivel de propostas a incluir nas linhas directrizes de emprego,
guer no PNE para 2003.

O PNE néo pode ser desenquadrado do contexto das restantes politicas governativas,
dado que estas tém reflexos directos no emprego, pelo que, a ndo ser que as mesmas
se dterem, dificilmente se ultrapassard 0 modelo de baixos salarios e baixas
qualificagdes que o proprio documento refere.

Este plano contém medidas importantes que devem ser valorizadas e exigida a sua
implementagdo, como as ligadas a aprendizagem ao longo da vida ou o combate ao
trabalho ndo declarado. No entanto, tem graves insuficiéncias e problemas. Alguns
dos aspectos mais negativos tém a ver com as politicas definidas pelo Governo para
o Pais (politica macroecondmica, Codigo do Trabalho, reforma da Administracéo
Publica nos moldes preconizados, politica de imigragéo, proteccdo social, etc.).

A CGTP-IN bateu-se pela tradugdo efectiva em medidas dos trés objectivos gerais
definidos a nivel europeu (pleno emprego, melhoria da qualidade e produtividade no
trabalho, refor¢co da coesdo e inclusdo social) e pela integracéo das medidas dos
acordos de 2001 no PNE. Todavia, 0 Governo ndo acolheu a esmagadora maioria
das nossas propostas, aceitando apenas as que tinham a ver com metas exigidas pela
UE ou questdes de pormenor, sendo de notar que fomos a Unica confederagdo que
desde inicio fez um esforco de propor metas concretas. O mesmo ndo aconteceu
com outras confederagdes, nomeadamente patronais. E por isso um plano com mais
pontos fracos e aspectos gravosos do que os da primeira fase.

5. A CGTP-IN continuou a ter uma intervencdo activa no ambito da participacéo

institucional na érea do mercado de emprego, particularmente no que respeita ao
Conselho de Administracdo do IEFP, onde interveio no acompanhamento das
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politicas activas de emprego e de formagdo profissional; no Sistema Nacional de
Certificagdo Profissional; na Comissdo Nacional de Aprendizagem; nos Conselhos
Consultivos Regionais, Redes Regionais e pactos Territoriais para 0 Emprego; no
Observatério de Emprego e de Formagéo Profissional; etc.

6. De notar, nesta Ultima fase do mandato, a intensificacdo da utilizagéo por parte de
muitas empresas, de rescisdes por mutuo acordo, forma encapotada de
despedimento. Diversas lutas se tém desenvolvido e vao continuar a desenvolver-se
pela defesa dos postos de trabalho, sendo exemplos recentes a Carris, a EDP, a
Bombardier e a Gestnave.

2.3. Os Saléarios

Este periodo foi caracterizado por uma forte pressdo no sentido da moderacdo dos
salarios. No periodo inicial, a moderacéo foi sobretudo justificada pelas consequéncias
do euro, invocando-se que impunha um controlo mais rigoroso para impedir as perdas
de competitividade da economia portuguesa. O Governador do Banco de Portugal teve
uma intervencdo muito activa no papel de “policid’ dos saarios. A argumentacdo
desenvolvida deu argumentos ao patronato para travar o crescimento dos salérios,
dificultar a contratac@o colectiva e manter um padréo de especializagdo da economia
assente em baixos saérios. Os salarios dos trabalhadores da Administracéo Publica
foram particularmente visados, registando-se uma forte campanha para mostrar que os
salarios eram excessivos em termos do seu peso no Produto.

Com o Governo PSD/PP intensificou-se a ac¢do conjugada do Governo, do patronato e
da maioria dos economistas e fazedores de opinido publica no sentido de impor maiores
restricoes a actualizacdo salarial. A contratacdo colectiva teve maiores dificuldades e na
Administracéo Publica o Governo impbs umarevisio salarial para 2003 que determinou
uma forte quebra do poder de compra.

A fixacdo pelos Governos de referenciais de inflacdo desgjustados (a inflacéo foi em
todos 0s anos superior a prevista) teve conseguéncias negativas na negociagao colectiva
e nafixacéo do salario minimo nacional.

A CGTP-IN desenvolveu uma accéo constante pela melhoria dos salérios tendo como
referéncias principais a evolugdo conjugada da inflagdo e da produtividade e a
aproximacdo a média comunitaria. Teve também uma intervencdo activa na dentincia do
model o de baixos sal&rios que todos diziam rejeitar mas que, na prética, se empenhavam
em manter e reforcar.

Nivel e evolugdo dos salarios

2000 2001 2002 2003 2004
Salério médio sem Administragdo. Pdblica(euro) | 6140 | 638,6* | 662,8* | 682,0*
Salério minimo nacional (euro) 3182 | 3342 348,0 356,6
Salério minimo/saldrio médio (%) 51,8
Aumentos na contratac8o colectiva (%) 34 4,0 3.8 2,9
Aumento do salario minimo (%) 4,1 5,0 4,1 25
Inflag8o (%) 29 44 3,6 33
Inflac8o prevista pelo Governo (%) 2,0 2,8 2,7 25 2,0
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O salério médio em 2000 é obtido pelos Quadros de Pessoal; a inflacdo de 2003 é uma
estimativa
* actualizagdo com base nos aumentos contratuais

Fonte: CGTP-IN

Teve-se uma preocupacdo essencial em relacdo aos trabalhadores com mais baixos
salarios e, em particular, com a actualizagdo do salario minimo nacional. Trés aspectos
merecem ser destacados:

- O sdl&io minimo nacional teve uma melhoria do poder de compra no conjunto do
periodo, ainda que o seu valor se mantenha excessivamente baixo. Por outro lado,
houve uma diminuicdo real em 2003;

- Foi assegurada a discusséo, aprovacdo e publicacdo do decreto-lei de revisdo antes
de terminar 0 ano anterior ao da vigéncia, com excepcdo de 2003 quanto a
publicacéo;

- Terceiro, 0 Governo PS comprometeu-se em 2000 a fazer convergir o salario
minimo do servigo domeéstico com o montante mais elevado no prazo de trés anos, o
gue o Governo PSD/PP ndo cumpriul.

Verificaase assim que o Governo PSD/PP teve uma intervencdo particularmente
negativa narevisdo do salério minimo nacional.

Procurou-se complementar o salério minimo nacional com a negociagdo de aumentos
minimos na contratacdo colectiva, o que foi obtido em muitas convencdes e em accdes
reivindicativas de empresas. Na Administragdo Publica foram igualmente fixados
aumentos minimos. Estes importantes resultados obtidos levaram a melhoria do poder
de compra dos salarios mais baixos, minimizando assim o crescente alargamento do
leque salarial em Portugal que se verifica com 0 aumento progressivo do numero de
trabalhadores a auferirem baixos salarios.

2.4. O tempo e a organizacao do trabalho

A CGTP-IN procurou concretizar a principais reivindicacdes sobre a duracdo e 0s
horéarios de trabalho e sobre a melhoria da organizacéo do trabalho. Apds a conquista da
semana de 40 horas, definiu-se a reivindicacdo da semana de 35 horas sem reducdo
salarial. Foram apresentados propostas ao patronato na contratagdo colectiva e nas
reivindicacbes nas empresas e nos locais de trabalho. No entanto, na larga maioria dos
casos a hegociacdo ndo foi possivel devido a posicdo intransigente do patronato. Apesar
disso, ha alguns avancos, sobretudo em reivindicacdes de empresa.

Os progressos foram mais significativos em relacéo ao aumento da duracéo das férias.
Na Administracdo Publica foi publicado em 2001 um novo regime de férias, que
alargou a sua duracdo para 25 dias Uteis de 2001 a 2003, sem prejuizo dos dias
adicionais que ja vigoravam. Em diversas empresas, foi acordado o aumento do nimero
de dias de férias para dém dos 22 dias, ainda que com formas que sdo, nalguns casos,
diferenciadas.
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Uma frente de luta importante foi a manutencdo das pausas no trabalho, face as
intencdes do patronato para a sua liquidacéo.

Desenvolveu-se também uma importante ac¢do em relacdo aos trabal hadores por turnos
em laboragdo nocturna, sendo a sua reivindicagdo muito sentida a antecipagéo da idade
de reforma. As principais reivindicagdes foram definidas no Encontro de Trabalhadores
por turnos realizado em 2001. Este processo conduziu a apreciacdo na Assembleia da
Republica, em Outubro deste ano, de uma peticéo organizada pelo movimento sindical
com cerca de 15 mil assinaturas.

2.5 O ambiente de trabalho e a saude laboral

A intervencdo da CGTP-IN nas instancias onde exerce o direito de participacéo
(Conselho Geral do IDICT, Conselho Nacional de Higiene e Seguranga no Trabalho,
Centro Nacional de Proteccdo de Riscos Profissionais) e em outros espacos onde
também foi chamada a participar, tais como conferéncias, seminérios, debates, etc.,
pautou-se pela dendincia permanente da dramética situacdo existente no pais, no que
respeita a sinistralidade laboral, da dentincia das suas causas e dos seus responsaveis e
pela exigéncia de uma efectiva politica de prevencdo dos riscos profissionais, na qual se
integra também o reforco da acgdo fiscalizadorada IGT e D.G. Salide.

No ambito da concertagéo socia efectuou-se em 2001 um Acordo sobre condicdes de
trabalho, higiene e seguranca e combate a sinistralidade, o qual integra os principais
contelidos reivindicativos nesta matéria e pelos quaisa CGTP-IN se tem batido ao longo
dos anos. A exigéncia pela aplicagdo dos compromissos estabelecidos neste acordo
congtituiu uma frente prioritéria da nossa intervencdo, designadamente quanto aos dois
principais instrumentos nele contidos: a) a execucdo dum plano de intervencdo imediato
com vista a reducdo dos acidentes de trabalho nos sectores de maior sinistralidade
laboral e de doencas profissionais nos sectores de maior incidéncia; b) o plano nacional
de accdo para a prevencdo (PNAP), concebido como um instrumento de politica global
da prevencao dos riscos profissionais.

No plano geral, foram dinamizadas em muitas empresas a eleicdo de representantes de
trabalhadores na area de SHST, com resultados bastante positivos, bem como foram
constituidas vérias comissdes de SHST. Também se desenvolveram iniciativas para a
inclusdo de disposi¢des sobre SHST na contratagcdo colectiva e foram desencadeadas
accles reivindicativas em empresas para exigir o cumprimento da legislacdo sobre
SHST e aimplementacdo de medidas necessérias a melhoria das condicdes laborais nos
locais de trabal ho.

Quanto a formacdo especifica, para além das accdes promovidas por agumas
FederacBes, no plano central foram redlizados, através do IBJC, cursos para
representantes ja eleitos ou candidatos a representantes, que foram descentralizados por
vérios Distritos. Foi também iniciado em 2000 um curso de Formagdo Pedagdgica de
Formadores de SHST, com duracdo de sete meses, utilizando novas metodologias e
tecnol ogias de formagdo (formacao a distancia).

Ao nivel sectorial, no ambito das accBes promovidas pelo IDICT e dirigidas aos

parceiros sociais, ha a salientar a participacéo de algumas federagdes em campanhas de
formagdo e sensibilizacdo destinadas a trabal hadores e responsaveis das empresas, com
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elaboracdo de materiais de divulgacdo especificas para cada sector, nomeadamente nos
sectores da Construcéo Civil, Téxtels, Ceramica, entre outros.

E ainda de sublinhar, como resultado da acgfo sindical nas industrias eléctricas, a
criagcdo em 2000 de uma Comissdo de Estudo das Lesdes por Esforcos Repetitivos,
integrada por autoridades de salde e por um representante sindical, que intervird em
toda aregido de Lisboa e Vale do Tejo. Esta comissdo estudou as condicdes de trabalho
na Ford Electronica e na Lear, empresas sedeadas no concelho de Palmela, com vista a
apresentar e aplicar medidas preventivas de tendinites e de outras doen¢as musculo-
esguel éticas.

No plano internacional, a CGTP-IN participou regularmente nos trabalhos do Comité
Consultivo da Unido Europeia (CCHST) e também participou na Conferéncia Anua da
OIT que, em 2002, incluiu um ponto sobre “registo e notificacdo de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais’ e, em 2003, um ponto sobre “actividades
normativas da OI T no ambito da seguranca e saide no trabalho.”

2.6. A lgualdade no Trabalho

No ambito da actividade desenvolvida, destaca-se a realizagcdo da Marcha Mundial
contra a Pobreza e a Violéncia contra as Mulheres, cuja preparacdo, com iniciativas
diversas — conferéncias de imprensa, um semindrio, bancas e outras iniciativas de rua,
abaixo-assinado, audiéncias com 6rgdos de soberania, etc. - se desenrolou ao longo de
quase todo o ano 2000. Participando activamente no secretariado executivo da
plataforma portuguesa da Marcha (que integrou mais de 100 organizacdes), a CGTP-IN
deu um contributo decisivo para o éxito da Manifestacdo Nacional contra a Pobrezae a
Violéncia, que teve lugar em 7 de Outubro, em Lisboa; fez-se representar com uma
delegacéo de mais de 30 mulheres e homens sindicalistas na Manifestagdo Europeia da
Marcha, em 14 de Outubro, em Bruxelas, e na Manifestacdo Mundial, através de 2
mulheres sindicalistas, em 17 de Outubro, em Nova lorque. Ainda em 17 de Outubro,
foi lancado, pela plataforma da Marcha, um Guia dos Direitos das Mulheres, que
contou com o contributo relevante da CGTP-IN.

Em 29 de Janeiro de 2001, na sequéncia de um questionario dirigido aos servicos de
contencioso e pré-contencioso dos sindicatos, teve lugar, em Lisboa, um Seminério
subordinado ao tema: “ A lei, a igualdade e a sua efectivacéo”, o qual debateu a
temética da igualdade entre mulheres e homens, abarcando também outras dimensdes
(discriminagdes sofridas por imigrantes, dirigentes e activistas sindicais, etc.).

Ainda em 2001, foi elaborado clausulado-tipo sobre igualdade de oportunidades e
direitos de maternidade e paternidade, aprovado pela Conferéncia sobre objectivos
reivindicativos para 2002. Clausulado gue, ainda nesse ano, veio a ser parcialmente
integrado em duas convencdes col ectivas de trabal ho.

No mesmo ano, foi apresentada pré-candidatura, enquadrada na iniciativa comunitéria
EQUAL, dando lugar a um novo projecto no ambito da igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens. o projecto Equal/Agir para a Igualdade. Consolidadas as
parcerias de desenvolvimento naciona e transnacional, o projecto tem vindo a
desenrolar-se, no plano nacional, a partir dos seguintes objectivos. implementar accoes
positivas que contrariem e corrijam discriminagdes em 14 empresas e Servicos e 4
autarquias, promover a insercdo de mulheres e homens em sectores e profissdes onde se
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encontrem subrepresentadas/os; integrar e reforcar a igualdade e os direitos de
maternidade e paternidade na contratacdo colectiva; estudar as condicdes de trabalho e a
sua implicagcdo nas doencas profissionais, inserir a tematica da igualdade de
oportunidades no mundo laboral; informar e formar sobre a matéria. Realizados os
estudos de diagnostico nas empresas e servigos abrangidas pelo projecto, decorrem
negociagbes com as respectivas direcgdes de recursos humanos, com vista a
implementagdo de acgles positivas. Tiveram ainda lugar, até ab momento, 5 accdes de
sensibilizagcdo em igualdade de oportunidades, destinadas a dirigentes e delegados
sindicais, que abrangeram 34 homens e 33 mulheres, foram editados 3 boletins
“Interagir” e foi finalizada a edicdo de um videograma de divulgacdo do projecto, a
exibir em futuras acgdes de sensibilizaggo.

2.7. O Trabalho Infantil

O trabalho infantil, apesar os numeros oficiais revelarem uma diminuicéo nos locais de
trabalho, mereceu sempre por parte da CGTP-IN atencdo, denlincia e participacdo nas
estruturas gue existem tendo em vista a adopcdo de medidas para a sua erradicacéo.

Assim, participamos na CNASTI (CE e CG) bem como em todas as iniciativas levadas
a cabo por esta Confederagéo.

Participamos também no Conselho Nacional Contra a Explorag@o do Trabalho Infantil,
onde demos contributos valiosos rel ativos a pareceres que este Conselho produziu.

Respondemos a todas as solicitacdes da OIT relativas a este problema social que atinge
Portugal, a Europa e o Mundo.

2.8. A Garantia e a Efectividade dos Direitos dos Trabalhadores

2.8.1.A efectivagdo das leis do trabalho ao nivel das empresas e locais de trabalho, foi
um dos grandes desafios que se colocou aos sindicatos e ao proprio regime democrético.
Com efeito, o défice de direitos no mundo do trabalho, decorre do baixo indice de
efectivacdo da legislacdo do trabalho, em muito devido as politicas dos governos e ao
mau funcionamento dos érgédos de fiscalizagdo e punicdo das infracgbes as leis do
trabalho, em especial devido ao mau funcionamento dos Tribunais de Trabalho e da
IGT. A CGTP-IN e os sindicatos gue a compdem desenvolveram todo um trabalho no
sentido de aumentar o grau de efectivacdo das leis laborais, mas tendo a consciéncia que
a grande responsabilidade pela situagcdo actual é dos patrdes mais retrogrados e do
Governo, este porque cria 0 ambiente propicio a violagdo das leis e aqueles porque
apenas se preocupam em enriquecer o mais rapidamente que lhes for possivel.

2.8.2 A IGT continuou a ndo cumprir a sua missdo. A CGTP-IN continuou a bater-se
para que a IGT fosse dotada dos meios humanos e técnicos necessarios a realizacéo de
uma intervencdo independente e eficaz de modo a potenciar os resultados da sua
intervencao, mas também pela sua responsabilizacdo enquanto 6rgéo da administracéo
responsavel pela fiscalizacdo e punicdo das infracgbes. A IGT vem revelando falta de
sensibilidade para assegurar uma resposta urgente a situacbes graves, como as de
despedimento ilicito manifesto, de proibicdo pelos patrdes da realizacéo de actividades
sindicais, de acidentes de trabalho ou realizagdo de trabalhos em situacdo de risco
eminente, dentre outras o que tem contribuido para a criagdo e um clima de
desconfianca relativamente a sua isencdo. Continua a verificar-se uma incapacidade de
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coordenacdo da accdo de IGT com a accdo de outros sistemas de inspeccéo,
nomeadamente as Inspecgbes Fiscais, a Inspeccdo das Actividades Econdmicas, a
Inspeccdo da Seguranga Socia e 0 Servigo de Estrangeiros o que ndo permite potenciar
os efeitos daaccdo da IGT (e das outras inspeccoes).

2.8.3. A efectivagdo exige a melhoria da qualidade e adequacéo das instalagbes dos
Tribunais de Trabalho aos fins a que se destinam, coisa que nao ocorreu no periodo do
mandato que agora termina; a promoc¢ado das eleices dos Juizes Sociais, bem como da
sua formagdo e dignificagdo; a formagéo especifica dos Magistrados dos Tribunais de
Trabalho (Judiciais e do Ministério Publico) e das sec¢les sociais das Relacdes e do
Supremo, privilegiando o conhecimento e proximidade com o mundo do trabalho. Em
todas estas areas, 0 menos que se pode dizer é que nd houve qualquer evolucéo
positiva.

A morosidade com que se desenrolam o0s processos de graduacdo, liquidagdo e
pagamento dos créditos laborais nos processos de faléncia €, porventura, das situactes
gue melhor exemplificam ainoperéncia do sistemajudicial, com prejuizos, muitas vezes
irreparéveis, para os trabalhadores afectados. Os processos de faléncia ndo podem
continuar a constituir um negécio para “os profissionais de faléncias’, a custa da
acentuacdo da miséria dos trabalhadores. Os créditos laborais, como créditos de
natureza alimenticia, devem passar a ser pagos em tempo adequado a satisfazerem
necessidades dos trabalhadores e das respectivas familias. A CGTP-IN defendeu e
continuara a defender a responsabilizagdo dos patriménios pessoais dos administradores
e gerentes das sociedades pelas dividas emergentes da violacdo ou cessacdo dos
contratos de trabalho, nos mesmos termos em que o sdo para as dividas fiscais. O Fundo
de Garantia Salarial, ja desenvolvido neste mandato, constituiu um instrumento muito
importante para os trabalhadores e significa a concretizagdo, ainda que parcial, de uma
reivindicagdo da CGTP-IN. Mas a CGTP-IN continuou a bater-se por um FGS
integralmente financiado por contribuic¢des das empresas, tal como aponta a Directiva
Comunitaria, destinado a assegurar 0 pagamento de todos os créditos emergente da
violag&o ou cessagdo dos contratos de trabalho (salérios em atraso e indemnizagdes) em
caso de inexisténcia ou insuficiéncia de bens das empresas.

2.8.4 A crescente generalizacdo nas empresas de fendmenos de violéncia psicologica
(conhecidos como assédio moral), sob a forma de comportamentos e préticas abusivas,
que visam atentar contra a dignidade e a integridade fisica e psiquica dos trabal hadores,
degradam as condi¢des e o ambiente de trabalho e for¢a-os a pbr termo a relacéo de
trabalho. As actuais formas de organizacdo do trabalho, caracterizadas por uma forte
desumanizacdo, pela intensificagdo dos ritmos e dos horarios de trabalho e técnicas de
gestéo geradoras de grande competitividade entre os trabal hadores, designadamente pela
manutencdo dos seus postos de trabalho, tendem a favorecer o surgimento de situagtes
de violéncia psicologica. A violéncia psicologica é cada vez mais utilizada pelos
empregadores como uma verdadeira estratégia empresarial, visando a reorganizacéo, a
reducdo de pessoal ou a eliminagdo de trabalhadores incomodos ou indesgjados. A
CGTP-IN defende a criacdo de um regime legal de protecgdo contra a violéncia
psicol6gica nos locais de trabalho que: responsabilize as entidades empregadoras pela
prevencdo de situacdes internas que possam gerar situacdes de violéncia psicol ogica;
penalize adequadamente as praticas e os comportamentos abusivos caracteristicos destes
fendmenos; e preveja a reparacdo adequada das vitimas de violéncia psicoldgica no
trabal ho.
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3. AS POLITICAS SOCIAIS

O 9° Congresso desenhava uma situagdo social do Pais muito complexa, com atrasos
estruturais em areas fundamentais para o bem-estar dos trabalhadores e da popul agéo;
com as maiores desigualdades da Unido Europeia na distribuicdo dos rendimentos da
riqueza, etc.

Passados que sdo quatro anos, o Pais foi governado por partidos diferentes. O balanco é
que o Pais ndo s ndo melhorou como piorou do ponto de vista social.

A governacdo do PS foi chela de contradigGes. Por um lado, desenvolveu algumas
reformas no plano social que podiam ter tido efeitos positivos, por outro lado, ndo
conseguiu concretizé-las na prética pelas cedéncias que fez aos interesses econémicos
como foi, por exemplo, com a salde X X1 e a politicafiscal.

A ofensiva neo-liberal com o Governo PSD/PP atingiu niveis que, até entdo, ndo tinha
acontecido no pais. As desigualdades aumentaram; a injustica em todos os planos; a
precariedade laboral; a reducéo do poder de compra de vastissimas camadas, tanto dos
trabalhadores como dos reformados, deu-se uma desvalorizagdo do SMN;
aprofundaram-se as politicas selectivas que protegem o0s que subdeclaram ou ndo
declaram os rendimentos, a fraude e a evasdo fiscais campeiam; ha um atague
generalizados aos servicos publicos e ao aparelho de Estado; a reforma de
Administracgo Publica enquadra-se na estratégia de reduzir o papel do Estado aos mais
diversos niveis.

As politicas sociais (seguranca social, salde, ensino) vém-se confrontadas com
“reformas’ que visam claramente diminuir o papel do Estado como prestador e abrir
caminho para o sector privado, que até agora tem sido complementar, reservando-se ao
Estado o papel de financiador e regulador.

3.1. A Politica Fiscal

No 9° Congresso da CGTP-IN, uma das resoluces mais importantes ai aprovadas foi a
que se refere a politica fiscal, em que se reclamava uma reforma do sistema fiscal que
promovesse 0 desenvolvimento econdmico € 0 emprego, que assegurasse as receitas
necessarias para assegurar as politicas sociais, fazer investimentos para a sua melhoriae
aumento da qualidade e que promovesse a solidariedade, que desagravasse a tributacéo
sobre os rendimentos do trabalho e combatesse a fraude e evasio fiscal.

O Estudo que serviu de base a esta resolucéo foi um instrumento importante para toda a
accao que a CGTP-IN desenvolveu e para credibilizagéo das 15 medidas aprovadas.

A CGTP-IN, com este seu trabaho, introduziu na sociedade uma discussdo de um
grande significado, até entdo muito enraizado, o das receitas do Estado e a importancia
de todos contribuirem com 0s seus impostos, contrariando a corrente existente no plano
geral “que o herdi era quem ndo pagava impostos’. E com as politicas de fortes
restricbes orcamentais do Governo PSD/PP, foi, mais uma vez, muito importante a
CGTP-IN ter centrado a questéo nas receitas do Estado, o que obrigou o Governo, e
mesmo parte da oposicdo, a reconhecer a necessidade de combater a evasdo e fraude
fiscal.
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A CGTP-IN teve um papel muito interventivo no plano politico-sindical e também no
plano técnico, sem davida nenhuma, para a reforma fiscal realizada pelo Governo do PS
nos finais de 2000.

Interviemos, fortemente, para que a mesma reforma fosse concretizada na pratica,
perante os ataques que lhe moveram o capital e as forgas de direita. As mais valias
passariam a ser tributadas, os beneficios fiscais diminuidos, uma maior abertura ao
sigilo bancério, inversdo do 6nus da prova.

Em Janeiro de 2001, Belmiro de Azevedo, secundado por as Confederages Patronais,
ameacava transferir as sedes das empresas para Holanda pelo facto da reforma fiscal
acabar, em particular, com os privilégios da SGPS. Aliéds, essa ameagca veio a
concretizar-se e varias foram as empresas a deslocar a sua sede para “ paraisos fiscais’.

Esta pressdo foi marcante para que o Governo do PS recuasse a toda a linha na
concretizagdo da Reforma Fisca. A CGTP-IN tomou diversas posi¢cdes publicas a
condenar estas atitudes do capital e as falhas e atrasos na implementacéo no terreno pelo
Governo das medidas fiscais aprovadas.

O Orcamento de Estado para 2002 representou, em termos fiscals, um retrocesso e
acabou por consagrar muitas das posi¢oes reivindicadas pela direita e ficaram adiadas,
entre outras, a tributagdo sobre o patrimonio, sobre veiculos automoveis, sobre
beneficios fiscais, sobre o VA e afixacdo dos indices de base cientifica.

A reforma fiscal que traduziria mais justica e combate a evaséo e fraude fiscal estava,
assim, definitivamente metida na gaveta.

No entanto, ndo se pode deixar de registar que aintervencéo da CGTP-IN no Debate da
Reforma Fiscal, deixou marcas quanto a discussdo da politica fiscal e das receitas do
Estado, como esta referido mais atras. Por outro lado, conseguiu-se um claro
desagravamento na tributagcdo dos rendimentos mais baixos e melhorar a deducéo
especifica, muito importante para os trabalhadores por conta de outrem (indexou ao
SMN). A taxa normal de 15% foi desagravada para 13%, criou-se mais taxas, o que
levou ao desagravamento de determinados rendimentos.

Com o Governo PSD/PP ainjustica fiscal acentuou-se fortemente. Com o objectivo de
obter receitas paradiminuir o défice e pelo descalabro das receitas do IRC e do aumento
das despesas com os beneficios fiscais, nomeadamente a Banca, 0 Governo aumentou o
IVA de 17% para 19%, tendo aumentado grande parte dos servicos e bens, penalizando,
severamente, os reformados e os trabal hadores com rendimentos mais baixos.

Quanto ao IRS, o grande suporte das receitas do Estado, que € pago, essencialmente,
pelos que trabalham por conta de outrem, o Governo PSD/PP aumenta a carga fiscal
actualizando os escaldes e os abatimentos muito abaixo da inflacéo e, para aém disso,
penaliza os aumentos salariais.

Ja quanto ao IRC, este sofre uma forte diminuicéo, ao ver as suas taxas diminuirem de
30% para 20%, entre 2002 e 2006. Por outro lado, em finais de 2002, o Governo aprova
um diploma (o chamado perdéo fiscal) que premiou os ndo cumpridores, pois as receitas
das dividas arrecadadas representou cerca de 10% do total da divida.

Pagina 22 de 88



O Governo, perante a denincia, nomeadamente da CGTP-IN, sobre a evasdo e fraude
fiscais, fez promessas de agir sobre as empresas devedoras ha varios anos que tinham
sinais exteriores de riqueza, mas N80 consegue mostrar quaisquer resultados palpaveis
sobre a matéria.

Ha uma total falta de transparéncia. N&o sdo publicadas estatisticas, nem relatorios da
administragdo fiscal. Em termos organizativos, a méquinafiscal continua emperradaem
termos informaticos de formag&o dos trabal hadores.

A politica fiscal € marcadamente elitista e, nesse sentido, 0 Governo, por suainiciativa,
ndo vai tomar medidas sérias para aumentar as receitas. Para isso, era necessario
desenterrar da gavetaareformafiscal.

Os riscos desta politica sdo profundos, dado que se ndo ha receitas, cortase nas
despesas e, como diziamos no 9° Congresso, 56% das receitas na altura eram para
financiar politicas sociais, e 0 que paira € uma profunda ameaca sobre as politicas
sociais e a solidariedade. O desafio € que, para a CGTP-IN, a politica fiscal tem que
estar no centro da sua accéo.

3.2. A Segurancga Social

3.2.1. A Acgcdo da CGTP-IN e a aprovacdo da Lei de Bases da Seguranca Social
Este mandato ficou marcado, mais uma vez, por uma forte intervencdo da CGTP-IN
nesta drea social.

Quando se realizou 0 9° Congresso, constatavamos que os Ultimos 4 anos tinham sido
dominados pelo debate sobre a reforma da seguranca social, e que o sector financeiro
exercia uma pressdo sem precedentes, para fazer aprovar uma Lel de Bases de
Seguranca Social que abrisse espaco aos fundos de pensdes e diminuisse as pensdes no
sector publico.

A CGTP-IN continuou a travar uma batalha em condicdes particularmente dificeis, pois
estavamos perante uma ofensiva ideol6gica, de grande escala, a politica de proteccéo
social.

O Governo do PS ndo conseguiu, face a contestagdo social, aprovar na 12 legidatura a
sua Lei de Bases, mas todo o 1° trimestre do ano 2000 ficou marcado por uma intensa
actividade da CGTP-IN, tanto institucional como de esclarecimento e mobilizagdo da
nossa estrutura e dos trabal hadores, tendo como objectivo que, da nova proposta de Lei
de Bases de Seguranca Social, apresentada na Assembleia da Republica pelo PS, fossem
retirada as matérias que atacavam o sistema publico de seguranca social e abriam portas
ao sector financeiro, nomeadamente nas pensdes e se demarcassem das pressoes dos
partidos da direita.

Realizaram-se, entéo, varias accoes de massas, a nivel distrital e nacional. Ha a destacar,
ainda, o Manifesto Cidaddos pela Defesa da Seguranga Social, subscrito por varias
personalidades de vérios quadrantes politicos e sociais.

Uma forte e bastante interventiva accdo da nossa parte, nestes anos todos, foi
determinante paralevar 0 Governo arecuar no seu posicionamento inicial e no dia 30 de
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Junho de 2000 foi aprovada a Lei de Bases da Seguranca Social que, apesar das criticas
a alguns dos seus contelidos, constitui uma importante vitoria dos trabal hadores.

3.2.2. A regulamentacdo e a negociacdo do Acordo sobre Modernizacdo da
Seguranca Social

A regulamentacdo da Lei de Bases teria de ser efectuada até Agosto de 2001 e, como a
CGTP-IN referia, esta erafundamental e constituia a batal ha seguinte a sua aprovacéo.

O prazo previsto para a regulamentacdo da Lei de Bases da Seguranca Social nado foi
cumprido pelo Governo, situacéo que ndo € alheia ao facto de se ter aberto um processo
de negociacdo no ambito da concertagdo social sobre a Modernizacdo da Seguranca
Social. Esse processo negocial, que foi dificil e exigiu uma accdo muito forte da CGTP-
IN, foi todo ele atravessado pela regulamentacéo da Lei de Bases, nomeadamente no
gue toca a0 novo calculo de pensdes, financiamento, tecto contributivo, Fundo de
Capitalizacéo.
A “pressdo’ sobre este processo de negociacdo foi forte por parte do PSD e PP,
derrotados na aprovacéo da Lel de Bases, o que levou a que, durante meses, a CIP ndo
comparecesse nas negociacfes e afirmasse “ que ndo queria dar cobertura a Lel de
Bases aprovada.”

Ha a realcar, desde logo, os efeitos positivos da nova Lei de Bases, relativamente ao
financiamento, por um lado na proposta de Orcamento de Estado 2002, por outro a da
publicacdo de um diploma, em 20 de Dezembro de 2001, regulamentador sobre o
financiamento da seguranca social.

Durante o processo de negociacdo, foram diversas as iniciativas realizadas pela CGTP-
IN, com plenarios nacionais e manifestacfes, tendo em conta as posi¢des vacilantes do
Governo PS, perante o patronato que exigia o abaixamento da Taxa Social Unica e
afirmava fazer depender dai a assinatura do Acordo e, também, a questdo do tecto
contributivo. Por outro lado, colocava-se a questdo do novo calculo das pensdes e as
propostas do Governo eram bastantes insatisfatorias.

Em Novembro de 2001, € finalizado o Acordo. A proposta sobre os calculos das
pensdes, apresentado pela CGTP-IN &, na esséncia, aceite, depois de uma dura batalha,
assim como é dado grande relevancia as questbes do financiamento como vector
essencial para garantir a sustentabilidade financeira e o Fundo de Reserva.

O Governo, na mira de uma assinatura da CIP, que ndo conseguiu, cede no tecto
contributivo fixando-o em 12 vezes 0 SMN e optativo, 0 que teve a oposi¢ao da CGTP-
IN. Em resultado disso, 0 Governo teve de apresentar dois textos do Acordo. Sendo em
20 de Novembro assinado s6 um pela CGTP-IN, fechando-se agui um ciclo dos mais
dificeis da historia da proteccdo socia dos trabalhadores portugueses com resultados
bastantes positivos.

A CGTP-IN iniciou, ap0s a assinatura do Acordo, uma das maiores batalhas de
esclarecimento junto dos trabalhadores sobre 0 novo calculo das pensdes, dado que a
direita derrotada com todo esse processo desencadeou uma grande ofensiva para
denegrir o acordo e criar desconfiangas sobre 0 mesmo.
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3.2.3. A Lei de Bases da maioria PSD/PP — ofensiva contra a Seguranga Social sem
precedentes

Com a entrada em funcdes do novo Governo PSD/PP, 0 2° semestre de 2002 € marcado
por uma forte acgdo sindical contra a violenta ofensiva que recaiu sobre oS
trabalhadores. O novo Governo pde em causa a Lel de Bases e o Acordo sobre a
Modernizagdo da Seguranga Social. Ignorando a contestacdo social, a maioria aprova
uma nova Lel de Bases, sendo publicada em 20 de Dezembro, na qual se prevé dois
tectos contributivos. um optativo, outro obrigatério e introduz a selectividade nas
prestacOes substitutivas dos rendimentos de trabal ho.

Ha que registar que o Governo PSD/PP da com esta Lel de Bases uma machadada
profunda no sistema da segurancga socia e abre as portas ao sector financeiro e fragiliza
as prestacoes e degrada a sustentabilidade financeira.

O Governo iniciou a regulamentacdo da Lei de Bases com o subsidio de doenca. O alvo
do ataque € o combate ao “absentismo”. O Governo desvirtua a prestagdo, fazendo
depender os valores do nimero de filhos e reduz substancialmente os montantes nas
baixas de curta duragdo, que sdo a maioria. E ja ameaga com alteragdes ao subsidio de
desemprego para o 2° semestre de 2004.

Quanto a0 subsidio de desemprego, a despesa nos Ultimos dois anos aumentou
substancialmente, 0 que se deve, em parte, as “reestruturacbes’ de empresas. A
Seguranca Socia € a grande almofada que serve de amortecedor dos conflitos sociais. O
Governo e o patronato utilizam este artificio para atenuar os efeitos do desemprego. As
ditas rescisdes por mutuo acordo sdo, em grande parte, despedimentos colectivos
camuflados.

O certo é que um nimero elevado de trabalhadores saem para a reforma em idade
precoce, 0 que constituiu um factor de desequilibrio no sistema financeiro da seguranca
socia e, por outro lado, est&se a desperdicar saberes e experiéncia, para além de por
problemas em termos de solidariedade.

Quanto ao tecto nas contribuicbes, o Governo PSD/PP refere que ndo deve haver
precipitagcdes, que o mercado financeiro tem de se preparar primeiro e aponta para 2004
a sua regulamentacéo. Esta area exige uma forte accdo da CGTP-IN, dado que é o
grande objectivo do capital que estd em jogo: acabar com a universalidade em matéria
de pensoes e transferir grandes recursos da seguranca social para o sector financeiro.

3.2.4. Pensébes e prestagcdes familiares
A melhoria das pensdes e prestacdes sociais foi um grande objectivo da accéo
reivindicativada CGTP-IN.

Durante 0 Governo PS, as pensdes foram actualizadas, na generalidade, em valores
acima da inflacdo, nomeadamente as pensdes minimas do regime previdencial, dada a
valorizagdo do SMN. Com o Governo PSD/PP, pelo facto de este ter desvalorizado o
SMN, as pensdes minimas cresceram menos que a inflacdo e as pensdes acima das
minimas tém sido desvalorizadas, 0 que se traduziu numa diminuicdo do poder de
compra dos reformados. As promessas eleitorais do PSD e PP de igualizar as pensoes
minimas ao SMN, foram um auténtico logro que importa denunciar.
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A Le de Bases da actual maioria prevé, no regime previdencia, a existéncia de 4
escal Ges para a pensdo minima, a concretizar até 2008.

3.2.5. Financiamento da Segurancga Social

Na governagdo do PSD/PP, as contribuicdes, que constituem a espinha dorsal do
financiamento, cresceram menos que as previsdes e registou-se um aumento da despesa
com o desemprego.

A situacdo financeiratem vindo a deteriorar-se, as dividas do patronato a aumentar, mas
ndo se sabe nada sobre o evoluir da divida. O que se sabe € que o Governo decidiu fazer
uma cessao de créditos a um banco estrangeiro sem concurso publico, que abrangera
2,445 milhdes de contos. Por outro lado, ndo ha transparéncia nas contas, ndo sdo
fornecidos elementos, as contas de 2002 est&o atrasadas.

O regime previdencia continua a gerar saldos positivos mas de montantes mais baixos.
Comeca a haver sinais claros de que as transferéncias do Orgamento de Estado para a
Seguranca Sociad ndo se efectuam na globalidade, nomeadamente no regime de
proteccdo a familia e com as politicas activas de emprego e formagéo profissional, o que
penaliza o regime previdencial.

O Governo ndo cumpre o estabelecido em relacéo a transferéncia de verbas para o
Fundo de Reserva da Seguranca Social. Ja € inferior, em 2003 e 2004, a verba resultante
da aplicacdo dos 2 dos 11 pontos percentuais das contribui¢cdes dos trabal hadores.

Esta situacdo € de todo inaceitavel. A CGTP-IN ja reagiu por diversas vezes pelo facto
do Governo nédo enviar, desde Marco de 2003, os montantes previstos. No entanto, a
nossa intervencdo levou a que o Governo, em Agosto, transferisse mais 28 milhdes de
euros e ja tenha afirmado que enviara os resultados que obtiver da cessdo de créditos da
seguranca social.

3.2.6. Participacdo na Seguranca Social

A participacdo nos multiplos 6rgéos de consulta de seguranca socia foi um fracasso
total neste mandato, visto que ndo se conseguiu, apesar das denuncias feitas pela CGTP-
IN, a sua concretizagdo. A gestdo do Centro de Riscos Profissionais e o Conselho
Consultivo do Fundo de Capitalizagdo foram uma excepcao a regra, assim como o
funcionamento do Conselho Nacional do RMG, até a tomada de posse do Governo
PSD/PP em que deixou de funcionar.

3.2.7. Reparagcdo dos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Quando se realizou 0 9° Congresso da CGTP-IN, ndo tinha passado muito tempo sobre
a publicacdo do novo regime juridico de reparacdo dos acidentes de trabalho e doenca
profissionais, que pds fim a um regime obsoleto que vigorava ha 35 anos e sobre a qual
aCGTP-IN hdmuito exigia a sua alteragéo.

O novo regime colocou um conjunto de questdes que levou a que, no 9° Congresso, a
CGTP-IN considerasse urgente serem tomadas um conjunto de medidas.

A regulamentacdo da Lei 100/97 era um objectivo central. O certo é que, passado 6
anos, apos a sua publicacdo, a regulamentacéo ndo foi concluida.
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Com o Cdédigo do Trabaho, coloca-se uma nova fase quanto a reparacdo dos acidentes
de trabalho e doencas profissionais umavez que este revogou a Lei 100/97.

Um outro grande objectivo para este mandato era a integracdo da reparacdo dos
acidentes de trabalho no regime da segurancga social, tanto mais que a Lei de Bases da
Seguranca Social, publicada em 2000, previa essa integracdo, o que teve, logo de
imediato, a oposi¢ao do sector segurador.

A Associagdo Portuguesa de Seguros boicotou o funcionamento do grupo de trabalho
que foi constituido por um despacho governamental para estudar aintegracdo. A CGTP-
IN fez uma forte dendincia de toda esta manobra, assim como ainércia do Governo PS.
O grupo de trabalho nunca chegou a reunir.

Entretanto, a Lel de Bases da Seguranca Social do PSD/PP veio eliminar do seu texto
esta importante quest&o, apoiando claramente as pretensdes do sector segurador.

As reivindicacfes preconizadas no 9° Congresso quanto a Reparacdo dos Acidentes de
Trabalho e Doencgas Profissionais ndo tiveram respostas por parte dos responsaveis
politicos, o que foi bastante penalizador para os trabahadores vitimas de acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

Outro grande objectivo, era de ndo haver obrigatoriedade da remissédo das pensoes
inferiores a 30% e deix&-las voluntarias, o que ndo foi atingido.

A CGTP-IN reivindicou, ainda, por diversas vezes, junto do Governo PS, sem qualquer
éxito, alteracbes nos 0rgdos de gestédo do Centro dos Riscos Profissionais, dado que a
mesma estava a ser totalmente inoperante. Exemplo dessa paralisia foi o facto das
comissdes permanentes, tanto da Revisdo da Tabela de Incapacidades como a das
Doengas Profissionais, ndo terem realizado qualquer trabalho durante 6 anos, pelo facto
das mesmas nunca terem funcionado. Alias, o Centro de Riscos Profissionais € uma
instituicdo bastante inoperante, nomeadamente do seu corpo clinico. Ha atrasos de cerca
de dois anos para ser reconhecida uma doenca profissional, o que exige uma forte
Intervencéo da nossa parte.

No vasto processo “tendinites’, nomeadamente do sector das industrias eléctricas, que
envolve centenas de trabalhadores, verificou-se dificuldades da instituicdo para
responder eficazmente, e s6 uma accdo forte dos sindicatos do sector permitiu resolver
muitos dos problemas existentes.

A Reparagao dos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais vai exigir uma maior
atencdo no préximo mandato. Ha que reconhecer a existéncia de grandes lacunas em
toda a estrutura para acompanhar os problemas dos trabalhadores vitimas de acidentes
de trabalho e doencgas profissionais. Neste campo vai ser necessario fazer um trabalho
profundo!

3.3. Desigualdades, Pobreza e Inclusédo Social

Com o Governo PSD/PP as desigualdades acentuaram-se em consequéncia das suas
politicas econdmicas, sociais e laborais.
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Desde 0 9° Congresso, 0 desemprego atingiu os valores mais altos, com tendéncia para
crescer, sendo as mulheres as suas principais vitimas. Esta situacdo, aliada a
precariedade do emprego, constituiu um flagelo, mas neste momento ndo é possivel
determinar ainfluéncia que possavir ater no aumento da pobreza em Portugal.

No quadro da U.E., Portugal é dos paises onde ha mais risco de pobreza e aquele que
esta em primeiro lugar na pobreza persistente.

O Rendimento Minimo Garantido, a aproximacdo das pensdes minimas ao SMN e o
Plano Nacional de Inclusdo lancado em 2001, constituiram certamente contributos para
ainclusdo de diversas camadas da populagdo, dado o nimero de pessoas atingidas, mas
globalmente ndo existe uma avaliagéo destas medidas e dos seus efeitos em relacéo aos
beneficiarios, que é fundamental realizar.

Outro dos factores que tem contribuido para o aumento das desigualdades e para o
empobrecimento das familias so os baixos salarios, de parte significativa dos
trabalhadores, que tém tido, nestes dois Ultimos anos, uma quebra acentuada no seu
poder de compra. Com a governagéo PSD/PP houve uma regressdo quanto a evolucédo
gue o SMN vinha a ter, para além das consequéncias que teve para os trabalhadores
atingidos e para a evolucéo dos salarios em geral, esta situagdo teve uma repercussao
sobre o0 valor das pensdes minimas visto estas estarem indexadas a este.

Outro dos tragos das desigualdades, como a CGTP-IN tem referido, € o fosso entre os
gue nada tém e os que tém muito. A reparticdo da riqueza € cada vez mais injusta.,
assim como a politica fiscal. A forte evasdo e fraude fiscal e a tributago injusta sobre
determinados rendimentos, nomeadamente os do capital e financeiro invertem as
politicas de solidariedade nacional. H& ainda aspectos estruturais, como seja, a educacdo
e aqualificacdo por resolver, e é tanto mais preocupante a politica de educagéo prevista
pelo Governo que ainda iria acentuar ainda mais o elitismo e as clivagens sociais entre
as criangas e 0s jovens.

Uma politica de inclusdo é essencial para diminuir a pobreza e a exclusdo socia que
atinge diversas vastas camadas da populagdo, onde se incluem, nomeadamente
deficientes, emigrantes, pessoas idosas, toxicodependentes, minorias étnicas.

O PNAI 2003/2005, apresentado pelo Governo, contém objectivos definidos com
multiplas prioridades mas conforme a Comissdo Europeia refere, € dificil apurar as
verdadeiras prioridades, que sdo agravadas quando ndo sdo identificadas as fontes de
financiamento e orcamentos para as principais medidas e a falta de participagdo dos
actores sociais.

Estas criticas foram, desde o inicio, levantadas pela CGTP-IN que, como denunciou na
atura, ndo teve qualquer participacdo neste processo, sO depois de ir para Bruxelas é
gue o Governo ouviu o CPCS.

O Governo PSD/PP, que tem uma intervencdo populista de falar em nome dos pobres e
dos mais desprotegidos, ndo se inibiu de alterar 0 RMG (instrumento importante para a
inclusdo), por um outro instrumento Rendimento de Inser¢do Social, que é muito mais
restritivo, nomeadamente para a populacdo até 30 anos de idade, assim como alterou o
subsidio de doenca até 90 dias de baixa, fragilizando a protec¢do social de quem esta
doente.
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3.4. A Saude

3.4.1. A politica de retrocesso do goverrno PS
A CGTP-IN no seu 9° Congresso tragou como objectivo uma politica de salide centrada
nos cidadaos.

Tinham sido produzidos pelo Governo PS inimeros documentos de diagnéstico e de
estratégia importantes, assim como um conjunto de diplomas que tiveram o
empenhamento da CGTP-IN e dos sindicatos do sector da salide, como seja, 0s sistemas
locais de salide, os centros de salide de 32 geracéo e as agéncias de contratualizacéo.

No entanto, era ja reconhecido na altura da realizacdo do nosso Congresso que, em
termos do terreno, ou sgja, na prética, os grandes problemas do SNS permaneciam. O
acesso (listas de espera) em prazos razoaveis da populacéo a cuidados de salde ndo
estava resolvido, assim como néo estava resolvida a situacéo financeira do SNS e os
investimentos nos cuidados primarios de salide, dos medicamentos genéricos, etc.

Continuavam a ndo ser usadas as potencialidades do SNS em resultado de uma politica
de cedéncia do PS aos lobbies privatizadores que tudo fizeram para pdr em causa
medidas estruturantes que eram importantes para o desenvolvimento do sistema publico
de salide.

A CGTP-IN, por diversas vezes, denunciou esta politica de cedéncias que veio a
traduzir-se no segundo Governo do PS a um retrocesso a toda a linha e, tudo que havia
de positivo, foi totalmente abandonado.

Houve diversas conflitualidades, nomeadamente sobre os novos model os inovadores de
gestédo hospitalar do Hospital da Feira e da Unidade de Matosinhos que o Governo
estendeu ao Barlavento.

Quanto as listas de espera, a CGTP-IN exigiu transparéncia. Pretendiamos saber
guantos utentes estavam sem acesso a cirurgias e a consultas de especialidade e quais 0s
hospitais aderentes ao Programa de Acesso, mas 0 Ministério da Salde na altura nunca
foi claro sobre a matéria, nem sobre o Programa, nem sobre a estratégia politica para
resolver 0 acesso dos utentes.

Quanto mais se acentuava o0 desgaste politico do PS e as remodel acbes governamentais
nesta area, mais eram evidentes as cedéncias a Associagdo Naciona de Farmécias e a
Apifarma sobre a politica de medicamentos e a todo restante sector privado que vive em
larga escala a custa da ineficiéncia do SNS e de ndo desenvolver as suas capacidades.
Por outro lado, o didlogo socia existente com a CGTP-IN e com os sindicatos foi
abandonado.

3.4.2. Movimento pelo aumento das comparticipacbes nas proteses

Em 2000, efectuamos um amplo abaixo-assinado sobre uma reivindicacdo antiga da
CGTP-IN “Aumento das comparticipacdes do Estado para as préteses’, que recolheu 65
mil assinaturas e que foi entregue a Ministra Manuela Arcanjo. Ha a salientar que, pelo
facto de se ter desenvolvido esta acgéo, o Orgamento de Estado para 2001 e de 2002,
referia no seu articulado, depois de tantas reivindicacdes na Assembleia da Republica,
“ que o0 Governo deve aumentar estas comparticipacdes de forma gradualista.”
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O facto é que, em termos praticos, as comparticipacdes vergonhosas que os utentes do
SNS ndo vém actualizados, muitas delas ha mais de 20 anos, ndo foram alteradas, o que
exige atencdo novamente da nossa parte.

3.4.3. Escdndalo Amadora-Sintra — Tribunal Arbitral

No final de 2001, a CGTP-IN apresentou uma queixa ao Provedor de Justica,
Procurador-Geral da Republica e Tribunal de Contas, apresentando documentos sobre a
gestdo danosa do Hospital Amadora-Sintra, em que o Estado tinha sido lesado em
vérios milhdes de contos pelo Grupo Mello. O que incomodou e apanhou de surpresa o
Ministro da Salde, que foi obrigado a pedir, depois de posicBes contraditérias, a
intervencao do Procurador-Geral da Republica.

Esta posicdo da CGTP-IN teve muito impacto na altura mas, de igual modo, a outros
processos de corrupcdo e de falta de transparéncia, nada aconteceu para apurar a
situacdo. Com o PSD/PP ja no Governo, foi “resolvido” este diferendo “de quem deve a
guem” por um vergonhoso Tribunal Arbitral, criado para o efeito, ficando o Estado mais
umavez, penalizado.

3.4.4. PSD/PP querem o assassinato do SNS

Com o PSD/PP foi declarado 0 assassinato a0 SNS, quando no seu Programa diz
claramente que o0 objectivo € uma mudanca global na politica de salde, ainda que por
etapas, ou sgja, por de pé uma medicina convencionada privada sobre os escombros do
SNS.

A filosofia é o Estado financiar e regular, e os privados, as institui¢es de solidariedade
social e misericordias prestarem os servigos aos utentes.

Para atingir este objectivos o Governo PSD/PP ja pos de pé toda a estrutura legidativa
sobre:

— Cuidados Primarios de Saude, para entregar os Centros de Salde a cooperativa de
médicos ou a privados, apagando a figura do médico de familia, ou sgja, deixar a
prevencéo da salde de lado para voltarmos a medicina curativa. Esta questdo levou
a fortes contestagbes de todos os profissionais, nomeadamente dos médicos de
clinicageral efamiliar.

- Gestao Hospitalar — permitiu que 34 hospitais publicos passassem a ter uma gestao
empresalizada e fossem transformados em sociedades anGnimas para os retirar da
tutela da Administracdo Central. Este processo esta intimamente ligado a politica
orcamental deste Governo e ao cumprimento do PEC. O economicismo vai imperar
neste modelo de gestédo, sendo, em primeira linha, atingidos os profissionais da
salde precarizando as suas condicdoes de trabalho e a qualidade dos cuidados
prestados que n&o estéo dissociados.

- Novos hospitais, parcerias publico-privado — 0s novos hospitais das éreas
metropolitanas de Lisboa, Porto e outros, vao ser construidos e equipados por
privados, garantindo-se a gestdo por dezenas de anos, a quem “ganhar” essa
parceria, comprando o Estado servigcos a estes hospitais para os utentes do SNS.
Aliés, este modelo ja é mais avancado que o adoptado para 0 Amadora-Sintra, tendo
presente que o Estado, neste modelo, pode recuperar o Hospital, porque ele é
publico, quando terminar o contrato ou se ele ndo for cumprido. Nos que véo ser
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construidos, o Estado fica totalmente refém do sector privado porgue nem sequer é
detentor da propriedade.

- Entidade Reguladora da Saude — é um super 6rgdo a criar com mais poderes que
qualquer Ministro da Salde que vai promover a competitividade entre o publico e o
privado e regular o comportamento dos diversos prestadores. E um 6rgdo sem
independéncia do poder politico. A CGTP-IN e os sindicatos manifestaram-se
claramente contra a organizacéo deste e apelaram ao Presidente da Republica para
ndo promulgar este diploma, o que ndo veio a acontecer.

3.4.5. Politica do Medicamento

Sobre a politica do medicamento foram introduzidos no mercado mais medicamentos
genéricos, elevando a percentagem destes na comercializacdo. Esta situagdo teve o
efeito de fazer baixar o preco dos outros medicamentos. Para “ pressionar” os médicos a
prescrever 0s genéricos, dado a contraccdo de muitos, o Governo introduziu o prego de
referéncia nas comparticipagbes que poderd ser penalizador para 0 utente se o
medicamento prescrito pelo médico for de valor superior ao valor do medicamento
genérico mais caro.

Ainda ndo se verificou claramente se esta medida trouxe efeitos sobre as despesas com
os medicamentos, que é das mais el evadas no Orcamento da Salde.

3.4.6. O populismo do Governo PSD/PP

O Governo PSD/PP usa do populismo mais refinado para desenvolver a sua politica de
salde. Promete que vai ser tudo gratuito, mas entretanto ja aumentou substancialmente
as taxas moderadoras, que vai haver mais acesso aos cuidados de salude e que vai
acabar com as listas de espera, porgue os doentes vao para o privado quando o tempo
aceitéavel de espera para o doente terminar. No entanto, o Governo ndo refere como vai
suportar estas promessas com menos dinheiro no Orcamento da Salide e nas maos dos
privados.

3.4.7. Intervengdo Sindical

Ha gue reconhecer, nomeadamente no periodo da governacdo do PSD/PP, que nem
tivemos uma intervencdo ofensiva nem capacidade para reagir. Para além de algumas
dendncias, ndo fomos capazes de realizar, seja a nivel nacional, distrital ou sectorial,
accOes concretas para potenciar as importantes conclusdes da Conferéncia Sindical
Nacional sobre a Salde, realizada no dia 28 de Junho de 2002.

A Comisséo da Salde reuniu e discutiu 0s aspectos mais relevantes da politica de salde,
mas sempre com auséncias, nomeadamente por parte dos médicos.

Era necessério outra dindmica, e ndo apenas umaou outrainiciativaanivel distrital.

3.5. A Educacéo

3.5.1. O ensino como vector estratégico para o desenvolvimento dos cidaddos e da
sociedade

A CGTP-IN, no seu 9° Congresso, considerou a formagédo do capital humano como um
factor de importancia decisiva do desenvolvimento econdmico e socia. Nesse sentido,
denunciou a grave situacdo dos recursos humanos em matéria de formacéo escolar e
profissional, fruto ndo sO de atrasos acumulados do passado mas também das
desastrosas politicas que foram levadas a cabo por sucessivos governos constitucionais.

P4gina 31 de 88



Por outro lado, a CGTP-IN considerava também que a questdo da educagéo devia ser
assumida basicamente pelo Estado porque a ele cabe a promogdo da igualdade de
oportunidades e a garantia dos direitos fundamentais, nesta area, da crianca, do jovem e
do cidadéo.

3.5.2. As politicas de sentido contrario

No decurso destes Ultimos quatro anos e particularmente depois da tomada de posse do
actual Governo, em Marco de 2002, assistiu-se a um desenvolvimento de politicas
educativas que em nada contribuiram para uma verdadeira democratizagdo do ensino e
para o incremento de um ensino profissional de acesso universal e gratuito. A CGTP-IN
tomou posicdo e denunciou criticamente uma Situagcdo que pde em causa O
desenvolvimento e o futuro do pais.

Foi também preocupacdo da CGTP-IN a producéo de estudos que tematizassem com
objectividade a problemética das habilitagbes escolares da populacdo activa e suas
consequéncias nos dominios econdémico, social, cultural e no da cidadania.

3.5.3. A persisténcia do insucesso educativo e do abandono escolar precoce

A CGTP-IN expressou de multiplas formas as suas preocupacfes, condenando a
existéncia de significativas bolsas de trabalho infantil e a manutencdo de preocupantes
indices de insucesso e abandono escolares, problemas que foram aflorados em diversos
nivels da estrutura e sobre os quais houve declaragfes publicas de dirigentes da Central.

3.5.4. A desresponsabilizagcdo do Estado na drea da educagcdo e a defesa de uma
escola publica de qualidade para todos

Em obediéncia aos comandos da politica neoliberal o(s) Governo(s) desenvolveu(eram)
uma estratégia, no ambito da educacdo, caracterizada pela progressiva
desresponsabilizacdo do Estado traduzida no abandono de um verdadeiro esforgco de
expansdo da rede publica da educacéo pré-escolar e de medidas que garantissem o
aumento da qualidade dos ensinos basico, secundério e superior.

A CGTP-IN e as estruturas regionais promoveram um aargado conjunto de Encontros
distritais onde foram debatidos os problemas relativos as principais areas sociais e nos
quais se defendeu intransigentemente uma escola publica de qualidade para todos e se
condenou o favorecimento, ao arrepio do texto constitucional, do sector privado tratado
em pé de igualdade com o sector publico.

A CGTP-IN condenou ainda a politica governamental conducente a degradacdo da
imagem socia da escola publica e a teoria dos rankings de escolas como pressuposto da
garantia da qualidade do ensino.

3.5.5. Uma inconsequente politica de “reformas” curriculares

A CGTP-IN abordou as questfes relativas a “reforma’ curricular do ensino secundario
implementada pelo Governo socialista ndo s6 em debates mas também em didlogo com
diferentes 6rgéos de soberania e condenou as decisdes do actual Governo que meteu na
gaveta uma reforma que urge fazer de forma aberta, participada, ponderada e realista de
modo atirar Portugal da cauda da EU no que respeita a taxa da populagdo com o ensino

secundério como habilitacdo escolar.
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3.5.6. O(s) Orcamento(s) do Estado para a Educagdo

Nestes quatro anos assistiu-se a uma politica que, em termos do Orcamento do Estado,
ndo teve em conta as necessidades do sistema educativo nem as suas precariedades mais
gritantes, em todos os niveis de ensino. Esta politica atingiu contornos inaceitaveis com
as restricoes e retrocessos exibidos no Orgamento para 2004.

A CGTP-IN tem defendido com clareza que a educacdo ndo € uma despesa mas um
investimento e uma salvaguarda do futuro e por isso tem condenado a orientacdo
economicista nesta &rea e o descarado apoio financeiro ao ensino privado em detrimento
de um t&o carenciado ensino publico.

3.5.7. Lel de Bases da Educacdo.: uma proposta do Governo extremamente negativa
O proprio titulo da proposta de lei do Governo revela que este se coloca numa posi¢ao
errada ao conceber uma Lel de Bases da Educacéo desligada da Formagdo Profissional.
N&o tem sentido elaborar duas leis distintas sobre matérias que deveriam ser articul adas.
Essa concepcdo da CGTP-IN foi significativamente acompanhada pelo Conselho
Nacional de Educagdo, no seu parecer sobre areferida propostade lei.

Fiel ao pensamento neoliberal que enforma a ac¢do do actual Governo, o Ministério da
Educacao apresenta esta proposta de lei assente na desresponsabilizagéo do Estado nesta
&rea, na defesa das politicas de livre escolha educacional e da implementacdo do
mercado na educacdo. Por outro lado, a proposta de lel abre perigosamente as portas a
uma progressiva degradacdo do sistema publico de ensino porque o Estado passara a
tomar como sua a obrigacdo de apoiar financeiramente o ensino privado de forma
equivalente a do ensino publico.

O Governo pretende ainda reduzir para seis anos o0 ensino basico de modo a proceder a
uma precoce separacdo de vias de ensino, numa descarada aposta na elitizacdo do
sistema educativo. Teremos assim um ensino de exceléncia para os filhos de uma
minoria e um ensino de muito menos qualidade para os filhos dos trabalhadores e das
camadas sociais mais desfavorecidas. O Governo pretende criar um sistema educativo
em que as escolas passardo a ser centralmente mais seguramente controladas, em que a
gestdo democratica serd substituida pelo recurso & nomeagdo de gestores, em que a
autonomia sera um conceito vazio, em que uma apertada seleccéo de alunos tera lugar
com base em exames nacionai s estandardizados.

Atendendo aos aspectos de grande relevancia politica, ideoldgica e social que decorrem
da aprovacdo desta proposta de lei, a CGTP-IN promoveu um importante debate, em
Novembro de 2003, em torno das principais questdes implicadas numa lei desta
natureza, com a participacdo de deputados e especialistas na matéria. O nimero de
presencas nesse debate exige que ele se reproduza pelo pais enquanto ndo se esgota o
periodo de debate publico.

3.5.8. A Marcha pela Educacdo

A CGTP-IN encara a educacdo como um factor imprescindivel ao desenvolvimento do
pais, a0 fortalecimento do papel dos trabalhadores na constru¢cdo de uma solida
democracia politica, econdmica, social e cultural e por tal razéo foi uma das entidades
promotoras da Marcha pela Educagdo que se realiza, em Lisboa, no dia 23 de Janeiro de
2004.

Pagina 33 de 88



3.5.9. Consideracgbes finais com vista ao futuro

Ha ainda a assinalar que alguns nefastos propdsitos anunciados pelo Governo para a
Educacdo ainda ndo foram concretizados; que os debates travados em torno da Lei de
Bases da Educacéo a poder&o alterar para melhor; que os estudantes tém tido uma voz
activa e forte na denlncia de medidas atentatérias da qualidade do ensino e sua
democratizacdo; que o movimento sindical docente e a CGTP-IN vao abrindo IUcidos
caminhos de didlogo com as estruturas de pais e encarregados de educacdo; que é ja
uma realidade em funcionamento o sistema de certificagdo de competéncias adquiridas
pel os adultos.

Apesar da accéo desenvolvida, € um facto que hd um grande atraso na nossa estrutura
quanto ao conhecimento dos problemas existentes nesta érea e, também, no debate com
os trabalhadores. Ha aregistar que, por dificuldades diversas, ndo foi possivel constituir
a Comissdo Especifica da Educagdo neste mandato. O facto de terem aderido a CGTP-
IN, durante este mandato, quatro dos maiores sindicatos de professores, abre
perspectivas no reforco e aprofundamento da acgdo da CGTP-IN na area da Educacéo,
tanto a nivel central como regional.

3.6. A Politica de Habitacao

Durante este mandato, alias como noutros, a CGTP-IN pouca intervencdo teve na
politica de habitacgo. As prioridades do trabalho tém recaido sobre outras areas sociais.

Tomamos posi¢des publicas, nomeadamente quando os Governos aumentaram as
rendas de casa. Alias, quanto a este assunto o CPCS tem de ser ouvido.

Esta matéria suscita sempre reaccdes da CGTP-IN porque acarretam mais encargos para
as familias, nomeadamente as de baixos rendimentos onde se incluem os reformados.
Mas 0 que € maior factor de contestacéo sdo os critérios usados pelos governos para
aumentar as rendas, que sdo contrarios aqueles que sdo usados para aumentar 0S
salarios, 0 SMN e as pensdes de reforma. Para estes, 0s governos tém usado a taxa de
inflacdo esperada para cada ano e, como se tem verificado, esta fica aguém das
previsdes, 0 que tem penalizado fortemente o poder de compra dos trabalhadores e
reformados.

Tomando por exemplo 0 ano de 2003, o desnivel é de 1,2% e em 2000 foi de 0,9%,
enquanto para o aumento das rendas de casa, o critério € a inflacdo passada. Esta
politica de aumentos € manifestamente penalizadora para os inquilinos.

Ainda quanto a habitacdo, a CGTP-IN e a Interjovem tiveram uma posi¢do totalmente
contraria a eliminagdo do crédito bonificado por parte do Governo PSD/PP, para
cumprir o PEC que acarretou pesados encargos para o0s jovens e para as familias com
menores rendimentos.

Certamente que esta politica esta a contribuir para que muitas familias ndo paguem a
Banca 0s seus compromissos, como tem sido tornado publico por estas entidades.

Para além desta situagdo concreta, hi outras situagcdes que leva a que as familias ndo
paguem a Banca 0S seus compromissos, 0 que tem a ver nomeadamente com 0O
endividamento destas. O facto das taxas de juro terem baixado bastante, o que foi
positivo para as familias porque representava uma diminuicdo de encargos no
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orcamento familiar, levou, no entanto, a situagdes contraditorias, pois o que se observou
foi a uma corrida a compra de novas habitagcdes e segunda habitacdo a pregos
especulativos, originando um aumento substancial de encargos para as familias e ndo a
sua diminuicao.

Esta situacdo atravessa varios extractos da sociedade e mesmo nas classes médias ha
situacgdes alarmantes de endividamento.

A politica do PSD/PP de contencdo orcamental, que tem reflexos nos or¢camentos do
poder local, podera estar a comprometer, seriamente, 0s projectos de recuperacdo da
habitacdo antiga, nomeadamente nos bairros antigos das cidades, onde ha uma grande
degradacéo, que tem levado a desmoronamentos, como aconteceu recentemente em
Olh&o e, por outro lado, leva a que familias vivam em situacfes totalmente inaceitéveis.

Esta politica suicida pode vir ainda a comprometer os projectos de eliminacdo das
barracas que tém sido importantissimos para banir este flagelo da sociedade.

3.7. O Ambiente

Na &rea do ambiente, a CGTP-IN esteve representada em vérios eventos, no plano
nacional e internacional.

A nivel nacional, em diversos debates promovidos por organizagbes ambientais, a
solicitacdo dos governog/ministérios do ambiente para a discuss@o de vérios temas e
planos previstos e em execucdo no pais.

No ambito internacional, destaca-se a nossa participacdo na conferéncia promovida pela
CES, em Sevilha, para preparar a cimeira mundial do desenvolvimento sustentével de
Joanesburgo 2002.

A participacdo em varias iniciativas e manifestacdes de protesto promovidas pelas
nossas congéeneres galegas, depois da catéstrofe do navio “Prestige”.

No plano interno, 0 encaminhamento para as respectivas UniGes dos pareceres
solicitados no ambito das consultas publicas das mais diversas obras publicas nas
regioes.

A CGTP-IN continua representada no Conselho Nacional do Ambiente.

No decorrer deste mandato, o Departamento do Ambiente desenvolveu esforgos junto
do MSU no sentido das respectivas estruturas indicarem possiveis especiaistas que
facam parte dos seus quadros para colaborarem nesta area, ac¢do fundamental para um
desempenho eficaz nesta area e que ainda ndo esta concluida.

3.8. A Cultura e os Tempos Livres

Durante este mandato, a ac¢do nesta area s teve algum desenvolvimento neste tltimo
ano, depois de ser atribuido a responsabilidade a um membro da CECO.

Iniciou-se um conjunto de iniciativas que visam dar corpo ao Departamento de Cultura,
Desporto e Tempos Livres, bem como ao desenvolvimento de um Torneio Nacional de
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Futsal, com varias fases a decorrerem nos sindicatos e unides, culminando com afase
final a organizar pela CGTP-IN.

Asiniciativas do concurso de poesia e concurso de fotografia, ndo tiveram execugao
prética devido arazdes de ordem material e financeira.

A nivel do INATEL, a intervencdo da CGTP-IN através, nomeadamente dos seus
representantes, foi no sentido de pdr esta instituicdo e todo seu vasto patrimonio ao
servico dos trabalhadores e reformados e para que os sindicatos pudessem vir a ter uma
maior participacdo na vida da instituicdo com reflexos no tempo de lazer dos
associados.

A mudanca dos estatutos foi um objectivo que mereceu uma intervencéo muito activa
da nossa parte, no sentido de transformar a instituicdo numa Fundac&o. Mas os estatutos
acordados com a Direcgéo da Instituicdo ndo chegaram a ser publicados pelo Governo
PS.

O Governo PS, depois de quase dois anos de poder, s no Plano de Actividades para
2004, apresentado em Dezembro, € que levanta o véu em relagdo a estratégia a seguir:
alteracdo dos estatutos; parcerias com as centrais sindicais e um conjunto de entidades
de carécter sociais e autarquias; prioridade para os centros de férias em investimento;
ocupacdo, porgue € a area que da lucros; menos importancia para o desporto; turismo
social.

Os nossos representantes tém tido uma articulagdo boa com a CGTP-IN e sdo muito
criticos pelo facto das nossas estruturas sindicais ndo terem uma preocupagéo com o
lazer dos associados e ndo intervirem no INATEL que tem estruturas que podiam servir
esses associados.

4. A NEGOCIACAO COLECTIVA E O SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO
4.1 A contratacao colectiva

A actividade sindical desenvolvida nos 4 anos, conforme deliberacfes do 9.° Congresso,
deu prioridade a luta reivindicativa a partir do local de trabalho, impulsionando-se as
reivindicagcbes de empresa em articulacdo com 0s contratos colectivos sectoriais,
melhorando-se assm os sal&ios dos trabalhadores e defendendo-se os direitos
constantes nos contratos colectivos.

Foram realizados debates anuais sobre contratagéo colectiva e acgdo reivindicativa,
como orientacdo geral da CGTP-IN, onde foram anualmente definidas as prioridades
reivindicativas, realizaram-se duas Conferéncias Sindicais sobre Contratacéo Colectiva,
sendo a primeira realizada em 20 de Setembro de 2001 e a segunda em 1 de Outubro de
2003, tendo como finalidades a dinamizagdo da luta reivindicativa e a resposta aos
problemas fundamentais.

A contratacao colectiva impulsionada pela luta dos trabalhadores nas empresas e locais

de trabalho teve um papel essencia na actualizacdo dos salarios, na manutencéo e
melhoria dos direitos sociais e no aprofundamento da unidade e da solidariedade entre
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os trabalhadores, apesar do bloqueio movido por algum patronato mais retrogrado com
0 apoio dos governos, por omissao, pois este bloqueio nuncafoi sancionado.

O contexto ja dificil devido ao bloqueamento patronal em véarios sectores em que se
exerceu a contratacdo colectiva foi agravado em 2002 na vigéncia do Governo PSD/PP
com a politica de contencéo salarial e com o processo do Cadigo de Trabalho. O Codigo
do Trabalho teve na contratacdo colectiva um dos seus aspectos mais gravosos porque
mais desequilibradores da actual relacdo de forcas. Esta gravidade persiste mesmo
depois das ateragbes introduzidas na sequéncia das inconstitucionalidades declaradas
pelo Tribunal Constitucional, decisdo a que ndo foi aheia a luta dos trabalhadores
nomeadamente a greve geral de 10 de Dezembro de 2002. A Conferéncia de 1.10.03
teve como objectivo definir as orientagdes gerais do movimento sindical na resposta a
dar, no novo quadro juridico-laboral, resultantes do Codigo do Trabal ho.

Foi melhorada a capacidade de coordenagdo da contratacdo colectiva através da
definicdo e aprovacdo pelo Conselho Nacional em Setembro de cada ano, da Politica
Reivindicativa da CGTP-IN para o ano seguinte a qual incluiu, de um modo auténomo,
apolitica contratual .

Os resultados da contratacéo colectiva foram globalmente positivos ainda que aguém
das nossas reivindicagdes. Os salarios contratuais (tabelas salariais) ndo acompanharam
a inflacdo em 2002 (devido ao disparo da inflagdo) e em 2003 (devido a politica de
contencdo salarial), mas foram em muitos casos compensados noutras componentes
salariais, como subsidios. Por outro lado, foram negociados em muitas empresas
Cadernos Reivindicativos que melhoraram os minimos fixados nas convencfes de
sector. E apesar do contexto dificil da contratagdo colectiva houve melhoria nos
clausulados em matérias como carreiras profissionais, formacdo profissional, higiene e
seguranca no trabalho, igualdade no trabalho, duracdo do periodo de férias e reducéo da
duragéo do trabal ho.

Evolucdo dos salarios contratuais (tabelas salariais)

2000 2001 2002 2003
Salérios contratuais 3.4% 4,0% 3.8% 2.9%
Administracdo Pdblica 2.5% 3.8% 2.8% 1.5%*
Inflagdo 2.9% 4.4% 3.6% 3.3%

* Até 1008 euros; ainflacéo de 2003 é estimada
Fonte: CGTP-IN

Na sequéncia do Acordo sobre Politica de Emprego, Mercado de Trabalho, Educacéo e
Formagdo, a CGTP-IN definiu em 2001 um documento orientador, sob a forma de
clausulado-tipo, para facilitar a concretizagdo dos compromissos assumidos pelo
patronato. Apesar disso, 0 patronato recusou negociar estas matérias, ndo havendo
progressos significativos a registar. Uma situacéo idéntica ocorreu quanto ao Acordo
sobre Condi¢cbes de Trabalho, Higiene e Seguranca no Trabaho e Combate a
Sinistralidade.

A negociacdo foi ainda mais dificil na Administracdo Publica onde houve quebras do
poder de compra dos salarios contratuais durante todos estes anos, o que se relacionou
com o0 pacto de estabilidade e de crescimento e com a politica de condicionar os
aumentos gerais de salarios através de menores aumentos no sector publico. Em 2003,
os salarios de 1008 euros e superiores foram mesmo congelados, acontecendo 0 mesmo
nalgumas empresas do sector publico empresarial.
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Apesar de todos os ataques que foram movidos pelo patronato e governos, a negociacao
colectiva em geral e a contratagcdo colectiva em particular, desempenhou um papel de
importante instrumento dos trabalhadores, utilizado pelas organizaces de classe — o0s
sindicatos, ao servico da defesa dos direitos sociais, da melhoria dos saérios, da
democratizacdo das relacbes de trabalho, sO possiveis pela participacdo dos
trabal hadores nas empresas e locais de trabalho e das acgdes de luta desenvolvidas.

4.2. A negociacao colectiva europeia

A CGTP-IN acompanhou, no ambito da CES, os processos relativos a negociacao
europeia e a coordenacdo das negociacOes colectivas. Houve, em 2000, um debate
profundo com vista a coordenacdo das negociages colectivas a nivel europeu,
particularmente no que respeita aos salarios, tendo sido aprovada uma resolucéo no
Comité Executivo de Dezembro. Foi aprovada uma férmula de coordenacéo salarial que
estabelece reivindicagdes salariais cujo vaor € igua a soma da inflagdo com a
produtividade e com outros factores (por ex. a aproximacdo salarial nos paises com
saarios mais baixos). A CGTP-IN tem informado a CES dos desenvolvimentos da
negociacao colectiva em Portugal.

Também a nivel sectorial se desenvolveram esfor¢os com vista a criar condicfes para a
coordenacdo das negociagOes colectivas. Nalguns sectores decorreram negociagoes
sobre temas especificos, como por exemplo o acordo sobre o teletrabalho nas
comunicagoes.

Em termos de negociagdo europeia confederal, decorreu em 2000/1 um processo sobre o
trabalho temporario. Esta negociacdo terminou sem acordo dada a recusa patronal em
aceitar que a empresa utilizadora segja a primeira referéncia na comparabilidade sobre as
condicdes de salario e de emprego. Efectuou-se um acordo sobre teletrabalho (2002) e
compromissos sobre 0 desenvolvimento das competéncias e da formagéo ao longo da
vida (2002) e sobre as reestruturacbes de empresas (2003). Estes textos tém uma
natureza voluntéria o que significa que sdo aplicados pelas organizagbes subscritoras
segundo as regras por elas préprias estabel ecidas.

A CES e as confederacBes europeias aprovaram um programa de trabalho para o
periodo 2003-2005. Segundo a CES, trata-se do equilibrio possivel entre as suas
reivindicagcbes com vista a obter normas reguladoras dos mercados de trabalho e as
posicBes do patronato que pretende limitar a0 maximo quer as directivas quer os
resultados negociais juridicamente constrangedores.

4.3. Dialogo social, concertacéao e participacao institucional

A participacdo no Conselho Econdmico e Socia foi relevante ja que o CES constitui um
0rgdo de consulta e de concertagdo nos dominios das politicas econémicas e sociais e
que participa na elaboracdo de planos de desenvolvimento econdmico. As suas fungoes
mais importantes tém a ver com o planeamento econdmico, cabendo-lhe pronunciar-se
sobre as grandes opcdes dos planos de desenvolvimento econdmico e social, antes de
aprovadas pelo Governo, e acompanhar a sua execucdo. A CGTP-IN teve uma
participacéo activa nas actividades do Conselho Econdmico e Social, particularmente no
gue serefere a
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- discusséo dos pareceres sobre as Grandes Opgdes do Plano;

- acompanhamento das actividades relacionadas com os Quadros Comunitérios de
Apoio;

- aprovacao de pareceres sobre questes de caracter econdmico e social, salientando-
se: ateracdo da legislagdo sobre o rendimento minimo garantido (2000); politica de
defesa do consumidor (2001); responsabilidade social da empresa (2002);

- acompanhamento da situacdo econdmica, sendo de referir reunides no ambito do
estudo da OCDE sobre a economia portuguesa;

- redizagdo de seminarios e mesas redondas, como: produtividade (2000);
competitividade da economia portuguesa (2001), formagdo profissional continua
(2001).

A actividade do CES foi positiva, mas persistem problemas na eficicia da funcéo
consultiva, que, muitas das vezes, apenas permite uma participacdo meramente formal,
mas sem conseguéncias no plano da acgéo governativa.

Em 2000, abriu-se uma nova fase da concertagdo social, ao abrigo da qual tém decorrido
processos de negociacdo referentes a matérias especificas. A contestagdo da CGTP-IN
ao contetido dos acordos anteriores e aos procedimentos de concertagdo, limitou a sua
aplicacdo, o que agudizou a crise da concertagéo social. No inicio de 2000 foi discutida
e aprovada uma nova metodologia de concertagdo social em que o Governo procurou
responder as criticas feitas pela CGTP-IN. Segundo as novas regras. os acordos néo
podem colidir com as matérias que sejam da competéncia reservada da Assembleia da
Republica; o direito de contratagdo colectiva tem de ser respeitado; deve-se procurar
estabelecer deliberagdes por consenso; a negociacdo incidira sobre matérias especificas,
af astando-se os acordos globais tipo acordo de concertacéo estratégica.

Iniciaram-se negociagdes das quais resultaram em 2001 trés acordos. sobre emprego,
educacdo e formagdo; higiene e seguranca no trabalho; e sobre a seguranca socia
(20.11). O patronato inviabilizou a negociagao sobre o tema da organizacdo do trabalho,
produtividade e politica de rendimentos, com a pretensdo da revisdo da legislagdo de
trabalho, sendo constatado um desacordo no final de 2001.

A negociacdo sobre a seguranca socia foi muito dificil devido ao ataque da CIP a nova
Lei de Bases, tendo esta organizacdo abandonado a negociagdo durante a maioria do
tempo em que estas decorreram; e a aceitacéo pelo Governo da ingtituicdo de um tecto
contributivo, que foi uma das condi¢Ges da CIP para retomar a negociacdo. No final,
houve dois textos: um sobre a modernizagéo da proteccdo social, que foi subscrito pela
CGTP-IN e recusado pela CIP; e um outro sobre a institui¢go do tecto contributivo que
a CGTP-IN n&o assinou.

As melhorias obtidas neste periodo regrediram depois. Primeiro, porque os acordos néo
foram em aspectos essenciais concretizados, no gue tiveram responsabilidades o
patronato e os Governo do PS e do PSD/PP. Segundo, porque com o Governo PSD/PP a
concertacdo social retomou as caracteristicas anteriores a 2000 nos Seus piores aspectos,
como evidenciaram 0s processos relativos a revisdo da Lei de Bases da Seguranca
Socia (2002) e a revisdo da legislacdo de trabalho (2002/2003), com realce para o
acordo a margem da CPCS entre o patronato e a UGT (Jan. 2003) sobre o Cédigo de
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Trabalho. Terceiro, porque uma politica de didlogo social em 2000 e 2001 foi
substituida por uma acc¢éo governativa de natureza essencial mente autoritéria.

No gue respeita a participagao institucional, as experiéncias foram diferentes de acordo
com as instancias especificas. Nalguns casos, funcionou com maior ou menor
regularidade. Noutros, esta participacdo foi inefectiva por responsabilidade dos
Governos com destaque para a seguranca social, o que levou a uma acgdo de denuncia
pela CGTP-IN.

4.4 A accao sindical transfronteirica

Existem vérios conselhos sindicais inter-regionais, ou transfronteiricos, (CSI"s) ao nivel
dos vérios estados membros. No caso portugués, hd 4 CSl’'s. Norte-Galiza;, Beiras-
Castilha Leon; Alentgjo-Estremadura; Algarve-Andaluzia. Nestes conselhos participam
representantes sindicais das confederagdes de Portugal e de Espanha, tratando-se, no
caso da CGTP-IN, de dirigentes indicados pelas Unides.

O objectivo dos CSI's é o de apoiar os trabalhadores transfronteiricos — os que
diariamente ou semanalmente, passam a fronteira para exercerem actividade
profissiona no outro lado da fronteira - gudando a remover os obstéculos a livre
circulacdo, garantindo todos os direitos contratuais, sociais e fiscais. As accles e
iniciativas globais e sectoriais dos CSl’ s (€ reconhecido a nivel internacional o empenho
da CGTP-IN nesta frente de trabalho) tém sido relevantes na proteccéo e informacéo
dos direitos destes trabalhadores, bem como na troca de informacéo sindical e direitos
contratuais entre as estruturas sindicais sectoriais e mesmo ao nivel das mesmas
empresas existentes num e noutro lado da fronteira. A CGTP-IN deve continuar a dar a
devida atencédo e participacdo empenhada nos CSI’s, garantindo a efectiva divulgacéo e
promocao dos direitos junto destes trabal hadores.

5. ACTIVIDADES SINDICAIS INTERNACIONAIS, ASSUNTOS
COMUNITARIOS, MIGRAGCOES

5.1. A Confederacédo Europeia de Sindicatos, o Movimento Sindical Europeu
e as Questdes Comunitarias

5.1.1. Nasequéncia do 9.° congresso desenvolveu-se e aprofundou-se a intervencédo da
CGTP-IN nas estruturas da Confederacéo Europeia de Sindicatos — ao longo dos 4 anos
no seu Comité Executivo, Comités e Grupos de Trabalho permanentes, bem como
Grupos Teméticos ad-hoc e outros organismos ligados a CES (Academia Sindical
Europeia, Instituto Sindical Europeu, Bureau Técnico-Sindical, AFETT), bem como por
nomeagao da CES, no CEDEFOP, na Fundacdo de Dublin e na Agéncia de Bilbau.

Em 2001 e 2002, a CGTP-IN integrou o Comité de Direccdo da CES.

As estruturas de jovens, mulheres e reformados da CGTP-IN tiveram um crescente
envolvimento nos organi smos especificos da CES para estas areas.

As Federagbes da CGTP-IN, filiadas em estruturas sectoriais da CES, continuaram a

desenvolver a sua ac¢do nesse quadro. Outras ainda néo filiadas mantiveram contactos e
trocas de informacoes.
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Algumas Unides da CGTP-IN desenvolveram trabalho nos Conselhos Sindicais Inter-
regionais (transfronteiri¢os).

Entre 0 9.° e 0 10.° Congresso teve particular incremento a actividade da CGTP-IN no
Grupo de Trabalho da CES para o Alargamento da U.E. e sobretudo no Férum Sindical
Euromediterranico, cujo Comité de Coordenacdo a CGTP-IN integrou.

Um momento alto da actividade foi a participagcdo da CGTP-IN no 10.° Congresso da
CES, realizado em Praga, em Maio de 2003.

O ano de 2000 ficou marcado pela Presidéncia Portuguesa da U.E. no primero
semestre, o que conduziu a um vasto nimero de actividades da CES em Portugal, tendo
a CGTP-IN a sua responsabilidade a organizacdo dessas actividades, de que se
destacaram:

- areunido do Comité Executivo da CES, em Lisboa, nos dias 21 e 22 de Marco e a
grande manifestacdo da CGTP-IN, de 23 de Marco, em que participou uma
delegacdo da CES, encabecada pelo seu Secretario-Geral, Emilio Gabaglio;

- agrande manifestacdo europeia, no Porto, no dia 19 de Junho;
- reunides teméticas diversas.

Ao longo dos 4 anos, a CGTP-IN participou nas diversas manifestagcbes sindicais
europeias que a CES promoveu por ocasido das diferentes presidéncias — manifestagoes
de Nice, Bruxelas, Barcelona, Roma.

5.1.2. A CGTP-IN enviou delegacbes a mais de 30 congressos de Centrais Sindicais
filiadas na CES, tendo recebido em Portugal cerca de uma dezena de delegacOes destas
centrais.

Em 2000, redizou-se em Lishoa uma Cimeira Sindica das Centrais Sindicais da
Peninsula | bérica.

A CGTP-IN manteve ainda contactos e intercambio de delegacbGes com agumas
Centrais Sindicais europeias ndo filiadas na CES, destacando-se visitas a RUssia,
Ucrania, Poléniae Chipre.

5.1.3. Continuou a desenvolver-se a actividade dos nossos representantes no Comité
Econdmico e Social Europeu, bem como em diversos Comités Consultivos Teméticos
da Uni&o Europeia.

5.2. A Comunidade Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa (CSPLP)

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa encontra-se num estado de quase
paralisia, que umas poucas (ainda que meritdrias) iniciativas ndo conseguem esconder.

A CSPL P acaba naturalmente por sofrer o contégio de tal |etargia, desde logo a partir da
auséncia de fundos, mas também de iniciativa, correndo-se 0 risco de,
progressivamente, ir perdendo sentido.
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A CGTP-IN empenhou-se até onde foi possivel na dinamizacdo deste espaco, que
considera muito importante, mas alguns obstaculos revelaram-se muito dificeis de
ultrapassar.

Realizaram-se durante este periodo, com a participacdo da CGTP-IN, duas Cimeiras
Plenarias da CSPLP, em Mogambique e no Brasil.

A CGTP-IN participou também em vario congressos e iniciativas teméticas e sectoriais
de diversas Centrais Sindicais que integram esta comunidade.

5.3. O Espaco Euromediterranico

A CGTP-IN participou em indmeras iniciativas, realizadas no ambito do Forum
Sindical EUROMED, em paises das duas margens do Mediterraneo.

A CGTP-IN dedicou uma importancia acrescida a esta area, tendo em conta os desafios
gue a Situacdo neste espaco e, em particular, no Médio Oriente, colocam aos
trabal hadores e aos povos.

A CGTP-IN efectuou vérias visitas a paises arabes, incluindo a Palestina, Siria,
Jordania, Tunisia e Argélia, e recebeu em Portugal uma delegacdo da Confederacdo
Internacional dos Sindicatos Arabes (CISA).

5.4. O Espaco Iberoamericano

Neste contexto, e tendo em consideracdo 0s processos de integracdo regional, de que
sd0 exemplo a criacdo do MERCOSUL e o projecto norte-americano da ALCA, a
CGTP-IN priorizou o aprofundamento do relacionamento bilateral e multilateral com
Centrais Sindicais desta regido, particularmente com as do Brasil, Uruguai e Argentina.
Efectuaram-se ainda contactos com outras centrais sindicais da América Latina, como
em Cuba e na Col6mbia.

5.5. Movimento Sindical Mundial

A CGTP-IN manteve o seu relacionamento com as trés Confederagdes Sindicais
Mundiais (CISL, FSM e CMT), tendo participado nos seus respectivos congressos e
noutras actividades sectoriais ou regionais destas trés organizacdes.

5.6. Organizacédo Internacional do Trabalho

A CGTP-IN atribui uma crescente importancia a esta agéncia especializada da ONU,
quer pelainterligacdo que a mesmatem com o processo de globalizacdo, nomeadamente
pela necessidade de introducdo das suas principais normas na regulacéo do comércio
internacional, quer ainda pela actualidade e impactos da sua actividade normativa
regular.

No seguimento deste posicionamento, associdamo-nos com entusiasmo a implantacéo do

escritério da OIT em Lisboa, cientes de que a sua actividade em muito contribuird para
uma maior visibilidade desta organizagcdo em Portugal .,
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A CGTP-IN participou anualmente na Conferéncia Internacional do Trabalho, em
Genebra.

5.7. Foéruns Sociais

A CGTP-IN participou nos trés Foruns Sociais Mundiais, em Porto Alegre, Brasil, bem
como nos dois Foruns Sociais Europeus, de Florenca e Paris, e no Férum Social
Portugués, num quadro de formas de cooperacdo e accdo convergentes com 0s
movimentos sociais, nomeadamente na luta contra a guerra e pela paz e no combate a
globalizagdo neoliberal capitalista.

5.8. Solidariedade, Paz e Cooperacao

Num contexto internacional mais instavel e perigoso — agressdes dos EUA contra o
Afeganistdo (2201) e o Iraque (2003), e a continuada e brutal ocupacéo da Palestina -,
bem como do aumento de conflitos e guerras em varios continentes, a CGTP-IN
reforcou a sua intervencdo nesta area: envolvimento crescente na solidariedade para
com a luta dos trabalhadores e povo palestinianos, nomeadamente com uma visita aos
territdrios ocupados (2002), uma Conferéncia Internacional de Solidariedade, em Lisboa
(2003) e co-organizagdo de manifestagdes, envio de uma missdo ao Iraque e co-
organizacdo das grandes manifestagbes contra a guerra e pela paz (2003); co-
organizacdo de manifestagdo contra a guerra no Afeganistdo (2001); continuacéo de
accoes de solidariedade com os trabalhadores e o povo cubano vitimas do blogueio dos
EUA; continuagéo de actividades de solidariedade com os trabalhadores e os povos do
Sahara Ocidental, Col6mbia e Timor-Leste.

A CGTP-IN interveio também em complementaridade e coordenagdo com varias
organizacOes que, em Portugal, na Europa e no mundo, lutam pela paz, a solidariedade e
a cooperagao.

5.9. Migracbes

5.9.1. Todo o periodo em andlise foi marcado pelaintervencdo da CGTP-IN e das suas
estruturas na luta pela aplicagcdo, sem discriminagfes, aos imigrantes dos direitos
laborais e sociais e, a partir de Janeiro de 2001, pela promocdo de activistas sindicais
imigrantes no acompanhamento ao processo de implementacdo da nova legislacéo sobre
os trabalhadores estrangeiros em Portugal e no apoio directo a dezenas de milhar de
imigrantes, sobretudo originarios do Leste europeu, nomeadamente na luta pela sua
regularizacdo. A partir de Julho de 2002, a CGTP-IN agiu contra a proposta de novalei
de imigracdo do governo PSD/CDS-PP. Para dém de diversas iniciativas, como
manifestacOes, vigilias e concentragdes, realizaram-se vérios encontros nacionais de
dirigentes, delegados e activistas e distribuiram-se massivamente cartazes, folhetos e
guias paraaacgdo sindical nesta érea.

A CGTP-IN manteve a sua participagdo nos organismos nacionais de participacéo e
consultivos do governo e da Assembleia da Republica para os assuntos da imigracéo,
respectivamente o COCAI ea CICDR.

5.9.2. Mantiveram-se 0s contactos com as comunidades portuguesas emigradas em

todo o mundo, particularmente na Europa. Firmaram-se protocolos de cooperacdo com
as Centrais Sindicais TUC e OGB-L, do Reino Unido e Luxemburgo, tendo-se realizado
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0 V Encontro de MigragOes, subordinado ao tema “As Comunidades Portuguesas da
Europa’, no Luxemburgo, e dois encontros/festas da comunidade portuguesa no Reino
Unido.

A CGTP-IN prosseguiu a sua participagdo nos Comités Consultivos da U.E. sobre
Seguranca Social e Livre Circulagdo dos Trabalhadores e no Grupo de Trabaho
“Migrantes e Minorias Etnicas’ da CES.

A CGTP-IN participou como convidada em diversas actividades do Conselho das
Comunidades Portuguesas (CCP).

6. A ORGANIZACAO SINDICAL
6.1. Estado e Evolucéo da Organizacéao Sindical

Nos quatro anos de mandato entre 0 9° e 0 10° Congresso os Sindicatos continuaram sob
a pressdo do neoliberalismo desregulamentador e precarizante, verificando-se a sua
chegada em forca a Administracdo Publica, particularmente através das privatizacdes e
daindividualizacdo dos vinculos laborais.

O expoente maximo deste ataque ao direito ao trabalho, a trabalho com direitos e aos
direitos colectivos dos trabalhadores, verificou-se com a aprovacdo do codigo de
trabalho pelo governo de direita, PSD/PP.

O codigo pde em causa e precariza todos os direitos individuais dos trabalhadores e
enfraquece os direitos a negociacao colectiva, a greve e de organizacdo sindical.

Neste quadro dificil podemos afirmar que os trabalhadores e 0s seus sindicatos deram
uma resposta em conformidade com as circunstancias destacando-se no plano
organizativo:

- O cumprimento dos objectivos de sindicalizacgo e de elei¢céo de delegados sindicais
estabel ecidos pelo 9° Congresso.

- A continuidade e consolidagdo dos processos de reestruturacéo.

- A filiagBo na CGTP-IN dos quatro sindicatos dos professores da FENPROF no
continente.

- O aumento significativo do patrimonio do movimento sindical, particularmente
através da aquisicdo de casas sindicais.

- Uma maior atencdo a modernizacdo tecnoldgica do aparelho sindical e a sua gestéo
coordenada e integrada.

- A melhoriada situagdo econémico-financeirada CGTP-IN.

- O encerramento da Campanha Nacional de Fundos e a valorizagcdo da Sede da
CGTP-IN, através de obras de beneficiacdo do edificio.
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6.2. Organizacao de Base

Confirmou-se como muito importante para o trabalho de reforgo da organizacdo de
base, afixagdo pelo congresso das metas quantificadas de 200 mil novas sindicalizagtes
e da eleicdo de 4 mil novos delegados sindicais durante 0 mandato.

N&o sO as metas foram cumpridas com 222615 novas sindicalizacfes e o surpreendente
nimero de 14934 eleicdo e reeleicdo de delegados sindicais, como se foram
implantando e alargando nos sindicatos, por influéncia deste compromisso do 9°
Congresso, métodos de planificagdo e balanco do trabalho de organizag&o no local de
trabalho, que importa consolidar e aprofundar.

Da andlise destes resultados salientase 0 facto de 122332 sindicalizagdes serem
mulheres (55 %) e 71682 sindicalizacdes (32,2 %) serem de jovens até 30 anos.

De entre os 14934 delegados sindicais eleitos ou regleitos, 8109 sdo mulheres (54,3%),
6825 sdo homens (45,7%) e 2494 sdo jovens até 30 anos (16,7%).

Estes dados confirmam uma maior adeséo das mulheres aos sindicatos e a eleicdo de
mais mulheres do que homens como delegados sindicais (ver resultados por sindicato e
sector no anexo 1).

6.2.1. Receitas de quotizacao de sindicatos filiados

Receitas de Quotizacdo de Sindicatos filiadosna CGTP-IN

Un: Euros
Anos Sindicatos Quotizacéo Taxade Quotizacéo Taxade
Inventariados Nominal crescimento Real deflacionada crescimento
Nominal Acum. Real Acum.
1998 95 25.649.330 25.649.330
1999 92 26.834.324 4,62% 26.231.011 2,27%
2000 86 27.145.589 5,83% 25.787.442 0,54%
2001 82 28.513.313 11,17% 25.945.149 1,15%
2002 82 29.954.747 16,79% 26.309.309 2,57%
Sindicatos dos Professor es do Continente
2002 4 9.371.098 - 8.231.046 -
Total 2002 incluindo Prof. 39.325.845 4,20% 34.540.355 0,65%

Taxa média anual de crescimento

- A diminuicdo do nimero de Sindicatos inventariados deve-se as fusdes redlizadas e aos

processos de reestruturacao sindical verificados em vérios sectores de actividade;

- O numero de Sindicatos inventariados reporta-se aqueles dos quais temos indicacdo da

quotizagdo (real ou estimada).

Como se pode constatar pelo quadro apresentado e tomando por base o ano de 1998,
excluindo os Sindicatos dos Professores do Continente cuja filiacdo ocorreu em 2003, a
quotizacdo nomina dos sindicatos cresceu, nos Ultimos 4 anos, cerca de 16,8 %, ou sgja, a

umataxa média anual de crescimento de cercade 4,2 %.
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Por sua vez a quotizagdo real (deflacionada) cresceu no mesmo periodo cerca de 2,6 %, isto €,
cresceu a uma taxa média anual de cercade 0,65 %.

6.2.2. Contratos-programa

A figura do contrato-programa, consagrada nos Estatutos pelo 8° Congresso, conjugada com a
obrigatoriedade do envio por parte da CGTP — IN aos sindicatos filiados de um ponto de
situacéo semestral sobre o cumprimento da quotizacdo e dos compromissos assumidos nos
contratos-programa continuaram, no actual mandato, a revelar-se medidas transparentes e
responsabilizadoras dos sindicatos, relativamente a definicéo e concretizacdo de objectivos de
refor¢o de organizagao e reestruturagdo bem como ao dever de quotizagdo, continuando a ser
fundamentais dois aspectos ja referidos no relatério de actividades do 9° Congresso:

- A discussdo dos contratos-programa e dos compromissos neles assumidos, aumentou o
numero de sindicatos a estabelecer metas concretas quanto a sindicalizacdo, eleicdo de
delegados e medidas de contencéo de despesas e de reestruturagdo administrativa e
financeira, bem como na area da reestruturacéo sindical.

- Aumentou 0 nimero de sindicatos a comparticipar financeiramente para a CGTP —IN,
com efeitos positivos no aumento das receitas de quotizacéo.

Durante o mandato foram celebrados 59 contratos-programa, dos quais resultaram cerca de
647.500 euros em acréscimos de quotizacdo paraa CGTP —IN.

Em 1999 constatava-se que 47 sindicatos ndo contribuiam, ou contribuiam muito pouco, em
termos de quotizacdo. Nesse ano foram estabel ecidos contratos-programa com 20 sindicatos o
gue corresponde a 194.620 euros representando cerca de 10,6 % do total da quotizagdo do
ano.

No ano de 2000 foram realizados 18 contratos-programa, que representaram um acréscimo de
quotizacdo de 8,4 %, equivalentes a 156.210 euros.

Os contratos-programa efectuados em 2001 foram 7, 0 que correspondeu a um aumento da
receita de quotizacdo para a CGTP-IN de 117.930 euros, ou sga, 6,1 % em relacdo a
quotizagdo total.

Em 2002 efectivaram-se 8 contratos-programa que contribuiram com um valor de 43.650
euros, e representaram 2 % do total da quotizacdo do ano.

Até a data, em 2003 foram estabelecidos 6 contratos-programa, correspondentes a um
acréscimo de quotizacdo de 135.000 euros, ou sga, 9,6 % da quotizagdo total.

De notar que dos Sindicatos que em 1999 cumpriam com a quotizagdo estatutariamente
estabel ecida, nenhum baixou a sua percentagem no pagamento a CGTP-IN.

Grande parte dos Sindicatos com quem em 1999 se estabeleceram contratos-programa tem
aumentado progressivamente a sua comparticipacdo para a CGTP-IN, sendo que, s6 um
pegueno numero de sindicatos ndo cumpriu 0S compromissos assumidos.

Existe ainda um pegueno nimero de sindicatos que, por razdes diversas, ndo cumprem as
normas estatutérias.
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Sdlienta-se ainda o facto de desde 1999 e até 2003 terem sido recebidos 86.448 euros de
quotizacdo recuperada de sindicatos que tinham quotizacdo em atraso.

6.2.3. Evolug&o da situacdo economica e financeira da CGTP-Intersindical Nacional
A evolucdo da situagdo econdmica e financeira no decurso do mandato continuou a evoluir
positivamente. Com efeito:

As quotizagOes recebidas em 2002 atingiram 2.201.578 euros, quando em 1999 se cifraram
em 1.831.348, o que representa um crescimento nominal médio de cerca de 6,7 % ao ano,
estimando-se para 2003 uma receita da ordem dos 2.300.000 euros.

Por outro lado enquanto em 1999 as receitas de quotizacdo representavam cerca de 79,8 %
das receitas totais em 2002 j& representavam cerca de 83,7 % estimando-se que em 2003
ultrapassem essa percentagem.

No que se refere as despesas, elas tém acompanhado a evolugao das receitas, evidenciando no
entanto uma significativa melhoria estrutural. De facto, no ano de 1999 as despesas de
funcionamento da Central (fornecimentos e servicos externos + remuneragoes de pessoa e
dirigentes), representavam cerca de 80,1 % do total da quotizacéo recebida.

Em 2002, os mesmos custos representavam cerca de 78,5 % das receitas de quotizacéo, o que
reflecte uma acentuada melhoria.

Para 2003 estima-se a continuacdo da evolugdo positiva deste conjunto de indicadores.

E ainda de salientar que os custos com actividade sindical tém registado um aumento
crescente ao longo dos ultimos anos, com especial destague para as transferéncias para as
Unides Distritais que em 1999 eram de 399.038 euros e em 2003 de 540.000 euros, 0 que
equivale aum acréscimo nominal médio de cercade 8,5 % ao ano.

Quanto ao Patriménio da Central, da andlise comparada das principais rubricas dos balancos
de 1999 a 2002, séo de real ¢car 0s seguintes aspectos.

- Diminuicdo do Activo Liquido de cerca de 404.618 euros. Com efeito, o Activo Liguido
era de 5.282.392 euros em 1999, sendo de 4.877.774 no final de 2002. Contribuiram para
esta diminuicéo em especial avenda de algum patrimoénio Imobiliério.

- Os Capitais Préprios aumentaram no mesmo periodo cerca de 563.78 euros, tendo passado
de um valor de 3.186.191 euros em 1999, que representava cerca de 60,3 % do total do
Activo, para 3.749.976 euros em 2002, 0 que representa cerca de 76,9 % do Activo.

- O Passivo por seu lado registou, no mesmo periodo, uma diminuicéo de 968.403 euros e
representava em 1999 a volta de 39,7 % do Activo Liquido, enquanto no final de 2002
esta relacdo passou para 23,1 %, 0 que evidencia a continuacdo de uma evolugdo bastante
favoravel que setem vindo aregistar desde 1995.

6.2.4. Fundo Central de Reestruturac&do e Solidariedade

Em Junho de 2000 foi constituido no ambito da CGTP-IN o Fundo Central de Solidariedade e
Reestruturagdo, aos quais as associag0es sindicais filiadas, nos termos regulamentares,
poderdo recorrer nos casos de insuficiéncia econOmica, para adoptarem processos de
reestruturacdo sindical, administrativa e financeira
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Desde a sua criagcdo foram recebidos no Fundo cerca de 376.000 euros provenientes de
dotacbes da CGTP-IN e outros, bem como de receitas oriundas das entregas dos
representantes da Central em diversos organismos.

No ambito do respectivo regulamento foram assinados varios protocolos que se traduziram
em transferéncias a fundo perdido no montante de cerca de 57.055 euros para os seguintes
Sindicatos;

- Sindicato dos Traba hadores da Pesca do Norte;
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecuéria;
- Sindicato Livre dos Pescadores e Profissoes Afins;

- Sindicato dos Profissionais das IndUstrias de Alimentac8o, Bebidas e Similares dos
Acores

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras
Marmores e Similares da Regido Centro

Foram também efectuadas comparticipaces da CGTP-IN na aquisicdo de Instalacbes na
Horta e Braganga que atingiram no Sseu conjunto cerca de 26.127 euros.

A Central procedeu arealizac8o da parte restante do Capital Social da LIBERINTER no valor
de 7.500 euros.

Foram ainda transferidos para o0 Sindicato dos Trab. da Ceramica, Cimentos, Constr. M.M. e
Similares da R. Centro, no ambito do respectivo protocolo, 15.157 euros reembol saveis.

Finalmente note-se que o saldo do Fundo € até a data de 270.000 euros.

6.2.5. Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho
Confirma-se através de algumas experiéncias que esta forma de representacéo especifica pode
ser, pela natureza particularmente sensivel da intervencéo a que se destina, factor acrescido
para o recrutamento de activistas e propiciadora de uma entrada e implantagdo mais facil dos
sindicatos nas empresas.

Mas, a atencdo dos sindicatos a esta frente de trabalho esta longe de ser a desgével e
necess&ria. Quer pelo baixo nimero de elei¢des realizadas quer porque mesmo onde estas
eleicbes foram feitas os representantes ficam entregues a s proprios, sem o devido
acompanhamento, que deve ser igual ao que € prestado aos del egados sindicais.

Esta situacdo faz com que os representantes fiqguem a mercé das entidades patronais ou
acabem por desistir da funcdo para que foram eleitos por falta de condigdes e de orientacdo
para o Seu exercicio.

Impde-se uma alteracdo radical dos sindicatos na forma de encarar este trabalho organizativo,
cuja atencdo deve ser equiparada a que se da a eleicéo de delegados sindicais.

6.2.6. Conselhos de Empresa Europeus

No plano europeu, foram criados comité de empresa europeus em mais de um terco
das empresas abrangidas e que empregam cerca de 70% do total dos respectivos
trabalhadores. A CES reclama a revisao da directiva com vista a reforcar os direitos
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de informagdo e de consulta; a estabelecer sangOes eficazes;, a desenvolver a
formacéo dos representantes dos trabal hadores.

Para além dos Conselhos de Empresa Europeus, surgiram entretanto novas etapas na
representacdo colectiva dos trabalhadores, nomeadamente através da Directiva que
complementa o regulamento que veio instituir a Sociedade Anénima Europeia, na qual
se atribui o direito de participagdo dos representantes dos trabal hadores na defini¢éo dos
nivels de participagao, informacao ou consulta e sobre qual 0 model o adoptado.

Durante 0 mandato, ha a destacar a elaboracdo de um projecto de Acordo-tipo para a
institucionalizacdo de Conselhos de Empresa Europeus (CEE). Prioritariamente
destinado a empresas com sede em Portugal, o Acordo-tipo tinha ainda como objectivo
orientar, na medida do possivel, 0s representantes portugueses na revisdo de acordos
voluntarios em vigor em outros paises. Foi, ainda, definido um projecto de modulos de
formacdo sindical para representantes dos trabalhadores e constituido um grupo de
trabalho composto por quadros sindicais dos sectores de actividade com empresas
abrangidas pela Directiva europeia e por responsaveis dos Departamentos de Accéo
Reivindicativa e Internacional da CGTP-IN.

Em 20 e 21 de Novembro de 2000, participamos num Seminario, em Paris, promovido
pela CES. Em 28 de Novembro, em Aveiro, e em 5 de Dezembro de 2001, em Lisboa,
realizamos sessdes de debate e formagdo, em que participaram 61 membros portugueses
de CEE e responsaveis sindicais pela respectiva area de trabalho em organizacfes
sindicais de sector.

Até meados de 2002, atura em que ocorreu a mudanca de responsavel na CGTP-IN,
verificavam-se alguns avancos ao nivel da qualidade da participacéo dos representantes
portugueses em CEE instituidos noutros paises e atrasos no que se refere a
institucionalizag&o, em Portugal, de CEE nas empresas abrangidas pela Directiva. Um
acompanhamento mais regular e qualificado, a nivel sectoria, bem como o
desenvolvimento de accdes de formagdo adequadas, eram as necessidades mais sentidas
por esses representantes.

6.3. A Estrutura e a Reestruturacado Sindical

A reestruturacdo sindical teve continuidade através de algumas fusdes de sindicatos e do

aprofundamento e consolidac&o de processos iniciados em mandatos anteriores.

Com efeito dessa reestruturacdo passamos de 171 sindicatos activos, 107 filiados, 28 a
cooperar regularmente com a CGTP-IN e 35 irregularmente, contabilizados no 9° Congresso,

para 155 sindicatos activos, 97 filiados 25 a cooperar regularmente e 35 irregularmente.

N&o foi contabilizado o Sindicato Nacional dos Profissionais de Armazéns do Funchal, por o

mesmo se encontrar desactivado.

Também ndo foi contabilizado o Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e
Empresas Participadas, por o mesmo ter solicitado a sua exclusdo da lista de sindicatos do

MSU.

6.3.1. Sindicatos
As ateracOes estruturais nos Sindicatos foram as seguintes:
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O Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Construcéo e Madeiras de Aveiro integrou-se no
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regido Centro, através de Assembleia-geral realizada nos dias 29 e
30 de Novembro de 2001.

Desde o Ultimo congresso, extinguiram-se 16 Sindicatos, dos quais 15 eram filiados e 1 néo
filiados:

Os Sindicatos dos Trabahadores da Construcdo Civil, Madeiras e Marmores do Distrito
de Setubal; dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras e Marmores do Distrito de
Santarém; dos Trabalhadores das IndUstrias de Construcéo Civil, M&rmores e Madeiras do
Sul (Alentgo); dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madeiras e Marmores do Distrito
de Faro; dos Trabalhadores da Industria Corticeira do Sul, dissolveram-se e integraram-se
no Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Marmores e Madeiras e Materiais de
Construcdo do Sul.

Os Sindicatos dos Metalurgicos do Distrito de Castelo Branco; dos Trabahadores da
IndUstria Metaltrgica e Metalomecanica do Distrito de Lisboa; dos Trabalhadores da
Industria MetalUrgica e Metalomecéanica do Distrito de Santarém, fundiram-se entre si e
constituiram o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria MetalUrgica e Metalomecanica
dos Distritos de Lisboa, Santarém e Castelo Branco.

Os Sindicatos dos Trabalhadores da Ceramica, Construcdo e Madeiras de Aveiro; dos
Trabalhadores da Construcéo Civil, Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de Coimbra;
dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco (integragdo de facto sem publicacéo); dos Trabalhadores da
Construcdo Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Leiria (integracdo de
facto sem publicacdo), integraram-se no Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares da Regido Centro, que
alterou a denominacéo (ex- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da regido Centro), que alargou 0 ambito pessoal ao sector da
Construcéo, Madeiras e Marmores e o regional aos distritos de Aveiro e Guarda.

O Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Viseu e Guarda
que se integrou no Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviérios e Urbanos do
Centro — STTRUC,;

O Sindicato da Actividade Cinematografica, Televisdo e Video — SACTV que se integrou
no Sindicato Naciona dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual
(SINTTAV);

O Sindicato Naciona dos Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Distrito do
Porto com a integracdo dos socios nos sindicatos filiados na FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, com ambito nos
Distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Rea e Viseu, nomeadamente Sindicato dos Trabalhadores da Hotelaria, Turismo e
Similares do Norte, Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo do Norte e
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Centro;

O Sindicato dos Trabahadores das Industrias de Alimentacdo e Bebidas da Madeira que
procedeu a sua dissolucdo e integracdo no Sindicato dos Trabahadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido da Madeira, que passou a denominar-se
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Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentac&o, Servicos e Similares da
RAM.

Constituiram-se ao longo deste mandato 2 sindicatos:

- O Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metal irgica e Metalomecanica dos Distritos
de Lisboa, Santarém e Castelo Branco.

- O Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Gera de Depositos —
STEC.

Relativamente ao ambito geografico os Sindicatos do M SU repartem-se da seguinte forma:
- 53 Sindicatos tém ambito Nacional;

- 54 Sindicatos tém ambito Pluridistrital;

- 28 Sindicatos tém ambito distrital;

- 14 Sindicatos tém ambito regional;

- 2 Sindicatos tém ambito ao(s) Concelho (s);

- 2 Sindicatos tém ambito ao estrangeiro;

- 2 Sindicato tem &mbito asilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Quanto ao ambito pessoal :

- 45 Sindicatos tém ambito profissional,

- 103 tém ambito vertical;

- 4 tém simultaneamente ambitos de actividade vertical e profissional;
- 3 tém ambito profissional numa parte e vertical naoutra.

Alteraram estatutos 75 Sindicatos, 16 Unides Distritais e 6 Federagdes, do MSU.
Constituiram-se 22 Sindicatos de identidade indefinida.

(ver anexo 2)

6.3.2. Federaglbes e Unibes

Foram iniciados processos de activagcdo do Sindicato dos Profissionais das Industrias de
Alimentacdo, Bebidas e Similares dos Acores e das UniGes de Sindicatos de Braganca e de
Angra do heroismo, tendo-se para o efeito, entre outras medidas, promovido eleicdes nestas
organizagoes.

6.3.3. Filiacbes e desfiliagcbes
De 107 sindicatos filiados no 9° Congresso, passou-se para 97 filiados.

N&o se verificaram desfiliagdes entre 0 9° e 0 10° Congresso, a reducéo do nimero de
sindicatos filiados resulta de processos de fuséo e integrac&o atrés referidos.

Registaram-se, sim, as filiagbes do Sindicato dos Professores da Regido Centro - SPRC,
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa— SPGL, Sindicato dos Professores da Zona
Sul — SPZS e Sindicato dos Professores do Norte - SPN. Tendo estas filiagbes sido
objecto de amplo debate no seio dos professores e deliberadas por voto directo e secreto
com os resultados que se seguem.
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Filiaram-se o Sindicato dos Professores da Regido Centro — SPRC, em votagéo

realizada a 7 de Fevereiro de 2003 e cujos resultados foram os seguintes:

Eleitores | N°devotantes | Concordo | Nao concordo Votos brancos | Votos nulos
12.700 3.446 2.428 877 134 8
27.13% 70.46% 25.45% 0.38% 0.023%

O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa — SPGL, em votagdo realizada a 18 de
Abril de 2002 e cujos resultados foram os seguintes:

Eleitores |N°deVotantes |VotosSIM |VotosNao |VotosBrancos |VotosNulos
22.167 6.371 3.433 2.627 280 31
28.74% 53.88% 41.23% 0.44% 0,05%

O Sindicato dos Professores da Zona Sul — SPZS, em votagdo realizada a 19 de Marco de

2003 e cujos resultados foram os seguintes:

Eleitores | N°de Votantes | VotosSIM | VotosNao | VotosBrancos | Votos Nulos
6972 1.580 1.135 383 59 3
22.7% 71.8% 24.2% 3.7% 0.19%

O Sindicato dos Professores do Norte - SPN, em votagéo realizada a 14 de Margo de 2003
e cujos resultados foram os seguintes:

Eleitores | N°de Votantes Votos Votos Votos Contra Votos Votos
Véaidos A Favor Brancos Nulos
17636 4470 4278 3298 875 102 3
25,35% 95,7% 77,09% 20,45% 0,24% 0,007%

Estas filiagbes constituem um importante reforco organico da CGTP-IN, e significam a
entrada de corpo inteiro da influente classe profissional dos professores na central dos
trabal hadores portugueses. Fortalecendo-se assim a solidariedade entre todos os trabal hadores.
Com estas filiages, sdo poucos os sindicatos de classe a continuar na situagéo de ndo filiados
na CGTP-IN, parecendo o MSU estar préximo do fecho de um ciclo no que respeita a sua
evolucdo organica.

6.3.4. Eleicbes em Sindicatos
De Junho de 1999 até esta data, registaram-se 166 actos eleitorais de Sindicatos do

MSU, tendo sido recol hidos dados relativos as el ei¢es de 80 Sindicatos.

Nos 80 actos eleitorais considerados, votaram 205.434 trabalhadores, 39,1% do total de
525.150 inscritos. Tendo votado nas listas da CGTP-IN 195.621, que corresponde a
95,2% dos votantes.

Nos 166 actos eleitorais foram eleitos 5834 dirigentes, dos quais 1722 sdo mulheres
29,5% do total. Num estudo efectuado verificou-se que em 3313 dirigentes, 936 sdo
mulheres. A média etéria geral é de 43,8 anos, sendo a dos homens de 44,7 e a das
mulheres de 41,7. Tendo sido eleitos 217 jovens, com a média etaria de 27,3 anos.
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Redlizaram-se ainda 189 eleicbes para Direcgdes / DelegacOes / Secretariados —
Regionais, Locais ou Distritais, em 27 Sindicatos do MSU.

Para estas Direccdes regionais foram eleitos num total de 2.393 dirigentes, sendo 1057 —
44,17% mulheres e 96 Jovens.

Assim, no universo de Sindicatgs do MSU existe um total de 6.562 dirigentes, sendo
2194 — 33,40% mulheres e 263 —4.0 |% jovens até 30 anos.

6.4. ComissoOes de Trabalhadores

Actuamente est&o registados os estatutos de 1323 Comissdes de Trabalhadores. Foram
publicados durante o mandato 79 estatutos e 16 sdo alteracOes de estatutos.

Foram publicadas nestes quatro anos a identificagdo dos elementos de 411 Comissdes
de Trabalhadores, representando 3132 dos quais 486 (15,5%) séo mulheres.

Num levantamento relativo a eleicdo de CT’s entre o 4° trimestre de 1999 e até a
presente data, em 35 empresas representando 86.134 trabalhadores, 32.408 (37,6%)
votaram para as suas comissoes de trabal hadores.

Dos votantes 25.280 (78,0%) votaram em listas unitarias identificadas com a CGTP-IN
e 12.381 (48,9%) votaram noutras listas.

6.5. Bancarios e Seguros

Ocorreram nos Ultimos anos alteragdes profundas na evolucéo sindical do sector dos
bancérios, traduzidas na orientagdo das actuais direc¢les para a contratacdo colectiva,
de negociar ACT’ s por grupos financeiros, ja concretizada no BCP e CGD, destruindo
assim o contrato colectivo nacional.

No plano organizativo foi constituida uma federacdo de sindicatos e houve alteragdes
estatutarias que restringiram a organizacao de base e diminuiram as possibilidades de
participagdo dos trabal hadores.

Estas opcoes, e a crescente degradacéo da imagem e do comportamento da UGT onde
os sindicatos do sector financeiro continuam filiados, geraram grande
descontentamento nos trabalhadores bancarios, dando félego ao crescimento muito
significativo do sindicato dos quadros técnicos.

Mais recentemente desenvolveu-se um movimento na Caixa Geral de Depdsitos que
levou & constituicdo do STEC (Sindicato dos Trabahadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depositos) a beira de se tornar no primeiro sindicato neste grupo
financeiro.

No sector dos Seguros desenvolveu-se também ha alguns anos um processo de
afastamento da UGT com inicio no sindicato do Norte que alargou 0 ambito a todo o
territério nacional constituindo o SINAPSA.

Esta evolucdo significa a eliminagéo de todos os pressupostos que no Congresso de
Todos os Sindicatos levaram a CGTP-IN a abdicar de representacéo organica no sector
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financeiro, para preservar a unidade organica dos sindicatos dos bancérios e dos
seguros, enquanto neles fosse possivel continuar a defender os direitos e interesses dos
bancarios.

6.6. Campanha Nacional de Fundos

Langada em 1 de Outubro de 1998, com o objectivo de angariar 200 mil contos, a
Campanha Naciona de Fundos para a compra da sede histérica da CGTP-IN foi
encerrada oficialmente com a apresentacdo do seu balanco na reunido do Conselho
Nacional de 28 de Junho, do ano dois mil.

Posteriormente a0 seu encerramento oficial, a prestacdo de contas por parte de
organizacbes que ainda o ndo tinham feito, elevou, até hoje, o resultado para os
198.583.183%$00 / 990.528, 74 euros.

Terdo sido mais de cem mil trabalhadores os que através dos seus sindicatos quiseram
contribuir para a compra da sede da sua central sindical. Este acto voluntario e militante
tem um significado que ultrapassa em muito o simples facto de terem contribuido com
mil, dois mil escudos ou mais.

A campanha levou os sindicatos a contactar de forma organizada os trabalhadores, nos
casos de maior éxito, incluindo a realizacdo de plenérios, e uma accdo prolongada dos
dirigentes e delegados sindicais junto dos trabal hadores.

A propria contribuicdo de cada trabalhador, ao ser assumida por este, transformou-se
num acto solidario e militante que decerto reforcou 0 seu sentido de pertenca ao
sindicato e a sua central sindical.

6.7. Campanha para a Efectivacao dos Direitos

No ultimo trimestre de 2001, foi aprovada arealizacdo da Campanha para a Efectivacéo
dos Direitos, com 0s seguintes objectivos:

- Divulgar amplamente os direitos laborais colectivos e individuais dos trabal hadores,
por entre os dirigentes, delegados, activistas sindicais e trabalhadores, como
primeiro passo para 0 Seu exercicio e a ac¢ao e intervencdo para a sua efectivagéo e
defesa.

- Elaborar levantamentos de violagdo e ndo cumprimento de direitos (por empresa,
sector e regiao) de modo a poder-se denunciar as situagdes e a intervir para as
eliminar.

- Valorizar a conquista e o contetido dos direitos e a importancia da luta pela sua
manutencdo, defesa e melhoria.

- Definir e aperfeicoar formas de intervencéo sindical, privilegiando a ac¢éo para a
efectivacdo dos direitos, e através da melhoria da organizacdo e utilizacdo dos
instrumentos complementares da luta sindical para a efectivacdo dos direitos (Pré-
Contenciosos e Contenciosos dos Sindicatos; Inspeccdo Geral de Trabalho e outras
inspecgdes; Tribunais, Contra-OrdenacBes Laborais; Ministério Publico; CITE;
etc.).
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Neste periodo, procedeu-se ao trabalho de planificacdo da campanha a concepgéo de
materiais para o seu desenvolvimento e a realizacéo de reunides de dinamizacéo com as
federacOes e unides.

Esta campanha, embora correspondendo a uma necessidade de acgdo fundamental dado
a grande ofensiva em curso contra os direitos dos trabalhadores e o grau de
desconhecimento desses mesmos direitos por parte destes, desenvolveu-se de forma
irregular, ao longo de 2002 e n&o obstante o0s aspectos positivos da iniciativa, néo teve a
dimensdo e a profundidade exigidas pela situagéo.

6.8. As mulheres Trabalhadoras

A actividade desenvolvida no mandato centrou-se, essencialmente, em accles e
iniciativas de divulgagdo e melhoria dos direitos e de sensibilizaco para o combate as
discriminacdes que afectam as mulheres nos locais de trabalho. O aumento da sua
participacdo a todos os niveis da estrutura sindical foi outro objectivo perseguido no
quadriénio.

Pela sua abrangéncia, diversidade e dimensio crescente, destaca-se as comemoracdes do
Dia Internacional da Mulher que, em cada ano, procuraram articular as reivindicactes
especificas com as mais gerais — pelos direitos, pelo emprego, contra a precariedade, por
politicas sociais e saariais justas, etc. Dirigidos as/aos trabalhadoras/es e a opinido
publica, realizaram-se plenarios, visitas e contactos em empresas e servigos, debates,
coloquios, tribunas publicas, concentragBes, espectéculos, exposicdes e foram editados
panfletos informativos e de divulgacdo dos direitos.

Em 2001, a Comissdo Nacional de Mulheres (CNM/CGTP-IN) reuniu com o Inspector-
Geral do Trabalho e elaborou, apresentou e discutiu com todos 0s grupos parlamentares
e com a Presidente da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
propostas de alteracéo a legislacdo de proteccdo da maternidade e da paternidade. Essas
propostas, se bem que globamente bem acolhidas e genericamente incluidas em
projecto apresentado pelo PCP no Parlamento, acabaram por ndo ser aprovadas por
forca da posterior queda do Governo.

Em 14 de Maio de 2001, a CNM/CGTP-IN colaborou na realizacdo de um Seminario,
integrado num projecto da CES sobre igualdade salarial, dirigido a participacdo de
dirigentes sindicais (mulheres e homens) com responsabilidades na negociacdo
colectiva.

Entre 22 e 26 de Outubro de 2001, na sequéncia de um levantamento das infracces a
legislacdo e aos IRCT, desenrolou-se uma Campanha pela Efectivacdo dos Direitos de
Maternidade e Paternidade. A Campanha teve grande impacto junto dos trabalhadores
e da opinido publica e mereceu atencdo importante por parte da comunicacdo social em
geral, permitindo, ainda, que os quadros sindicais adquirissem um conhecimento mais
aprofundado da realidade, com resultados positivos ao nivel da accdo sindical.

Com inicio em 2002 e ao longo de 2003, € de salientar a accdo de combate ao Pacote
laboral, em particular no que se refere aos conteldos sobre igualdade, ndo
discriminacdo e direitos de maternidade e paternidade. A dendncia publica promovida
pela CNM/CGTP-IN levou a que o Governo recuasse pontualmente e, ainda em sede de
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Concertagdo Social, acrescentasse, ao texto do seu Anteprojecto, direitos que tinha
inicialmente omitido.

Regularmente, durante o mandato, foi sendo actualizado o estudo existente sobre a
participacdo das mulheres nos 6rgéos de direcgdo central e regional dos sindicatos e nas
direccOes das federacfes e unides. Este estudo, exceptuando as federagbes, comprova a
tendéncia de aumento da participacdo das mulheres nos 6rgdos de direccdo das
organizacbes sindicais, nomeadamente por comparacdo com os dados disponiveis
aquando da realizacdo do I1X Congresso da CGTP-IN, em 1999. Assim, entre 1999 e
2003, a participacdo das mulheres passou: nos 6rgaos de direccéo central dos sindicatos,
de 26,7% para 27%; nas unides, de 20% para 28%. Ja nas federacdes, verificou-se um
retrocesso no mesmo periodo, passando de 25,7% para 24,8%. Este indicador contraria
outros de grande relevancia: a crescente sindicalizacédo de mulheres e a sua eleicao
como delegadas sindicais, campos em que, em 2002 e 2003, ultrapassaram
significativamente os homens.

A CNM/CGTP-IN fez-se representar em indmeras iniciativas promovidas por
organizacOes e entidades diversas e emitiu contributos e pareceres varios, tendo reunido
9 vezes a Comissao e 25 vezes 0 seu Secretariado, ao longo do mandato.

6.9. Os jovens trabalhadores

A accdo da Interjovem/CGTP-IN nos ultimos 4 anos foi voltada, essencialmente, para o
reforgo da organizag&o nacional, distrital e sectorial da Interjovem e para um aumento
do nimero de acgbes de sensbilizacdo, informacdo e mobilizacdo dos jovens
trabalhadores.

Neste quadro salientamos a realizacdo, em Margo de 2001, da campanha nacional
“Precariedade — A Vergonha Nacional” que denunciou junto dos trabalhadores e da
opinido publica, a realidade vivida e provocada pela precariedade. Esta campanha
relancou o debate sobre 0s contratos a termo, gue se finalizou com a alteracéo alei dos
contratos a termo, em Julho de 2001, agora aterada, para pior, com o Cdédigo do
Trabalho.

Em 12 e 13 de Outubro de 2001 realizamos a 42 Conferéncia Naciona da
Interjovem/CGTP-IN — “Pelo Emprego de Qualidade, Alterar o Presente, Construir o
Futuro” — que trouxe nova dindmica a actividade da Interjovem/CGTP-IN junto dos
jovens trabal hadores.

Em Fevereiro e Marco de 2003 realizamos o0 Projecto Apoiar — “Percursos socia mente
inclusivos para a Juventude Portuguesa’ gque nos proporcionou o contacto com jovens
em idade de finalizagdo da escolaridade obrigatoria, residentes em zonas consideradas
problematicas, e permitiu troca de opinifes sobre o abandono escolar precoce, sobre a
importéncia da formac&o e educagdo e também alguns esclarecimentos sobre o mercado
detrabalho eassuasleis.

De Outubro de 2003 a Janeiro de 2004, realizamos a campanha nacional “ Contratacéo
Colectiva, Garantiade Salérios e Direitos’, com o objectivo de esclarecer e mobilizar os
trabal hadores para a importancia de defender os contratos colectivos de trabalho apos a
entrada em vigor do cédigo do trabal ho.
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Em suma, nestes 4 anos cumprimos com os objectivos tragados de reforgo da nossa
estrutura juvenil e estivemos em contacto com um maior nimero de jovens
trabal hadores nos seus locais de trabalho, acgdes que tiveram como resultado positivo o
aumento da taxa de sindicalizac&o dos jovens trabal hadores e 0 aumento do nimero de
delegados sindicais jovens eleitos, por parte de toda a estrutura do movimento sindical
unitério.

Consideramos, portanto, ter, ao longo deste mandato, criado as condi¢des para, no
futuro, contribuir na formagdo e no envolvimento sindical destes jovens nos respectivos
sindicatos, federactes e unides.

6.10. Os Reformados

A Inter-Reformados (IR), dentro das orientagbes da CGTP-IN, lutou todos estes os anos
por uma melhoria das pensdes de reforma e de sobrevivéncia, dentro dos principios
fundamentais de compensacdo da inflagdo, de valorizagdo da duragcdo da carreira
contributiva e de melhoria relativa das pensdes mais baixas.

Foi dado destaque a exigéncia da melhoria dos subsidios de dependéncia e do apoio
mais intenso aos idosos, pelo alargamento da rede de lares articulados ou subsidiados
pela seguranca socia e pelaintensificacdo dos apoios domiciliarios.

A IR tem denunciado a inexisténcia de uma politica consistente para a Terceira ldade,
que defina com clareza as obrigacdes do Estado para com esta faixa etaria, que apoie as
familias e que estimule a participacdo do sector da economia social e que fomente
adequada integracdo dos reformados e idosos na sociedade.

A IR participou no Férum Mundial de ONG'’s, realizado em Madrid, em Abril de 2002,
por ocasido da Assembleia-geral das Nagbes Unidas sobre Envelhecimento.

Quanto a salde, a IR tem apoiado as lutas em defesa do SNS e em particular tem
reclamado atendimento priorit&rio € menos burocratico para idosos, aumento das
comparticipacdes nos medicamentos destinados a reformados com rendimentos mais
baixos, alargamento da lista de doencas cronicas e gratuidade dos medicamentos
correspondentes, actualizacdo dos valores das comparticipacbes para proteses,
alargamento da gama de genéricos e incremento da sua prescri¢ao, criacdo de servigos
de geriatria nos centros de sallde e nos hospitais centrais e distritais.

No plano da sua accdo externa a IR esta filiada na FERPA — Federacéo Europeia de
Reformados e 1dosos e nesse contexto participam regularmente nas reunides do Comité
Executivo. Interveio no Congresso da FERPA em Roma, em Maio de 2003, tem
concretizado em Portugal as “semanas de luta” (anuais) de iniciativa da FERPA e tem
fomentado intervencdes desta junto das autoridades portuguesas em apoio de
reivindicagdes dos reformados portugueses.

A IR esteve presente na manifestacdo europeia de reformados de Madrid (2002) e tem
acompanhado os encontros de federagbes sindicais de reformados da Bacia
Mediterranica

Os reformados provenientes do MSU estédo organizados na Inter Reformados,
organizacao autbnomada CGTP-IN.
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A IR, que redliza a sua Conferéncia de trés em trés anos, tem uma Direc¢do Nacional de
32 membros, a qual redne trimestralmente e que enquadra uma Comissdo Executiva de
12 elementos, que tem reunides mensais.

A IR tem Conselhos Distritais em Braga, Porto, Aveiro, Coimbra, Castelo Branco,
Lisboa e Setubal. Procura dinamizar 6rgdos equivalentes noutros distritos, tendo
entretanto dado prioridade aBeja, Leiria e Santarém.

A organizacdo da IR assenta em Comissdes Sindicais e Comissdes de Sector de
Actividade. E incipiente o seu “sindicalismo de proximidade”, o que é parcialmente
superado por uma estreita cooperagdo com a Confederacdo do MURPI e suas
Federages e pela frequente aproximagao a associagdes locais de idosos e reformados.

O sindicalismo de reformados para o seu desenvolvimento depende do apoio e do
interesse que lhe sgjam prestados pelas estruturas correspondentes do MSU, como de
resto sucede nos outros paises da Unido Europeia.

7. AFORMACAO SINDICAL

Na esteira do principio “a formacdo sindical € um instrumento fundamental para o
exercicio e desenvolvimento da intervencdo sindical”, a actividade do departamento
conheceu, neste triénio, novas dindmicas orientadas para trés grandes linhas de trabalho

- Desenvolvimento do sistema modular de formagao sindical.

- Formacdo de novos formadores e reciclagem dos formadores existentes,
aprofundando os contetidos tedricos e as metodol ogias e técni cas pedagdgicas.

- Participagdo em projectos transnacionas, nomeadamente, NOW-LUNA; DELFIM;
EURIDICE; EQUAL; DIALOG-ON. Permitindo, a andlise das necessidades de
formacdo, a realizagdo de acgdes dirigidas a quadros sindicais - dirigentes e
delegados sindicais, a producéo de manuais para modul os em novas areas tematicas
para a quase totalidade das éreas previstas no Sistema.

A participagdo nestes projectos, além de possibilitar uma maior oferta de formacéo,
colocou o desafio de abordar novas teméticas, como as questfes da igualdade no
trabalho e na sociedade, uma experiéncia piloto de ensino a distancia inserido no
Projecto Dialog-on, a prevencdo da toxicodependéncia no local de trabalho (Projecto
Euridice), entre outras.

Foi durante este mandato que, cumprindo a decisdo do 9° Congresso, realizamos o 2001
— Ano da Formacdo Sindical, dando destague a formacédo sindical, aprofundando o
debate e aumentando o numero e a qualidade das accfes e a consciéncia da sua
importancia estratégica.

7.1. AccOes de Formacéao

Realizaram-se por responsabilidade directa do Departamento:

- 72 acches de formacdo (Dept® / INOVINTER/DIALOG-ON — sem contabilizar as
accoes do IBJC e dos demais projectos transnacionais).
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- Participaram no total, cerca de 1070 quadros sindicais

Este nimero reflecte apenas uma parcela da formagdo realizada no conjunto do
movimento sindical, mas, continuando a ser manifestamente insuficiente para as
necessidades da estrutura, representa um enorme esforco, nomeadamente na introdugéo
de novos temas, assumido com entusiasmo por um quadro de colaboradores
extremamente reduzido.

A Formagdo Sindical, mesmo quando realizada em parceria, continua a ser fortemente
afectada pela intensa luta laboral e pela sobrecarga dos quadros, por um lado, e pela
accao patronal mais ou Menos repressiva, por outro.

7.2. Actividade integrada na Academia Sindical Europeia e outra
internacional

Durante este mandato, a CGTP-IN reforgou consideravelmente a sua participagdo nas
actividades executivas e decisivas da Academia Sindical Europeia (ASE).

Com efeito, para além de algumas accdes que organizdmos e em que colabordmos,
passamos a integrar o Conselho Consultivo da ASE, a pertencer a equipas de concepgao
de novas accdes de formacdo, a poder aprovar a sua estrutura e contetidos €, ja no final
do mandato, aintegrar o grupo de desenvolvimento estratégico.

Integramos o principa projecto europeu de formacdo sindical.
Organizamos em Lisboa uma reunido do Conselho Consultivo da ASE.

Varios quadros sindicais participaram em ac¢des promovidas pela ASE — e mais ndo o
puderam fazer, quer por limitagdes financeiras, quer por falta de dominio de idiomas
para comunicagdo; formamos 4 euroformadores e fornecemos algumas vezes 0S N0SSos
especialistas para accOes transnacionais diversas.

M antemos contactos e colaboragao assidua com a CUT Brasil.

Pela primeira vez foi possivel a formagdo de quadros brasileiros em Portugal, num
projecto triangulado com a Ol T-Turim.

7.3. Outras actividades realizadas

- Destacamos formadores para ministrar 0 médulo “Sindicaismo” nos cursos
promovidos pelo INOVINTER.

- Apresentamos anualmente proposta de accdes de formacdo sindical que
desenvolvemos no ambito do INOVINTER, que correspondem as necessidades
identificadas pela estrutura sindical e integram o nosso sistema de formagao, sendo
ministradas por formadores sindicais.

- Colaboramos com o IBJC na concretizacdo de accdes de formagdo a distancia, bem
como na gestao de vérios projectos e este iniciou acgles de formagdo sindical que,
no entanto e entretanto, tém de ser sistematizadas e aprovadas pela Comisséo
Especifica

- No ambito do Projecto Dialog-on, realizado em parceria com a ASE, foi produzido
0 texto de apoio ao tema “Os Sindicatos e os Desafios da Nova Economia’, uma
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formadora do Departamento frequentou um curso transnacional de formadores a
distancia e foram organizados 2 cursos de formacéo a distancia (modelo misto), um
nacional e outro transnacional em colaboragdo com a UGT-E.

Projecto Euridice

O Projecto Euridice decorre desde 1999. Teve desde o inicio dificuldades de entrar nas
empresas privadas, devido ao posicionamento patronal.

Em Abril de 2000 foi implementado na Camara Municipal do Seixal,

Funciona com base num grupo de trabaho que a CGTP-IN acompanha, com o
envolvimento de vérios departamentos e com 0s representantes dos trabalhadores.
Realizaram-se questionérios, elaboraram-se folhetos.

Ocorreram accdoes de formagdo com formadores do Instituto das Drogas e
Toxicodependéncias (IDT), da CGTP-IN e da propria autarquia.

O ano de 2002 foi decisivo para a expansdo do projecto que decorre agora na Y azaki
Saltano e se expande a empresas do Loures, (Robiallac Hovione, Dyrup e Transportes
Luis Sim&es), numa triangulagdo com a Camara Municipa de Loures.

Durante o mandato, organizamos uma visita de estudo dos parceiros italianos, o
Seminério Europeu “ Toxicodependéncias em Meio Laboral”, uma reunido da Comissio
de Coordenagdo europeia, tendo participado em todas as que se realizaram e em varias
outrasiniciativas.

O protocolo de cooperacdo da CGTP com o0 IDT tem a sua revisio em curso.
Projecto Delfim

Elaboracdo do moédulo “Préticas organizacionais no trabaho e no emprego: os
mecanismos de discriminagdo”, a integrar no Manual de Formagdo em Igualdade de
Tratamento e de Oportunidades entre Mulheres e Homens no Trabalho, enquanto
parceiros da CITE.

Participdmos na monitoragem do 1° curso de formac&o de formadores para |gualdade de
Oportunidades, organizado pela CITE em colaboragdo com o IEFP.

Participamos também na equipa de formadores do 2° curso de formacdo de formadores
para a lgualdade de Oportunidades organizado pela CITE ja fora do ambito deste
Projecto.

Projecto Now-Luna

Em 2001 elaboramos o relatorio final do projecto e iniciamos contactos com estruturas
sindicais e outras ingtituicdes, a fim de estabelecermos parcerias com vista a
apresentacdo de uma candidatura no &mbito do EQUAL. Esta candidatura teve como
pressupostos a experiéncia do Now-Luna nas empresas e ainda, um vertente sobre a
conciliacéo davida profissional e avidafamiliar.
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Com o mesmo trabalho e sob a designacéo “ Igualdade de Oportunidades nas Empresas’
concorremos ao Prémio Manuel Lopes 2002, instituido pelo Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, tendo-nos sido atribuido o 1° Prémio na categoria de “Boas-
Préticas’

Participacdo na Mostra de Projectos Emprego/ADAPT, redlizadaa 9 e 10 de Janeiro de
2001, na FIL. Responsaveis, neste evento, por um pavilhdo de apresentacdo dos
produtos do Projecto Now-Luna.

"A Accdo 1 do Projecto " EQUAL - Agir paraalgualdade"

De Outubro 2001 a Marco de 2002 foi constituida a Parceria naciona pelas seguintes
organizacbes. CGTP-IN, AEBJC, CESIS, CITE, INOVINTER, IDICT e IEFP e
associa 19 empresas/servicos, abrangendo cerca de 17.000 trabalhadores/as de varios
sectores de actividade e tem como objectivos:

- desenvolvimento de acces positivas nas empresas e servicos, que contrariem e
combatam todas as formas de discriminagdo no trabalho, designadamente no
recrutamento, seleccdo, acesso a formacdo continua, promocdo e progressdo na
carreira, remuneragéo e precariedade do vinculo laboral;

- promover a insercdo de mulheres e homens em sectores e profissdes onde estejam
sub-representados/as,

- integracdo da igualdade e direitos da maternidade e paternidade como contetidos
importantes na negociagao colectiva;

- estudar as condigbes de trabalho, a sua dimensdo e implicacdo nas doencas
profissionais

- promover aintroducdo datemética daigualdade no meio laboral;

- informar e formar sobre aigualdade de oportunidades

O Projecto tem como caracteristica principal, a ac¢éo directa nas empresas e servigos,
onde temos sido confrontados com dificuldades relacionadas com a conjuntura politica
actual e com a auséncia na cultura empresaria de abertura e participagdo bem como
com a resisténcia das empresas em considerarem como prioridade a temética da
igualdade de oportunidades no mundo do trabal ho.

Hatambém um défice de envolvimento das entidades publicas que abrisse caminho
para 0 aprofundar do mainstreaming dalgualdade de Oportunidades nas préticas e
politicas organizacionais.

Contudo, consideramos como factores positivos e possiveis de disseminagdo os
seguintes:

- A promocdo da uma cultura de didogo entre organizagbes com culturas
organizacionais diferentes;

- A experiéncia na negociacdo e implementacéo de accOes positivas nas empresas e
servigos que eliminem as discriminagdes existentes em fungéo do sexo;

- Diversidade de acgbes e produtos para publicos distintos (recursos humanos,
formadores/as, sindicalistas e jovens)
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8. A INFORMACAO E PROPAGANDA SINDICAL

Nos ultimos quatro anos, confirmou-se a importancia crescente que 0S grupos
econdmicos atribuem ainformag&o e aos meios paraa produzir.

A verdade é que os detentores do capital e dos poderes estabelecidos ndo deixam fugir
das suas mados o controlo dos meios de comunicagdo social e da informacdo que
produzem ou veiculam, antes procuram ter em seu poder cada vez mais meios e centros
de informagéo. Quem ganha a guerra da concorréncia fica em melhor posicéo para
influenciar as escolhas politicas e as decisdes dos poderes.

E este o caminho para transformar em “noticia’ aquilo que é do interesse exclusivo de
quem controla os media. E assim € que um qualquer filme de puro entretimento ou
qualquer outro produto sem qualquer interesse cultural ou sem relevanciasocial passaa
ser manchete, por exemplo, num jorna considerado de referéncia, num dia e num
contexto histérico marcado por graves conflitos e choques de interesses, tanto no plano
externo como interno, logo cheio de noticias relevantes e palpitantes. S6 porque a
empresa distribuidora desse filme pertence ao mesmo grupo econdémico que comprou o
jornal!

A fronteira entre informago e publicidade deixa de existir.

As regras deontoldgicas dos jornalistas ndo resistem, muitas vezes, as pressdes
patronais, pois cada vez menos os detentores dos meios de comunicagdo se coibem de
fazer constar do que gostam e do que ndo gostam de ver publicado. Claro que esta
pressdo ndo é feita directamente sobre o jornalista mas diluida através duma cadeia
hierarquica edificada segundo critérios muitos bem definidos, tendo em conta o fim
desgjado (impressionante foi a “danca’ de directores e editores apds a entrada do
Governo de direita nas Ultimas eleicdes!). Nao h& a censura do |&pis azul, mas ha auto-
censura de quem sabe que, ao escrever ou hoticiar algo que a sua entidade patronal ndo
apreciarg, estard a colocar o seu emprego em perigo e poderd ndo encontrar facilmente
outro dentro do mesmo ramo de actividade, onde campeia a precariedade mais absoluta
e 0S estégios ndo remunerados.

Esta situacdo anti-democrética agravou-se, em Portugal, com a passagem dos principais
media para as maos de um cada vez mais restrito nimero de grandes grupos econémico-
financeiros. Neste momento ha apenas trés grandes grupos de comunicacdo social e um
ou outro de pequenas dimensoes.

A degradacdo da democracia e deterioragdo da vida politica passam por aqui. Parece
visivel que a chegada ao poder dos partidos da direita se fez acompanhar por uma
diligente e sistematica campanha contra os 6rgéaos de informagdo publicos, mormente
contraa RTP e a RDP, prestadores dos servicos publicos de televisdo e de rédio. Mais
do que aien&-los, o objectivo do Governo € transformar esses dois importantes 0rgaos,
pagos pelo dinheiro dos contribuintes, em meras caixas de ressonancia das suas politicas
e dos interesses que |hes subjazem. O efeito desta politica de informacéo pode revelar-
se desastroso para o0 regime e para as liberdades democréticas. N& nos podemos
esguecer que foi com um mentira descarada que G. Bush e os seus falcdes “venderam” a
inevitabilidade da invasdo do Iraque. Foi com a sua campanha de intoxicacéo acerca da
existéncia de armas de destruicdo macica no Irague que levaram a alinhar com os seus
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objectivos um numero significativo de Governos, entre os quais o de Portugal. E,
infelizmente, este € apenas mais um caso de mentira que, de tdo repetida, passa a ser
“verdade”. O perigo de forjar realidades virtuais e de armar cabalas €, de facto, cada vez
maisreal.

Foi tendo em conta este quadro e a necessidade de contrariar um processo de liquidacéo
da liberdade de informar e do direito de ser informado que se desenvolveram as
actividades de informacéo, propaganda e relacfes publicas da CGTP-IN.

A feroz ofensiva contra os direitos e interesses dos trabalhadores, apds a tomada de
posse do Governo PSD/PP, obrigou a mobilizar meios financeiros extraordinérios e o
melhor das capacidades e energias dos dirigentes, trabalhadores e colaboradores desta
area. Apesar da desproporcao de meios, em multiplas ocasides, a CGTP-IN conseguiu
desmontar os argumentos falaciosos e as encenagles patronais e governamentais e
ganhar a opini&o publica para as causas e 0s pontos de vista dos trabal hadores. Merecem
referéncia a luta pelas 40 horas, contra pacote laboral e a Greve Geral de 10 de
Dezembro de 2002.

8.1. Imprensa e propaganda sindical

A resposta sindical ao pacote laboral, a Lei de Bases da Seguranca Social, aLei relativa
aos Cuidados Primérios de Salde, a dita reforma da Administracdo Publica, a nova e
mais restritiva legislacdo sobre imigracéo e a continuada politica de diminuicéo salaria
dos Governos e dos patrdes, as reivindicacdes dos Jovens e dos reformados, entre outras
frentes de luta, foi suportada por documentos e materiais de informagdo e propaganda
abundantes, cuidados e geralmente fornecidos as estruturas para reproduco.

O esclarecimento e a mobilizagdo para a Greve Geral de 10 de Dezembro de 2002
obrigaram, naturalmente, a mobilizacdo de meios e recursos suplementares.

S80 de referir também os contributos do departamento para diferentes campanhas
promovidas pela Confederacdo, tais como “ Trabalho com Direitos’, pelas 40 horas com
pausas, por legalizacdo justa dos imigrantes, de solidariedade para com 0s povos
oprimidos de Timor-Leste, da Palestina, do Irague, do Afeganistdo, entre outros. O
mesmo se diga relativamente a campanha de sindicalizacéo.

Através dos meios de que dispbe - cartazes, folhetos, desdobraveis, tarjas, cassetes
audio para sonoras, tempos de antena de radio e televisdo e “CGTP-Accdo” especiais,
correio electronico e Internet — o departamento procurou fornecer aos trabalhadores a
informacdo e as directivas de luta que, em cada momento, se revelaram essenciais e
influenciar a opinido publica, visando obter a sua compreensao e apoio .

Durante o mandato as pretensdes de sindicatos néo filiados em centrais foram sempre a
de retirar tempo a CGTP-IN, chegando a impugnar o rateio a AACS. A CGTP-IN
considera ter um tempo inferior a sua representatividade, que aceita sem qualquer
alteracdo enquanto ndo houver alteracéo na afericéo da representatividade sindical.

Os tempos de antena de Radio e TV foram sempre usados e com aperfeicoamento e

inovacdo, tendo em televisdo conseguindo audiéncias elevadas e crescentes do inicio ao
fim dos programas que, vérias vezes, entraram no TOP dos 10 mais vistos.
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O departamento garantiu a execucdo e organizou o contetido de diversas exposicoes
documentais, designadamente uma sobre seguranca, higiene e salde no local de
trabalho e outra sobre a historia da CGTP-IN, inserida esta nas comemoragdes do
aniversario daVVoz do Operério no ano em que a CGTP foi a entidade homenageada

Os meios informéticos e teleméticos registaram uma utilizacdo e uma eficacia que
surpreendeu quem antes os olhava com desconfianga, 0 que permitiu melhorar e
acelerar o fluxo informativo e a interactividade sindical. Aumentou o nimero de visitas
a pagina da CGTP-IN e o correio electronico e a mailing list passaram a ser
crescentemente usados.

A pégina web permitiu fornecer os modelos de propaganda, os logos e documentacéo
com enormes ganhos de tempo e consideravel economia de custos na difusao.

Com a péagina web conseguiu-se também uma considerdvel poupanca de recursos
financeiros. A pagina especia criada para a Greve Geral teve milhares de consultas
acima do que é normal.

Foi realizado uma pagina do centenério do nascimento de Bento de Jesus Caraga; e feita
aligagcdo aos nossos ingtitutos, em meédia tivemos cerca de 1000 acessos embora o web
site careca de evolugdo técnica e de crescente interactiva.

8.2. Comunicacao Social e Relacdes Publicas

As grandes batalhas sindicais travadas ao longo do quadriénio, em especial apos a
vitéria da direita coligada apds as eleicdes legidativas de Marco de 2002, implicaram
uma atencdo continuada e cuidada as relacdes com os 6rgaos de Comunicacdo Socia e
com 0s seus profissionais.

Revelou-se fundamental, por exemplo, o trabalho de contacto directo e de elucidagéo
dos jornalistas em tempo oportuno acerca do contetido do pacote laboral, bem como a
desmontagem dos argumentos dos seus defensores. O mesmo se havia verificado em
relacdo a outros projectos legidativos retrogrados e em relacdo as propostas, em cada
momento, apresentadas e defendidas pela CGTP-IN.

Desse trabalho resultou também a esclarecida e esclarecedora participacdo de dirigentes
da CGTP-IN em programas de grande informacéo e debate das televisdes e estaces de
radio de &mbito nacional, bem como uma maior solicitacdo para entrevistas por parte de
Orgéos de imprensa escrita.

No contexto de uma grande investida contra os meios de comunicacdo publicos, em
particular da RTP, a CGTP-IN teve intervencdo dedicada nos conselhos de Opinido da
radio e datelevisdo publicas, bern como noutras instancias.

A contratualizacdo de um servico diério de clipping televisivo e de radio visou permitir
uma andlise e uma resposta mais répidas as noticias e declaragdes veiculadas pelos
diversos canais nacionais.

Dirigentes e colaboradores do DIF frequentaram uma accdo de formacdo especifica

sobre como “Comunicar com os Media’, promovida pelo departamento de formagdo da
nossa central, accao que entretanto tem continuado para outros quadros sindicais.

Pagina 64 de 88



Com vista a tornar mais eficaz a accdo da CGTP-IN na sua relacdo com os média,
realizou-se, em 15.07.03, uma reunido com os responsaveis pela comunicagdo social das
unides e federacoes.

As relacfes publicas ganharam qualidade e rapidez de resposta com a afectagéo a esta
&rea de jovens quadros, habilitados a trabalhar com os modernos meios de comunicagéo,
0 que se traduziu em mais e melhores respostas a investigadores estudantes, e a
trabal hadores individual mente considerados.

9. 0S ORGAOS ESTATUTARIOS E O CUMPRIMENTO DO MANDATO

9.1. Plenério de Sindicatos

O Plen&rio de Sindicatos reuniu regularmente, quer em sessdo ordinéria para aprovagao
dos orcamentos e planos gerais de actividade, bem como das contas e relatorios de
actividade, quer em sessdo extraordinaria (nestes casos sempre por iniciativa do
conselho nacional), perfazendo um total de 11 reunides.

Nas reunides realizadas, registou-se, em média, a presenca de 65 sindicatos, contando-
se entres estes os sindicatos néo filiados que, nos termos estatuté&rios, apenas néo
participaram nas deliberacdes sobre as contas e relatorios, assim como 0s orcamentos e
planos gerais de actividade. As reunides do Plenério de Sindicatos tiveram, em média, a
presenca de 314 del egados.

O Plen&rio de Sindicatos aprovou o0 seu Regulamento de Funcionamento, na sesséo de
04.02.00 e elegeu a Mesa do Plen&rio de Sindicatos e o Conselho Fiscalizador na sua
sessdo 06.04.00. Na sua reunido de 04.02.00 aprovou a composicdo da Comissdo
Naciona de Mulheres e o respectivo Regulamento de Funcionamento.

No decurso do mandato, o Plenario de Sindicatos analisou com regularidade a situagdo
politico-sindical e aprovou importantes resolucdes e mogdes que permitiram definir, em
cada momento, os objectivos relvindicativos da central e as accbes de luta a
desenvolver.

O Plen&io de Sindicatos continuou a desempenhar um importante papel para o
conhecimento da realidade socio-laboral dos sectores e regifes e na dinamizagdo das
accoes de luta do movimento sindical.

Da mesma forma, constitui um espaco privilegiado do debate sindical e um elemento
aglutinador da especificidade dos problemas socio-laborais dos diferentes ramos e
sectores econdémicos, contribuindo decisivamente para o reforco e coesdo do movimento
sindical.

O Plenario de Sindicatos cumpriu, assim, plenamente, o papel de 6rgdo maximo da
CGTP-IN, entre Congressos.

9.1.1. Mesa do Plenario de Sindicatos

Mesa do Plenario de Sindicatos eleita, nos termos estatutarios, na reunido de 06.04.00,
ficou constituida pelos dirigentes Luis Pereira Garra, Maria Luisa Monteiro Ramos,
Jodo Fernando Lourenco, Diamantino da Silva Elias, como membros efectivos e por
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Anténio Américo da Silva Leal, Maria de F&ima M. Messias, Manuel Coelho Alves e
Mariada Conceicdo R. S. Sousa, como suplentes.

A Mesa do Plen&rio de Sindicatos assegurou formal mente as competéncias estatutarias
gue Ihe foram atribuidas.

9.1.2. Conselho Fiscalizador

O Conselho Fiscalizador, eleito pelo Plen&rio de Sindicatos na sua reunido de 06.04.00, ficou
congtituido por Maria Isabel R. Sanchez (E) e Antonio Manuel Couceiro Barros (S) do
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;, Manuel Bernardino Ramos (E) e Maria Manuela P. D.
Pereira (S) do Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo Publica do Sul e Acores;, José R.
Carvalho Osorio (E) e Mario Gomes Portal (S) do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
MetalUrgicas e Metalomecanicas do Sul; Ernesto Antonio M G. Silva (E) e Joaguim de Jesus
Silva (S) do Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa;
Germano Moreira Gongalves (E) e José Bastos Ribeiro (S) do Sindicato dos Operérios
Corticeiros do Norte; Jodo Antonio D. Prezado (E) e Manuel da Silva Neto (S) do Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria Vidreira; Maria Odete R. Silva (E) e Jilia Maria P. Carvalhas do
Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, F., P. e Gas, do Centro, Sul e llhas.

O Conselho Fiscalizador exerceu com regularidade as suas competéncias estatutarias.

9.2. Conselho Nacional

O Conselho Naciona eleito pelo 9° Congresso, tomou posse no dia 16.12.99. Nesse mesmo dia,
realizou a sua primeira reunido, na qual elegeu a Comissdo Executiva do Conselho Nacional, o
Secretario-Geral e 0 Secretariado do Conselho Nacional. Na sua reunido 03.02.00, aprovou 0
Regulamento de Funcionamento.

Na sua reunido de 31.03.00, o Conselho Nacional aprovou a criagdo e composicao das
seguintes comissdes especificas permanentes. organizagdo sindical; formacdo sindical;
seguranca, higiene e salde. Funcionou, também, com regularidade, a comissdo de
salide.

Ao longo do exercicio, 0 Conselho Nacional reuniu regularmente, perfazendo um total
de 29 reunides.

Durante o exercicio, perderam 0 mandato os membros do Conselho Nacional: Antonio
Oliveira Leite, Celeste F. Lameira, Fernando Antonio Goncalves da Silva (falecido),
Fernando José C. Paulino, José Carlos Lopes Vieira, Manuel Joaquim P. Lopes, Maria
Filomena H. Ramos.

O Conselho Naciona desempenhou com empenho as suas competéncias estatutarias,
assegurando uma eficaz acc¢éo de direccdo sindical.

O Conselho Nacional procedeu com regularidade a andlise da situagdo politico-sindical,
definindo em conformidade as acgdes a desenvolver, deliberou sobre a actuacdo e
posicOes a assumir pela CGTP-IN face as principais questdes sindicais, elaborou as
propostas a apresentar ao Plenério de Sindicatos e deu andamento as decisdes tomadas
por este 6rgdo estatutério.

No decorrer do mandato, 0 Conselho Nacional organizou as comemoragdes do 1° de
Maio e dos aniversarios da CGTP-IN, tendo ainda uma importante participagéo, a nivel
das suas estruturas regionais, nas comemoracoes do 25 de Abril.

O Conselho Nacional promoveu um importante conjunto de iniciativas para debate de
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questBes tematicas com interesse relevante para a accdo sindical, em regra com
significativa projeccdo na sociedade.

Muitas destas realizacOes, pela sua natureza e objectivos, contaram com a participagao
de diversas personalidades e organizagdes sociais e civicas que deram uma contribui¢cdo
valiosa aguelas iniciativas e cuja presenca muito prestigiou a CGTP-IN.

O Conselho Nacional manifesta o seu mais profundo agradecimento a todas as
entidades que se dignaram participar naguelas iniciativas e, por essa via, muito
contribuiram para melhorar a qualidade técnica daintervencdo da CGTP-IN.

Neste quadro, assumiu particular relevo o Programa das Comemoracdes do Centenario
do Nascimento de Bento de Jesus Caraga, iniciativa promovida conjuntamente pela
CGTP-IN. IBJC e AEBJC, cuja divulgacdo publica ocorreu em 06.04.2001 com o
anuncio, em simultaneo, da composicao da respectiva Comissdo de Honra, presidida
pelo Presidente da Republica. Constituiram pontos altos das iniciativas programadas, a
sessdo solene comemorativa do centendrio do nascimento de Bento de Jesus Caraga, em
18 de Abril desse ano, presidida pelo Presidente da Republica, com comunicacdes do
Prof. Doutores José Barata Moura e José Manuel Tengarrinha e intervencdo do
Secretario-Geral do CGTP-IN; o Coloquio Internacional e a Conferéncia subordinadas
ao tema “ Trabalho e Sociedade”, em 28 de Junho do mesmo ano, tendo como oradores,
no primeiro caso, o Prémio Nobel da Economia Professor Amartya Sem, e o Prof.
Doutores Jodo Ferreirado Amaral e Manuel Carlos Silva e, no segundo, o Prof. Doutor
Jorge Leite o Padre Jardim Gongalves, ambas com intervencdes do Secretario-Geral do
CGTP-IN.

Assinala-se iguamente, o anuncio publico dainstituicéo pelo Ministro do Trabalho e de
Solidariedade, em 15.05.01, do Prémio Manuel Lopes, bem como a ceriménia de
descerramento, em 7 de Novembro desse ano, da placa toponimica da Rua Manuel
Lopes, por iniciativa da Camara Municipa de Lisboa, acontecimento que constitui uma
justa e merecida homenagem a memoria deste nosso prestigiado ex-dirigente,
traduzindo também o reconhecimento da validade do sindicalismo na nossa sociedade.

De todas as iniciativas entdo realizadas, da-se nota no anexo “Iniciativas Teméaticas”.
9.3. Secretariado do Conselho Nacional

O Secretariado do Conselho Nacional, eleito pelo Conselho Nacional na reunido de
16.12.99 ficou constituido pelo Secretario-geral Manuel Carvalho da Silva, pelos
membros da Comissdo Executiva Américo Nunes, Deolinda Carvalho Machado,
Ernesto Ribeiro da Silva, Jodo Antonio T. Paulo e pelo membro do Conselho Nacional
Joaguim Filipe C. Dionisio.

O Secretariado do Conselho Nacional aprovou o seu Regulamento de Funcionamento
em 04.01.00, definindo as tarefas de cada um dos seus membros face as areas de
actuacdo da sua responsabilidade.

O Secretariado respondeu as diversas tarefas que Ihe estdo atribuidas e revelou-se um
instrumento valioso na execucdo da gestéo corrente da CGTP-IN, particularmente no
que se refere ao processo de aquisicdo do imoével sede e no reequilibro da situacéo
financeirada Central.
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Com regular eficacia, o secretariado deu andamento as muitas solicitagdes provenientes
de organismos oficiais e privados no sentido de assegurar a representacao e participacéo
da CGTP-IN em diversos eventos de natureza diversa.

O Secretariado reuniu, em regra, semanamente e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigiram, cumprindo cabamente as funcbes que Ihe foram cometidas
pelo Conselho Nacional.

9.4. Comissdo Executiva do Conselho Nacional

A Comissdo Executiva do Conselho Nacional, eleita pelo Conselho Nacional na sua
reunido de 16.12.99, ficou constituida pelos seguintes dirigentes: Addo R. Mendes;
Amével Jose Alves, Américo Nunes, Arménio H. A. Carlos; Armindo A. de Carvalho;
Carlos Manuel A. Trindade; Cristina Maria F. G. Araljo; Deolinda Carvalho Machado;
Eduardo Manuel N. Chagas, Ernesto Ribeiro da Silva; Florival R. Lanca; Francisco José
S. Braz; Jodo Anténio T. Paulo; Jodo Fernando F. Torres; Joaquim Almeida da Silva;
José Carlos C. Martins; José Ernesto R. Cartaxo; José Maria A. Ferreira; Manuel
Anténio T. Freitas;, Manuel Carvalho da Silva; Manuel Francisco Guerreiro; Maria do
Carmo C.T. Ramos, Maria Emilia R. Castro; Maria Filomena H. Ramos, Maria Graciete
M. Cruz; Paulo Jorge A. Trindade; Paulo Oliveira Sucena; Rui Manuel N. Paix&o;
UlissesMariaM. S. Garrido.

No decurso do mandato, ocorreram as vagas de Eduardo Manuel N. Chagas e Maria
Filomena H. Ramos, que foram preenchidas pelos membros do Conselho Nacional
Fernando José M. Gomes e Maria Conceicdo Rodrigues S. Sousa.

Na sua reunido de 17.01.00, a Comissdo Executiva aprovou o0 seu regulamento de
funcionamento e definiu as &reas de actividade da direccdo sindical e a estrutura de
acompanhamento da actividade, a nivel das regides e sectores, designando o0s
respectivos responsaves.

Ao longo do seu mandato, a comissdo executiva reuniu com regularidade, perfazendo
um total de 105 reunides.

A Comissdo Executiva garantiu 0 cumprimento e execucdo das tarefas cometidas, em
cada momento, pelo Conselho Naciona e pelo Plen&rio de Sindicatos, assegurou a
direccdo politico-sindical da Confederagdo, a coordenacdo da accdo sindical nas
diversas regifes e sectores e a direccdo das areas e frentes de trabalho constituidas.

No quadro das suas funcles, garantiu a representacdo da CGTP-IN nos muiltiplos
contactos institucionais decorrentes da actividade sindical.

Assegurou igualmente a intervencdo da CGTP-IN nos diversos 6rgaos e organismos
nacionais e internacionais em que a Confederacdo esta representada, acompanhando a
actividade dos respectivos representantes.

Por intermédio dos seus membros, e, também, de membros do Conselho Nacional, a
CGTP-IN participou em inUmeras iniciativas (debates, coloquios, semin&ios e
conferéncias), promovidas, quer por organizacfes sindicais e de trabahadores, quer por
entidades oficiais e privadas, paraas quais foi convidada.
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A actividade da Comissdo Executiva processou-se com normalidade e eficicia no
tratamento e resolucdo dos problemas inerentes a sua actividade.

O exercicio da direccéo politico-sindical e de coordenacéo da actividade da estrutura
sindical, atribuido estatutariamente a Comissdo Executiva, revelou-se eficaz e
satisfatorio, em termos gerais.

9.5. Secretario-Geral

O Secretério-Geral, eleito pelo Conselho Nacional, na sua reunido de 16.12.99, exerceu
as competéncias regulamentares que lhe foram atribuidas, assegurando a coordenacédo e
articulagdo de actividade dos 6rgaos de direccdo da CGTP-IN, promovendo a
representacdo da Central, garantindo a execucdo das orientagdes e decisdes tomadas e 0
andamento de assuntos carecidos de resolucéo imediata.

No quadro das suas fungdes e em representacdo da Direccdo da Central, integrou
multiplas accdes de protesto e luta dos trabalhadores, a nivel de empresas e sectores de
actividades, promovidas pel as respectivas organizagdes sindicais.

As inimeras solicitacfes dirigidas ao Secretario-Gera para participar nas mais variadas
iniciativas (conferéncias, coloquios, debates, etc.) promovidas por entidades oficiais,
organizagOes civicas, sociais e profissionais, universidades e associagdes de estudantes,
bem como os convites da comunicacdo social para intervir em debates ou produzir
artigos de opinido, comprovam o prestigio da CGTP-IN e o reconhecimento da
importancia da actividade da Central na sociedade.

9.6. Apreciacao Geral

Em termos globais, os 6rgdos da central cumpriram com empenho e eficacia as funcbes
gue lhes foram cometidas.

Paratal, muito contribuiu o apoio valioso e ainestimavel colaboragdo de todos aqueles
que, de alguma forma, participaram na actividade da CGTP-IN.

As personalidades e organizaces ndo sindicais que quiseram partilhar com a CGTP-IN
as suas estimulantes reflexdes, aos representantes sindicais nos 6rgaos e organismos de
participacdo tripartida nacionais e internacionais, aos técnicos que com a sua
reconhecida competéncia habitualmente colaboram com a Central e as suas estruturas,
aos técnicos do Gabinete de Estudos e aos funcionarios, a CGTP-IN agradece, muito
reconhecida, a disponibilidades, o empenho e a elevada qualidade das contribuictes
dadas por todos ao movimento sindical.

No termo do seu mandato, a Direccdo da CGTP-IN esta convicta que a accdo global de

toda a sua estrutura foi o elemento determinante na defesa dos direitos dos trabalhadores
portugueses e na promogao dos seus interesses socio-laborais.

A accdo desenvolvida pela CGTP-IN mostrou a validade e perenidade do sindicalismo,

reforcou, a sua implantagcdo no seio dos trabalhadores e consolidou 0 seu prestigio na
sociedade.

Lisboa, 08,01,04
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ANEXO 1
NOVAS SINDICALIZACOES — 1999/2003

222615 NOVAS SINDICALIZAGOES e 12949 NovOoS DELEGADOS SINDICAIS ATE 2003

- TOTAL [ TOTAL ) DELEGADOS
ADMINISTRACAO PUBLICA ANUAL | ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM [ MULH [ Até 30 || HOM [ MULH [Até 30
anos anos
SIND. FUNCAO PUBLICA CENTRO 5029 919 772 4257 1331 293 636 151
SIND. FUNCAO PUBLICA NORTE 7148 1036 1180 5968 1842 376 432 161
SIND. FUNCAO PUBLICA SUL E ACORES 13750 859 2292 11458 5246 213 570 254
SIND.TRAB. MUNICIPIO LISBOA - STML 739 182 457 282 239 153 29 18
SIND. TRAB. ADMINISTRACAO LOCAL -STAL 18548 857 11841 6707] 5693 719 138 70
TOTAIS 45214 3853 16542 28672| 14351 1754 1805 654
) TOTAL [ TOTAL ) DELEGADOS
ALIMENTACAO, HOTELARIA, ANUAL | ANUAL SINDICALIZACAO SINDICAIS
BEBIDAS E TABACOS SIND. D.S. HOM [ MULH [ Até 30 || HOM [ MULH [Até 30
anos anos
SIND. TRAB. AGRICULTURA 473 0 193 133 71 0 0 0
SIND. ALIMENTACAO NORTE 1559 89 202 473 22 65 34
SIND. ALIMENTACAO BEIRA INTERIOR 193 6 29 61 27 3 3 2
SIND. ALIMENTACAO CENTRO, SUL E ILHAS 1320 38 320 629 173 20 18 19
SIND. ALIMENTACAO SUL E TABACOS 1618 76 641 977 686 45 31 25
SIND. NACIONAL BEBIDAS 429 56 327 102 157 49 6 14
SIND. TRAB. IND. CONSERVAS DE FARO 6 3 0 6 0 o" 3 0
SIND. HOTELARIA ALGARVE 2105 14 927 1178 388 10 4 0
SIND. HOTELARIA CENTRO 2629 117 257 940 45 58 7
SIND. HOTELARIA E ALIMENTAGCAO RAM 1789 100 393 1010] 37 52 48 7
SIND. HOTELARIA NORTE 3491 255 1041 2450 432 105 92 54
SINDICATO HOTELARIA SUL 6300 276 1243 3163 2013 126 150 66
TOTAIS 21912 1030 5573 11122 3984 477 478 228
TOTAL [ TOTAL ) DELEGADOS
CELULOSE ANUAL | ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM [ MULH [ Até 30 || HOM [ MULH [[Até 30
anos anos
SIND.TRAB.CELULOSE,PAP,GRAFICA 2273 81 1587 686 942 74 7 12
TOTAIS 2273 81 1587 686 942 74) 7 12
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) TOTAL [[TOTAL ) DELEGADOS
CERAMICA, CIMENTOS E VIDRO ANUAL [[ANUAL SINDICALIZACAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM MULH [[ Até 30 | HOM || MULH [Até 30
anos anos
SIND. CERAMICA E CONSTRUCAO DO CENTRO 1118 26 490 387 208 10 5 1
SIND. CERAMICA DA REGIAO NORTE 276 7 191 85 78 5 2
SIND. CERAMICA SUL 692 48 535 157 240 39 9 0
SIND. IND. VIDREIRA 1132 67 834 298 552 63 3 10
TOTAIS 3218 148 2050 927 1078 117 19 13
TOTAL |[TOTAL ) DELEGADOS
COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS ANUAL ||ANUAL SINDICALIZACAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM MULH [ Até 30 | HOM || MULH [Até 30
anos anos
SIND. COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS 6072 151 1398 4674 3118 41 110 61
NORTE -CESNORTE
SIND. COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS DE 15398 294 2963 9071 6016 55 108 69
PORTUGAL -CESP
SIND. PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, DOM.ACT. 11066 132
SIMILARES
TOTAIS 32536 577 4361 13745 9134 96 218 130
) TOTAL [[TOTAL ) DELEGADOS
COMUNICACOES E ANUAL [[ANUAL SINDICALIZACAO SINDICAIS
TELECOMUNICACOES SIND. D.S. HOM MULH [[ Até 30 | HOM || MULH [Até 30
anos anos
SIND. TRAB. TELECOMUNICACOES E COM. AUDIO- 299 18 204 95 128 14 4 0
VISUAL - STT
SIND. TRAB. CORREIOS E TELECOMUNICAGCOES - 4643 860 2627 1522 1180 360 50 55
SNTCT
SIND. NAC. TRAB. TELECOMUNICACOES E 1980 474 887 915 0 420 54 30
AUDIOVISUAL-SINTTAV
TOTAIS 6922 1352 3718 2532 1308 794 108 85
_ TOTAL [[TOTAL ) DELEGADOS
CONSTRUCAO CIVIL ANUAL [[ANUAL SINDICALIZACAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM MULH [[ Até 30 | HOM || MULH [Até 30
anos anos
SIND. CONSTRUCAO BRAGA 1278 14 1045 41 0 14 0 5
SIND. CONSTRUCAO MADEIRA 296 0 135 4 43
SIND. CONSTRUCAO SUL 9436 19 7873 1563 3945 19 0 9
SIND. CONSTRUCAO NORTE E VISEU 7352 17
SIND. CONSTRUCAO VIANA CASTELO 276 1 222 54 84 0 0 1
SIND. CORTICEIROS PORTALEGRE 91 4 77 14 6 0
SIND. CORTICEIROS NORTE 719 12 320 288 5 3
TOTAIS 19448 67 9672 1964 4083 44 3 19
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TOTAL [ TOTAL i DELEGADOS
DIVERSOS ANUAL || ANUAL SINDICALIZACAO SINDICAIS
SIND. | DS. HOM | MULH || Até 30 || HOM | MULH [JAté 30
anos anos
STEFFA'S 901 45 151 82 0 23 3 0
SIND. TRAB. ESPECTACULOS 76 3 42 23 17 3 0 1
SIND. MUSICOS 260 0
TOTAIS 1237 48 193 105 17 26 3 1
) ) TOTAL | TOTAL i DELEGADOS
INDUSTRIAS ELECTRICAS ANUAL | ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. | DS. HOM | MULH || Até 30 || HOM | MULH [JAté 30
anos anos
SIEC - IND.ELECTRICAS CENTRO 1043 29 571 472 449 18 11 6
STIEN -IND.ELECTRICAS NORTE 3430 83 1950 1480 1617 59 24 25
SIESI - IND. ELECTRICAS SUL E ILHAS 3222 187 1992 1230 1546 136 35 43
TOTAIS 7695 299 4513 3182 3612 213 70 74
TOTAL [ TOTAL i DELEGADOS
MAR ANUAL || ANUAL SINDICALIZACAO SINDICAIS
SIND. | D.S. HOM | MULH || Até 30 | HOM || MULH [[Até 30
anos anos
SIND. CAPITAES OF.PIL. M.M. 43 4 42 3 4 1
SIND. TRANSP.FLUVIAIS COSTEIROS 101 92 9 23 1
M.MERCANTE
SIND. MARINHEIROS MERCANTES DE PORTUGAL 3 3
SIND.TRAB.MARINHA MERCANTE, AGENCIAS 590 28 411 179 233 23 5 2
VIAGENS, TRANS. PESCA-SIMAMEVIP
TOTAIS 737 34 548 189 259 29 5 4
j TOTAL | TOTAL i DELEGADOS
METALURGIA, MINAS, QUIMICA ANUAL | ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. | DS. HOM | MULH | Até30 | HOM | MULH |Até 30
anos anos
SIND. METALURGICOS AVEIRO/VISEU/GUARDA 3741 62 1907| 1057 935 33 14 21
SIND. METALURGICOS BRAGA 875 11 533 33 0 3 0 1
SIND. METALURGICOS COIMBRA E LEIRIA 596 36 513 83 213 23 6 12
SIND. MET. LISBOA, C. BRANCO E SANTAREM 4568 184 3678 800 1439 156 25 41
SIND. METALURGICOS DA MADEIRA 50 0 50 0 36 0 0 0
SIND. METALURGICOS NORTE 2445 181 2001 444 877 166 33 32
SIND. METALURGICOS SUL 3619 238 2868 751 1353 206 32 69
SIND. METALURGICOS VIANA CASTELO 558 22 411 147 153 6 3 4
SIND. MINEIROS 55
SINQUIFA 2626 203 1821 805 863 151 33 35
SINORQUIFA 2315 85 1821 494 473 77 8 9
TOTAIS 21448 1022 15603| 4704 6342 821 154 224
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TOTAL | TOTAL ) DELEGADOS
PESCA ANUAL | ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM | MULH | Até30 | HOM | MULH [Até 30
anos anos
SIND. PESCA CENTRO 43 0 24 1 0 0 0 0
SIND. PESCA NORTE 269 0 58 0 0 0| )| 0
SIND. PESCA SUL 294 0 153 2 13 o] 0| 0
TOTAIS 606 0 235 3 13 0] 0] 0
TOTAL [ TOTAL ) DELEGADOS
PROFESSORES ANUAL || ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM | MULH [ At¢ 30 || HOM [ MULH [[Até 30
anos anos
SIND.PROFESSORES CENTRO 5393 3267 904 2003 866 665 1960 467
SIND. PROFESSORES GRANDE LISBOA 5838 671 923|  4445| 2356 91 374 68
SIND. PROFESSORES NORTE 6197 814 796 3890 3128 151 351 72
SIND. PROFESSORES ZONA SUL 762 24 205 557 334 10 14 5
TOTAIS 18190| 4776 2828| 10895| 6684 917 2699] 612
) TOTAL [ TOTAL ) DELEGADOS
QUADROS E TECNICOS ANUAL || ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM | MULH [ Até30 || HOM [ MULH [JAté 30
anos anos
SIND. QUAD. E TECNICOS DESENHO 144 5 115 29 73 5 0 0
SIND. NAC. PSICOLOGOS 209 0 36 173 87 0 )| 0
TOTAIS 353 5 151 202 160 5 ol 0
) TOTAL [ TOTAL ) DELEGADOS
SAUDE ANUAL | ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM | MULH [ At¢ 30 || HOM [ MULH [[Até 30
anos anos
SIND.NAC.PROF.FARMACIA - SIFAP 361 2 120 241 110 1 1 0
SIND. ENFERMEIROS PORTUGUESES 4302 415 761 3541 3466 176 239 136
SIND.ENFERMEIROS MADEIRA 169 18 35 84 105 5 13 18
TOTAIS 4832 435 o16] 3866 3681 182 253 154
i ) TOTAL [ TOTAL ) DELEGADOS
TEXTIL E VESTUARIO ANUAL | ANUAL SINDICALIZAGAO SINDICAIS
SIND. D.S. HOM [ MULH [ Até30 || HOM [ MULH [JAté 30
anos anos
SIND.VESTUARIO PORTO 2913 64 15[ 2898 1093 1 63 24
SIND. TRAB. IND. BORDADOS MADEIRA
SIND. TEXTIL AVEIRO 1272 18 197 903 241 0 9 2
SIND. TEXTIL BEIRA ALTA 1266 45 152 692 262 24 21 9
SIND. TEXTIL BEIRA BAIXA 1371 133 256 1115 498 51 72 34
SIND. TEXTIL, VEST. CENTRO 498 19 145 353 242 6 13 6
SIND. TEXTIL DO MINHO E TRAS-OS-MONTES 7347 38 23 15 6
SIND. TEXTEIS,VEST.,CALCADO PORTO 1876 22 113 193 74 6 2 3
SIND. TEXTIL VESTUARIO SUL 1377 30 26 201 35 1 29 3
SIND. CALCADO AVEIRO /COIMBRA 3812 246 481 1196 113 141 78
SIND. CALCADO MINHO/T.MONTES 1075 14 307 768 635 3 11 7
SIND. CALCADO PORTO 542 3 23 55 1 0 0
SIND. CURTUMES SANTAREM 129 0 42 15 10 0 0 0
SIND. CURTUMES PORTO
TOTAIS 23478 632 1757] 8389 3090 229 376 172
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TOTAL || TOTAL ) DELEGADOS
TRANSPORTES ANUAL || ANUAL SINDICALIZACAO SINDICAIS

SIND. || D.S. HOM || MULH [ Até30 || HOM [ MULH [JAté 30

anos anos

SIND. NAC. SECTOR FERROVIARIO 1059 62 842 217 89 60 2 0
SITAVA 1917 75 1485 432[ 1017 52 10 17
SIND. RODOVIARIOS AVEIRO 297 279 18 37 5 0 0
SIND. RODOVIARIOS BRAGA 313 298 15 50 9 o|| 2
SIND. RODOVIARIOS FARO 172 131 20 44 o|| 0|| 0
SIND. RODOVIARIOS CENTRO 5809 110 0 o|| 0 50 0|| 0
SIND. RODOVIARIOS MADEIRA 369 13 206 29 30 3 o|| 0
SIND. RODOVIARIOS NORTE 1240 166 1207 33 289 160 0 3
SIND. RODOVIARIOS SUL 699 48 349 18 108 25 5 2
SIND. RODOVIARIOS V. CASTELO 94 92 2 31 0 0
SIND. RODOVIARIOS VILA REAL 188 3 175 13 69 0 2
SIND. TRANSPORTES URBANOS LISBOA -TUL 208 81 73 30 8 71 9 6
SIND. TRANSPORTES COLECTIVOS PORTO 151 3 72 4 0 3 0 0
TOTAIS 12516 575 5209 831 1772 441 26 32
"TOTAL GERAL || 222615" 14934" 75456|| 92014|| 60510" 6219|| 6224" 2414||

Nota: Os nimeros fornecidos pelos sindicatos relativos a sindicalizagéo por distrito, as mulheres e aos jovens,
somados, ndo correspondem aos totais gerais, por haver casos em que a destringa ndo é feita. O acerto final
destas especificacdes e as respectivas percentagens sdo encontradas por projeccdo a partir dos nimeros reais
obtidos.

A prova rea da evolugdo positiva da sindicalizagdo, € confirmada pelo facto de as receitas de quotizacdo dos
sindicatos, terem subido em termos reais no periodo em apreciacdo, conforme demonstra o quadro que se

Segue:
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ANEXO 2

EVOLUGCAO FORMAL ESTATUTARIA DAS ORGANIZACOES SINDICAIS
FILIADAS E NAO FILIADAS NA CGTP-IN

SECTOR

ACTIVIDADE

ORGANIZACAO SINDICAL

EVOLUCAO VERIFICADA

Alimentacao,

Bebidas
Tabacos

e

Sindicato Nacional dos
Operarios Confeiteiros do
Distrito do Porto

Cancelamento do Sindicato por deliberacéo
da Assembleia Geral a  16.10.2002 e
integracdo dos socios nos sindicatos filiados
na FESAHT com ambito nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu,
nomeadamente Sindicato dos Trabalhadores
da Hotelaria, Turismo e Similares do Norte,
Hotelaria, Turismo e Similares do Centro
(publ. 2003).

Banca

Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo Caixa
Geral de Depositos - STEC

Constituicao:...representa todos 0S
trabalhadores com vinculo contratual as
empresas do Grupo CGD, nomeadamente as
relacionadas com a actividade financeira,
tais como as de intermediacdo financeira,
seguros e fundos de pensdo, outras
actividades complementares de Seguranca
Social e Saude, Accdo Socia e outras
actividades  recreativas  culturais e
desportivas, actividades auxiliares de
seguros e fundos (publ. 2001).

Cerémica,
Cimento e
Vidro

Sindicato dos Trabalhadores
das Indistrias de Ceramica,
Cimentos, Construcéo,
Madeiras, Marmores e
Similares da Regi&o Centro

Altera a denominacdo ex-Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Centro.
Alarga o ambito geografico ao Distrito de
Aveiro e o ambito pessoal aos sectores da
Construcdo, Madeiras e Marmores (publ.
2001).

Sindicato dos Trabahadores
da Cerdmica, Construcdo e
Madeirade Aveiro

Cancelamento do Sindicato decido em
Assembleia Geral de 29 e 30 de Novembro
de 2001 e integracdo no Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores
e Similares da Regido Centro (publ.2002)

Sindicato dos Trabalhadores
das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da
Regido Norte

Altera a denominagdo Ex- Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Distrito do Porto.
Alarga a sua actividade ao distrito de Viana
do Castelo (publ. 2001).
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Comércio, Sindicato dos Trabalhadores | Alteracdo aos Orgdos. Acrescenta a
Escritériose | do Comércio, Escritérios e| Assembleia Geral (publ. 2001).
Servigos Servigos do Minho
Sindicato dos Trabalhadores | O Sindicato deixa de exercer actividade em
do Comeércio, Escritorios e | Aveiro (publ. 2002).
Servicos do Norte-
CESNORTE
Construcdo, | Sindicato dos Trabalhadores | Cancelamento do Sindicato decidido em
Madeirase da Construcéo Civil, | Assembleia Gera de 29 e 30 de Novembro
Marmores Madeiras, Mamores e Afins| de 2001 e integracdo no Sindicato dos

daDistrito de Coimbra

Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores
e Similares da Regi&o Centro (publ. 2002).

Sindicato dos Trabahadores
da Construcéo Civil,
Madeiras e Méamores do
Distrito de Faro

Cancelamento decidido em Assembleia
Geral Extraordinéria em 22 e 23/10/1999 e
integracdo no Sindicato dos Trabalhadores
da Construcdo, M&mores e Madeiras e
Materiais de Construcdo do Sul (publ.
2000).

Sindicato dos Trabahadores
da Construcdo, Marmores e
Madeiras e Materias de
Construcéo do Sul

Altera os Orgdos. Altera 0 ambito pessoal.
(publ. 2000)

Sindicato dos Trabahadores
das Industrias de Construgao
Civil, Mamores e Madeiras
do Sul (Alentgjo)

Cancelamento decidido em Assembleia
Geral de 27 e 28 de Janeiro de 2000 e
integracdo no Sindicato dos Trabalhadores
da Construcdo, M&mores e Madeiras e
Materiais de Construcdo do Sul (publ.
2000).

Sindicato dos Trabalhadores
da Construcdo, Madeiras e
Méarmores do Distrito de
Santarém

Cancelamento decidido em Assembleia
Geral de 30.11.99 e integracdo no Sindicato
dos Trabalhadores da  Construgéo,
Marmores e Madeiras e Materiais de
Construcéo do Sul (publ. 2000).

Sindicato dos Trabalhadores
da Construcéo Civil,
Madeiras e Méamores do
Distrito de Setubal

Cancelamento deliberado em Assembleia
Geral realizada a 29.10.99 e integragdo no
Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Marmores e Madeiras e Materiais de
Construcéo do Sul (publ. 1999).

Sindicato dos Trabahadores
da Industria Corticeira do Sul

Cancelamento deliberado em Assembleia
Geral, em 2 e 3/12/99, e integracdo no
Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Marmores, Madeiras e Materiais de
Construcéo do Sul (publ. 2000).
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Cultura

Sindicato da Actividade
Cinematogréfica, Televisdo e
Video - SACTV

Cancelamento para dissolucéo deliberacéo
em Assembleia Gerad Extraordinéria
realizada a 28/02/2000, e, consequéncia da
sua integracdo no SINTTAV, para o qua
transitaram o respectivo patriménio e os
seus socios (publ. 2000).

Sindicato dos Trabalhadores
de Espectaculo - STE

Alarga 0 ambito pessoal aos técnicos de
espectaculo, artes de representar, teatro
lirico. Alarga os 6rgdos — d) Comissdo
Executiva; f) Conselho Fiscalizador; c)
acrescenta central a Direccdo (publ. 2000).

Ensino

Sindicato dos Professores da
Regido dos Acores

Ambito pessoal. (publ. 2000).

Sindicato dos Professores da
Grande Lishoa

Peguena alteracdo aos 6rgados (publ. 2000)

Sindicato dos Professores da
Madeira

Alteracéo ao ambito pessoal (publ. 2002)

Sindicato dos Professores do
Norte

Pequena ateracdo ao ambito pessoal (publ.
2002).

Funcao
Plblica

Sindicato dos Trabalhadores
Consulares e Missdes
Diplométicas no Estrangeiros
- STCDE

Alterac&o aos 0rgaos (publ. 2000).

Sindicato dos Trabalhadores
Consulares e Missdes
Diplométicas no Estrangeiros
- STCDE

Altera o valor daquota. (publ. 2001).

Sindicato dos Trabalhadores
da Funcdo Publica da Zona
Centro

Alarga e especifica 0 ambito pessoal, altera
0 mandato para 4 anos (publ. 2001).

Sindicato dos Trabalhadores
da Funcéo Publica do Norte

Altera o mandato para4 anos (publ. 1999).

Sindicato dos Funcionarios
Judiciais - SFJ

Altera 0 mandato para 4 anos. Passa a
inserir a quota dos aposentados que pagam
50% dos socios no activo (publ. 2000).

Sindicato dos Trabahadores
dos Impostos - STI

Altera o ambito pessoa .(publ. 2000).

Sindicato dos Trabahadores
dos Impostos - STI

Alteracdo formal ao ambito pessoal e aos
orgéaos (publ. 2001).

Sindicato dos Trabalhadores
do Municipio de Lisboa

Altera o ambito pessoal .(publ. 2001).

Associagdo  Sindical  dos
Juizes Portugueses - ASPJ

Altera a denominagdo ex-Associacdo
Sindical dos Magistrados Judiciais
Portugueses. Altera os 6rgéos (publ. 2001).

Sindicato dos Magistrados do
Ministério Publico

Alteracéo global ao ambito pessoal. (publ.
2002).
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Hotelariae

Sindicato dos Trabahadores

O Sindicato da Alimentacéo e Bebidas da

Turismo na  Hotelaria,  Turismo, | RAM integrou-se de facto no Sindicato dos
Alimentagdo, Servicos e | Trabalhadores da Hotelaria, Restaurantes e
Similaresda RAM Similares da RAM. O Sindicato passou a

chamar-se Sindicato dos Trabalhadores da
Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e
Similares da RAM (sem publicagéo).

Mar Sindicato dos Fogueiros, | Altera a denominagdo ex-Sindicato dos
Energia e Indistrias | Fogueiros do Mar e Terra. Do ambito
Transformadoras - | pessoal retira 0 que se reporta a mar e terra
SIFOMATE (publ.1999).

Metalurgia, Sindicato dos Trabalhadores | Cancelamento dos estatutos decidido em

Metalomecan | das Industrias MetalUrgicas e | Assembleia Geral descentralizada realizada

icae Minas Metalomecanica do Distrito | a 18 e 19/10/2000 em consequéncia da

de Lishoa

fusio com o Sindicato dos Trabalhadores
das IndUstrias MetalUrgicas e
M etalomecanica do Distrito de Santarém e o
Sindicato dos Metalurgicos do Distrito de
Castelo Branco tendo-se constituido o
Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria
Metal Urgica e Metalomecéanica dos Distritos
de Lisboa, Santarém e Castelo Branco para
0 qual transitou o respectivo patriménio e os
seus socios (publ. 2000).

Sindicato dos Trabahadores
das IndUstrias MetalUrgicas e
Metalomecanicas do Distrito
de Santarém

Cancelamento dos estatutos decidido em
Assembleia Geral de 19/10/2000, por fusdo
com o Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria MetalUrgica e Metalomecanica do
Distrito de Lisboa e o Sindicato dos
MetalUrgicos do Distrito de Castelo Branco,
tendo-se constituido o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria MetallUrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa,
Santarém e Castelo Branco (publ. 2000).

Sindicato dos Metaurgicos
do Distrito de Castelo Branco

Dissolugdo do Sindicato decidida em
Assembleia Geral Extraordinariade 18 e 19
de Outubro de 2000 em consequéncia da
fusdo com o Sind. Met. de Lisboa e Met.
Santarém, tendo-se constituido o Sindicato
da Ind. Metalurgica e Metalomecanica dos
Distritos de Lisboa, Santarém, e Castelo
Branco (publ. 2000).

Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos
de Lisboa, Santarém e Castelo
Branco

Constituicdo do Sindicato. Publicagdo de
Estatutos (publ. 2000).
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Sindicato da IndUstria
MetalUrgica e
Metalomecanica do Distrito
de Vianado Castelo

Altera o mandato para 4 anos. (publ. 2003).

Pesca Sindicato dos Trabalhadores | Especifica melhor o ambito geogréfico.
da Pesca do Norte Altera artigos. Art® 41° acrescenta ponto 3.
art®. 49° e art® 65° (publ. 2000).
Sindicato Livre dos | Pequena dteracdo ao éambito pessoal.
Pescadores, Maritimos e | (publ.2003)
Profissbes Afins de Sdo
Miguel e Santa Maria
Quadros Sindicato dos Quadros e | Alterao ambito pessoal. (publ. 1999).
Técnicos Técnicos de Desenho - SQTD
Salde Sindicato dos Médicos da| Altera o mandato. Menciona que a quota é
Zona Centro - SMZC determinada pela Assembleia Geral (publ.
2000).
Sindicato das Ciéncias e| Altera a denominacdo ex-Sindicato dos
Tecnologias da Salde Técnicos paramédicos. Alarga o ambito
pessoal. (publ. 2000).
Sindicato dos Trabalhadores | Altera a denominacdo ex-Sindicato dos
da Saude, Solidariedade e | Trabalhadores da Salide e Seguranca Social.
Seguranca Social Alarga 0 ambito aos consultorios médicos,
clinicas, hospitais privados e ordens
particulares (publ. 2000).
Transportes | Sindicato ~ Nacional dos | Estatutos aprovados em Assembleias
Trabalhadores do  Sector | constituintes realizada a 9 de Julho de 1999
Ferroviario (publ. 1999).
Sindicato dos Ferroviérios do | Cancelamento decidido em Assembleia
Norte de Portugal Geral extraordinéria por dissolucdo em

consequéncia da fusdo com o Sindicato dos
Ferroviarios do Sul e Sindicato dos
Ferroviarios do Centro constituindo um
novo Sindicato (publ. 1999).

Sindicato dos Ferroviarios do
Sul

Cancelamento decidido em Assembleia
Geral extraordinéria por dissolucdo em
consequéncia da fusdo com o Sindicato dos
Ferroviarios do Centro e Sindicato dos
Ferroviarios do Norte constituindo um novo
Sindicato (publ. 1999).

Sindicato dos Ferroviarios do
Centro de Portugal

Cancelamento decidido em Assembleia
Gera extraordinaria realizada em 09/07/99
para dissolucdo em consequéncia da sua
fusdo com o Sindicato dos Ferroviarios do
Norte e o Sindicato dos Ferroviarios do Sul
constituindo um novo Sindicato (publ.
1999).
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Sindicato dos Profissionais
dos Transportes e Turismo e
outros Servicos de S. Miguel
e St Maria

Altera o valor da quota (publ. 2002).

Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Viana do
Castelo

Altera 0 mandato. Altera os 6rgdos (publ.
2000).

Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Viseu e Guarda

Cancelamento deliberado em Assembleia
Geral redlizada em 10 e 11.11.99 em
consequéncia da sua integracdo no Sindicato
dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do
Centro — STTRUC, para o qual transitaram
0S Seus SOCios e O respectivo patrimonio
(publ. 1999).

Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto

Alteracdo da denominagdo Ex. Sindicato do
Pessoal do Servico de Transportes
Colectivos do Porto (publ. 2003).

Téxteis, Sindicato do Cal¢ado, Malas | Alteraao mandato para 4 anos (publ. 2001).
Lanificios, e Afins,  Componentes,
Vestuario, Formas e Curtumes do Minho
Calcado e e Trés-os-Montes
Peles
Sindicato dos Trabalhadores | Acrescenta aos Orgdos a Comissio
do Sector Téxtil da Beira| Executiva e retira a Mesa da Assembleia de
Baixa Delegados (publ. 2003).
Sindicato dos Trabalhadores | Altera a denominacdo ex- Sindicato dos
dos Sectores Téxtels, | Trabalhadores Téxteis dos Distritos do
Vestuario, Calcado e | Porto e Aveiro. Alarga o ambito pessoal a
Curtumes do Distrito do Porto | cordoaria e redes, do vestuério e confeccao,
de tinturarias e lavandarias, de chapelaria,
do calgado, malas e componentes, do couro
e peles e restantes afins (publ. 1999).
Diversos Sindicato dos Trabalhadores | Altera a denominacdo ex-Sindicato dos

Civis das Forcas Armadas,
Estabelecimentos Fabris e
Empresass de Defesa -
STEFFASs

Trabalhadores dos Estabelecimentos Fabris
das Forcas Armadas — STEFFA’s (publ.
2000).
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Associagdo  Sindical  dos
Funcionarios de Investigacdo
Criminal da Policia Judiciaria
—ASFIC/PJ

Retira do ambito pessoal: no activo ou na
aposentacdo (inspectores, sub-inspectores,
agentes e agentes de motorista). Passa a ser:
gualquer funcion&io de investigacdo
criminal ou de pericia criminadista da area
de lofoscopia. Retira do 6rgéos. Assembleia
Geral; Assembleias Regionais, Direccbes
Regionais, Delegados Sindicais. Acrescenta
aos Orgdos. o Congresso Nacional; o
Conselho Nacional; o Conselho Fiscal e
Disciplina (publ. 2000).

Associacdo  Sindical  dos
Profissionais da Policia
ASPP-PSP

Publicacdo dos Estatutos (publ. 2002).
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ANEXO A

Iniciativas Tematicas
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INICIATIVAS TEMATICAS

27.01.00 Debate “Que fazer apds o ano internacional das pessoas idosas?”’

19.02.00 Férum da Saide

24.02.00 Debate sobre ajustica do trabalho e a efectivacdo das leis do trabalho

25.02.00 Debate sobre o Codigo do Processo de Trabalho, o Regime de SangBes
Laborais e 0 Regime dos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais
(Porto)

26.02.00 Debate sobre 0 Codigo do Processo de Trabaho (Coimbra)

28.02.00 Debate sobre 0 Codigo do Processo de Trabaho (Lisboa)

18.03.00 Encontro Nacional sobre a situacdo do trabalho imigrante

02.06.00 Semindrio sobre areformafiscal (Setdbal)

03.06.00 Reuni&o alargada de quadros “ pela qualidade do emprego, contra a
precariedade”

16.06.00 Semindrio sobre a aplicacdo do IRC as associagdes sindicais (Coimbra)

21.06.00 Semindrio sobre a aplicacdo do |RC as associaces sindicais (Lisboa e Porto)

29.06.00 Semindrio “alei, aigualdade e a sua efectivacdo”

09.11.00 Reuni&o sobre programas operacionaisdo |11 QCA

16.11.00 Sessdo encerramento do Projecto Now-Luna

17.11.00 Debate sobre o financiamento da seguranca socia aluz danovalei de bases

17.01.01 Encontro Nacional de formacao sindical

15.02.01 Encontro Nacional de dirigentes sobre o novo quadro legal dos trabalhadores
imigrantes

23.02.01 Debate sobre a situacdo financeira da seguranca socia e do fundo de
capitalizacdo

03.03.01 Debate sobre seguranca, higiene e salide no trabalho

05.03.01 Debate sobre o MSU e o0 apoio judici&rio

07 e08.04.01 |V Encontro de migracdes (Luxemburgo)

18.04.01 Encontro Nacional sobre trabalho por turnos

18.04.01 Sesséo solene comemorativa do centenario do nascimento de Bento de Jesus
Caraga.

18.05.01 Reuni&o sobre redes regionais para 0 emprego

23.05.01 Semindrio “Mudangas na organizacdo do trabalho, precariedade e accdo
sindical” (ano daformagdo sindical)

26.05.01 Encontro sobre emprego e formagéo

28.06.01 Coloquio e Conferéncia “ Trabalho e Sociedade”

20.09.01 Conferéncia Nac. sobre conteidos reivindicativos e estratégia de ac¢do 2001-
2002

12 e€13.10.01 |42 Conferénciada Interjovem

18.01.02 Encontro de Quadros Sindicais

15.02.02 Semin&io Descentralizado sobre os Conteldos do “Acordo sobre
M odernizacdo da Seguranca Social”

27.03.02 Reuni&o Naciona de Responsaveis pelo Trabalho dalmigracéo

2e3.05.02 |Seminario Europeu “ Toxicodependéncias em Meio Labora”

03.06.02 Seminério sobre a Coordenagdo da Negociacdo ColectivaaNivel Europeu

28.06.02 Conferéncia Sindical Nacional sobre Salide

04.10.02 Tribuna“ Em defesa da Seguranca Social”

09.10.02 Encontro Nac. de Dirigentes, Delegados e Activistas Sindicais sobre Imigracdo

17.10.02 Reunido da Comissao Nacional de Mulheres sobre o Cadigo do Trabalho

17.01.03 Debate sobre Cuidados de Salde Primarios

18.01.03 Debate “ Os trabal hadores e a nova legislacéo sobre aimigracéo em Portugal”

20.02.03 Debate sobre a Politica de M edicamentos
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25.03.03 Encontro Nacional de Dirigentes, Delegados e Activistas da Imigragdo

15.04.03 Semin&rio “Apreciacdo da inconstitucionalidade de normas do Cédigo de
Trabalho” (Porto)

16.04.03 Semindrio “Apreciacdo da incongtitucionalidade de normas do Cédigo de
Trabalho” (Lisboa)

17.05.03 Semindrio “Quadros Técnicos e Cientificos em Portugal

04.07.03 Debate sobre Projecto Codigo da Insolvéncia (Lisboa)

09.07.03 Debate sobre Projecto Codigo da | nsolvéncia (Porto)

01.10.03 Conferéncia Sindical sobre a Contratacdo Colectiva

23.10.03 Seminario “Por uma Politica de Desenvolvimento Econémico e Social —
Emprego de Qualidade”

28.10.03 Semindrio “Formar de Igual para Igual — As Diversas Abordagens na
Formacao Profissional para a lgualdade”

07.11.03 Debate “ Educag8o, Formacdo e Qualificacdo”

05.12.03 Seminé&rio Europeu “A Melhoria das Competéncias no Quadro do Didogo
Sociad” (Projecto Requal)

12.12.03 Debate “Igualdade de Género e ndo Discriminagdo — Caminhos para a Accéo
Sindical”

18 e22.12.03 | Iniciativa sobre o Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia (Braga, Coimbra)
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ACCOES SINDICAIS PROMOVIDAS A NIVEL CENTRAL

23.03.00 Accéo nacional “Por Emprego de Qualidade, contra a Precariedade” (precedida
por iniciativas reivindicativas a nivel regional e sectorial)

01.05.00 Comemoracdes do 1.° de Maio (manifestacBes e iniciativas diversas em 60
localidades)

25.05.00 Encontro nacional de Dirigentes e Activistas Sindicais pela Defesa e Melhoria
da Seguranca Socia (junto daAR)

19.06.00 Participagdo na Euro-manifestagdo da CES “Por uma Europa do Pleno
Emprego” (Porto)

21.07.00 Concentracdo-vigilia “ Por uma politica de imigracéo solidaria, contra solucdes
desumanas e discriminatérias’ (Lishoa)

30.09.00 Sessdo Comemorativa do 30.° Aniversario da CGTP-IN (participagdo do
Presidente da Republica e presenca de numerosas individualidades e de cerca
de um milhar de sindicalistas)

07.10.00 Participacdo na manifestacdo “Marcha Mundia contra a Pobreza e a
Violéncia’ (Lisboa)

09a13.10.00 [Accdo de esclarecimento Nacional “Exigimos Justica Fiscal” (debates em

Lisboa, Setlbal e Porto)

14.10.00 Participacdo na manifestagdo europeia “Marcha Mundial contra a Pobreza e a
Violéncia’ (Bruxelas)

17.10.00 Participacdo na manifestacéo europeia “Marcha Mundia contra a Pobreza e a
Violéncia’ (Nova lorgque)

20.10.00 Sessdo de Solidariedade ao Povo Palestiniano (Lisboa)

08.11.00 Plenario Naciona de Dirigentes e Activistas (junto daAR)

20a25.11.00 [Semana de Luta “mais salé&rios, impostos justos’ (concentragdes e

manifestacBes: Porto, Castelo Branco, Viseu, Lisboa, Braga, Leiria, Portalegre
e Aveiro)

06.12.00 Participacdo na Euro-manifestacéo de Nice, promovida pela CES

24.03.01 Jornada Nacional de Luta “por mais saarios e direitos, precariedade néo”
(manifestagbes em Lisboa e Porto)

01.05.01 ComemoracBes do 1.° de Maio (Manifestacdes e concentragbes em 54
localidades)

08.05.01 Concentragdes junto da Sede do IGFSS (Dia Nacional da Seguranca Social)

07.06.01 Jornada de Protesto e Luta “Uma nova politica para quem trabalha’
(paralisagbes de trabalho, concentracfes e manifestagoes)

22 a26.10.01 | Campanha publica pela efectivacdo dos direitos de maternidade e paternidade
30.10.01 Participacdo na Concentracéo e desfile contraa Guerrae o Terrorismo (lisboa)
07.11.01 Dia Nacional de Luta “Pela melhoria dos saérios, qualidade do emprego e

efectivacdo dos direitos dos trabalhadores, futuro da seguranca social, combate
a fraude e evasdo fiscais (paralisagdes de trabalho, concentracdes e
manifestacOes nas principais cidades do Pais)

14.11.01 Plenédrio de Sindicatos alargado a delegados e activistas sindicais sobre a
Regulamentacdo da L BSS (desfile do Pavilhdo Carlos L opes até ao MSST)

13.12.01 Participacdo na Euro-manifestacdo “Por uma Europa Social e Solidéaria’,
organizada pela CES (Bruxelas)

18.01.02 Plenério Publico em Defesa da Seguranca Socia (Rossio-Lisboa)

31.01.02 Participacdo da CGTP-IN no Férum Social Mundial

27.02.02 Concentragdo dos trabalhadores de turnos com horarios nocturnos (Praca de
Londres-Lisboa)

08.03.02 Dia Internacional daMulher (iniciativas diversas)
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14.03.02 Participacdo da CGTP-IN na Euro-manifestacdo de Barcelona

02.04.02 Participacdo da CGTP-IN na Vigilia de solidariedade ao Povo Palestiniano
/Junto da Embaixada de | sragl-Lisboa)

10.04.02 Participacdo da CGTP-IN na Concentracdo de solidariedade ao Povo
Palestiniano (Lisboa, Porto, Braga)

28.04.02 Dia Nacional da Prevencdo e Seguranca no Trabalho (distribuicdo de
documento a popul acéo)

01.05.02 Comemoracdes do 1.° de Maio (iniciativas diversas a nivel nacional)

08.05.02 Plenario Nacional de Sindicatos sobre as Paliticas Sociais e Laborais (junto do
MSST)

15.05.02 Exposicao dentincia publica dos acidentes de trabalho em Portugal (Praca da
Figueira-Lisboa)

18.05.02 “Correr com 0 Racismo” (Interjovem)

20.06.02 Dia Naciona de Luta “Pelos direitos laborais, melhores salérios, contra a
injusticafiscal e socia” (concertagdes e manifestaces em 30 locais)

10.07.02 Jornada de Luta pela Defesa do Sistema Publico, Universal e Solidéario da
Seguranca Social

11.07.902 |Accdo em defesa da Seguranca Socia (concentracfes no jardim da Estrela e
desfile até a AR para assistir ao debate da LBSS)

18 a20.09.02 |Plenérios Distritais de Dirigentes e Activistas Sindicais contra a ofensiva do

Governo aos direitos laborais e sociais

23.09.02 Concentraco junto da AR (entrega de pareceres sobre a LBSS)

01.10.02 32.° Aniversério da CGTP-IN (iniciativas diversas)

01.10.02 Corddo humano pela Solidariedade e Trabalho com Direitos (em 35
localidades)

10.10.02 Encontro nacional de Dirigentes, delegados e Activistas Sindicais (desfile do
Pavilhdo Carlos L opes até ao MSST)

30.10.02 Dia Nacional de Luta contra o pacote laboral, por melhores salérios, pela
seguranca socia (greves e manifestactes)

30.11.02 Manifestacdes e concentracfes contra o pacote laboral, por politicas salariais e
sociais justas (17 localidades)

10.12.02 Greve geral contra o pacote laboral, por politicas salariais justas

15.01.03 Encontro Naciona de Dirigentes, Delegados e Activistas Sindicais sobre o
pacote laboral; dinamizagdo da contratacdo colectiva e accéo reivindicativa;
intervencdo sindical face as politicas sociais (Pavilhdo Carlos Lopes e desfile
aéaAR)

08.02.03 Manifestagdo Naciona contra o pacote laboral e o aumento do custo de vida,
por melhores salérios e politicas sociais justas (Lisboa)

15.02.03 Participacdo da CGTP-IN na Manifestacdo “Pela Paz, Contra a Guerra’
(Lisboa e Porto)

08 221.03.03 | Quinzena de luta contra o pacote laboral, o desemprego e o aumento do custo

de vida; por politicas salariais e sociais justas — pela Paz, contra a Guerra

08.03.03 Dia Internacional da Mulher “Andar para tras, ndo. E hora de Igualdade”’
(Tribuna de opini&o em Lisboa einiciativas diversas a nivel regional)

14.03.03 Participacdo da CGTP-IN na iniciativa da CES (paralisacdo simbdlica de 5
minutos contra a guerra)

14.03.03 Tribuna Publica “ Pela defesa dos postos de trabalho e por politicas econdmicas
geradoras de emprego de qualidade (Lisboa)

21.03.03 Jornada de Accéo Nacional e Europeia contra a regressdo social, pelos direitos
dos trabal hadores, integrada no Dia de Accdo Sindical da CES (Lisboa)

28.03.03 DiaNacional da Juventude (iniciativas em Lisboa, Porto e Leiria)

03.04.03 Tribuna Pudblica pelos direitos dos trabahadores, contra o pacote laboral
(Largo de Camdes e Desfile até a AR)

01.05.03 Comemoragdes do 1.° de Maio (iniciativas diversas em 60 localidades)
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26.06.03

Jornada de Luta pela defesa do emprego, contra o pacote laboral, melhores
sdérios, politicas sociais justas, politica de progresso e justica socia
(concentracdo no Parque Eduardo VI e desfile até ao MSST)

15.07.03

Tribuna Piblica de Denlincia do Cédigo de Trabalho (junto da AR)

30.10.03

Dia Naciona de Luta pela defesa da contratacdo colectiva e do emprego;
melhores salérios; direitos & seguranga Social, ao ensino e a salde; por uma
A.P. que garanta servicos publicos de qualidade e dignifique os seus
trabalhadores; pela justica fiscal (concentracbes e manifestacbes em Lisboa,
Porto, Aveiro, Braga e Coimbra)

13.11.03

Tribuna Publica em defesa do subsidio de doenca e do desemprego (junto ao
MSST)

29.11.03

ManifestacBes “Mudar de Rumo” pela defesa dos direitos dos trabal hadores;
contra o Codigo de Trabalho; contra 0 aumento do custo de vida; pela defesa
da contratagdo colectiva, por melhores salérios e emprego com direitos; pelo
direito a seguranca socia, ao ensino e a saide; por uma Administracdo
Pdblica que garanta servicos publicos de qualidade e dignifique os
trabalhadores; pela justica fiscal; pela defesa da democracia; por uma
alternativa a esta politica e a este Governo
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