CARACTERIZAGAO E EVOLUGAO RECENTE DA PRECARIEDADE DO EMPREGO EM PORTUGAL

Este documento tem como objectivo tracar um quadro da situacdo e da evolucdo recente da precariedade do
emprego em Portugal, actualizando dados e juntando mais informagéo, de forma a permitir uma melhoria da
intervencdo sindical com vista ao seu combate. Para tal recorreu-se as estatisticas oficiais disponiveis, as
quais nem sempre possibilitam uma andlise tdo completa como a necessaria, mas ainda assim séo Uteis para
melhor conhecer e lutar contra este flagelo.

A precariedade do emprego atinge niveis muito elevados em Portugal e aumentou nos ultimos anos. A sua
contabilizacdo é dificil, apontando diferentes estatisticas para valores também diferentes.

As Estatisticas do Emprego do INE indicam que, em 2016, existiam 844 mil trabalhadores com contratos néo
permanentes no nosso pais, correspondendo a 22,3% do total dos trabalhadores por conta de outrem,
numero que a CGTP-IN considera estar aquém da realidade.

O cruzamento destes dados com informacéo de outras fontes oficiais - nomeadamente dos Quadros de
Pessoal e das estatisticas sobre 0 emprego na Administracdo Publica da DGAEP -, aponta para ndmeros
mais elevados: mais de um milhdo de trabalhadores com vinculos precérios no ano 2015*, correspondendo a
cerca de 28% do total de trabalhadores por conta de outrem do pais. Dados parciais apontam para o
crescimento deste numero em 2016, como se vera mais a frente.

Em 2015 o ndmero de trabalhadores com contratos a termo no continente era de cerca de 807 mil no
conjunto do sector privado e sector empresarial do Estado, a que se somavam mais 69,3 mil na
Administragdo Publica?. J& nas Regifes Auténomas havia 31,4 mil trabalhadores com contratos a termo,
incluindo este ndmero quer o sector publico, quer o sector privado. Havia ainda cerca de 128 mil
trabalhadores com falsas prestacfes de servigos no conjunto do pais de acordo com dados do INE, mas
também este dado peca por defeito.

A CGTP-IN estima assim que, em 2015, pelo menos um milhdo e 35 mil trabalhadores tinham vinculos
precarios em Portugal, ou seja, mais 175 mil que em 2012, conforme se mostra no quadro seguinte.

Precariedade do emprego em Portugal (milhares de trabalhadores)

2012 2013 2014 2015
Contratos a termo no sector privado e SEE, no Continente (QP, MTSSS) 624,4 670,0 746,7 806,8
Contratos a termo na Administragdo Publica, no Continente (SIOE, DGAEP) 81,6 70,1 67,2 69,3
Contratos a termo nas Regides Auténomas (IE, INE) 25,2 27,4 28,9 31,4
Falsas prestagées de servigos e outros, Portugal (IE,INE) 129,3 130,6 130,1 127,8
Total de contratos ndao permanentes 860,5 898,1 972,9 1035,3
Trabalhadores por conta de outrem, Portugal (IE, INE) 3542,6 3457,5 3611,0 3710,6
Precariedade do emprego (em % dos TPCO) 24,3 26,0 26,9 27,9

1 Ultimo ano disponivel para o conjunto das fontes. Neste calculo privilegiou-se o uso de estatisticas administrativas
(como os Quadros de Pessoal e os dados do Sistema de Informagdo da Organiza¢do do Estado da DGAEP) e
recorreu-se a estimativas baseadas em inquéritos por amostragem apenas na auséncia de informacéo administrativa
(caso das Estatisticas do Emprego do INE).

2 Os dados referentes ao sector privado incluem o trabalho temporario a termo.



As Estatisticas do Emprego do INE permitem, ainda assim, analisar a precariedade num periodo mais longo,
0 que alguns dos outros dados que citdmos, apesar de mais abrangentes, ndo permitem. Segundo esta fonte,
0 peso dos contratos ndo permanentes tem-se situado em torno dos 20% desde o ano 2000, tendo crescido
nos ultimos anos. Significa isto que, pelo menos, um em cada cinco trabalhadores ndo tem um emprego
estavel. Na década de 90 a relacdo era de um trabalhador com vinculo precario em cada oito trabalhadores.

As Estatisticas do Emprego confirmam também que a precariedade aumentou nos Uultimos anos,
designadamente a partir de 2013. Apesar de um decréscimo dos vinculos precarios em alguns dos anos em
que houve destruicdo de emprego (em 2009 e 2012), os contratos ndo permanentes voltaram a aumentar nos
anos mais recentes, quer em termos do numero de trabalhadores atingidos, quer do seu peso no total dos
assalariados. Em 2012 esse ndmero era de 727 milhares, ou seja, 20,5% do total. Em 2016 tinha aumentado
para 844 milhares e 22,3% do total dos trabalhadores por conta de outrem.

Portugal é o terceiro pais entre os vinte e oito da Unido Europeia com um nivel de precariedade mais elevado,
a seguir a Polonia e a Espanha e substancialmente acima da média daquele espaco. Dados do Eurostat
mostram que em 2015 a Poldnia tinha 28% dos seus assalariados com contratos ndo permanentes, seguindo-
se a Espanha com 25% e logo a seguir Portugal com 22%, enquanto que a média da UE era de 14%. Esta
situacdo ndo se tinha alterado face a anos anteriores. Alias, de acordo com dados recentes da OCDE,
Portugal € um dos piores paises para trabalhar entre os que fazem parte daquela organizacéo, estando em 3°
lugar na lista de paises onde se corre maior risco de perder o emprego, apenas atras da Grécia e da
Espanha, e 0 4° com mais inseguranca no trabalho, a seguir a Grécia, Espanha e Itdlia®.

Os contratos ndo permanentes atingem propor¢des escandalosas entre 0s jovens — 66% entre 0s menores de
25 anos e 34% no grupo dos 25 aos 34 anos em 2016 — e é nestas faixas etérias que mais tem aumentado a
incidéncia. No entanto, tem também crescido nas faixas etarias seguintes, tendo o grupo dos 35 aos 44 anos
17% dos seus trabalhadores com vinculos precdrios € os trabalhadores com 45 e mais anos 12,5%.
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Fonte: Estatisticas do Emprego, INE. 2011: quebra de série.

3 A Polonia ndo faz parte da OCDE.



A incidéncia da precariedade por sexo sofreu alteragdes nos Ultimos anos. Ao contrario do que acontecia
anteriormente, actualmente sdo 0os homens os mais atingidos pela precariedade quando se considera o total
das idades. Mas nas faixas etarias mais jovens, sobretudo entre 0s menores de 35 anos, tem-se mantido a
discriminagdo das mulheres, tendo as jovens maior probabilidade de terem vinculos precérios dos que os
jovens do sexo masculino (67,1% face a 65,6% na faixa dos 15 aos 24 anos e 35,3% face a 32,9% na faixa
dos 25 aos 34 anos).

Embora ndo existam muitos dados sobre precariedade desagregados pelas caracteristicas dos trabalhadores,
¢ possivel também afirmar que os trabalhadores estrangeiros sdo mais atingidos pelo trabalho precario, tendo
mais de 39% um vinculo ndo permanente.

Os vinculos precarios sdo também mais frequentes entre os trabalhadores a tempo parcial, ja que abrangem
cerca de 52% do total, sendo de mais de 77% entre 0s menores de 25 anos e 59% entre 0s 25 e 0S 34 anos.
Ainda que o trabalho a tempo parcial ndo tenha grande peso entre os assalariados (€ inferior a 10% do total),
estes dados séo significativos.

Em 2016, a Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca era o sector com maior incidéncia da
precariedade (34,6%), seguindo-se 0s Servigos (22,9%) e, por fim, a Industria, construcéo, energia e dgua
(19,6%).

TPCO segundo o sector de actividade principal, por tipo de contrato de trabalho, 2016

Unidade: Milhares de individuos

Agricultura AR
. produgao aninllal Industrl_a, .
Tipo de contrato de trabalho Sexo Total { construgao, Servigos
T DS energia e agua
pesca

Trabalhadores por conta de outrem HM 3787,2 86,5 987,6 2713,0
H 1843,9 57,7 668,0 1118,1

M 19433 28,8 319,6 1594,9

Contrato sem termo HM 2943,2 56,6 794,2 20924

H 1428,7 39,7 528,1 860,9

M 1514,5 16,9 266,1 1231,5

Contrato nao permanente HM 844,0 29,9 193,4 620,6

H 415,2 18,0 139,9 257,2

M 428,8 11,9 53,5 363,4

Peso dos contratos ndo permanentes (em % HM 22,3 34,6 19,6 22,9
o total de TC0) H 22,5 31,2 20,9 23,0
M 22,1 413 16,7 22,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Os trabalhadores com vinculos ndo permanentes auferem saldrios 30% a 40% mais baixos do que 0s
trabalhadores com vinculo efectivo, de acordo com dados dos Quadros de Pessoal de 2015, e este € um dos
motivos para o patronato submeter os trabalhadores a esta exploracéo, a par da disponibilidade de méo-de-
obra facilmente descartavel e com menos direitos.

Né&o surpreende por isso que o risco de pobreza seja mais elevado entre os trabalhadores com contratos néo



permanentes. Segundo o Eurostat, em 2014, 13,3% dos trabalhadores em situacdo de precariedade em
Portugal eram pobres face a 6,5% no caso dos trabalhadores permanentes, mesmo apGs as transferéncias
sociais (prestaces e outros apoios sociais).

A ndo renovacdo de contratos de trabalho € a maior causa de desemprego. Em 2016, mais de 267 mil
inscricdes nos centros de emprego do continente tiveram como motivo a ndo renovagéo de contratos a termo,
correspondendo a mais de 43% do total das novas inscrigdes, percentagem que aumentou face a 2015. O
segundo motivo de inscri¢éo - “Despedido” - motivou 61 mil inscrigdes, com um peso de 10% no total.

Outra das consequéncias da precariedade € a negacéo do direito a protecgdo social no desemprego por ndo
cumprimento dos prazos de garantia minimos para ter direito as prestacdes. Ndo ha dados que relacionem a
atribuicdo de prestacbes de desemprego com o tipo de contrato, mas 0s grupos mais afectados pela
precariedade sdo aqueles em que a cobertura das prestacées de desemprego € menor. Em 2016 protecgao
social no desemprego voltou a diminuir, pouco mais de um quarto do numero real de desempregados, mas no
caso dos jovens a cobertura € ainda menor: 23% entre 0s 25 e 0s 34 anos e menos de 5% para 0s menores
de 25 anos.

Protecc¢ao social no desemprego, 2016

Desempregados com prestagdes de
desemprego
% do total de
milhares desempregados
< 25 anos 7,1 4,5
25-34 anos 39,3 23,0
Total 231,6 27,9

Fonte: Instituto de Informatica/MTSSS para as prestagdes de desemprego;
Estatisticas do Emprego/INE para o célculo do nimero de desempregados.

As autoridades competentes ndo agem de forma a impedir e sancionar o patronato pelo uso abusivo dos
vinculos precarios para suprir necessidades permanentes. A Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT)
ndo fiscaliza adequadamente nem aplica as sangfes necessarias aos infractores, incluindo a integracéo dos
trabalhadores com vinculos precarios ilegais nos quadros das empresas.

Por seu turno, as politicas publicas da area do emprego, ndo s6 ndo combatem a precariedade, como
continuam a prever apoios a contratagdo a termo. Os problemas verificam-se tanto ao nivel do ajustamento
entre a oferta e a procura de emprego, como nas chamadas medidas activas de emprego, de que sé&o
exemplo os apoios a contratacdo, os Contratos Emprego-Insercéo ou 0s estagios profissionais, ndo actuando
a entidade responsavel — o Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP) — de modo adequado.

Assim, a maioria das ofertas de emprego que o IEFP valida e divulga, bem como a maioria das colocagdes de
desempregados em postos de trabalho tém por detras vinculos precarios, néo verificando o Instituto se o tipo
de contrato respeita a natureza do postos de trabalho. Em Dezembro de 2016, perto de 90% das ofertas
registadas destinavam-se a contratos de trabalho ndo permanentes, sendo os salarios médios mais baixos
que os dos contratos permanentes (594 versus 644 euros). Entre as ofertas com origem em empresas de
trabalho temporario a percentagem de contratos a termo subia para os 98% e os salarios a pagar eram em



média inferiores a 571 euros.

Relativamente as medidas de emprego, a recente revisdo da medida de apoio a contratacdo (agora
designada de Contrato Emprego) continua a admitir a contratacdo a termo para determinadas categorias,
como por exemplo, os desempregados com 45 anos e mais, os beneficiarios do rendimento social de
insercdo ou os desempregados de muito longa duracdo, ndo havendo qualquer ligagdo com a natureza do
posto de trabalho. Em 2015 foram concedidos apoios para a criagdo de 58.160 postos de trabalho ao abrigo
dos apoios a contratacdo, a maioria dos quais com contrato a prazo, 0 que € inaceitavel, tanto mais tratando-
se de medidas financiadas com apoios publicos.

Ja os Contratos Emprego-Insercdo sdo usados extensivamente para substituir postos de trabalho na
Administracdo Publica, colmatando necessidades existentes nos servicos que deveriam ser supridas com
recurso a trabalhadores com contratos de trabalho com direitos, sem que o IEFP o impeca. Em 2015 foram
abrangidos 51 mil desempregados por Contratos Emprego-Insercdo na Administragdo Publica.

No que diz respeito aos Estagios Emprego, sdo cada vez mais frequentes as dendncias sobre trabalho
gratuito enquanto o estagio ndo € aprovado pelo IEFP e que depois ndo é pago, havendo também
substituicdo de trabalhadores por estagiarios, quando o que seria correcto era a sua integragdo como
trabalhadores com os correspondentes direitos. Também nesta area a Autoridade para as Condigdes de
Trabalho ndo tem intervindo de forma a impedir e sancionar os responsaveis pelas ilegalidades e as
alteragdes previstas pelo Governo ndo resolvem a situagao.

Os contratos a termo

Nesta ponto recorreu-se aos dados dos Quadros de Pessoal de 2015, que abrangem os trabalhadores do
sector privado e do sector empresarial do Estado (SEE) desde que estes tenham contratos de trabalho ao
abrigo do Cddigo de Trabalho. A precariedade na Administracdo Publica sera tratada noutro ponto.

Os dados disponiveis indicam-nos que o peso dos contratos a termo no sector privado e no SEE era de cerca
de 32% em 2015 no Continente e que tem aumentado desde 2012, ano em que a percentagem deste tipo de
contratos era de 26,2%.

Né&o esta aqui incluido o falso trabalho independente, os falsos estagios ou outro tipo de vinculos precarios
que ndo sejam reportados por via do Relatério Unico, nem tdo pouco o trabalho ndo declarado ou
subdeclarado, pelo que estes nimeros pecam por defeito. Por outro lado, os dados incluem apenas o
Continente, deixando de fora os Agores e a Madeira uma vez que ndo ha muitos dados relativamente aos
Acores.

Ainda assim permitem observar que o Algarve € a regido com maior peso de contratos a termo (46,9%),
seguindo-se Lishoa (33,8%) e 0 Alentejo (32,8%). A regido Norte e a regido Centro situam-se pouco abaixo da
média do Continente.

Em 2015 os trabalhadores homens eram os mais afectados pela precariedade. Assim, 32,6% dos homens
tinham contratos ndo permanentes face a 31% entre as mulheres.

Dentro das diferentes formas de contratos a termo, o mais usado € o contrato a termo certo (quase % dos



contratos a termo apurados pelos Quadros de Pessoal), que se distancia largamente do contrato a termo
incerto (16%), dos contratos de trabalho realizados com empresas de trabalho temporario (8,7%) e de outros
tipos de contrato que ndo se enquadram nas formas anteriores como, por exemplo, 0s contratos de trabalho
de muito curta duragdo (2,2%). O contrato a termo para prestacdo de teletrabalho é quase residual.

Numero de trabalhadores por conta de outrem, por regido do continente, segundo o tipo de contrato
a termo, 2015

NUTS II DO CONTINENTE ‘ TOTAL NORTE CENTRO LISBOA ALENTEJO  ALGARVE
Contrato de trabaho com termo certo 587 446 199 362 121 574 184919 3353 48087
Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de
teletrabalho com termo certo % 30 21 22 21 4
Contrato de trabalho temporario com termo certo 32655 11499 5413 15231 164 348
Contrato de trabalho com termo incerto 130 948 38952 18 983 54 663 13407 4943
Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de
teletrabalho com termo incerto 52 16 5 24 6 1
Contrato de trabalho temporario com termo incerto 31413 12018 6327 17333 632 1103
Outros 18141 9208 3358 3802 1304 469
Total de contratos a termo 806 753 211085 155 681 275994 49 068 54 925
Peso dos contratos a termo (%) 31,8 29,0 299 33,8 32,8 46,9

Fonte: Quadros de Pessoal/MTSSS

Por grande sector, é a Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca que tem a maior percentagem de
trabalhadores com contrato a termo (40,6%). Os Servigos tém cerca de 33,4% dos trabalhadores com este
tipo de contrato, enquanto que na Industria, construcdo, energia e dgua o peso € de 27,6%.

Na Industria, construcdo, energia e dgua destaca-se a construgdo com 40% dos seus trabalhadores com
contratos a termo. Nos servigos séo as Actividades administrativas e dos servicos de apoio as que tém maior
peso de contratos a termo (mais de 57%), destacando-se também pela negativa o Alojamento, restauracdo e
similares (mais de 45%) e as Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas (cerca de
38%). O quadro seguinte mostra os dados por actividade.



Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo a actividade econémica, continente, 2015
Contratos a % Contratos a

TOTAL
termo termo
TOTAL 2 537 653 806 753 31,8
A Agricultura, prod. animal, cacga, florest. e pesca 57 045 23171 40,6
01/02 Agricultura,prod. animal, caca e act. dos serv. relac.;
Silvic. e exp. fl. 51481 21 336 41,4
03 Pesca e aquicultura 5 564 1835 33,0
B Ind. Extractivas 8 132 1 936 23,8
C Ind. Transformadoras 572 207 137 834 24 .1
10/11/12 Ind. alimentares; Ind. das beb.; Ind. do tab. ‘ 84 113 22 747 27,0
13/14/15 Fab. de téxteis; Ind. do vest.; Ind. do couro e
prod. do couro 163 355 36 599 22,4
16 Ind. da madeira e da cortica e suas obras, excep.
mob.; fab. de obras de cest. de esp. 22725 5497 24,2
17/18 Fab. de pasta, de papel, cartdo e seus art.; imp e repr.
de sup. grav. 22 003 3 964 18,0
19/20 Fab.de coque, prod. petroliferos refinados e de agl. de
comb.; Fab. de prod. quim. e de fibras sint.ou art.,
excep. Prod. Farm. 12 844 2474 19,3
21 Fab. de prod. farm. de base e de prep. farm. 6 590 1601 24,3
22 Fab. de artigos de borracha e de mat. plasticas 23 915 5455 22,8
23 Fab. de outros prod. minerais nao met. 33 839 7 207 21,3
24/25 Ind. metalurgicas de base; Fab. de prod. met., exc.
magq. e equip. 72127 20 290 28,1
26/27/28 Fab. de equip. inf., equip. p. com. e prod. Elect. e
opt.; Fab. de equip. eléct.; Fab.de maq. e equip., n.e. 46 845 10 905 23,3
29/30 Fab. de veiculos aut., reb., semiOreb. e comp.
para veic. aut.; Fab. de outro equip. de transp. 31677 7 331 23,1
31 Fab. de mobiliario e de colchoes 24 900 5797 23,3
32 Outras industrias transformadoras 10 447 2429 23,3
33 Reparacao, manut. e instalagdo de maq. e equip. 16 827 5538 32,9
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria
e ar frio 6611 325 4.9
= Captacao, tratamento e dist. de agua; San.,
gestdo de residuos e despoluicdo 20 860 5511 26,4
F Construcao 178 864 71577 40,0
G Comércio por grosso e a retalho; rep. de veic.
Aut. e mot 478 256 137 982 28,9
H Transportes e armazenagem 127 238 35 247 27 51
49/50/51/52 Transp. terrestres e transp. por 6leo, ou gas.; '
Transp. por agua; Transp. aéreos; Armaz. e activ.
aux. dos transp. (inclui manuseamento) 114 346 33 842 29,6
53 Actividades postais e de courier 12 892 1405 10,9
| Alojamento, restauracgéo e similares ‘ 189 219 85899 454
J Actividades de inf. e de comunicacao 68 812 18 260 26,5
58/59/60 Act. de edicao; Act. cinemat., de video, de prod.
de prog. de telev., de grav. de som e de ed. de mus.;
Act. de radio e de telev. 14 391 3073 21,4
61 Telecomunicagdes 14 016 1766 12,6
62/63 Consultoria e prog. Inf. e activ. Rel.; Act. dos serv. Inf. 40 405 13 421 33,2
K Actividades financeiras e de seguros 77 783 581125 6,6
L Actividades imobiliarias 17 668 5749 32,5
M Actividades de consultoria, cient., téc. e sim. 109 770 | 31979 29,1
N Actividades adm. e dos serv. de apoio 246 451 141 918 57,6
(o] Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrig. 10612 2 484 23,4
P Educacao 53 876 15052 27,9
Q Actividades de saude humana e apoio social 232717 59 879 2580
86 Activ. de saude humana 98 814 | 18 704 18,9
87/88Activ. de apoio social com aloj.; Activ. de ap. soc.s/ aloj. 133 903 41 175 30,7
R Actividades artisticas, de espect., desp. e rec. 21 039 7 922 37,7
S Outras actividades de servigos 60 404 18 891 SHES

Fonte: Quadros de Pessoal/MTSSS



Com excepcao do teletrabalho a termo incerto, o salario/hora € sempre mais elevado no caso dos contratos
sem termo/por tempo indeterminado. Os mais mal pagos sé&o os trabalhadores com contratos de trabalho
celebrado com empresas de trabalho temporario, que recebem menos de 60% do que recebe um trabalhador
efectivo.

Remuneracoes base horarias médias segundo o tipo de contrato, continente, 2015

% da remuneragao
TOTAL face ao contrato sem
termo
5,96 104,6
5,70 100,0
4,64 81,4
4,61 80,9
4,45 781
4,05 71
4,02 70,5
4,01 70,4
3,38 59,3
3,37 59,1

Fonte: Quadros de Pessoal/MTSSS

O peso dos contratos a termo é mais alto quanto menor for o nivel de qualificacdo, como se vé no quadro
seguinte.

Trabalhadores por conta de outrem, por nivel de qualificacdo, segundo o tipo de contrato a termo,
continente, 2015

Contratos a = % Contratos
termo atermo

TOTAL 2537653 587 446 32655 130948 37413 18141 806 753 31,8
QUADROS SUPERIORES 204 966 27708 82 4811 173 1826 34 605 16,9
QUADROS MEDIOS 143 200 20197 64 4548 159 712 25687 17,9
ENCARREGADOS CONT. CHEFES
EQUIPA 123477 13993 368 4513 343 387 19612 15,9
PROFISSIONAIS ALTAMENTE
QUALIFICADOS 189 545 32630 1069 5301 3N 1074 40394 21,3
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS 958 705 212 351 9229 44763 9178 6778 282 353 295
PROFISSIONAIS SEMI-
QUALIFICADOS 555223 142 471 19337 40620 22 545 3971 228 986 412
PROFISSIONAIS NAO
QUALIFICADOS 284 805 95605 2391 22 667 4564 2138 127 384 447
ESTAGIARIOS, PRATICANTES E
APRENDIZES 77732 42 491 115 3725 140 1255 47732 614

Fonte: Quadros de Pessoal/MTSSS



O trabalho tempordrio

Segundo os Quadros de Pessoal havia 80 mil trabalhadores com vinculo a empresas de trabalho temporario
no Continente e na Madeira em 2015, a esmagadora maioria dos quais com contratos precarios. Assim, perto
de 76 mil trabalhadores tinham contratos ndo permanentes, o que correspondia a cerca de 95% do total dos
trabalhadores destas empresas. A maioria eram contratos a termo para cedéncia temporéria a outras
empresas (70,5 mil, ou seja, 88% do total), mais de metade dos quais a termo incerto (46,7%) e quase outro
tanto a termo certo (41,3%). Os restantes contratos a termo eram de trabalhadores ao servigo das préprias
empresas de trabalho temporario (6,5%). Havia ainda 5,2% de trabalhadores com contratos permanentes,
3,9% para cedéncia temporaria a outras empresas e 1,3% dos quadros das empresas de trabalho temporario.
Estes nimeros correspondem as empresas que entregam o Relatério Unico, ficando de fora todas as que
operam a margem da lei.

Trabalhadores de empresas de trabalho temporario por tipo de contrato,
Continente e Regido Auténoma da Madeira, 2015

Namero Y%

Contrato de trabalho com
termo certo 2479 3,1
Contrato de trabalho com
termo incerto 2702 3.4
Contrato de trabalho por
tempo indeterminado para
cedéncia temporaria 3163 3,9
Contrato de trabalho sem
termo 1038 1.3
Contrato de trabalho
temporario com termo certo 33133 41,3
Contrato de trabalho
temporario com termo
incerto 37438 46,7
Outra situacao (caso nao se
enquadre nos codigos
anteriores, por ex., contrato
de trabalho de muito curta
durac&o) 201 0,3

Total 80159 100,0
Contratos nao permanentes 75953 94,8

Fonte:Quadros de Pessoal/MTSSS

Havia mais homens a trabalhar nestas empresas (cerca de 45 mil, correspondendo a 56% do total) do que
mulheres (35,4 mil, ou seja, 44% do total) e ao, contrario do que acontece relativamente a média dos
contratos a termo de todas as actividades, a incidéncia era ligeiramente superior entre as mulheres (95,6%
face a 94,1% entre os homens), ainda que a maioria dos contratados a termo fossem homens. Segundo estes
dados, em 2015, as empresas de trabalho temporario dispunham de cerca de 39,2 mil trabalhadores do sexo
masculino e mais 31,4 mil do sexo feminino com vinculos precarios para colocarem noutras empresas, ou
seja, mais de 70,5 mil trabalhadores, a que somavam cerca de 3,2 milhares com contratos permanentes mas
também para cedéncia temporaria.

Comparando com o ano de 2007, verifica-se um crescimento da precariedade no sector. Assim, embora 0
numero de trabalhadores com vinculo a esse tipo de empresa tenha diminuido entre 2007 e 2015, o nivel de
precariedade aumentou de 73% para 95%, como se disse atrds. Mas se compararmos com 0s anos de 2013
e 2014, o numero de trabalhadores aumentou também em nimeros absolutos, em linha com o aumento do
emprego e da precariedade referido anteriormente.



Em consequéncia, 0s salarios eram baixos. Em 2015 os trabalhadores que estavam a tempo completo
nestas empresas auferiam, em média, apenas 627 euros por més - tendo diminuido face aos 644 euros de
2014 -, e a sua remuneragdo/hora era de 3,65 euros, ou seja, menos 32% que a meédia de todas as
actividades, tendo este diferencial aumentado em relagdo a 2014. No entanto, a facturagdo destas empresas
tem estado a crescer. Segundo dados da empresa Informa D&B, em 2015 o volume de facturacdo das 231
empresas do sector foi de mais de mil milhdes de euros, tendo aumentado 8% em relagdo a 2014. Em 2014
ja tinha aumentado 13% face ao ano anterior. Em termos de valores, significou um aumento de 194 milhes
de euros em apenas dois anos, sem que isso tenha resultado numa melhoria das condigdes de trabalho ou
dos saldrios.

*

Dados do IEFP referentes ao ano de 2014* confrmam os elementos atrés referidos e complementam a
informacéo, indicando que:

e a maioria dos contratos € inferior a trés meses (entre 73% e 75% do total dos contratos®) e é
celebrada a termo incerto;

e amédia de contratos por trabalhador se situou entre os 2,8 € 0s 3,8 em 2014, consoante 0 semestre;

e ¢ a regido Norte que tem maior nimero de trabalhadores colocados por empresas de trabalho
temporario noutras empresas (entre 52% e 62% do total de trabalhadores cedidos), seguindo-se
Lisboa e Vale do Tejo e o Centro;

e as actividades que mais usam este tipo de contratos sdo os servigos (60% a 66%), designadamente o
alojamento, a restauracdo, 0s servicos administrativos e as empresas, 0 armazenamento e
actividades auxiliares dos transportes, 0s transportes terrestres e por oleodutos ou gasodutos. Na
industria destacam-se as industrias alimentares e a fabricacdo de artigos de borracha e matérias
plasticas;

e predominam os trabalhadores dos servicos e vendedores (37,4%), os trabalhadores administrativos e
similares (25%) e os trabalhadores ndo qualificados (23%);

e cerca de 60% dos trabalhadores tem menos de 35 anos, sendo a média etaria de 33 anos;

e a média dos salarios se situou entre os 581 euros e 0s 586 euros em 2014 consoante 0 semestre °,
sendo mais baixa entre os mais jovens (entre 504 e 527 euros para 0s menores de 25 anos e 546 a
561 euros entre 0s 25 e 0s 34 anos);

e entre 73% e 74% dos trabalhadores tinha salarios abaixo dos 600 euros em 2014,

Os centros de contacto

De acordo com a Associacdo Portuguesa de Contact Centers, em 2015 havia 29.250 trabalhadores em
contact centers/centros de contacto, 25.944 dos quais operadores (88% do total). Os restantes eram
supervisores, administrativos e outros e chefias. O ndmero de operadores aumentou 8.431 em relacdo a
2014, ou seja, mais 48%.

Estes ndmeros referem-se a toda a actividade de centros de contacto e ndo apenas as empresas que tém

4 Andlise do sector do trabalho temporario, Relatorio anual, 2014, IEFP. O IEFP ¢ a entidade responsavel pela
concessao dos alvaras as ETT.

5 Valores referentes, respectivamente, ao 1° ¢ ao 2° semestres do ano.

6  Valor inferior ao encontrado nos Quadros de Pessoal porque estara incluido também o salario dos trabalhadores a
tempo parcial.
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como objecto de negdcio a prestacao de servigos nesta area (que designaremos de “empresas de centros de
contacto”), ainda que estas sejam responsaveis por cerca de metade dos postos de trabalho existentes.
Incluem, assim, empresas de varios ramos de actividade que tém centros de contacto como actividade de
suporte a actividade principal. As empresas de centros de contacto séo responsaveis por 48,3% dos postos
de trabalho, seguindo-se as telecomunicacles (17,2%), a agua, gas e electricidade (13,2%), os bancos e
outras instituicdes financeiras (4,7%), a salde (3,1%) as seguradoras (3%), 0 comércio (2,8%) e outras como
os correios e distribuicdo expresso, assisténcia em viagem, etc, (com menos de 1%).

Mais de metade destes centros (56%) situa-se no distrito de Lishoa, estando os outros distritos a larga
distancia. O Porto tinha apenas 7%, Castelo Branco e Coimbra 5%, Settibal e Guarda 4%, etc.

A maioria (60%) dos trabalhadores destes centros tinha completado o ensino secundario, 30% o ensino
superior e apenas 10% o ensino basico, sendo portanto mais escolarizados que a média da populagdo
empregada do pais (respectivamente, 25%, 25% e 50% por referéncia aos mesmos niveis de escolaridade).

Os ritmos de trabalho destes centros séo muito acelerados e tém aumentado, como ilustram os seguintes
dados:
e aduracdo média das chamadas foi de 5 minutos em 2015, oscilando entre um minimo de 2 minutos e
um maximo de 7, e diminuiu 2 minutos face ao ano anterior;
e 0 numero de chamadas por hora atendidas por cada trabalhador aumentou de 10 para 11 em 2015,
variando entre 3 na industria e 14 nas empresas de centros de contacto.

Os salarios brutos médios eram 750 euros em 2015, tendo aumentado 2,7% face a 2014, mas a facturagéo
deste tipo de empresas tem vindo a aumentar em percentagens superiores (+3,5% em 2015, tendo ja
aumentado 16,2% em 2014 e 10,9% em 2013)’.

Os Quadros de Pessoal do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social confirmam estes dados
e dao também conta do grande nivel de precariedade existente entre os trabalhadores. Note-se que dizem
apenas respeito as empresas com actividade principal de centros de contacto e ndo ao universo referido
atras.

Assim, num total de 8.900 trabalhadores em 2015, mais de 73% tinham contratos ndo permanentes,
percentagem muito superior a observada no total das actividades e em crescimento (por exemplo, em 2007
era 61% e em 2014 era 71%). Apesar das mulheres serem a maioria dos trabalhadores destas empresas
(57%), a precariedade era mais elevada entre os homens (76,4% tinham contratos ndo permanentes face a
71% no caso das mulheres).

Mais de 60% dos trabalhadores tinha menos de 35 anos, sendo a média do total das actividades de 33%.
Mais de metade (55%) eram profissionais qualificados, havendo mais 12,5% de trabalhadores classificados
como quadros superiores, médios ou altamente qualificados e encarregados, mestres ou chefes de equipa,
num total de 67% qualificados ou muito qualificados. Estas percentagens desceram em relagdo a 2014.

7  Os dados da facturac@o sdo da empresa Informa D&B.
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A precariedade na Administracao Publica

A caracterizacdo da precariedade na Administracdo Publica € feita com base nas estatisticas da Direc¢éo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) e no Relatdrio “Levantamento dos instrumentos de
contratacdo de natureza temporaria na Administracdo Publica” da responsabilidade do Governo.

As estatisticas da DGAEP classificam o emprego segundo as modalidades “Contrato por tempo
indeterminado”, “Contrato a temo”, “Nomeac&o” e “Comissdo de Servigo, Cargo Politico/Mandato”. Incluem
também dados sobre prestacfes de servigos, pelo que, no que diz respeito a precariedade, deixam de fora
todas as formas que nédo séo registadas nas estatisticas oficiais, incluindo apenas os contratos a termo e as
prestacdes de servicos (embora ndo se saiba quantas destas séo falsas).

No que concerne aos contrato a termo, 0s dados indicam que entre 2012 e 2014 o nimero e a percentagem
de trabalhadores com este tipo de vinculo na Administragdo Publica diminuiu 18%, mais do que a quebra do
total dos trabalhadores deste sector (que foi de 6,3%), 0 que significa que foram os trabalhadores em situagédo
precéria os primeiros a ser despedidos quando se intensificou o ataque a Administragcdo Publica, e em
especial as Fungdes Sociais do Estado.

Em 2015 e 2016 o numero total de trabalhadores do sector cresceu, tendo o ano de 2016 terminado com
mais 1,2% de trabalhadores face a 2014. Todavia, esse crescimento fez-se sobretudo entre os contratados a
termo (+9,1%), representado estes 83% do total de emprego criado nesses dois anos, estando-se novamente
a apostar em formas precérias de trabalho no sector, contrariando as promessas do Governo.

Assim, e segundo estes dados, no final de 2016 existiam cerca de 75,8 mil trabalhadores com contratos a
termo na Administracdo Publica, correspondendo a 11,4% do total de trabalhadores do sector, um nimero
mais baixo do que no sector privado, mas ainda assim muito elevado e em crescimento. Havia mais
trabalhadores com contrato precario na Administragdo Central (13,9%), seguindo-se a Administracdo Regional
dos Agores (10,1%), a Administracdo Regional da Madeira (3,1%) e a Administracdo Local (2,9%).

Dentro de cada uma destas Administrages ha muitas disparidades e também casos gritantes de
precariedade, como no Ministério da Defesa (com 36,2% dos trabalhadores com estes contratos), no
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (com 29,5%) ou no Ministério da Educacédo (com 17,8%),
para referir apenas as percentagens acima da media e com 0 maior nimero de contratos a prazo em termos
absolutos. Destacam-se ainda as Entidades Reclassificadas do Sector Empresarial do Estado
(essencialmente hospitais EPE®) pelo seu elevado volume de contratos a termo.

8 Hospitais classificados como Entidades Publicas Empresariais.
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Emprego na Administragdo Publica por subsector e ministérios/secretarias regionais em 31/12/2016

ADMINISTRACOES PUBLICAS - Total

TOTAL

663 798

Contrato a
termo

Peso dos
contratos a
termo (%)

Fontes: DGAEP - SIOE

ADMINISTRAGCAO CENTRAL 506 521 ‘ 70 204 13,9
Estado 305 105 43 674 14,3
Servicos e Fundos Auténomos 193 820 25 920 13,4
Estado e Servicos e Fundos Auténomos 498 925 69 594 14,0
~ Ministério da Defesa Nacional f 34429 12453 36,2
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior 38 018 11 201 | 29,5
Ministério da Educacao 174 748 31 060 17,8
Ministério da Saude 29 915 3302/ 11,0
Ministério do Mar 844 93 11,0
Sector Empresarial do Estado - Entidades Reclassificadas (ii) 108 947 10 546 9,7
Ministério do Planeamento e das Infraestruturas 2 528 239 9,5
Ministério da Cultura 1987 110 5.5
Ministério da Economia 2 781 148 5.3
Ministério dos Negdcios Estrangeiros 2772 76 257
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social 4 953 83 17
Presidéncia do Conselho de Ministros 1 468 20 1,4
Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural 5776 73 e
Ministério da Justica 14 885 187 1,3
Ministério do Ambiente 1405 2 0,1
Orgaos de Soberania e Entidades Independentes (i) 13 529 1 0,0
Ministério da Administragao Interna 47 026 o] 0,0
Ministério das Financas 12 398 0 0,0
Instituicées sem Fim Lucrativo da Administracao Central 7 596 610 8,0
ADMINISTRAGCAO REGIONAL E LOCAL 147 087\ 5 540 3,8
ADMINISTRACAO REGIONAL DOS ACORES 17 641 1779 10,1
Orgaos do Governo Regional dos Acores 11 789 1185 10,1
Servicos e Fundos Auténomos da AR dos Acores 5 852 594 10,2
Sector Empresarial da RAA - Entidades Reclassificadas (ii) 3 424 511 14,9
Secretaria Regional da Educacao e Cultura 7 857: 1 101 14,0
Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade Empresarial 840 30 3,6
Secretaria Regional da Energia, Ambiente e Turismo 341 12‘ 3:5
Secretaria Regional da Saude 1791 59 3,3
Secretaria Regional da Agricultura e Florestas 1 687 49 2,9
Orgaos de Soberania e Entidades Independentes 181 4 22
Presidéncia do Governo Regional dos Acores 202 4 2,0
Secretaria Regional da Solidariedade Social 202 3 1:;5
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia 133 1] 0,8
Secretaria Regional dos Transportes e Obras Publicas 983 5 0,5
ADMINISTRAGCAO REGIONAL DA MADEIRA 19 300 606} 3.1
Orgaos do Governo Regional da Madeira 12 694 356 2,8
Servicos e Fundos Auténomos da AR da Mdadeira 6 606 250 3,8
Sector Empresarial da RAM - Entidades Reclassificadas (ii) 5 260 212 4,0
Secretaria Regional da Educacao 9821 386 3,9
Secretaria Regional das Financas e da Administracao Publica 653 5 0,8
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus 821 2 0,2
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas 943 1 0,1
Orgédos de Soberania e Entidades Independentes 119 0 0,0
Presidéncia do Governo Regional da Madeira 174 (o] 0,0
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais 496 o 0,0
Secretaria Regional da Inclusao e Assuntos Sociais 292 o 0,0
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura 513 (o] 0,0
Secretaria Regional da Saude 208' (o] 0,0
ADMINISTRAGCAO LOCAL 110 146 3 155 2,9
Municipios 94 780 982 1,0
Freguesias 11 625 1 580 13,6
Servigos Autéonomos da Administracé&o Local 3 284/ 423 12,9
dos quais: Sector Empresarial Local - Entidades Reclassif. (ii) 2 340 289 12,4
Instituicdes sem Fim Lucrativo da Administracao Local 457 170 37 2
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 10 190 15 0,2
Fundos de Seguranca Social da Administracao Central 8 244 [0}
Fundos de Seguranca Social da RA dos Acores 537 15
e  Fundos de Segurz;ni(;rzra Social da RA da Madeira 1409 [0)
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O Relatdrio “Levantamento dos instrumentos de contratacdo de natureza temporaria na Administracdo
Publica” indica que é nos estabelecimentos de educacdo e ensino basico e secundario, nas unidades
organicas de ensino e investigacdo (ligadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior), forcas
armadas e entidades publicas empresariais do SNS que ha mais contratos a prazo em termos absolutos,
confirmando os dados anteriormente apresentados.

Quanto as prestacdes de servigos, embora os dados da DGAEP néo abranjam todas as formas usadas nem
seja possivel apurar s6 com estes dados quantas sdo falsas, eles indicam que havia mais de 24,6 mil no 1°
semestre de 2016, sendo mais de 70% realizadas através de contrato-tarefa. Tinham diminuido face a 2013,
mas aproximam-se do que se verificava em 2012.

A maioria das prestacOes de servigos ocorre na Administragdo Central - destacando-se dentro desta o
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, quando a desagregacao € feita por ministério -,
seguindo-se a Administragdo Local — igual reparti¢do entre municipios e freguesias.

Prestacdes de servicos em entidades da Administracdo Publica

Unidade: prestadores de servico ot . : )
Distribuicao das prestacdes de servicos segundo a modalidade no semestre (N.°)
1° semestre 2012 2° semestre 2013 1° semestre 2016 (p)
Tarefa Avenca Total Tarefa Avenca Total Taefa  Avenca Total
TOTAL 18507 7079 25 586 3159 13196 44792| 17567 7035 24 602
ADMINISTRACAO CENTRAL 16 757 1900 18 657 28 761 2018 30779| 15144 2224 17 368
Orgaos de Soberania e Entidades Independentes (a) 13 80 93 7 Tl 88 17 80 97
Presidéncia do Conselho de Ministros 348 13 361 379 9 388 447 15 462
Ministério da Administracéo Interna 18 95 113 18 17 135 22 130 152
Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural 16 39 55 17 11 28 14 37 51
Ministério do Ambiente 3 5 8 1 7 8 i 3 4
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior 575 352 927 1699 331 2030 1021 192 1213
Ministério da Cultura 0 1t 7 0 15 15 0 26 26
Ministério da Defesa Nacional 0 72 72 8 84 92 8 296 304
Ministério da Economia 0 339 339 5 351 356 0 395 395
Ministério da Educagdo 477 157 634 447 156 603 212 82 294
Ministério das Financas 2 1 9 0 I 1 0 3 3
Ministério da Justica 99 335 434 74 296 370 42 264 306
Ministério do Mar 4 0 4 0 0 0 0 0 0
Ministério dos Negécios Estrangeiros 90 il 91 75 53 128 91 134 225
Ministério do Planeamento e das Infraestruturas 4 1 5 5 2 1 3 2 5
Ministério da Saude 824 72 896 490 157 647 229 253 482
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social 14 284 325 14 609 25 526 351 25877 12830 312 13142
Instituigdes sem Fim Lucrativo da Administragéo Central 0 0 0 0 0 0 207 0 207
ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL 1750 5179 6929 2835 11178 14013) 2423 4811 7234
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES (RAA) 83 62 145 74 65 139 0 0 0
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (RAM) 14 10 24 4 9 13 13 8 21
ADMINISTRACAO LOCAL 1653 5107 6760 2757 11104 13 861 2410 4803 77 26
Municipios 754 1773 2521 1068 9405 10473) 105 2332 3388
Freguesias 899 3330 4229 1689 1696 31380 i 1354 e 2 AT 3825
Fontes: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 01-08-2016); DGAEP/DEEP
Notas: (a) Inclui também tribunais; dados néo disponiveis para Assembleia da Repliblica e Presidéncia da Republica.
Inclui administracdo direta e indireta. Nao inclui: sector empresarial, Santa Casa da Misericordia de Lisboa, Servicos Municipalizados e outros Servicos Autonomos da Administracdo
Autarquica.
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De acordo com o0 Levantamento dos instrumentos de contratacdo de natureza tempordria na Administragéo
Publica, a maioria das prestacdes na Administracdo Central, quando analisadas por tipo de entidade,
observam-se em institutos publicos (62,5% do total da Administracdo Central), em centros de formagdo
profissional (14,2%) e unidades de ensino e investigacéo (6,2%)°.

O relatdrio aponta ainda para a existéncia de 3.818 prestacdes de servicos no Sector Empresarial do Estado
(SEE) e 551 no Sector Empresarial Local (SEL). A maioria das prestagcdes no SEE ocorre em sociedades
anonimas, por quotas ou agrupamentos completares de empresas (54,6% do total), e depois nas entidades
publicas do SNS (41,9% do total). J& no SEL s&o sobretudo empresas municipais e intermunicipais e outras
entidades municipais e sociedades do sector.

A precariedade € assim um problema néo s6 no sector privado mas também na Administracdo Publica e ndo
passa apenas pelo uso de contratos a termo e por prestagoes de servigos. A utilizagdo abusiva do trabalho de
desempregados em Contratos Emprego-Insercdo, de bolsas de investigacdo e de estagios séo formas
utilizadas para suprir a falta de trabalhadores neste sector.

Dados do IEFP indicam que em Junho de 2016 havia 22,5 mil desempregados abrangidos por Contratos
Emprego-Insercdo e Contratos Emprego-Insercdo+ (CEI) s6 no Continente. O Levantamento dos
instrumentos de contratacdo de natureza temporaria na Administracdo Publica aponta para 15 mil
desempregados a prestar servigo ao abrigo de CEl na Administracdo Publica e Sector Empresarial do Estado
e Sector Empresarial Local, ou seja, 67% do total de CEl apurados pelo IEFP.

A maioria dos CEI na Administracdo Publica estavam na Administracéo Local (12,7 mil), seguindo-se 1,8 mil
na Administracdo Central, 295 no Sector Empresarial do Estado e 194 no Sector Empresarial Local. Refira-se
que no Sector Empresarial do Estado a utilizacéo de CEI € ilegal e ndo apenas abusiva, como acontece nas
restantes entidades publicas.

Os servigos que mais usam este expediente para suprir a falta de trabalhadores sdo as autarquias locais -
designadamente municipios (com 8 mil CEIl) e freguesias (4,7 mil) -, os institutos publicos (789 CEI), as
entidades publicas empresariais do SNS (295 CEl), as direcgdes-gerais (266 CEIl) e as escolas (229 CEI")
sem que o IEFP (entidade responsavel pela aprovacdo das candidaturas a esta medida) e a ACT ponham
cobro a estas ilegalidades.

O relatorio que se tem estado a referir quantifica ainda o nimero de bolseiros existentes na Administracao
Central, embora ndo tire consequéncias desse apuramento. Assim, no final de Junho de 2016 existiam na
Administracdo Central 2.037 bolseiros de investigacdo, seguindo-se 0s bolseiros de gestdo de ciéncia e
tecnologia (810), os bolseiros de pds-doutoramento (601) e os bolseiros técnicos de investigacéo, num total
de 3.662 bolseiros. A esmagadora maioria trabalhava em unidades de ensino e investigacao.

Relativamente aos programas de estagios profissionais na Administracdo Central (PEPAC) e Local
(PEPAL), as metas anuais fixadas pelos governos séo de 2.500 estagiarios na Administracdo Central e 1.500
na Administracdo Local. Em 2014 terdo participado 813 estagidrios ao abrigo do PEPAC, sendo de 137 os
estagios iniciados em 2015. Relativamente ao PEPAL foram abrangidos 1.231 estagiarios em 2015™.

9 Neste levantamento o ntimero total ndo ¢ igual as estatisticas da DGAEP.

10 E possivel que o nimero de CEI em escolas seja superior, uma vez que as autarquias ja contratam uma parte do
pessoal ndo docente.

11 Fonte: Relatorio Anual de 2015 da Garantia Jovem, de Novembro de 2016.

15



O Levantamento dos instrumentos de contratacdo de natureza temporaria na Administragdo Publica apurou
um total de 793 estagiarios no final de Junho de 2016 na Administragdo Central - divididos por institutos
publicos (41,5%), direcgdes-gerais (30,5%) e unidades de ensino de investigagdo (15,9%), para citar 0s mais
significativos - e 1.048 na Administra¢o Local, a esmagadora maioria dos quais em municipios.

Fevereiro de 2017
CGTP-IN
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