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Nota de Abertura

O “Guia Juridico para a Accao Sindical” que agora apresentamos
é produzido no ambito de um Projecto elaborado pelo Departa-
mento de Migracdes da CGTP-IN desighado “IMIGRACAO - INFOR-
MAR E FORMAR PARA MELHOR INTEGRAR” no POPH, Programa
Operacional Potencial Humano.

Conhecer em pormenor a legislacao existente, compreender
a forma de a aplicar e perceber os “alcapdes” que possui é essen-
cial para todos os cidadaos pois ndo basta que exista uma Lei - é
necessario que os cidaddos saibam como a efectivar.

Se esta é o principio geral sobre qualquer quadro legal, no
caso da presente legislacdo existem trés singularidades que dao
mais importancia a este principio.

Referimo-nos, concretamente, que esta Lei: (i) se dirige aos
imigrantes, a maior parte dos quais ndo conhecem as normas
legais e regulamentos sociais que regulam a nossa Sociedade e
muitos dominam deficientemente ou desconhecem mesmo a
nossa lingua; (ii) que, quem a vai aplicar, informando e dissemi-
nando os seus conteudos de forma a defender os interesses dos
cidadaos e cidadas imigrantes, sdo militantes sindicais da CGTP-IN
e outros activistas sociais; (iii) que se dirige prioritariamente aos
trabalhadores por conta de outrem, que sao a maioria absoluta
das comunidades imigrantes, que, no Mundo do Trabalho, com
o seu esfor¢o - e, muitas vezes, sendo alvo de sobre exploracao
desumana e escandalosa - contribuem para o crescimento e a ri-
queza nacional.

Assim, mais pertinente se torna conhecer em profundidade
esta Lei - conhecé-la em todas as suas dimensdes, seja nas suas
potencialidades (para defender os imigrantes) seja nas limitagoes

que possui (para se poder contorna-las).

Este é o objectivo deste “Guia Juridico para a Acgédo Sindical”
- ser uma ferramenta dos militantes para que, nos Locais de Tra-
balho, se possa defender mais e melhor os trabalhadores e traba-
Ihadoras imigrantes. O método em que foi elaborado é simples:
foi estruturado por temas e, em cada um deles, colocaram-se as
questdes que se podem levantar sobre a sua aplicacdo e, em se-
guida, deu-se a resposta que orienta a sua efectivacdo. Em sinte-
se, este “Guia” tem, pois, um objectivo claro e assumido: conhecer
com rigor e profundidade a Lei para a aplicar de forma a defender
os Imigrantes.

Acessoriamente, considerando este objectivo, aproveitou-se
esta oportunidade para transmitir outras informacdes legais rele-
vantes para o trabalho sindical e social com estas comunidades. A
traducdo deste “Guia” em inglés, ucraniano e romeno permite dis-
seminar o seu conteddo nas principais comunidades imigrantes
de forma a concretizar melhor o objectivo pretendido.

Desta forma, estamos a informar e a formar para contribuir-
mos para a integracdo dos cidadaos e cidadas imigrantes na nossa
Sociedade Democrética. Esta é, obrigatoriamente, inclusiva, cos-
mopolita e igualitdria. Combater a discriminacao, a desregulacdo
e a exclusdo e promover a igualdade, a regulacéo e a incluséo e,
por esta via, em ultima analise, prevenir o fenémeno racista e xe-
nofobo, é tarefa prioritaria dos militantes sindicais e sociais. Este
“Guia” é um dos principais instrumentos para este trabalho.

Vamos ao trabalho - Bom Trabalho!!!

Carlos Trindade
O Departamento de Migragoes,
Lisboa, Mar¢o de 2011



REGIME DE ENTRADA, PERMANENCIA, SAIDA E AFASTAMEN-
TO DE CIDADAOS ESTRANGEIROS DO TERRITORIO NACIONAL

(LEI 23/2007, DE 4 DE JULHO E DECRETO REGULAMENTAR
84/2007, DE 5 DE NOVEMBRO)

(todas as disposi¢des citadas neste Guia sem indicacdo da lei
pertencem ao diploma acima referido)

Capitulo|

Entrar Legalmente
Os Vistos de Entrada

1. Como podem os cidadaos estrangeiros entrar
legalmente em Portugal para trabalhar?

Para entrar legalmente em territério nacional, os cidadédos
estrangeiros necessitam de:

- Ser portadores de documento de viagem (Passaporte)
valido, reconhecido com validade superior, em pelo menos
3 meses, a duracdo da estada prevista;

- Ser titulares de visto de entrada valido e adequado a fi-
nalidade da deslocacéo ou estada;

- Dispor de meios de subsisténcia suficientes’, quer para
o periodo da estada quer para viagem de regresso ao pais
de origem.

Quando a finalidade da estada for o exercicio de actividade
profissional, os vistos adequados serdo os seguintes, dependendo
do tipo de actividade e da respectiva duragao:

' A Portaria n° 1563/2007, de 11 de Dezembro, fixa os meios de
subsisténcia de que devem dispor os cidadaos estrangeiros para a entrada
e permanéncia em territério nacional. Ver também a Portaria n° 760/2009,
de 16 de Julho, que adopta medidas excepcionais relativas a fixacao dos
meios de subsisténcia.



a. Vistos de estada temporaria

- Para exercicio de uma actividade profissional subordi-
nada ou independente, de caracter tempordrio, cuja dura-
¢do ndo deve ultrapassar em regra os 6 meses;

- Para exercicio de uma actividade de investigacdo cienti-
fica em centro de investigacado, de uma actividade docente
em estabelecimento de ensino superior ou de uma activi-
dade altamente qualificada, durante um periodo de tempo
inferior a um ano.

b. Vistos de residéncia

- Para exercicio de actividade profissional subordinada

- Para exercicio de actividade profissional independente
ou para imigrantes empreendedores

- Paraactividadedeinvestigacdooualtamentequalificada.

2. 0 que é e como se obtém um visto de estada
temporaria para exercicio de actividade profissio-
nal subordinada?

O visto de estada temporaria para exercicio de actividade
profissional subordinada pode ser concedido a cidadaos estran-
geiros que pretendam exercer em territério nacional uma activi-
dade profissional de caracter temporario, desde que disponham
de uma promessa ou contrato de trabalho.

O pedido de visto de estada temporaria deve ser apresenta-
do na embaixada, posto ou seccdo consular do pais de residéncia
habitual do requerente ou no pais da area de jurisdicdo consular
do Estado da sua residéncia, em impresso préprio e instruido com
os seguintes documentos:

- Duas fotografias iguais tipo passe;

- Passaporte;

- Certificado de registo criminal emitido pela autoridade
competente do pais da nacionalidade ou de residéncia ac-
tual do requerente;

- Requerimento para consulta do registo criminal portu-
gués pelo SEF;

- Seguro de viagem valido, que permita cobrir as despe-
sas necessarias por razdes médicas, incluindo assisténcia
médica urgente e eventual repatriamento;

- Comprovativo da existéncia de meios de subsisténcia;

- Copia do titulo de transporte de regresso;

- Promessa ou contrato de trabalho no ambito de uma
actividade profissional subordinada de caracter tempora-
rio;

- Declaracdo emitida pelo IEFP de que a promessa ou o
contrato de trabalho se refere a oferta disponivel para ci-
dadéos estrangeiros.

As ofertas de trabalho subordinado de caracter temporério
disponiveis para cidadaos estrangeiros sao divulgadas pelo IEFP
num sistema de informacdo acessivel ao publico (via Internet);
as embaixadas e postos consulares acedem a esta informacao e
divulgam-na por via diplomatica junto dos servicos competentes
dos paises terceiros.

Os cidadaos estrangeiros que pretendam ocupar uma destas
ofertas para actividade temporaria devem apresentar a sua can-
didatura directamente a entidade empregadora que, por sua vez,
procede a seleccdo e informa directamente o candidato escolhi-
do, enviando-lhe todos os documentos necessarios para que pos-
sa solicitar o visto junto do posto consular.

Em principio, o visto de estada temporaria para exercicio de
actividade profissional subordinada é concedido pelo tempo de
duracdo do contrato, ndo podendo em regra ultrapassar 6 meses.

No entanto, este visto pode ser prorrogado por mais 90 dias,
desde que o requerente possua um contrato de trabalho nos ter-
mos da lei e esteja abrangido pelo Servico Nacional de Saude ou
possua seguro de saude.



3. 0 que é e como se obtém um visto de resi-
déncia para exercicio de actividade profissional
subordinada?

O visto de residéncia é um visto que se destina a permitir a
entrada em Portugal a fim de solicitar uma autorizacdo de resi-
déncia.

Este visto, em principio, habilita o seu titular a permanecer
em Portugal durante 4 meses.

Existem seis tipos diferentes de vistos de residéncia, consoan-
te a finalidade da estada:

- Visto de residéncia para exercicio de actividade profis-
sional subordinada

- Visto de residéncia para exercicio de actividade profis-
sional independente ou para imigrantes empreendedores
+ Visto de residéncia para actividade de investigacdo ou
altamente qualificada

- Visto de residéncia para estudo, intercambio de estu-
dantes, estagio profissional ou voluntariado

- Visto de residéncia no ambito da mobilidade de estu-
dantes do ensino superior

- Visto de residéncia para reagrupamento familiar.

O visto de residéncia para exercicio de actividade profissional
é o visto que habilita o seu titular, uma vez reunidas as condi¢coes
legais, a solicitar uma autorizacdo de residéncia para trabalhar em
territério nacional.

O visto de residéncia para exercicio de actividade profissional
subordinada deve ser requerido na embaixada, posto ou secc¢do
consular do pais de residéncia habitual do requerente ou no pais
da 4rea de jurisdicdo consular do Estado da sua residéncia, em im-
presso proprio e instruido com os seguintes documentos:

- Duas fotografias iguais tipo passe;

- Passaporte;

- Certificado de registo criminal emitido pela autoridade
competente do pais da nacionalidade ou de residéncia ac-
tual do requerente;

- Requerimento para consulta do registo criminal portu-
gués pelo SEF;

- Seguro de viagem valido, que permita cobrir as despe-
sas necessarias por razées médicas, incluindo assisténcia
médica urgente e eventual repatriamento;

- Comprovativo da existéncia de meios de subsisténcia;

- Copia do titulo de transporte de regresso;

- Contrato de trabalho, promessa de contrato de trabalho
ou manifestacdo individualizada de interesse;

- Declaracdo comprovativa, emitida pelo IEFP, de que o
contrato de trabalho ou manifestacdo individualizada de
interesse se encontra abrangido pelo contingente global
em vigor e a oferta nao foi preenchida por trabalhador com
preferéncia;

- Comprovativo de estar habilitado a exercer a profissao,
se esta se encontrar regulamentada em Portugal.

A concessao de visto de residéncia para exercicio de activida-
de profissional subordinada depende da existéncia de oportuni-
dades de emprego nédo preenchidas por nacionais portugueses,
nacionais dos Estados Membros da Unido Europeia, do Espaco
Econdémico Europeu ou de Estado terceiro com o qual a Unido Eu-
ropeia tenha celebrado acordo de livre circulacéo de trabalhado-
res, bem como trabalhadores nacionais de estados terceiros com
residéncia legal em Portugal.

Paraesteefeito,o Conselhode Ministros, mediante parecer pré-
vio da Comissao Permanente de Concertacéo Social, aprova anual-
mente o contingente global de oportunidades de emprego presu-
mivelmente ndo preenchidas pelos trabalhadores com preferéncia.

As ofertas de emprego integradas neste contingente global
sdo divulgadas no sitio Internet do IEFP; as embaixadas e postos



consulares acedem a informacéo disponivel, publicitam as ofertas
de emprego em local préprio e divulgam-nas junto dos servicos
competentes dos paises terceiros.

Os cidadaos estrangeiros que pretendam ocupar uma destas
ofertas apresentam a sua candidatura directamente a entidade
empregadora que, por sua vez, procede a seleccdo e envia directa-
mente ao candidato todos os documentos de que necessita para
requerer o respectivo visto.

Excepcionalmente, desde que o candidato preencha as con-
di¢des gerais para obtengdo de um visto de residéncia para exer-
cicio de actividade profissional subordinada e possua contrato
de trabalho, o visto podera ser concedido independentemente
do contingente global fixado, desde que se comprove, mediante
declaracdo emitida pela IEFP a pedido da entidade empregadora,
que a oferta nao foi preenchida por trabalhador com preferéncia.
De notar que a emissdo de visto nestas condi¢cdes carece de auto-
rizacdo expressa do Director-geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades portuguesas.

4. 0 que é um visto de residéncia para exercicio
de actividade profissional independente ou para
emigrantes empreendedores?

O visto de residéncia para exercicio de actividade profissional
independente destina-se a permitir a entrada em territério nacio-
nal aos cidadaos estrangeiros que aqui pretendam exercer uma
actividade profissional independente e que se encontrem habili-
tados para tal, desde que disponham de um contrato ou proposta
escrita de contrato de prestacao de servicos.

O visto de residéncia para emigrantes empreendedores des-
tina-se a cidadaos estrangeiros que pretendam investir em Por-
tugal, desde que tenham efectuado opera¢des de investimento
e comprovem possuir meios financeiros disponiveis em Portugal,
incluindo os decorrentes de financiamento obtido junto de insti-
tuicao financeira nacional.

5. 0 que é um visto de residéncia para exercicio de
actividade de investigacao ou altamente qualificada?

Para este efeito, considera-se actividade altamente quali-
ficada qualquer actividade cujo exercicio exige competéncias
técnicas especializadas ou de cardcter excepcional e, conse-
gquentemente, uma qualificacdo adequada para o respectivo
exercicio, designadamente de ensino superior.

Investigador (ou seja aquele que exerce actividade de inves-
tigagao) é o titular de uma qualificacdo adequada de ensino su-
perior, que é admitido num centro de investigacao para realizar
um projecto de investiga¢do que normalmente exige a referida
qualificacao.

Portanto, sé os cidadaos estrangeiros que se encontrem
nestas condi¢des poderdo requerer e obter um visto de residén-
cia para exercicio de actividade de investiga¢do ou altamente
qualificada.

A concessdo destes vistos ndo esta sujeita a contingentacao
e é objecto de menor carga burocratica e de menores exigéncias
do que a concessao de vistos de residéncia para exercicio de
actividade profissional subordinada.

O visto de residéncia para efeitos de investigagao pode
ser concedido a nacionais de Estado terceiro que tenham sido
admitidos como investigadores mediante contrato de trabalho
ou promessa de contrato de trabalho, contrato de prestacdo de
servicos ou promessa de contrato de prestacdo de servicos ou,
ainda, concessdo de uma bolsa de investigacao cientifica, num
centro de investigagao reconhecido pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

O visto de residéncia para exercicio de uma actividade do-
cente num estabelecimento de ensino superior ou uma activida-
de altamente qualificada pode ser concedido a nacionais de Esta-
do terceiro que disponham da adequada promessa ou contrato
de trabalho, de proposta escrita ou de contrato de prestacdo de
Servicos.



6. Em que casos é que um visto pode ser cancelado?

Qualquer visto de entrada, incluindo os concedidos para
exercicio de actividade profissional, pode ser cancelado nas se-
guintes situagoes:

- Quando o titular ndo satisfaca ou tenha deixado de sa-
tisfazer as condi¢des fixadas para a sua concessao;

- Quando o visto tenha sido emitido com base na presta-
¢ao de falsas declaragdes, utilizagdo de meios fraudulentos
ou através da invocacdo de motivos diferentes daqueles
que motivaram a entrada do seu titular no pais;

- Quando o titular seja objecto de uma medida de afasta-
mento do territdrio nacional.

Os vistos de residéncia ou de estada temporaria podem ainda
ser cancelados se o seu titular, sem razdes atendiveis, se ausentar
do pais pelo periodo de 60 dias, durante o periodo de validade
do visto.

O visto de residéncia é ainda cancelado se o pedido de autoriza-
¢ao de residéncia for indeferido.

7. Se o prazo do visto terminar, o que deve fazer
o cidadao estrangeiro seu titular para permanecer
em Portugal?

Se pretender continuar em Portugal por periodo de tempo
superior ao facultado a entrada, deve solicitar uma prorrogacao
de permanéncia, a qual sé sera concedida caso se mantenham as
condicdes que permitiram a admissao do cidadao estrangeiro. No
caso dos vistos para exercicio de actividade profissional, é neces-
sdria a manutencgdo de contrato de trabalho.

Os pedidos de prorrogacdo de permanéncia sdo apresenta-
dos presencialmente, em impresso préprio, no SEF e acompanha-
dos dos seguintes documentos:

- Passaporte valido;

- Comprovativo de meios de subsisténciae dealojamento;
- Requerimento para consulta do registo criminal portu-
gués pelo SEF, se o periodo de estada requerido for supe-
rior a 90 dias;

- Titulo de transporte que assegure o regresso, sempre
que a estada requerida seja superior a 90 dias;

E ainda, no caso de pedido de prorrogacao de visto de estada
temporaria para o exercicio de actividade profissional,

- Contrato de trabalho ou declaracdo da entidade empre-
gadora confirmando a relacéo laboral;

- Seguro de satide ou comprovativo de estar abrangido
pelo Servico nacional de satde;

- Informacéo necessaria para verificacao da situagao pe-
rante a administracéo fiscal e a seguranca social.

O pedido de prorrogacdo de permanéncia apresentado por
titular de visto de residéncia deve ainda ser acompanhado do
comprovativo do pedido de concessao de autorizacdo de residén-
cia.



Capitulo Il

Residir Legalmente
As Autorizacoes de Residéncia

8. 0 que é uma autorizagio de residéncia?

A autorizacao de residéncia é um titulo legal que permite ao
seu titular, cidadao estrangeiro, residir em Portugal durante um
certo periodo de tempo ou por tempo indeterminado.

De acordo com a actual lei, residente legal é o cidadao es-
trangeiro habilitado com titulo de residéncia de validade igual ou
superior a um ano.

9. Quetipos de autorizacio deresidéncia existem?

A lei prevé a existéncia de dois tipos de autorizagdo de resi-
déncia, consoante o seu periodo de validade:

- Autorizacdo de residéncia temporaria;
- Autorizacado de residéncia permanente.

a. O que é uma autorizacao de residéncia temporaria?

A autorizacdo de residéncia temporaria é um titulo de
residéncia que permite ao cidaddo estrangeiro residir em
Portugal durante um certo periodo de tempo e que tem as
seguintes caracteristicas:

. E vélida em regra pelo periodo de um ano a partir da
sua emissao;

- Erenovavel por periodos sucessivos de dois anos;
- Deveserrenovadasemprequeseverifiquequalqueralte-
racdo num dos elementos de identificacdo nela registados.

b. O que é uma autorizacao de residéncia permanente?

A autorizacdo de residéncia permanente é um titulo
de residéncia que permite ao cidaddo estrangeiro residir
em Portugal por tempo indeterminado e que se caracteriza
essencialmente por ndo ter limite de validade; deve ser
renovada de 5 em 5 anos ou sempre que se verifique alteracao
de um dos elementos de identificacdo registados.

Por outro lado, a lei distingue também varios tipos de autori-
zacdo de residéncia em funcdo da sua finalidade, nomeadamente:

- Para exercicio de actividade profissional subordinada

- Para exercicio de actividade profissional independente
- Para exercicio de actividade de investigacdo ou alta-
mente qualificada

- Para estudo ou frequéncia de estagio profissional nao
remunerado

- Para programa de voluntariado

- Para reagrupamento familiar.

10. Em que condi¢des pode um cidaddo estran-
geiro requerer uma autorizacao de residéncia para
exercicio de actividade profissional subordinada?

Qualquer cidaddo estrangeiro portador de um visto de
residéncia para exercicio de actividade profissional subordinada
pode requerer uma autorizacao de residéncia para este fim, desde
que relna as seguintes condicdes:

- Presenca em territério nacional;
- Inexisténcia de qualquer facto que, se fosse conhecido
das autoridades antes da concessao do visto, teria impedi-



do tal concessao;
- Posse de meios de subsisténcia;
- Alojamento;
- Auséncia de condenacdo por crime que, em Portugal,
seja punivel com pena privativa de liberdade superiora um
ano;
- Nao se encontrar no periodo de interdicdo de entrada
subsequente a medida de afastamento;
- Nao estarindicado no Sistema de Informacao Schengen
nem no Sistema Integrado de Informacao do SEF para efei-
tos de ndo admissdo;
- Ter contrato de trabalho celebrado nos termos da lei;
- Estar inscrito na seguranca social.

O cidadao que reuna estas condi¢des deve apresentar
o seu pedido em impresso proprio, de modelo aprovado,
presencialmente junto da direccdo ou delegacéo regional
do SEF da area da sua residéncia, acompanhado de 2 foto-
grafias tipo passe e dos documentos comprovativos da sua
situacdo, designadamente o contrato de trabalho.

11. Existe alguma forma de obter uma autori-
zacao de residéncia para exercicio de actividade
profissional subordinada sem ter um visto de re-
sidéncia?

Excepcionalmente pode ser dispensada a posse de visto de
residéncia, desde que, além de satisfazer todas as condi¢cées ge-
rais exigiveis para requerer uma autorizacdo de residéncia, o cida-
déo estrangeiro:

- Possua um contrato de trabalho, ou tenha uma relacao
laboral comprovada por um sindicato, uma associacdo
com assento no Conselho Consultivo da Imigracdo ou pela
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho;

- Tenha entrado legalmente em territério nacional e aqui

permaneca legalmente;
- Esteja inscrito e tenha situacdo regularizada junto da
Seguranca social.

Neste caso, para dar inicio ao procedimento oficioso de
concessao excepcional de autorizacdo de residéncia, o cidadao
estrangeiro que preencha estes requisitos deve apresentar pes-
soalmente ao SEF o seu interesse na obtencdo de autorizacdo de
residéncia, assim como os seguintes documentos:

- Contrato de trabalho celebrado nos termos da lei ou
documento comprovativo da existéncia de relacdo laboral
emitido por uma das entidades acima referidas;

- Informacéo necessaria para a verificacdo da inscricdo na
administracdo fiscal e de regularidade da situacdo perante
a seguranca social.

De notar que, nestes casos, a decisdo do pedido s6 é profe-
rida apos realizacdo de uma entrevista pessoal ao requerente e
tendo em conta a excepcionalidade da sua situacdo, designada-
mente motivos de forca maior e razdes pessoais ou profissionais
atendiveis.

12. Que outras possibilidades existem de obter
uma autorizacao de residéncia sem ter visto de re-
sidéncia?

Nao carecem de visto para obtencdo de autorizagdo de re-
sidéncia tempordria os cidadaos estrangeiros que se encontrem
numa das seguintes situagoes:

- Menores, filhos de cidadédos estrangeiros titulares de au-
torizacdo de residéncia, nascidos em territdrio portugués;

- Menores nascidos em territério nacional, que aqui te-
nham permanecido e se encontrem a frequentar a escola



em qualquer grau de ensino, bem como os seus pais desde
que sobre eles exercam efectivamente o poder paternal;

- Filhos de titulares de autorizacdo de residéncia, que
tenham atingido a maioridade e tenham permanecido
habitualmente em territério nacional desde os 10 anos de
idade;

- Maiores nascidos em territério nacional que nao se te-
nham ausentado ou que aqui tenham permanecido desde
idade inferior a 10 anos;

- Menores obrigatoriamente sujeitos a tutela;

+ Que tenham deixado de beneficiar do direito de asilo
em Portugal em virtude de terem cessado as razdes com
base nas quais obtiveram tal proteccdo;

+ Que sofram de uma doenca que requeira assisténcia
médica prolongada que obste ao retorno ao seu pais, a fim
de evitar risco para a satuide do proprio;

+  Que tenham cumprido servico militar efectivo nas For-
cas Armadas Portuguesas;

- Que tendo perdido a nacionalidade portuguesa, te-
nham permanecido em territorio nacional nos ultimos 15
anos;

+ Que néo se tenham ausentado do territério nacional e
cujo direito de residéncia tenha caducado;

+  Que tenham filhos menores residentes em Portugal ou
com nacionalidade portuguesa, sobre os quais exercam
efectivamente o poder paternal e a quem assegurem sus-
tento e educacéo;

- Agentes diploméaticos ou consulares, respectivos conju-
ges, descendentes e ascendentes a cargo, acreditados em
Portugal por periodo néo inferior a 3 anos;

+ Que sejam ou tenham sido vitimas de infraccdo penal
ou contraordenacional grave ou muito grave referente a
relacdo de trabalho e que se traduza em condic¢des de des-
proteccao social, de exploracdo salarial ou de horério, de
que existam indicios comprovados pela Autoridade para as
Condic¢bes de Trabalho, desde que tenham denunciado a

infraccdo as entidades competentes e com elas colaborem;
+ Que tenham beneficiado de autorizacdo de residéncia
por serem vitimas de infraccdes penais ligadas ao tréfico
de pessoas ou auxilio a imigracao ilegal?;

+ Que tenham beneficiado de autorizacdo de residéncia
para estudo, no ensino secundario ou superior e conclui-
dos os estudos pretendam exercer uma actividade profis-
sional em Portugal;

- Que tenham beneficiado de um visto de estada tempo-
raria para actividade de investigacdo ou altamente quali-
ficada e pretendam exercer em Portugal uma actividade
de investigacdo, uma actividade docente num estabeleci-
mento de ensino superior ou altamente qualificada.

13. Como efectuar o pedido de autorizacio de
residéncia com dispensa de visto de residéncia?

O pedido de autorizacdo de residéncia com dispensa de
visto de residéncia é feito nos termos gerais, acompanhado dos
seguintes documentos:

- Passaporte vélido

- Comprovativo de que dispde de meios de subsisténcia
e de alojamento

- Requerimento para consulta do registo criminal portu-
gués pelo SEF

- Certificado de registo criminal do pais de origem, quan-
do exigido

- Os documentos de prova especificos para cada uma das
situacdes de dispensa de visto.

2 As vitimas de trafico de pessoas gozam de um regime especial de
concessao de autorizacao de residéncia, previsto no Decreto-Lei 368/2007,
de 5 de Novembro.



O pedido de autorizacdo de residéncia por vitimas de infrac-
¢ao penal ou contraordenacional grave ou muito grave referente
arelacdo de trabalho é acompanhado de:

- Cobpia do auto de denuincia

- Declaracdo emitida pela Autoridade para as Condicoes
de Trabalho ou autoridade judiciaria, confirmando a cola-
boracdo do requerente com a investigacdo e a existéncia
de prova indicidria das infrac¢oes

- Declaracdo emitida pela Autoridade para as Condicoes
de Trabalho atestando a existéncia de uma situacdo de
desproteccdo social, exploracao salarial e de horario.

14. A quem pode ser concedida uma autorizacio
de residéncia permanente?

Podem beneficiar de uma autorizacdo de residéncia perma-
nente os cidadaos estrangeiros que cumulativamente:

- Sejam titulares de autorizacdo de residéncia temporaria
hé pelo menos 5 anos;

- Durante os ultimos 5 anos de residéncia em Portugal
nao tenham sido condenados, em pena ou penas que iso-
lada ou conjuntamente ultrapassem um ano de prisao;

- Disponham de meios de subsisténcia;

- Disponham de alojamento;

- Comprovem ter conhecimentos de portugués basico.

15. Quais os direitos do titular de autoriza¢ao de
residéncia?

Em principio, o residente legal, ou seja o titular de uma au-
torizacdo de residéncia vélida, tem todos os direitos e estd ads-
trito aos mesmos deveres que o cidaddo nacional, com excep¢do
daqueles que a Constituicao e a lei reservam exclusivamente aos

cidaddos nacionais.
No entanto, o artigo 83° da Lei 23/2007 especifica que os titu-
lares de autorizacdo de residéncia tém direito:

- Aeducacio e ao ensino

- Ao exercicio de uma actividade profissional subordina-
da ou independente

- A orientacéo, formacao, aperfeicoamento e reciclagem
profissionais

- Ao acesso a saude

- Ao acesso ao direito e aos tribunais.

A mesma lei garante ainda a igualdade de tratamento em
matéria de seguranca social, beneficios fiscais, filiacdo sindical, re-
conhecimento de diplomas, certificados e outros titulos profissio-
nais e no acesso a bens e servicos a disposicao do publico.

Esta disposicdo da Lei 23/2007, de 4 de Julho, ndo pode con-
tudo ser interpretada no sentido de limitar ou restringir os direitos
que a Constituicao reconhece aos cidadaos estrangeiros com resi-
déncia legal no territério nacional.

16. Quais os direitos laborais do titular de auto-
rizacao de residéncia para exercicio de actividade
profissional??

De acordo com o artigo 4° do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, o trabalhador estrangei-
ro autorizado a exercer uma actividade profissional subordinada
em Portugal goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa - o que

3 Estes direitos aplicam-se a qualquer cidadao estrangeiro que disponha
de outro titulo valido para exercer uma actividade profissional subordina-
da em territério nacional



significa que a sua relacdo de trabalho se aplicam integralmente
todas as disposi¢des contidas no Cédigo do Trabalho e respecti-
vos diplomas regulamentares, bem como as normas dos instru-
mentos de regulamentacéo colectiva aplicaveis.

17. Quais os requisitos do contrato de trabalho
celebrado com cidadao estrangeiro?

Segundo o artigo 5° do Cédigo do Trabalho, o contrato
de trabalho celebrado com cidadao estrangeiro deve revestir a
forma escrita e conter as seguintes indicagées:

- Identificacao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
- Referéncia ao titulo que habilita o cidadao estrangeiro a
exercer actividade profissional em Portugal;

- Actividade do empregador;

- Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

- Local e periodo normal de trabalho;

- Valor,periodicidadeeformadepagamentodaretribuicao;
- Datas da celebracdo do contrato e do inicio da presta-
¢ado da actividade.

O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificacdo e
o domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensao em caso
de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissio-
nal (esposa ou pessoa em unido de facto, filhos, pais).

O empregador deve entregar ao trabalhador uma cépia do
contrato.

O trabalhador deve ter presente que, ao admitir um novo tra-
balhador, 0 empregador esta obrigado a comunicar o facto aos
servicos de seguranca social competentes e proceder a sua ins-
cricdo no respectivo regime de seguranca social, se for caso disso.
Sem prejuizo desta obrigacdo, o trabalhador deve igualmente,
para seu proprio beneficio, comunicar a seguranca social o inicio
da relagao de trabalho.

18. Uma autorizacao de residéncia pode ser can-
celada? Com que fundamento?

A autorizacdo de residéncia pode ser cancelada nas seguintes
situagoes:

- Se o seu titular for objecto de uma decisdo de afasta-
mento do territério nacional;

- Seaautorizacdo de residéncia tiver sido concedida com
base em declaracdes falsas ou enganosas, documentos fal-
sos ou falsificados, ou através da utilizagdo de meios frau-
dulentos;

- Se existirem razbes sérias ou indicios reais para crer que
o seu titular cometeu ou tenciona cometer actos crimino-
sos graves;

- Por razées de ordem ou seguranga publicas;

- Se o titular sem razbes atendiveis se ausentar do pais
por longos periodos.



Capitulo 11l
O Estatuto de Residente de Longa Duracao

19. Quem pode beneficiar do estatuto de resi-
dente de longa duracao?

Podem ser beneficidrios do estatuto de residente de longa
duracgao os nacionais de estados terceiros que residam legalmen-
te no territério nacional e preencham as seguintes condigbes:

- Residéncia legal e ininterrupta em territério nacional
durante os 5 anos imediatamente anteriores a apresenta-
¢do do pedido;

- Recursos estaveis e regulares suficientes para a sua pro-
pria subsisténcia e dos seus familiares, sem recurso ao sub-
sistema de solidariedade;

- Seguro de saude;

- Alojamento;

-+ Fluéncia no portugués basico.

20. Como pedir o estatuto de residente de longa
duracao?

O pedido de concessao do estatuto de residente de longa
duracdo é apresentado em impresso proprio, presencialmente,
na direc¢do ou delegacdo regional do SEF da drea de residéncia
do requerente, acompanhado dos seguintes documentos:

- Documento de viagem (passaporte) valido;

- Documento comprovativo de que dispde de recursos
estaveis e regulares suficientes;

- Copia do contrato de seguro de saiide ou comprovativo
de que estd abrangido pelo Servi¢o Nacional de Saude;

- Requerimento para consulta do registo criminal pelo
SEF;

- Certificado de habilitagdes emitido por estabeleci-
mento de ensino nacional, certificado de aproveitamento
no curso de portugués basico emitido pelo IEFP ou outro
estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido, ou
certificado de conhecimento de portugués basico median-
te realizacdo de teste em centro de avaliacdo do portugués
como lingua estrangeira reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

- Informacéo necessaria para verificagdo do cumprimen-
to de obrigagdes fiscais e de seguranca social.

21. AQuais os direitos do residente de longa du-
racao?

Nos termos da Constituicdo e da lei, os cidadaos estrangeiros
legalmente residentes em Portugal gozam dos mesmos direitos
e estdo sujeitos aos mesmos deveres que os cidaddos nacionais,
com excepc¢do daqueles exclusivamente reservados aos cidadaos
nacionais.

Neste sentido os residentes delonga duragao terdo os mesmos
direitos e deveres que os titulares de autorizacdo de residéncia.

No entanto, o artigo 133° da Lei 23/2007, de 4 de Julho, de-
termina que os residentes de longa duracdo beneficiam de igual-
dade de tratamento perante os cidadaos nacionais em matéria de:

- Acesso a uma actividade profissional subordinada ou
independente, sem prejuizo das limitagdes constitucionais
e legais ao exercicio de actividade publica;



-+ Acesso as condi¢des de emprego e de trabalho, incluin-
do em matéria de despedimento e remuneracao;

- Ensino e formacdo profissional, incluindo subsidios e
bolsas de estudo;

- Reconhecimento de diplomas profissionais, certificados
e outros titulos;

- Seguranca social, assisténcia social e proteccdo social;

- Beneficios fiscais;

- Cuidados de saude;

+ Acesso a bens e servicos e ao fornecimento de bens e
servicos a disposi¢do do publico, bem como procedimen-
tos de obtencéo de alojamento;

- Liberdade de associacao, filiacdo e adesédo a organiza-
¢Oes representativas de trabalhadores, empregadores ou
outras;

- Livre acesso a todo o territério nacional.

As disposicoes deste artigo ndo podem contudo ser interpre-
tadas no sentido de limitar ou restringir os direitos que a Consti-
tuicdo e a lei atribuem aos cidadédos estrangeiros, nem de esta-
belecer qualquer desigualdade de tratamento ou discriminacao
entre cidaddos estrangeiros em funcdo do respectivo titulo de
residéncia.

Capitulo IV

Trazer a Familia
Reagrupamento Familiar

22. Quem tem direito ao reagrupamento familiar?

Tem direito ao reagrupamento familiar com os membros da
sua familia o cidadao estrangeiro com autorizacdo de residéncia
vélida, que prove dispor de alojamento e meios de subsisténcia
suficientes.

23. Para este efeito, quem é considerado mem-
bro da familia?

- O cbnjuge ou pessoa em unido de facto devidamente
comprovada nos termos da lei;

- Os filhos menores ou incapazes a cargo do casal ou de
um dos conjuges ou parceiros de facto;

- Os menores adoptados pelo requerente quando nao
seja casado, pelo requerente ou pelo conjuge ou parceiro
de facto, por efeito de decisdo da autoridade competente
do pais de origem, desde que a lei do pais reconheca aos
adoptados direitos e deveres idénticos aos da filiagdo natu-
ral e a decisao seja reconhecida em Portugal;

« Os filhos maiores a cargo do casal ou de um dos conju-
ges, que sejam solteiros e se encontrem a estudar em esta-
belecimento de ensino em territério nacional;

- Os pais do residente ou do seu cénjuge, desde que se
encontrem a seu cargo;

- Os irmaos menores, desde que se encontrem sob tute-



la do residente, de harmonia com decisdo proferida pela
autoridade competente do pais de origem e que seja reco-
nhecida em Portugal.

24, Como exercer o direito ao reagrupamento
familiar?

O cidadao residente em territério nacional apresenta o pe-
dido de reagrupamento familiar junto da direccdo ou delegacao
regional do SEF da area da sua residéncia, contendo a sua identi-
ficacdo e dos membros da familia a que o pedido respeita, bem
como todos os documentos comprovativos dos vinculos familia-
res invocados ou da unido de facto, bem como de que dispde de
alojamento e de meios de subsisténcia suficientes para prover as
necessidades da sua familia.

25, Que titulo de residéncia é concedido aos
membros da familia?

Quando o pedido de reagrupamento familiar é deferido, é
concedida ao membro da familia uma autorizacdo de residéncia
de duracéo idéntica a do requerente.

Ao membro da familia do titular de uma autoriza¢do de resi-
déncia permanente é concedida uma autorizacdo de residéncia
renovavel, valida por dois anos.

A primeira autorizacao de residéncia concedida ao conjuge
ao abrigo do reagrupamento familiar é auténoma, desde que es-
tejam casados ha mais de 5 anos.

Nos restantes casos, decorridos dois anos sobre a emisséo da
primeira autorizagao de residéncia para reagrupamento familiar,
os membros da familia tém direito a uma autoriza¢do de residén-
cia autéonoma - no caso dos conjuges ou unidos de facto e dos
filhos s6 do conjuge ou do unido de facto do requerente, apenas
se os vinculos se mantiverem.

Em casos excepcionais, pode ser concedida uma autorizacao
de residéncia auténoma antes de decorrido o prazo de dois anos.

CapituloV
Ser Portugués
Aquisicao da Nacionalidade Portuguesa

26. Quem pode adquirir a nacionalidade portu-
guesa por naturalizacao?’

Pode adquirir a nacionalidade portuguesa:

- O cidadao estrangeiro com residéncia legal ha pelo me-
nos 6 anos;

- O menor nascido em Portugal, caso aqui tenha conclui-
do o 1°ciclo do ensino basico ou um dos progenitores aqui
resida legalmente hd 5 anos;

- Quem tenha perdido a nacionalidade portuguesa e pro-
ve nao ter adquirido outra;

- O cidaddo nascido no estrangeiro com um ascendente
de 2° grau que ndo tenha perdido a nacionalidade portu-
guesa;

- Ocidadao nascido em Portugal e que se encontre em si-
tuacao ilegal, desde que tenha permanecido em territério
nacional nos 10 anos imediatamente anteriores ao pedido
de nacionalidade;

- Em casos especiais: quem ja tenha tido nacionalidade
portuguesa; o descendente de portugueses ou membro

4 A matéria relativa a aquisicdo da nacionalidade esta regulada na Lei da
nacionalidade - Lei 37/81, de 3 de Outubro, na redaccao dada pela Lei
Organica n° 2/2006, de 17 de Abril, e no Decreto-Lei 237-A/2006, de 14 de
Outubro, que aprova o regulamento da nacionalidade portuguesa



de comunidade de ascendéncia portuguesa; por prestacdo de
servicos relevantes ao Estado Portugués.

27. Quais os requisitos necessarios para aquisi-
¢ao da nacionalidade por naturalizagao?

Sem prejuizo de algumas condicdes especiais exigidas em
determinados casos, sdo requisitos gerais para a aquisicao da na-
cionalidade:

- Ser maior de idade ou emancipado face a lei portugue-
sa (excepto nos casos em que a lei permite que os menores
adquiram a nacionalidade portuguesa);

- Conhecer suficientemente a lingua portuguesa;

- Nao ter sido condenado, com sentenca transitada em
julgado, pela prética de crime punivel com pena de prisdo
igual ou superior a 3 anos, de acordo com a lei portuguesa.

28. Como se pode adquirir a nacionalidade por-
tuguesa por naturaliza¢ao?

A nacionalidade portuguesa por naturalizacdo é concedida
pelo Ministro da Justica a requerimento do interessado.

29. Onde apresentar o pedido de aquisicao da
nacionalidade?

O requerimento, acompanhado dos respectivos documen-
tos, pode ser apresentado numa conservatéria do registo civil,
numa extensdo da Conservatdria dos Registos Centrais (CNAI) ou
na prépria Conservatdria dos Registos Centrais.

Se residir no estrangeiro, o requerimento pode ser apresenta-
do junto dos servicos consulares da 4rea de residéncia.

30. Como elaborar o requerimento?

O requerimento, dirigido ao Ministro da Justica, deve ser
efectuado pelo interessado, ou seu representante legal no caso
do menor, redigido em lingua portuguesa e conter, além dos fun-
damentos do pedido, os seguintes elementos:

- Nome completo, data de nascimento, estado civil, na-
turalidade, nacionalidade, filiacdo, profissao e residéncia
actual, bem como indicagdo dos paises onde residiu ante-
riormente;

- Nome completo e residéncia do representante legal, no
caso do menor;

- Numero, data e entidade emitente do documento de
identificacdo, titulo de residéncia ou passaporte, bem
como do representante legal se for caso disso.

31. Quedocumentos devem serjuntos ao pedido?

Na generalidade dos casos e sem prejuizo de outros docu-
mentos em funcao da especificidade da situagao, devem ser jun-
tos os seguintes documentos:

- Documento passado pelo SEF comprovativo de que re-
side legalmente ha pelo menos 6 anos ou de que um dos
progenitores aqui reside legalmente ha pelo menos 5 anos
ou documento comprovativo de que o menor concluiu o
primeiro ciclo do ensino basico em Portugal;

- Documento comprovativo de que conhece suficiente-
mente a lingua portuguesa;

- Certificados de registo criminal emitido pelos servigos
portugueses, pelo pais da nacionalidade e, se for caso dis-
so, outros paises onde tenha residido anteriormente (no
caso dos menores, sé os maiores de 16 anos tém que apre-
sentar certificado de registo criminal).



32. Como se comprova o conhecimento suficien-
te da lingua portuguesa?’

A prova do conhecimento da lingua portuguesa pode
ser feita por:

- Certificado de habilitacdo emitido por estabelecimento
portugués de ensino oficial ou de ensino particular ou co-
operativo reconhecido nos termos legais;

- Certificado de aprovacdo em teste de diagnéstico re-
alizado em qualquer dos referidos estabelecimentos de
ensino;

- Certificado de aprovacéo no teste de diagndstico acima
referido emitido pelos servicos consulares portugueses
quando o interessado resida no estrangeiro;

- Certificado em lingua portuguesa como lingua estran-
geira, emitido mediante a realizacdo de teste em centro de
avaliacao de portugués, como lingua estrangeira, reconhe-
cido pelo Ministério da Educacéo.

No caso de criangas menores de 10 anos ou de pessoas que
nao saiba ou nao possa ler, escrever ou falar, o conhecimento da
lingua portuguesa prova-se de forma adequada a sua capacidade
para adquirir ou demonstrar conhecimentos na mesma lingua.

5 Sobre a prova de conhecimento da lingua portuguesa, ver a Porta-
ria 1403-A/2006, de 15 de Dezembro, na redaccao dada pela Portaria
60/2011, de 2 de Fevereiro.

Capitulo VI

Situagoes de Transicao

33. O que sucede aos titulos legais de entrada e
permanéncia concedidos ao abrigo de lei anterior?

Os titulares de visto de trabalho, autorizacdo de permanén-
cia, visto de estada temporaria com autorizacdo para o exercicio
de uma actividade profissional subordinada, prorrogacéo de per-
manéncia habilitante do exercicio de uma actividade profissional
subordinada e vistos de estudo concedidos ao abrigo da legisla-
¢do anterior consideram-se automaticamente titulares de uma
autorizacdo de residéncia para todos os efeitos legais.

34. 0 que devem os cidadidos estrangeiros nesta
situacao fazer?

No imediato, nada.

No termo de validade dos seus titulos, devem proceder a sua
substituicdo por titulos de residéncia, sendo aplicaveis consoante
os casos as disposi¢des relativas a renovacdo de autorizacdo de
residéncia tempordria ou a concessao de autorizacdo de residén-
cia permanente.



35. Face alei emvigor o que sucede aos cidadaos
estrangeiros inscritos no processo de regulariza-
cao ao abrigo do artigo 71° do Decreto Regula-
mentar n° 6/2004, de 26 de Abril?

Aos cidaddos estrangeiros abrangidos por este processo é
prorrogada a permanéncia por 3 meses, a fim de possibilitar a
obtencdo de contrato de trabalho ou a comprovacédo da existén-
cia de uma relacdo laboral por sindicato, associagdo com assento
no Conselho Consultivo da Imigracdo ou pela Autoridade para as
Condic¢bes de Trabalho, para efeitos de concessdo de uma auto-
rizacdo de residéncia para o exercicio de actividade profissional
subordinada, com dispensa de visto de residéncia.

(De notar que a fim de perfazer o tempo necessario a concessao de auto-
rizagdo de residéncia permanente - 5 anos - é contabilizado o periodo de
permanéncia legal ao abrigo de qualquer dos titulos anteriores).

36. E o que sucede aos cidaddos estrangeiros
com pedidos de regularizacdao pendentes a data
da entrada em vigor da nova legislacao?

- Os pedidos de prorrogacao de permanéncia habilitante
do exercicio de uma actividade profissional formulados ao
abrigo do artigo 71° do Decreto Regulamentar n° 6/2004,
de 26 de Abril, sdo automaticamente convertidos em pedi-
dos de autorizacdo de residéncia para exercicio de activi-
dade profissional subordinada ou independente, ao abrigo
da nova lei, com dispensa de visto.

- Os pedidos de visto de trabalho formulados ao abrigo
do n°2 do artigo 6° do Acordo entre a Republica Portugue-
sa e a Republica Federativa do Brasil sobre a Contratacao
Reciproca de Nacionais, de 11 de Julho de 2003 (o chama-
do“Acordo Lula”) sdo convertidos em pedidos de autoriza-
¢ado de residéncia, com dispensa de visto.

Capitulo VII

Possibilidade de Regularizagao

37. Face a nova lei, como podem os cidadiaos
estrangeiros em situacao irregular resolver a sua
situacao?

Em primeiro lugar, é preciso sublinhar que as possibilidades
de regularizacédo da situagdo dos cidadaos estrangeiros que se en-
contram em territério nacional sdo muito escassas.

A obtencdo de autorizacdo de residéncia depende, actual-
mente, da posse de um visto de residéncia valido, que deve ser
requerido e concedido no pais de origem do requerente.

Nao obstante, e para além das vdrias situagdes em que pode
ser solicitada autorizacdo de residéncia com dispensa de visto
referidas no ponto 12), a principal possibilidade, ainda que ex-
clusivamente dependente de decisdo discricionéria da entidade
competente, é a descrita no ponto 11), isto é:

Excepcionalmente, pode ser concedida autorizacdo de resi-
déncia para exercicio de actividade profissional subordinada com
dispensa de visto de residéncia ao cidadao estrangeiro que

a. Possua um contrato de trabalho ou tenha uma relacéo
laboral comprovada por um sindicato, uma associagao
com assento no Conselho Consultivo da Imigragao ou
pela Autoridade para as Condicées de Trabalho;

b. Tenha entrado legalmente em territério nacional e aqui
permaneca legalmente;

C. Esteja inscrito e tenha situacao regularizada junto da
Seguranca social.



O cidadéo estrangeiro que preencha estes requisitos deve
apresentar pessoalmente ao SEF o seu interesse em beneficiar
desta possibilidade, juntando os respectivos documentos com-
provativos.

Posteriormente, antes da tomada de decisao, o requerente
sera convocado para uma entrevista pessoal, na qual sera ponde-
rada a excepcionalidade da sua situagado, tendo em conta nome-
adamente motivos de forca maior e/ou razées pessoais ou profis-
sionais atendiveis.

Sublinhamos que esta possibilidade tem caracter absoluta-
mente excepcional e depende completamente da livre decisdo
das entidades competentes; ndo existe nenhum critério objectivo.

O indeferimento do pedido (isto é a recusa de concessao da
autorizacdo de residéncia) significard obviamente o afastamento
do pais por falta de titulo legal de permanéncia ou residéncia.

Finalmente, caso relina os requisitos legais para o efeito, o ci-
dadéo estrangeiro em situacéo irregular, podera ainda requerer a
aquisicdo da nacionalidade por naturalizacdo.

Capitulo ViII

Responsabilizacao das Entidades Patronais

38. 0 que sucede a quem empregar cidadio es-
trangeiro nao habilitado com titulo valido de per-
manéncia ou residéncia em Portugal?

A entidade patronal que empregar cidadao estrangeiro ndo
autorizado a exercer uma actividade profissional fica sujeita a apli-
cacao das coimas legalmente previstas e é responsavel pelo paga-
mento dos créditos salariais devidos pelo trabalho efectivamente
prestado, pelo incumprimento da legislacdo laboral, pela ndo de-
claracdo de rendimentos sujeitos a descontos para a seguranca
social e para a administracao fiscal e pelo pagamento das despe-
sas necessarias a estada e afastamento dos cidaddos em causa.

Séo solidariamente responséveis o empregador, o utilizador
por forca de contrato de prestacao de servicos ou de utilizacdo de
trabalho temporério, o empreiteiro geral e ainda o dono da obra,
que nao tiver obtido da outra parte declaracdo de cumprimento
das obrigagdes legais respeitantes a cidaddos estrangeiros even-
tualmente contratados.



39. Como deve proceder o trabalhador estran-
geiro detectado a trabalhar sem estar legalmente
autorizado?

O cidadao estrangeiro deve denunciar as autoridades com-
petentes todas as situagdes em que considere estar a ser vitima de
exploracgdo laboral em matéria salarial ou horaria ou em que seja
colocado em situacdo de particular desproteccéo social.

As situagdes devem ser previamente avaliadas e ponderadas
com atencdo, para determinar se foram realmente cometidas in-
fraccdes penais ou contraordenacional graves ou muito graves
referentes a relacdo de trabalho.

Concluindo-se pela positiva, estas situacdes devem ser de-
nunciadas a Autoridade para as Condi¢oes de Trabalho e o cida-
dao estrangeiro vitima de exploracdo deve cooperar na investiga-
¢ao das infracgoes.

40. Existe alguma forma de o trabalhador apa-
nhado nesta situacao nao ser expulso e regulari-
zar a sua situacao?

Se denunciar a situacdo, cooperar com a Autoridade para as
Condigbes de Trabalho e se comprovar a existéncia de infraccbes
laborais graves, o cidadédo estrangeiro podera requerer uma au-
torizacdo de residéncia com dispensa de visto de residéncia, nos
termos descritos na parte final do ponto 13.

Capitulo IX

Papel dos Sindicatos

41. Qual o papel dos sindicatos nestes processos?

Em primeiro lugar, sempre que os processos de requerimento
de autorizacdo de residéncia o exijam, competird aos sindicatos
comprovar a existéncia de relagdes laborais, mediante a emissao
de uma declaracdo comprovativa da existéncia de uma relagdo de
trabalho.

Em segundo lugar, deverdo também estar atentos as situa-
¢des em que os trabalhadores imigrantes, particularmente os
que se encontram em situacdo nao regularizada, sejam vitimas
de exploracéo laboral, avaliar essas situa¢des a fim de determinar
se efectivamente existem infrac¢des graves cuja denudincia possa
favorecer o trabalhador imigrante e, sendo caso disso, denunciar
tais situacdes e dar apoio aos trabalhadores neste processo.



Capitulo X

Proteccao Contra a Discriminacao

42. 0 que é a discriminagao racial?

A lei usa esta expressao para designar qualquer conduta que
directa ou indirectamente prejudique uma pessoa em fun¢édo da
cor da pele, da nacionalidade, da raga ou da origem étnica.

Assim, considera-se discriminacdo racial qualquer diferencia-
¢ao, exclusao, distin¢cdo ou preferéncia em funcao da raga, cor, as-
cendéncia, origem nacional ou étnica, que tenha como objectivo
ou como resultado a anulagdo ou restricdo do reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de qualquer direito.

43. 0 que sao praticas discriminatdrias?

Nos termos da lei®, consideram-se préticas discriminatérias as
accdes ou omissdes que, em funcdo da pertenca a uma raca, cor,
nacionalidade ou origem étnica, violem o principio da igualdade.

¢ Legislacao portuguesa relativa a discriminagao racial — Lei 134/99, de 28
de Abril e Decreto-Lei 111/2000, de 4 de Julho, que a regulamenta; Lei
18/2004, de 11 de Maio; e Decreto-Lei 86/2005, de 2 de Maio.

44, O que fazer no caso de ser alvo de um acto
discriminatorio?

O cidaddo que seja alvo de um acto discriminatério pode
apresentar queixa a uma das entidades competentes para o efei-
to, que sao:

- A Comissao para a Igualdade e contra a Discriminacéo
(CICDR);

+ Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros
(membro do Governo que tutela a drea da igualdade);

+ Alto Comissariado para a Imigracédo e Didlogo Intercul-
tural (ACIDI);

- Inspecgdo-geral competente em razdo da matéria.

45. 0 que é aComissao paraalgualdade e contra
a Discriminacao (CICDR)?

E uma comissdo independente especializada na luta contra
a discriminacgao racial que funciona junto do Alto Comissariado
para a Imigragao e o Diédlogo Intercultural (ACIDI), da qual fazem
parte vdrias entidades, nomeadamente a Comissaria para a Imi-
gracao e o Didlogo Intercultural, que preside, representantes da
Assembleia da Republica e do Governo, bem como representan-
tes das associagdes de imigrantes, de associagdes anti-racistas, de
associagoes de defesa dos direitos humanos, das associagdes sin-
dicais e das associagdes patronais.

46. Quais as principais competéncias da CICDR?
As suas principais competéncias sao:
- Recolher toda a informacéo relativa a pratica de actos

discriminatoérios;
- Emitir, através da Comissdo Permanente, parecer relati-



vo as sangdes a aplicar pelo Alto-Comissario no ambito dos
processos de contra ordenacao instaurados pela pratica de
actos discriminatdrios;

- Recomendar a adopg¢do das medidas legislativas, re-
gulamentares e administrativas que considere adequadas
para prevenir a prética de discriminagodes;

- Promover a realizacdo de estudos e trabalhos de investi-
gacdo sobre a problemética da discriminacao;

- Tornar publicos, por todos os meios ao seu alcance, ca-
sos de efectiva violacdo da lei;

- Elaborar e publicitar um relatério anual sobre a situacao
daigualdade e da discriminagao racial em Portugal.

47. Que sancdes prevé a lei para a pratica de ac-
tos discriminatorios?

A pratica de actos discriminatérios constitui contra-ordena-
¢ao punivel com coima (pena pecunidria) e, eventualmente, em
sangdes acessorias.

A discriminacao racial pode também ser considerada crime,
de acordo com o disposto no Cédigo Penal, que prevé e pune en-
tre outros o crime de discriminacao racial (artigo 240°) e atribui
especial censurabilidade, agravando as respectivas penas, aos cri-
mes de homicidio e de ofensas corporais quando determinados
por édio racial (artigos 132° e 146°).

48. Quem for alvo de um acto discriminatério
tem direito a indemnizacao?

A vitima de um acto discriminatério podera ter direito a uma
indemnizacao por danos morais e patrimoniais, mediante a inter-
posicao de acgao judicial para o efeito.

49, Existem algumas disposicdes especificas so-
bre discriminacao no trabalho e no emprego?

O Cédigo do Trabalho, no artigo 25°, proibe expressamente
qualquer discriminagao no acesso ao emprego, a formacao e pro-
mocao profissionais e nas condi¢des de trabalho nomeadamente
em funcdo da nacionalidade, origem étnica ou raca.

50. Em matéria de discriminacido no trabalho e
no emprego, qual a entidade competente para o
tratamento das queixas?

Neste caso, a entidade competente para a apresentacao de
queixa é a Autoridade para as Condicdes de Trabalho (Inspeccdo
Geral do Trabalho).



Anexo 1
Pedido de autorizacado de residéncia

Anexo 2
Pedido de autorizacado de residéncia sem visto

Anexo 3
Pedido de reagrupamento familiar

Anexo 4
Formulario de queixa a CICDR

Anexo 5
Intervencéo sindical

Anexo 6
Tabela de taxas

Anexo 7

Declaracdo para comprovacao da existéncia de uma

relacdo laboral
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO INTERNA
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA

Fotografia/Photo

( A preencher pelo Servigo/For official use only/A remplir par les services)

IDIR / DEL Reg Processo n.” Ano Funciondrio:

(A preencher pelo requerente/For the applicant use/A remplir par le demandeur)
(Por favor, escreva em maitisculas/Please, use capital letters/S'il vous plait, écrivez en maiuscules)

1] IDENTIFICACAOQ /IDENT

ATION / IDENTIFICATION

1.1 | Nome completo / Full name / Nom complet

12 | ionalidade / Nationality / Nationalité 13 | Sexo/Sex/Sexe

Pais/Country/Pays Mo P[]

1.4 | Data de Nascimento / Birth date / Date de naissance

/ /
Dia/day/Jour | Més/Month/Mois / Ano/Year/Anné

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

PEDIDO DE AUTORIZAGCAO DE RESIDENCIA
COM DISPENSA DE VISTO DE RESIDENCIA Fotografia/Photo

( A preencher pelo Servigo/For official use only/A remplir par les services)

[DIR / DEL Reg e Ano Funcionéio:

(A preencher pelo requerente/For the applicant use/A remplir par le demandeur)
(Por favor, escreva em maitisculas/Please, use capital letters/S'il vous plait, écrivez en maiuscules)

1 IDENTIFICACAQ /IDENTIFICATION / IDENTIFICATION
1.1 ] Nome / Full name / Nom complet
12 | Nacionalidade / Nationality / Nationalité 1.3 | Sexo/Sex/Sexe

Pais/Country/Pays M D F D

1.4 | Data de Nascimento / Birth date / Date de naissance

/ /
Dia/day/Jour / Més/Month/Mois / Ano/Year/Anné

1.5 | Pais e Local de Nascimento / Country and Place of birth/Pays et lieu de naissance

1.5 I Pais e Local de Nascimento / Country and Place of birth/Pays et lieu de naissance

/
1.6 | Filiagio / Name and nationality of parents / Nom et nationalité des parents
Nome/Name/Nom Nacionalidade/Nationality/Nationalité

Pai/Father/Pére
Mae/Mother/Meére

1.7 | Estado Civil / Marital status / Etat civil
Solteiro Casado/Junto Divorciado/Separado Vitvo
Single D Married/Living with D Divorced/Separated D Widowed D
Célibataire Marrié/Joint Divorcé/Separé Veuf

1.8 | Documentos de identifica¢iio / D of i i ion /D d'i ifi

Passaporte/Passport/Passeport
Bilhete de Identidade/Identity Card/Carte d'Identité N°
Outro/Other/Autre ()

Emitido em /Issued at/Pass¢ a Data/Date/Date / /

/
1.6 | Filiagio / Name and nationality of parents / Nom et nationalité des parents
Nome/Name/Nom Nacionalidade/Nationality/Nationalité

Pai/Father/Pére
Mae/Mother/Mére

1.7 | _Estado Civil/ Marital status / Etat civil
Solteiro Casado/Junto Divorciado/Separado Vitvo
Single [] MamiedLivingwith ||  Divorced/Separated L] widowed [
Célibataire Marri¢/Joint Divorcé/Separé Veuf

l~3| de i i 0 / Dy of i i ion / D d'i
Passaporte/Passport/Passeport
Bilhete de Identidade/Identity Card/Carte d'Identité Ne
Outro/Other/Autre ( )
Emitido em /Issued at/Pass¢ a Data/Date/Date / /

1.9 | Morada completa / Full address / Adresse compléte
Cadigo Postal/Postal code/Code postal Telefone/Telephone/Téléphone
Distrito Concelho

1.9 | Morada completa / Full address / Adresse compléte

Codigo Postal/Postal code/Code postal Telefone/Telephone/Téléphone

Distrito Concelho




MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA A PREENCHER PELO SERVICO

SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS g/ Dt Reg:

FUNC:
REAGRUPAMENTO FAMILIAR

PROCESSO: |_|_| | | _|_|-ANO—| | |

[ - Titular do Direito [[] - Beneficidrio do Direito

1-IDENTIFICACAO

1. Apelido/Surname/Nom
e e e
2. Nome(s) Proprio(s) /Given Name(s)/ Prénom(s)

3. ionalidade (Pais)/ Nationality (Country) ionalité (Pays)

e e e o o
4. Local de nascimento / Place of birth / Lieu de naissance

e e e e o v
5. Data de nascimento/ Date/ of birth/ de Y 6-S: Sexe:M|_| F_|

7. Filiagdo / Name of parents / Noms des parents
7.1 - Apelido do Pai(s) / Father’s surname /Nom du pére
e e o

7.2~ Nome(s) Préprio(s) do Pai /Father’s first name / Prénom(s) du pére

7.3 - Apelido da Mée / Mother’s surname / Nom de la mére

e e e S e e e |
7.4. - Nome(s) Proprio(s) da Mae / Mother’s first name(s) / Prénom(s) de la mére

2-ESTADO CIVIL

3 -~ RESIDENCIA

9. Endereco Permanente / Permanent Address / Adresse
9.1 -Rua/Street / Ruer | ||| ||| ]
9.2-N"/Nbr/N| || ||| 9.3 - Andar / Floor / Etage: |_|_|_| | | | |

S o o
9.6 - Telefone /Telephone: |__|

9.4 — Localidade / Location / Localité: |
9.5-Cod. Postal: || ||
Postal Code / Code Postal

4— AUTORIZACAO DE RESIDENCIA

TITULO N TIPO I

DATA DE EMISSAO
VALIDADE A B

LOCAL DE EMISSAO: ||| |||

Mod. DR0012

Exmo. Senhor Presidente da C para a Igt e contra a Discriminagao Racial

Identificagao:

Nome

Morada

Localidade

COAIGO POSEAL. ...t

Profissdo

Bl n°®

Ou
Passaporte emitido por n° .

Telefone / Telemovel:

Correio Electrénico:

Nota: a indicagdo do Correio Electronico é necessaria para podermos enviar a identificagdo
pessoal e a palavra — passe que permitirdo aceder a consulta on line do estado do seu
processo.

Teor da Queixa:

Vem, nos termos da alinea c) do art. 12° da Lei 18/2004 de 11 de Maio, participar a V. Exa., o
seguinte:

nome de / ou Incerto, residente em ....................coei

nos seguintes termos:




PEDIDO DE INTERVENGAO
DA AUTORIDADE PARA AS CONDIGOES DE TRABALHO

O Sindicato =------r-msmmrmremmmeameenenen tendo tomado conhecimento que a entidade
empregadora (NOME DA EMPRESA/EMPRESARIO INDIVIDUAL, SEDE/DOMICILIO,
N° DE CONTRIBUINTE) tem ao seu servigo o cidaddo estrangeiro a seguir
identificado/os cidadéos estrangeiros identificados em lista anexa:

NOME DO TRABALHADOR
NACIONALIDADE
PASSAPORTE N°

SITUAGAO LABORAL

= Relagao de trabalho

= Inscrigdo na Seguranga Social

= Inscrigdo nas Finangas

= Referéncia as violagdes da lei laboral detectadas/situagéo de exploragéo

Vem por este meio requerer a intervengdo da Autoridade para as Condigbes de

Trabalho, no sentido de verificar os factos e tomar as medidas legalmente devidas.

Mais se informa que o cidadéo/cidaddos acima identificado(s), tendo denunciado a
situagdo a este sindicato, esté/estdo disposto(s) a confirmar a situagdo descrita € a
colaborar com as autoridades competentes, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea n) do n°1 do artigo 122° da Lei 23/2007, de 4 de Julho.

C/C - Inspecgéo Geral de Finangas e SEF

TABELA DE TAXAS E DEMAIS ENCARGOS A COBRAR PELOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PREVISTOS NA LEI N.° 23/2007, DE 4 DE
JULHO

Visto de residéncia - € 80
A CONFIRMAR
Visto de estada temporaria - € 65

Prorrogagao de permanéncia:

a) Prorrogagdo de permanéncia a titular de visto de residéncia — € 60;

b) Prorrogagéo de permanéncia a titular de visto de estada temporaria para
exercicio de actividade profissional subordinada ou independente de
caracter temporario — € 60;

c) Prorrogagdo de permanéncia concedida na pendéncia de pedido de
autorizago de residéncia — € 60.

Titulos de residéncia:

a) Pela recepcdo e andlise do pedido de concessdo ou renovagdo de
autorizacéo de residéncia — € 75;

b)  Por cada titulo de residéncia temporario ou pela sua renovagao— € 65;

c) Pelarenovagéo do titulo de residéncia temporario — € 30;

d) Por cada titulo de residéncia permanente— € 200;

e) Pela renovagéo do titulo de residéncia permanente— € 35;

f)  Por cada titulo de residéncia temporario concedido com dispensa de visto
consular— € 175;

g) Pela emissdo de segunda via do titulo de residéncia — 50% do valor da
respectiva taxa de emissao;

h) Pela emissdo de terceira via e sucessivas do titulo de residéncia — 100%
do valor da respectiva taxa de emiss&o.

A autorizagao de residéncia concedida a vitima de trafico de pessoas ou de acgéo de
auxilio a imigragéo ilegal esta isenta do pagamento de taxa.

Estatuto de residente de longa duragao em territério nacional

a) Pela recepgdo e andlise do pedido de concessdo de autorizagdo de
residéncia a ftitulares do estatuto de residente de longa duragdo
em territorio nacional — € 100;

b) Pela emissdo de titulo CE de residéncia aos titulares do estatuto de
residente legal em territorio nacional — € 210.

c) Pela renovagéo do titulo de residéncia a titulares do estatuto de residente
de longa duragao em territorio nacional — € 120.

NOTA: As taxas previstas na presente tabela integram os custos dos impressos,
vinhetas ou titulos de residéncia.

Os cidadaos que beneficiam da isengdo do pagamento da taxa apenas suportam os
encargos financeiros com impressos, vinhetas ou titulos de residéncia:

Impressos e vinhetas — € 15.
Impressos e titulos de residéncia — € 35.



DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DA EXISTENCIA DE UMA RELAGAO
LABORAL

Nos termos e para os efeitos do n°2 do artigo 88° da Lei 23/2007, de 4 de Julho, o
Sindicato , representado por 1, declara que o cidaddo
estrangeiro (NOME, MORADA, NACIONALIDADE, N° DE PASSAPORTE, N° DE
CONTRIBUINTE, N° DE SEG SOCIAL) mantém, desde o dia (dd-mm-aaaa), uma
relagéo laboral com (IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA — NOME DA
EMPRESA, SEDE, N° DE CONTRIBUINTE), exercendo actividade profissional
subordinada, com as funcdes de (PROFISSAQ/CATEGORIA
PROFISSIONAL/ACTIVIDADE EXERCIDA) em (LOCAL DE TRABALHO), no seguinte
horario (HORARIO DE TRABALHO) e auferindo a retribuigdo mensal de (MONTANTE
DA RETRIBUIGAO).

! Identificacdo da pessoa que, nos termos estatutarios, obriga o sindicato,
incluindo nome, morada, Bl e NIF




