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A CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA PESSOAL E
FAMILIAR E A FLEXIBILIZACAO DAS LEIS LABORAIS

No contexto da crise econdmica e social que atravessamos, é essencial
ponderar os efeitos sobre as familias de realidades como o0 aumento crescente
do custo de vida, o aumento das taxas de desemprego, a instabilidade e a
precariedade do emprego e a redugdo dos rendimentos do trabalho e das
prestacbes sociais, bem como as alteragbes da legislagdo laboral que, ao
flexibilizar as normas que regem a organizagao do trabalho, desequilibram as
relagcdes laborais em favor das entidades patronais, dificultam ou impedem as
possibilidades de conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
alteram e perturbam a vivéncia quotidiana das familias.

O trabalho tem uma profunda influéncia na vida familiar, ndo s6 porque se trata
do principal meio de subsisténcia das familias e do modo de realizagéo pessoal
dos individuos, mas também porque os modos de organizagdo do trabalho
condicionam decisivamente a organizagao familiar.

Considerando a importéncia fundamental dos modos de organizagdo do tempo
de trabalho na vida dos trabalhadores, a Constituicdo determina, no artigo 59°,
n°1, alinea b), que todos os trabalhadores tém direito a «organizagdo do
trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade profissional com a
vida familiar. »

Esta realidade também é reconhecida e respeitada no ambito da Unido
Europeia. A este propédsito, a Resolugdo do Parlamento Europeu sobre a
conciliagao entre vida profissional, familiar e privada (2003/2129/(IN1)):

“Considera que a politica da familia deve criar condigbes para que 0s pais
passem mais tempo com os filhos; uma reparticdo mais equilibrada entre a
vida profissional e os cuidados aos proprios filhos resultariam, em muitos
casos, num melhor contacto entre pais e filhos e teria ainda efeitos
positivos, promovendo a constituicdo de familias e uma maior estabilidade
das mesmas; considera ainda que uma redugdo global do tempo diario de
trabalho é a melhor forma de promover a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar.”

1. A conciliagao da vida pessoal e familiar com a vida profissional

A conciliagdo da vida familiar com a vida profissional € um tema de que muito
se fala, mas que encontra cada vez menos eco na realidade quotidiana das
empresas e dos trabalhadores.

De acordo com este principio, a flexibilizagdo do tempo de trabalho devia ter
em conta os interesses dos trabalhadores, porém a crise econdémica e a
necessidade de tornar as empresas mais competitivas sao invocadas como



pretexto para uma cada vez maior desregulamentagdo da organizagdo do
tempo de trabalho, tendo exclusivamente em conta as necessidades da
empresa.

Os dados seguintes demonstram que mesmo sem as alteragbes a legislagéo
laboral recentemente aprovadas, os trabalhadores portugueses tém longos
horarios de trabalho e incompativeis com a conciliagdo com a sua vida familiar.
Esta situacao é mais frequente entre os homens, mas as mulheres tém vindo a
ser cada vez mais atingidas.

Os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, que sdo a maioria,
trabalham habitualmente 41 horas semanais em meédia, mas no sector da
agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca chegam as 44 horas. As
mulheres trabalham habitualmente menos 2 horas por semana que os homens
mas, ainda assim, 40 horas semanais a tempo completo.

Horas semanais habitualmente trabalhadas pelos trabalhadores por conta de
outrem
em 2011, Portugal

Agricultura,
produgao Industria,
Total animal, caga, construcgao, Servigos
floresta e energia e agua
pesca

Total
Total 39 41 41 39
Tempo completo 41 44 41 41
Tempo parcial 18 19 21 18
Homens
Total 41 43 41 41
Tempo completo 42 46 42 42
Tempo parcial 19 19 22 19
Mulheres
Total 38 38 40 37
Tempo completo 40 41 41 40
Tempo parcial 17 18 19 17

Fonte: Inquérito ao Emprego, INE.

As situagdes de trabalho por turnos, a noite e ao fim-de-semana séao cada vez
mais frequentes e cresceram fortemente desde 1998. Em 2011 cerca de 43%
dos trabalhadores por conta de outrem tinha um destes tipos de horario, sendo
40% no caso das mulheres e 45% no caso dos homens. Treze anos antes
estas percentagens eram de 26% para os trabalhadores em geral, sendo de
23% entre as mulheres e 29% entre os homens.

Quase 34% dos assalariados trabalham ao Sabado, percentagem que era de
20% em 1998. A incidéncia do trabalho ao Domingo mais que duplicou desde
1998, abrangendo agora 19% dos trabalhadores. O trabalho nocturno foi o que
menos aumentou desde 1998, uma vez que em 2011 surgiu a categoria do
trabalho ao serdo, o segundo tipo mais frequente, abrangendo 21% dos
trabalhadores. O trabalho por turnos duplicou deste 1998. Todos os tipos de



horario sdo mais frequentes nos servigos, sector que tem sido mais atingido
pela desregulacédo dos horarios de trabalho.

Trabalhadores por conta de outrem segundo o tipo de horario de trabalho, por
sector de actividade principal (resposta miultipla)

Pelo
menos
% Turnos Serao Noite Sabado | Domingo | Nenhum um
destes destes
horarios
1998
Total 8,2 - 8,8 19,6 9,2 74,1 259
Homens 9,6 - 11,0 21,3 10,0 71,4 28,6
Mulheres 6,5 - 6,1 17,6 8,3 77,3 22,7
2011
Total 16,2 21,2 10,1 33,8 19,0 57,5 42,5
Homens 16,4 24,7 14,1 35,1 18,3 55,0 45,0
Mulheres 16,0 17,5 5,9 32,4 19,8 60,0 40,0
Agricultura,
Silvicultura, Pesca 4,8 14,7 10,3 37,2 16,8 57,2 42,8
Industria, Construgéo,
Energia, Agua 10,7 14,5 8,1 21,3 6,0 68,5 31,5
Servigcos 19,0 24,3 10,9 39,2 24,9 52,6 47,4

Fonte: Inquérito ao Emprego, INE. A soma dos diferentes tipos de horario de trabalho é
superior ao total, devido ao facto de um mesmo individuo poder ter mais do que um dos
horarios de trabalho considerados.

Ficam fora das estatisticas oficiais o prolongamento ilegal dos horarios
maximos legais ou convencionais, as horas extraordinarias ndo registadas e
nao remuneradas, os aumentos dos ritmos de trabalho, e a exigéncia de uma
maior disponibilidade do trabalhador face as alegadas necessidades das
empresas.

A flexibilidade do tempo de trabalho agora preconizada implica um
prolongamento generalizado e uma constante irregularidade dos horarios e
dos tempos de trabalho que nao so pretende ir muito além da situagao que os
dados atras apresentados ilustram, como é incompativel com a necessidade
de conciliar quotidianamente a vida profissional com a vida familiar. A
faculdade dada as empresas de alterar unilateralmente, de um momento para
0 outro, os horarios de trabalho, bem como de estabelecer formas de
organizagado de tempo de trabalho, como sejam os regimes de adaptabilidade
ou os bancos de horas, independentemente da vontade de cada trabalhador
ou de qualquer acordo individual ou colectivo e sem atender as respectivas
responsabilidades familiares, impossibilita claramente a conciliagdo com a vida
pessoal e familiar.

Neste contexto, tem-se procurado reduzir a conciliagdo entre a vida
profissional e familiar a criagdo de mais equipamentos de apoio as familias
(creches, infantarios e outros) e ao prolongamento dos respectivos horarios.
Porém, os pais e as mées tém um papel insubstituivel na educag¢ao dos seus
filhos e, como tal, devem ter oportunidade de organizar a sua vida laboral de
modo que |lhes permita desempenhar adequadamente este papel no dia a dia



dos seus filhos; as criangas ndo podem e ndo devem ser relegadas para
«depdsitos» por tempo indeterminado ou enquanto isso for da conveniéncia da
entidade empregadora dos respectivos pais.

Estas dificuldades de conciliacdo da vida profissional com a vida familiar,
aliadas a discriminagdo de que sao alvo os trabalhadores com
responsabilidades familiares e a factores como os baixos rendimentos e a
precariedade laboral (de que falaremos adiante), contribuem fortemente quer
para o adiamento da decisao de ter filhos, quer para a redugcao das taxas de
natalidade.

Assim, a idade de nascimento do primeiro filho que era de 23,6 anos em 1980
para as mulheres, passou para 25 anos em 1992 e em 2010 ja era de 28,9
anos. Ja a taxa de natalidade, ndo obstante alguns aumentos entre 1996 e
2000 muito pela melhoria temporaria das condicbes de vida aliadas ao
crescimento econdémico, tem vindo a diminuir ao longo do tempo. Passou de
11,5 nados vivos por cada mil habitantes em 1992 para 9,5 em 2010. O grafico
seguinte mostra a evolugao dos dois indicadores desde 1992 até 2010.

Natalidade e nascimento do prineiro filho
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Fonte: INE. Taxa de natalidade no eixo da esquerda. Idade da mae ao nascimento do primeiro
filho no eixo da direita.

Por outro lado, as profundas mutacbes sociais e demograficas a que hoje
assistimos determinam que as obrigagdes familiares dos trabalhadores néo se
circunscrevam hoje aos filhos, mas se estendam também ao apoio a familiares
idosos dependentes, realidade que deve igualmente ser integrada nos
principios da conciliag&o.

Uma verdadeira politica de conciliacdo entre a vida pessoal e familiar e a vida
profissional exige que as empresas respeitem e proporcionem mais espago as
obrigacdes familiares dos seus trabalhadores e trabalhadoras.



2. Ainstabilidade e a precariedade do emprego

As caracteristicas dominantes do nosso mercado de trabalho, designadamente
as elevadas taxas de desemprego, a precariedade e instabilidade dos vinculos
laborais, as crescentes pressdes no sentido da flexibilizagdo da organizagao do
tempo de trabalho de acordo com as necessidades das empresas e os baixos
niveis salariais, influenciam fortemente a vida das familias, condicionando a
sua constituicdo e composicao e levando muitas vezes a sua desagregagao.

A taxa de desemprego global situou-se em 15,3% em Marco de 2012, segundo
o Eurostat, o que corresponde a um desemprego de 826 milhares em sentido
estrito e a um desemprego de mais de 1 milhdo e 200 mil em sentido lato. E a
terceira mais elevada da Unido Europeia, apenas atras da Espanha e da
Grécia. Entre os jovens com menos de 25 anos a taxa de desemprego € de
36,1%.

Taxa de desemprego na Unido Europeia (%) — Margo 2012
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Fonte: Eurostat

A entrada no mercado de trabalho faz-se hoje, quase generalizadamente, por
meio de contratos a termo e de outras formas de vinculagdo precaria, como
sejam o trabalho temporario e o falso trabalho independente, vinculos que
muitas vezes se prolongam indefinidamente no tempo, nao permitindo a
estabilizacdo dos trabalhadores — nem das respectivas familias.

A incidéncia dos contratos ndo permanentes € de 21% entre os trabalhadores
em geral e de 35% entre os jovens com menos de 35 anos. Mais de 70% das
novas contratagdes em Portugal sdo ndo permanentes e isto acontece para
trabalhadores de qualquer idade. Entre os jovens com menos de 35 anos a
percentagem de contratos ndo permanentes em caso de uma nova contratagao
€ de 85%, sendo de 78% no grupo 25-34 anos e de 70% entre os
trabalhadores dos 35 aos 54 anos, o grupo que tem a percentagem mais
baixa’.

A facilitacdo da contratacdo a termo, implicita nas sucessivas alteragdes da
legislacédo laboral dos dultimos anos, tem conduzido a substituicdo de
trabalhadores com contratos permanentes, com mais direitos e salario mais
elevado, por trabalhadores com vinculos precarios e salarios mais baixos,
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tendéncia que se vai agravar em consequéncias das medidas tendentes a
facilitar o despedimento contidas na proposta de alteracao a legislagao laboral
agora aprovada.

Senao vejamos, os trabalhadores com contrato a termo recebem menos 25%
por hora que os seus colegas efectivos, segundo dados dos Quadros de
Pessoal de 2009. A discriminagdo ainda € mais acentuada no caso das
empresas de trabalho temporario (recebem 40% abaixo dos efectivos).

Remuneracdées médias horarias base segundo o tipo de contrato

Contrato sem | Contrato a
Contrato
Contrato a termo para termo para
Termo cedéncia cedéncia Sem Termo
- < (Permanente)

temporaria temporaria

Euros 4,03 3,21 3,30 5,40

Percentagem em
relagdo aos contratos 74,6 59,4 61,1 100,0
sem termo

Fonte: Quadros de Pessoal de 2009, MSSS.

Em consequéncia, os salarios dos trabalhadores com contratos precarios sao
baixos. Em 2009 um trabalhador com um contrato a termo auferia, em média,
apenas 691 euros contra 934 euros do seu colega efectivo. Os trabalhadores
de empresas de trabalho temporario com contratos nao permanentes
ganhavam apenas 594 euros.

A precariedade do emprego determina, assim, a precariedade social. Nao é
possivel haver estabilidade social e familiar com o espectro do desemprego e
da consequente perda de rendimentos sempre presente.

Dai que o momento da constituicdo de familia propria surja cada vez mais
tarde, com os jovens a permanecerem no lar parental até idades mais
avangadas — de tal modo que, sociologicamente, se fala ja em prolongamento
da adolescéncia e em inicio mais tardio da idade adulta, o que inevitavelmente
tem efeitos nas estruturas familiares, quer nas de origem dos jovens, quer
naquelas que virdo a constituir-se. Consequentemente, a parentalidade vai
sendo sucessivamente adiada e a diminuicdo da taxa de natalidade € também
um reflexo desta realidade.

Cerca de 60% dos jovens portugueses dos 18 aos 34 anos vive em casa dos
pais?, sendo o quinto pais com a percentagem mais elevada da Unido
Europeia. A maioria desses jovens (perto de 60%) trabalha, donde se conclui
que o facto de ter emprego ndo é garantia de autonomia e que o nosso pais
esta em pior situacdo que a maioria dos paises da UE.

Os salarios dos jovens sao baixos, o que se deve a forte precariedade a que
estdo especialmente sujeitos. De acordo com os Quadros de Pessoal de 2009,
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mais de 2/3 dos jovens dos 18 aos 34 anos auferia menos de 750 euros
mensais. Eram sobretudo os menores de 25 anos que tinham os salarios mais
baixos (quase 90% ganhava menos de 750 euros), o que se deve a grande
concentracdo dos jovens desta faixa etaria nos escaldes mais baixos de
remuneracao (51% auferia menos de 500 euros). Ainda assim, € de assinalar
que mesmo entre os jovens dos 25 aos 34 anos a percentagem dos que
ganhavam menos de 500 euros é significativa (24,5%). Este panorama nao se
tera alterado em 2012. Pelo contrario, € muito provavel que se tenha agravado.

Trabalhadores por conta de outrem por escalées de remuneracao base

18-24 anos 25-34 anos
Menos de 450 euros 3.068 3.424
% 1,8 0,5
De 450 a 499 euros 84.636 163.680
% 49,2 24,0
De 500 a 750 euros 66.243 267.742
% 38,5 39,2
Subtotal
(Menos de 750 euros) 1583.(59547 43638;6
% t £
TOTAL 171.881 683.123
% 100,0 100,0

Fonte: Quadros de Pessoal de 2009, MSSS. Estes dados incluem apenas trabalhadores
a tempo completo que auferiam remuneragédo completa.

A taxa de desemprego € mais elevada entre os jovens que vivem com 0s pais,
ocupando O nosso pais a sétima posicdo mais desfavoravel, sendo o
desemprego outro grande motivo para a nao autonomizagdo dos jovens
portugueses.

Portugal ocupa também uma das posigdes cimeiras (a 62) entre os paises com
uma percentagem mais elevada de jovens a viver com o0s pais que tém
contratos a termo (perto de 55%), sendo de 36% a percentagem da UE27, o
que confirma a precariedade como uma das causas principais para a falta de
autonomia dos jovens portugueses.

A CGTP-IN defende que os contratos de trabalho ndo permanentes devem ser
circunscritos a necessidades temporarias de trabalho, devendo ser tomadas as
medidas adequadas para que tal aconteca, particularmente com o reforco das
medidas de fiscalizacdo do cumprimento das normas.



