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Rua da Republica, n%s 141/143 (Paldcio Barahona)
7004-501 EVORA

Proc. n.° 628/12.6TTSTB.E1
Apelagéo

Acordam na Secgo Social do Tribunal da Relagfo de Evora.

I- RELATORIO

Edgar Manuel Santos Clemente, residente na Rua Tenente Jean Raymond, n.° 11, 1°

Dt.°, 2900-166 Setdbal, instaurou no Tribunal do Trabalho de Setubal a presente agéo declarativa
de condenagfio, emergente de contrato de trabalho, com processo comum, contra a sociedade
About The Future — Empresa Produtora de Papel, S.A., com sede no Parque Industrial da
Mitrena — Pélo Industrial da Portucel, 2910-738 Settbal.
Pede que a presente agdo seja julgada procedente e que, em consequéncia:
a} Seja julgado ilicito o despedimento do autor pela 1¢;
b) Seja a ré condenada a rcintegrar o autor ao seu servigo, sem prejuizo da sua
anfiguidade e categoria profissional, ou em alternativa e consoante a op¢éo do autor, a
pagar-The uma indemnizac¢fio de € 2,.948,09;

c) Seja aré condenada a pagar ao autor as refribui¢des vencidas e vincendas, desde a data
do despedimento at¢ ao trinsito em julgado da deciséio que considerar ilicito o
despedimento,

d) Seja aré condenada a pagar ao autor juros legais sobre tais quantias.

Em sintese, alega que no dia 24-02-2011 foi contratado pela empresa de trabalho
temporario “Tempo Team Recursos Humanos — Empresa de Trabalho Temporario, 1.d.*”, através
de um contrato de trabalho temporario, para exercer a sua atividade profissional para a ufilizadora
¢ agora 1é, tendo esta apresentado como justificagiio para a celebragfio desse contrato, a
substitui¢io do trabalhador Pedro Rei.

Tal contrato era pelo periodo de um més e foi sendo sucessivamente renovado por iguais
periodos de tempo.

O contrato de utilizag8o de trabalho temporario era motivado no seguinte fundamento “o
motivo justificativo do presente contrato é motivado pelo facto de ter que assegurar um conjunto

de tarefas que se caracterizam por forrar com plastico todas as paletes ufilizadas na
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transformagdo e ao mesmo tempo abastecer as linhas de produgdo com as mesmas. Ambas as
iarefas estdo, nesta fase, a cargo do Armazém de Embalagem, cuja estrutura ndo estd
dimensionada para o efeito e prevendo-se de cardcier tempordrio, ndo permite recorrer a
trabalhadores préprios, assim configurando um servigo definido e de cardcter ndo duradouro”.

Tal justificagfio nfio corresponde a verdade, uma vez que o autor desempenhou sempre
fungdes correspondentes a um posto de trabalho efetivo na ré, estando o autor integrado n
estrutura desta, cumprindo o horario de trés turnos rotativos.

O confrato de trabalho temporario s6 pode ser celebrado nas condi¢Bes previstas para a
celebragéio do contrato de utilizagéo, o que manifestamente ndo ocorteu.

Em 31/05/2012, a “Tempo Team” remeteu ac autor uma caita, mediante a qual lhe
comunicava que o contrato de trabalho a termo certo renovéavel caducava a partir do dia 10 de
junho, sem respeitar o aviso prévio, sendo certo que se mantinham integralmente os fundamentos
constantes do motivo justificativo respeitante ao utilizador e inserto no contrato de trabalho.

Tal carta no pode deixar de se considerar como um despedimento ilicito do autor uma vez
que nio foi precedido de qualquer processo que o legitimasse.

O autor auferia o vencimento base de € 655,13, acrescido de subsidio de refeigdo de €
5,12/dia e 25% de subsidio de turno, correspondente a € 163,75.

E patrocinado pelos servigos do sindicato de forma gratuita e ndo aufere mais de 200 UC
anuais de rendimento.

Realizada a audiéncia de partes sem que se lograsse obter o acordo entre as mesmas como
forma de resolucéo do conflito e notificada a ré para contestar, veio apresentar a sua contestagéo,
alegando, em sintese que a presente agfio nfio passa de uma tentativa do autor, num exercicio de
ma-f¢, de reclamar aquilo a que conscientemente sabe n#o ter direifo.

O autor prestou servigos i ré no dmbito de um contrato de ufilizagfio de trabalho
tempordrio celebrado entre esta, como utilizadora, ¢ a empresa “Tempo Team” como entidade
empregadora do autor.

O Pedro Rei sempre foi trabalhador da “Tempo Team” e néio da ré.

A ré nunca despediu o autor nem lhe deve qualquer das quantias por ele referidas, néo
tendo que o reintegrar uma vez que o autor nunca esteve integrado nos seus quadros de pessoal e

porque a ré efetivamente nfo o despediu.
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Foi a entidade patronal do autor ¢ nfio a ré quem nfio procedeu a renovagéo do contrato que
entre ambos vigorou.
O motivo expresso no contrato de utilizagfo de trabalho temporéario corresponde a
realidade na medida em que assente numa necessidade da ré que, por imprevisivel e de resolugéio
técnica em desenvolvimento, ¢ transitoria e extinguivel.
A “Tempo Team” e a ré néio se encontram, entre si, coligadas nem t&m qualquer tipo de
relagdo societaria.
Deve a agiio ser julgada improcedente, absolvendo-se a 1€ de todos os pedidos.
O autor respondeu a alegagio de litigancia de ma-fé feita pela ré, entendendo que a mesma
deve ser julgada improcedente.
A 1é, por sua vez, entendeu que esta resposta ndo faz sentido na medida em que, na sua
contestagfo, ndo pediu a condenagio do autor como litigante de ma-fé.
Por despacho proferido em 13/12/2012 (Ref* 839724 de fls. 74), foi determinada a apensagéo
aos presentes aufos do processo n.” 656/12.1'TTSTB, por, no entender do Sr. Juiz do Tribunal de
1* insténcia, se verificarem preenchidos os pressupostos da coligacéio de autores.
Feita esta apensagdio, verifica-se que o autor Rolando Manuel Martins Gertrudes,
residente na estrada dos Ciprestes, n.° 72, t/c, Esq., 2900-315 em Setiibal, também instaurou
contra a aqui ré About The Future — Empresa Produtora de Papel, S.A., agéio declarativa de
condenagfio, emergente de contrato de trabalho, com processo comum, pedindo que:
a) Seja julgado ilicito o despedimento do autor pela ré;
b) Seja a ré condenada a reintegrar o autor ao seu servigo sem prejuizo da sua antiguidade
e categoria profissional, ou em alternativa e consoante op¢éo do autor, a pagar-lhe uma
indemnizagfo de € 2.948,09;

¢) Sejaaré condenada a pagar ao autor as refribuigdes vencidas e vincendas, desde a data
do despedimento até ao trinsito em julgado da decisio que considerar ilicito o
despedimento;

d) Seja a ré condenada a pagar-lhe juros legais sobre tais quantias.

Como causa de pedir alega factos praticamente idénticos aos invocados pelo autor Edgar

Clemente e a que fizemos referéncia, com exce¢io da data em que carta de nfio renovagfio de
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contrato lhe foi enviada pela “Tempo Team”, o que sucedeu em 12/04/2012, referindo caducar o

seu contrato em 08/06/2012.

Nesse processo apenso também foi realizada audiéncia das partes sem €xito quanto &
tentativa de conciliagdo que al foi levada a efeito.

A ré deduziu contestagéio impugnando os factos invocados por este autor e concluindo pela
improcedéncia da agfio e que deve ser absolvida dos pedidos por este formulados.

No processo principal e apds a referida apensagfio, o Sr. Juiz proferiu despacho saneador,
dispensando a realizagio de audiéncia preliminar, fixando & agfio o valor de € 2.948,09,
dispensando a sele¢fio de matéria de facto assente e a organizagfo de base instrutéria,

Designou data para audiéncia de julgamento com a gravagéio de prova.

Realizada a audiéncia de discussfio e julgamento, o Sr. Juiz proferiu a decis#o de fls. 107 a
115 sobre matéria de facto provada e néio provada.

Nio foram deduzidas reclamagdes.

Segnidamente foi proferida a sentenga de fls. 118 a 132, que culminou com a seguinte
decisfio:

«Face ao exposto, julgo procedente a acgéo e, em consequéncia;

a) declaro nulo o contrato de utilizag&o de trabalho temporario celebrado entre a R. About The Future —
Empresa Produtora de Papel ¢ Tempo Team Recursos Humanos — Empresa de Trabalho Temporério, Lda.,
considerando existir um contrato de trabalho sem termo enfre cada um dos AA, Edgar Manuel Santos Clemente e
Rolando Manuel Martins Gertrudes e aR.;

b) dectaro ilicito o despedimento de que os AA. foram alvo;

¢) condeno a R. a reintegrar os AA. no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade;

d) condeno a R, a pagar ao A. Edgar Manuel Santos Clemente as retribuigdes que este deixou de auferir
desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, acrescidas de juros desde a data da
liquidag@o até integral pagamento, tudo conforme se apurara em sede de incidente de liquidag&o prévio & execugéo
da sentenga;

e) condeno a R. a pagar ao A. Rolando Manuel Martins Gertrudes as retribuigbes que este deixou de auferir
desde 30 dias antes da propositura da acgéo até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, acrescidas de juros
desde a data da liquidag&o até integral pagamento, tudo conforme se apurara em sede de incidente de liquidagao
prévio a execugdo da sentenca,

Custas a cargo da R. (art.® 446°, do Codigo de Processo Civil).»
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Inconformada com esta sentenga, dela veio a ré interpor recurso de apelagéio para esta
Relagdo, apresentando alegagBes que termina mediante a formulagfo das seguintes conclusdes:

12 - A douta sentenca recorrida conclui pela nulidade dos contratos dos AA., invocando o
n° 2 do artigo 176° do Cédigo do Trabalho 2009.

2% - Na mesma senda, invoca a sentenga recorrida que as tarefas desenvolvidas pelos AA.
tém cardcter duradouro.

3% - Tal nulidade, igualmente segundo a sentenca recorrida, emergiria, ainda, do
consignado no n° 2 do artigo 177° do CT 2009 por, segundo o invocado na sentenga,
néo se haver estabelecido relagéo entre a justificagdo invocada para a contratagdo e o
termo estipulado para os contratos dos AA.

4" - Dos factos dados como provados, resulta expresso que as necessidades determinantes
da contratacdo eram as seguintes:

“1. Resolucdo de problemas de embalagent das paletes (envolvimento total da palete com
plistico);

2. Resolugio dos problemas de corte do pldstico na entrada das paletes para 0o APW
(armazém automitico de paletes);

3. Retirar o plistico das paletes versus testes de mercado;

4. Aplicagiio automitica de Trackings (identificador dn palete com cddigo de barras) nas
linhas de Folio;

5. Instalagiio de Equipamento para virar paletes (n° 25 de “II-Fundamentacio de Facto”).

5" - Provado igualmente, como na douta sentenga recorrida resulta expresso, ficou que,
resolvidos que sejam os problemas identificados pela R. na sequéncia do inicio da
laboracio da sua fdbrica, a R. deixardA de necessitar de trabalhadores para
desempenhar as tarefas de que foram incumbidos os AA. (n° 28 de “II-Fundamentagao
de Facto”).

6" - Nos termos do n° 1 do artigo 175° do CT 2009, ex vi da remisséo feita para o artigo
140° do mesmo Cédigo, o contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio pode ser
celebrado para “execugio de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente

definido e ndo duradouro (alinea g} do artigo 140° do CT).
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7% - E a propria sentenca recorrida que deixa expresso que o servigo estd perfeitamente
definido.

8 - Relativamente as exigéncias consignadas na alinea g) do artigo 140° do CT 2009, o que
a douta sentenga recorrida invoca é que ndo é verdadeiro que o servico tenha caracter
temporério e ndo duradouro.

9? - Tendo sido considerado provado, na douta sentenca recorrida, que, resolvidos que
sejam os problemas identificados pela R. na sequéncia do inicio da laboragéo da sua
fabrica, a R. deixard de necessitar de trabalhadores para desempenhar as tarefas de
que foram incumbidos os AA (n° 28 de “II-Fundamentagdo de Facto”) ndo podia a douta
sentenga recorrida, sem contradigfio, concluir pelo caracter duradouro a necessidade,

10" - A consequéncia necessaria do assim dado como provado, conjuntamente com a
afirmagdo constante da douta sentenga recorrida de que o servigo esta perfeitamente
definido, impde que se dé por cumprido o n® 1 do artigo 175° do CT 2009, com o
contetido resultante da remissdo para a alinea g) do artigo 140° do mesmo Cédigo e,
consequentemente, sem aplicagdo a previsao contida no n.° 2 do artigo 176° do CT
2009.

11* - A exigéncia contida no n® 2 do artigo 177° do CT 2009, quanto ao estabelecimento da
relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado ndo impde que haja perfeita
correspondéncia entre a duragio da necessidade a satisfazer e a duragéo inicial dos
contratos tendentes a essa satisfacdo.

12* - Entendimento que fosse no sentido da exigéncia dessa perfeita correspondéncia
temporal, colidiria, de modo incontornével, com o n® 2 do artigo 178° do CT 2009, que
prevé a possibilidade de renovagdes.

13? - Ao deixar expressas as razdes determinantes da contratagdo - razdes enunciadas na
anterior conclusdo 4* - e ao dar como provado que, resolvidos que sejam o0s
problemas identificados pela R. na sequéncia do inicio da laboragdo da sua fabrica, a
R. deixard de necessitar de trabalhadores para desempenhar as tarefas de que foram
incumbidos os AA., (n° 28 de “IIFFundamentagio de Facto”), ficou claramente
estabelecida relagéio entre a justificag@io e o termo.

14* - Daf que se encontre cabalmente preenchido o quadro posto pelo legislador no n° 2

do artigo 177° do CT 2009.
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15% - O quadro da contratagdo néo fica, pois, subsumido na previsdo contida no n°® 4 do
artigo 177° do CT 2009.

16® - Néo se verificando, consequentemente, nem uma nem outra das razbes invocadas
pela douta sentenca recotrida para concluir pela nulidade dos contratos dos AA. e
nao ficando, por via disso, com qualquer base de sustentacio, os efeitos que, na douta
sentenca recorrida, se extraitam dessa mesma invocada nulidade e que
consubstanciam a decisdo na mesma sentenga proferida.

17% - Sentenca que, por faticamente insustentada e legalmente insustentavel, a R. ora
pretende ver revogada, absolvendo-se a mesma R. de todos os pedidos formulados
na Ac¢do que a Decisdo recorrida integra.

TERMOQS EM QUE, COM 0S8 DEMAIS QUE V, EX*S, VENERANDOS DESEMBARGADORES,
DOUTAMENTE SUPRIRAO, DEVERA O PRESENTE RECURSO SER JULGADO PROCEDENTE E

REVOGADA A DOUTA SENTENCA ORA EM CRISE, ASSIM SE FAZENDO A JA COSTUMADA
JUSTICA.

Contra-alegaram os autores/apelados formulando as seguintes conclusdes:

12 O facto de se prever que deixariam de ser necessarios os trabalhadores quando estivessem
resolvidos os problemas identificados, apenas significa que eventualmente haverd um fim,
ndo se extraindo dal qual nem obviando a que este seja muito remoto.

22 A limitacdo no tempo da necessidade decorreria j& do seu cardcter tempordrio, pelo que a
exigéncia de que seja ndo duradoura vem reforgar gue a mesma ndo deve exceder um curto
periodo.

32 No caso, o verdadeiro caracter (duradouro) da necessidade resulta explicito tanto da sucessdo
de trabalhadores temporarios contratados ao abrigo do mesmo contrato de utilizagdo, como

do facto de nem sequer se vislumbrar em que momento cessardo as necessidades invocadas.

£
[}

Os requisitos do regime legal em andlise sdo cumulativos, pelo que o facto de se ter
considerado que o servico estd perfeitamente definido ndo é suficiente para legitimar o

recurso a este tipo de contrato.

o
[

Do mesmo modo, o cumprimento do limite maximo constante do artigo 1782, n2 2, do CT, de

nada servira se niio estiverem reunidos os requisitos materiais.
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62 A existéncia de uma relacdo entre a justificagio invocada e o termo estipulado (art. 1772, n2 2,
do CT) implica uma previsdo, ainda que aproximada, do tempo que duraré a necessidade,
Gnica forma de possibilitar o seu controlo.

72 O recurso ao instituto da renovagdo é legftimo quando se verifique um prolongamento da
necessidade ndo inicialmente previsto, tendo subjacente um marco temporal previamente
definido, ainda que em estimativa.

9. A Rte n3o demonstrou a existéncia de qualquer correspondéncia entre a duragdo do contrato e
a duracio da necessidade, a qual perdura.

102 Em suma, de nada do alegado pela Rte se extrai estarem reunidos os pressupostos materiais
legalmente exigidos para o recurso ao contrato de utilizagdo de trabalho temporario.

Nestes termos deverd o recurso de apelagdo ser julgado improcedente e, em

consequéncia, ser mantida a douta sentenca recorrida com as legais consequéncias.

Admitido o recurso, na espécie prépria e com adequado regime de subida e efeito
suspensivo na sequéncia de prestagéio de caugéo pela recorrente, foram os autos remetidos a esta
22 insténcia e, mantido o recurso, foi dado cumprimento ao disposto no art. 87° n.° 3 do Cod. Proc.
Trabalho, tendo a Exma. Procuradora-Geral Adjunta emitido o parecer de fls. 187 a 190,
referindo, em termos de questfio prévia, nfio ter a recorrente respeitado o disposto no art. 685°-A
als, a) ¢ b) do Cod. Proc. Civil, razdo pela qual, em seu entender, o recurso deveria ser
formalmente rejeitado. De contrdrio pronuncia-se no sentido da improcedéncia do recurso e da
consequente manutengdo da sentenga recorrida.

Este parecer mereceu resposta por parte da ré, no sentido de nada suportar o parecer da
Exma. Procuradora-Geral Adjunta, sendo a sentenga recorrida que pde esse parecer em crise.

Cothidos os vistos, cabe, agora, apreciar e decidir.

Questdes a apreciar

Questio prévia do invocado desrespeito da ré/apelante pelo disposto no art. 685°-A, als. a)
e b)do C.P.C.

Depois ¢ uma vez que sdo as conclusdes de recurso que delimitam o objeto da sua
apreciagio pelo Tribunal ad guem, com excegdio de questdes de natureza oficiosa que devam ser

analisadas, esta 2* insténcia é chamada a pronunciar-se sobre a questfio de saber se, no caso em
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aprego, ocorre ou nio a nulidade do contrato de utilizagfio de trabalho tempordrio celebrado entre

a aqui 1¢ About The Futurc — Empresa Produtora de Papel, S.A. e a Tempo Team Recursos

Humanos — Empresa de Trabalho Temporario, Ld® e, consequentemente, a nulidade do contrato de

trabalho temporério celebrado entre esta empresa e os autores e consequéncias daf decorrentes

face 4 lei e ao decidido pela sentenga recorrida.

I —

APRECIACAO

Fundamentos de Facto.

Em 1? insténcia consignou-se como provada a seguinte matéria de facto:

1)

2)

Entre o A. Edgar Clemente e Tempo Team Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporario, Lda., foi celebrado, em 24/02/2011, acordo escrito denominado “contrato
de trabalho temporario termo certo ndo renovével”, indicando-se como utilizador
About The Future — Empresa Produtora de Papel, S.A., para o exetcicio da categoria
de operador empilhador na ATF — Pélo Industrial da Portucel — Mitrena, ou em
qualquer outro local indicado pelo utilizador, desde que situado no mesmo concelho
ou em concelhos limitrofes, a fim de “assegurar um conjunto de tarefas que se
caraclerizam por forrar com pldstico todas as paletes utilizadas na transformagdo e
ao mesmo tempo abastecer as linhas de produgdo com as mesmas”, mediante o
vencimento mensal de € 648, acrescido de subsidio de refei¢fio no valor de € 5,65/dia
¢ de subsidio de turho no valor de € 5,40/dia, com inicio no dia 24/02/2011 e termo no
dia 10/03/2011, nfo renovavel.

Sob o titulo “Missdo”, foi estipulado no referido acordo que: “I- 4 celebracdo do
presente conirato ¢ justificada pelo seguinte motivo, respeitantes ao Ulilizador acima
identificado com quem foi celebrado conirato de utilizacdo de trabalho tempordrio
(CUTT): O motivo justificativo do presente contrato deve-se ao facto de fer que se
assegurar a substituicdo do colaborador Pedro Rei que se encontra ausente por
motivo de seguro. 2- O(s) motivo(s) descrito(s) no nimero anterior enquadra(m)-se
na previsdo da(s) alinea(s) a), substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador

ausenfe ou que, por qualquer razdo, se enconire temporariamente impedido de
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3)

4)

5)

prestar servigo, do n.° 2 do art. 140.° do Cédigo do Trabalho, aplicdvel por for¢a do
vertido no n.° I do art. 175.¢ do mesmo diploma legal”.

Pedro Rei havia sido contratado como trabalhador temporario pela Tempo Team
Recursos Humanos, Empresa de Trabalho Temporario, Lda., para exercicio da
categoria profissional de operador empilhador nas instalagdes da R..

Entre o A. Edgar Clemente e Tempo Team Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporario, Lda., foi celebrado, em 11/03/2011, acordo escrito denominado “contrato
de trabalho temporario termo certo renovavel”, indicando-se como utilizador About
The Future — Empresa Produtora de Papel, S.A., para o exercicio da categoria de
opetador empilhador na ATF — Pélo Industrial da Portucel — Mitrena, on em qualquer
outro local indicado pelo utilizador, desde que situado no mesmo concelho ou em
concelhos limitrofes, a fim de “assegurar um conjunto de tarefas que se caracterizam
por forrar com pldstico todas as paletes ulilizadas na transformagdio e ao mesmo
tempo abastecer as linhas de produgdo com as mesmas”, medianfe o vencimento
mensal de € 648, acrescido de subsidio de refei¢do no valor de € 5,65/dia e de subsidio
de turno no valor de € 5,40/dia, com inicio no dia 11/03/2011 e termo no dia
10/04/2011, renovavel.

Sob o titulo “Missdo”, foi estipulado no referido acordo que: “1- 4 celebragdo do
presente contrato ¢ justificada pelo seguinte motivo, respeitantes ao Ulilizador acima
identificado com quem foi celebrado contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio
(CUTT): O motivo justificative do presente confrato é motivado pelo facto de ter que
assegurar um conjunto de tarefas que se caracterizam por forrar com pldstico, iodas
as paletes, utilizadas na transformagdo ¢ ao mesmo tempo abastecer as linhas de
produgdio com as mesmas. Ambas as larefas estdo, nesta fase, a cargo do Armazém de
Embalagem, cuja estrutura, néo esid dimensionada para o efeito, e prevendo-se de
cardcter fempordrio, ndo permite recorrer a ftrabalhadores prdprios, assim
configurando um servi¢o determinado precisamente definido e de cardcter ndo
duradouro. 2- O(s) motivo(s) descrito(s) no mitmero anterior enquadra(in}-se na

previsdo da(s) alinea(s) g), execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
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precisamente definido e ndo duradouro, do n.° 2 do art. 140.° do Cédigo do Trabalho,
aplicdvel por forga do vertido no n.° I do art. 175.° do mesmo diploma legal”.

6) Em 31 de Maio de 2012 a Tempo Team Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, Lda., com o conhecimento da R., remeten ao A. Edgar Clemente uma
carta mediante a qual lhe comunicou que o “contrato de trabalho tempordrio a termo
certo renovavel” celebrado entre ambos em 11/03/2011 nfio seria renovado, nem
prorrogado, cessando por caducidade a partir do dia 10/06/2012.

7) Ap6s aquela data, o posto de trabalho do A, Edgar Clemente na R. foi ocupado por
Jodio Pedro Bucho, igwalmente contratado pela Tempo Team Recursos Humanos,
Empresa de Trabalho Temporario, Lda., para trabalhar na R., nas mesmas fung@es.

8) Entre o A. Rolando Gerfrudes ¢ Tempo Team Recursos Humanos, Empresa de
Trabalho Temporério, Lda., foi celebrado, em 09/06/2010, acordo escrito denominado
“contrato de trabalho tempordrio termo certo renovavel”, indicando-se como utilizador
About The Future — Empresa Produtora de Papel, S.A., para o exercicio da categoria
de operador empilhador na ATF — Pélo Industrial da Portucel — Mitrena, ou em
qualquer outro local indicado pelo utilizador, desde que situado no mesmo concelho
ou em concelhos limitrofes, a fim de “assegurar um conjunto de farefas que se
caracterizam por forrar com pldstico todas as paletes utilizadas na transformagdo e
ao mesmo tempo abastecer as linhas de produgdo com as mesmas”, mediante o
vencimento mensal de € 648, acrescido de subsidio de refeigdo no valor de € 5,65/dia
¢ de subsidio de turno no valor de € 5,40/dia, com inicio no dia 09/06/2010 e termo no
dia 08/07/2010, renovavel.

9) Sob o titulo “Missdo”, foi estipulado no referido acordo que: “I- A celebragdo do
presente contrato é justificada pelo seguinte motivo, respeitantes ao Ulilizador acima
identificado com quem foi celebrado contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio
(CUTT): O motivo justificative do presente contrato é motivado pelo facio de ter que
assegurar um conjunto de tarefas que se caracterizam por forrar com pldstico, todas
as paletes, utilizadas na transformagéio e ao mesmo tempo abastecer as linhas de
produgdio com as mesmas. Ambas as tarefas esido, nesta fase, a cargo do Armazém de

Embalagem, cuja estrutura, ndo estd dimensionada para o efeito, e prevendo-se de
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cardcter tempordrio, ndo permite recorrer a trabalhadores proprios, assim
configurando um servigo determinado precisamente definido e de cardcter ndo
duradouro. 2- O(s) motivo(s) descrito(s) no nitmero anterior enquadra(m)-se na
previsdo da(s) alinea(s) g), execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e néio duradouro, do n.° 2 do art. 140.° do Cédigo do Trabalho,
aplicavel por forga do vertido no n.° 1 do art. 175.° do mesmo diploma legal”.

10) Antes da admissfio do A. Rolando Gertrudes, o posto de trabalho que ocupou nas
instalag8es da R. era desempenhado por Mércio Alexandre Neto, também contratado
pela Tempo Team Recursos Humanos, Empresa de Trabalho Temporério, Lda..

11) Em 12 de Abril de 2012, a Tempo Team Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Tempordrio, Lda., com o conhecimento da R., remeteu ao A. Rolando Gertrudes uma
carta mediante a qual lhe comunicou que o “contrato de trabalho temporério a termo
certo renovavel” celebrado entre ambos em 09/06/2010 nfo seria renovado, nem
prorrogado, cessando por caducidade a partir do dia 08/05/2012.

12) Apés aquela data, o posto de trabalho do A. Rolando Gertrudes na R, foi ocupado por
Miguel Baia, igualmente contratado pela Tempo Team Recursos Humanos, Empresa
de Trabalho Temporario, Lda., para trabalhar na R., nas mesmas funcdes.

13) As tarefas de que foram incumbidos os AA., “forrar com pldstico, todas as paletes,
utilizadas na transformagéo e ao mesmo tempo abastecer as linhas de produgdo com
as mesmas”, perduram, pelo menos, desde Junho de 2010.

14) Os trabalhadores por conta da Tempo Team Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporario, Lda., a laborar nas instalagdes da R. usam fardamento com logdétipo da
Portucel e da ATF.

15) Os AA. exerciam as suas fungdes integrados na estrutura da R. e cumprindo o horario
de 3 turnos rotativos, sendo o seu trabalho coordenado por um fiel de armazém da R.,
que no caso do A. Edgar Clemente, integrado na equipa 5, era o Sr. Bruno Silva e, no
caso do A. Rolando Gertrudes, integrado na equipa 1, era o Sr. Jodo Duarte.

16) No Complexo Industrial de Setibal o grupo econdémico Portucel Soporcel, instalou
uma nova fibrica de papel, designada por “About The Future”, com incorporagéo da

mais avangada tecnologia, cujo inicio de funcionamento ocorreu em Agosto de 2009.
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17) Esta nova fabrica divide-se em duas partes, uma delas, vulgarmente designada por
“Transformag#io e Expedig#o”, transforma o papel que sai da maquina em bobines em
papéis de véarias dimensdes, e coloca-o no mercado para ser utilizado como papel de
impresséo e escrita,

18) A Transformagfio divide-se, por sua vez, em duas partes: a do “Folio” ¢ a do “Cut
Size”.

19) O “Folio” transforma cerca de 35% da produg#o atual ¢ destina-se, principalmente, ao

. mercado grafico.

20) O “Cut Size” transforma cerca de 65% da produgéo e destina-se ao mercado, a maiot
quantidade em formatos A4 e A3,

21) Cerca de 35% do papel “Folio” vai para o mercado em resmas sobre paletes, enquanto
que os restantes 65% sfo transportados em folha solta sobre paletes (nfio enresmado).

22) Mais de 90% do “Cut Size” (A4, A3 ¢ outros), sai para o metcado em resmas dentro
de caixas de cartiio e o restante, em folha solta, dentro de caixas, sobre paletes.

23) Para levar a cabo todas estas operagdes de corte, embalagem e transporte em paletes a
R. equipou a fibrica, tanto do lado da méquina de papel como do lado da
transformagfio com iecnologia avangada, sendo que este papel, apos transformado
(cortado, embalado, enresmado e paletizado) ¢ reunido em armazéns totalmente
automatizados e transportado para o mercado em camides, comboio ou barco.

24) A absoluta necessidade de protegfio e seguranga do produto acabado até ao mercado
consumidor, praticamente todo ele no estrangeiro, ¢ espalhado pelos cinco
continentes, utilizando transporte rodoviario, ferroviario € maritimo exigem a maior
protegio possivel ao produto transportado.

25) Neste contexto foram identificadas pela R. as cinco mais importantes dificuldades, na
utilizagiio ¢ manuseamento deste novo equipamento, que, por imprevisiveis, houve
necessidade de ultrapassar:

“1. Resolugdo de problemas de embalagen: das paletes (envolvimento total da palete
com pldstico);
2. Resolugdo dos problemas de corte do pldstico na entrada das paletes para o APW

(armazém automatico de paletes);
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3. Retirar o plastico das paletes versus testes de mercado;
4. Aplicagdo automdtica de Trackings (identificador da palete com cédigo de barras)
nas linhas de Folio;

3. Instalagdio de Equipamenio para virar paletes”.

26) Entre Tempo Team Recursos Humanos, Empresa de Trabalho Temporario, Lda., e a R.

foi celebrado, em 09/06/2010, acordo escrito denominado “contrato de utilizagéo
trabalho temporario termo certo renovével”, cuja copia consta de fls, 62/63 e se da por
reproduzida, estabelecendo-se na cléusula 1.* que: “O motivo jusiificativo do presente
contrato é motivado pelo facto de ter que assegurar um conjunto de tarefas que se
caracterizam por forrar em pldstico todas as paletes, utilizadas na transformagdo e
ao mesmo tempo abastecer as linhas de produgéio com as mesmas. Ambas as tarefas
estdo, nesta fase, a cargo do Armazém de Embalagem, cuja estrutura, ndo estd
dimensionada para o efeito, e prevendo-se de cardcter tempordrio, ndo permite
recorrer a trabalhadores préprios, assim configurando um servigo determinado
precisamente definido e de cardcter ndo duradouro.” E acrescentando-se que: “O(s)
motivo(s) descrito(s) no nimero anlerior enquadra(m)-se na previsdo daf(s) alinea(s)
g) Execugdio de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo
duradouro, n.° 2 do art. 140.° do Cédigo do Trabalho, aplicdvel por forga do vertido

no n.° 2 do art. 175.° do mesmo diploma legal”.

27) Na cldusula 6.* do contrato de utilizag#o, Tempo Team Recursos Humanos, Empresa

de Trabalho Temporario, Lda., ¢ a R. declararam que “O presente conirato tem inicio
em 09/06/2010 e termo em 08/07/2010, podendo renovar-se enquanto se mantenha a
causa justificativa expressa na cldusula primeira, até ao mdximo legal fixado no art.
178.2.

28) Resolvidos que sejam os problemas identificados pela R. na sequéncia do inicio da

laboragio da sua fabrica, a R. deixard de necessitar de trabalhadores para desempenhar

as tarefas de que foram incumbidos os AA..

Dado que esta matéria de facto n#o foi alvo de qualquer impugnagéo, nem se vislumbram

razées de ordem legal para a sua alteragdo, considera-se a mesma como definitivamente assente.
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Fundamentos de Direito.

Como referimos, suscita a Exma. Procuradora-Geral Adjunta, no parecer que emitiu nos
autos ao abrigo do n.° 3 do art. 87° do Cod. Proc. Trabalho, a questdo prévia do desrespeito da
ré/apelante pelo disposto no art. 685°-A, n.° 2, als. a) e b) do C.P.C. entendendo que o recurso
interposto pela té/apelante devera ser formalmente rejeitado.

Com todo o respeito, afigura-se-nos, todavia, ndo ter ocorrido desrespeito da ré/apelante
pelo disposto no aludido normativo legal e, ainda que tal se verificasse, a solugdio nfo passaria
pela imediata rejeigo do recurso por ela interposto.

Estipula-se no referido art. 685°-A, n.° 2 als. a) e b) do C.P.C. que «fv]ersando o recuiso
sobre matéria de direito, as conclusdes devem indicar:

a) As normas juridicas violadas,

b) O sentido com que, no entender do recorrenie, as normas que constituem Jfundamenio

juridico da decisdo deviam ter sido interpreiadas e aplicadas».

Ora, muito embora a ré/apelante nfio tenha afirmado, concretamente, nas suas conclusdes
de recurso, terem sido violadas as normas juridicas tais e tais, o certo é que das mesmas resulta,
claramente, discordar da interpretagfio feita pelo Sr. Juiz do Tribunal @ guo em relagéo a matéria
de facto que resultou demonstrada, bem como da subsungéio que o mesmo fez dessa matéria no
direito aplicavel, tendo, a ré/apelante, tido o cuidado de indicar nas conclusdes de recurso, qual a,
em seu entender, correta interpretagio dos factos provados & luz das normas juridicas que
entendeu serem as que tinham relevincia no caso ¢ a que faz expressa referéncia, para concluir
que a sentenga recotrida deve ser alterada no sentido de ser absolvida dos pedidos deduzidos pelos
autores.

Acresce que, ainda que a ré/apelante tivesse desrespeitado o referido normativo, a
consequéncia daf decorrente nio seria a rejeigdo do recurso, mas a formulagéo de convite a que

aquela suprisse essa irregularidade. E o que resulta do disposto no n.° 3 do mesmo preceito legal.
Posto isto e como referimos, em face das conclusdes do recurso interposto pela
ré/apelante sobre a sentenga recorrida, esta Relagéo ¢ chamada a pronunciar-se sobre se, no caso

em aprego, ocorre ou ndo a nulidade do contrato de utilizagéio de trabalho temporério celebrado
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entre a aqui ré About The Future — Empresa Produtora de Papel, S.A. (doravante designada apenas por
“ATF, S.A”) € a Tempo Team Recursos Humanos — Empresa de Trabalho Temporério, Ld®
(doravante denominada apenas por “Tempo Team, Ld™) e, consequeniemente, sobre a nulidade dos
contratos de trabalho tempordrio celebrados entre esta Ultima empresa ¢ os autores e
consequéncias daf decorrentes face 4 lei e ac decidido pela sentenga recorrida.

Antes de mais, importa referit que, tendo a 1é¢ “ATF, S.A.” e a “Tempo Team, Ld®”
celebrado, em 09/06/2010, um denominado “contrato de ufilizagio de trabalho temporario a termo
certo renovavel” e tendo a “Tempo Team, Ld® celebrado, por sua vez, com os aqui autores Edgar
Clemente ¢ Rolando Gertrudes, respetivamente em 11/03/2011 e em 09/06/2010, contratos
esctitos denominados de “contrato de trabalho tempordrio a termo certo renovdvel” cuja
caducidade viria a ser invocada pela “Tempo Team, Ld*”, com conhecimento da “ATF, S.A.”,
respetivamente com efeitos a partir de 10/06/2012 e de 08/05/2012, a referida questfio de recurso
devera ser apreciada & luz do regime jurfdico instituido através do Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.° 7/2009 de 12-02. E o que decorre do disposto no art. 7°n.° 1 desta Lei.

Ora, nos termos do disposto na alinea c) do art, 172° deste Cddigo, considera-se contrato
de utilizag¢fio de trabalho temporirio, o contrato de prestagéio de servigo a termo resolutivo
celebrado entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se obriga,
mediante retribuicfio, a ceder dquele um ou mais trabalhadores temporarios.

Por sua vez, nos termos da alinea a) do mesmo preceito, considera-se contrato de
trabalho temporario, o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma empresa de trabalho
temporério e um trabalhador, pelo qual este s¢ obriga, mediante retribuigdo daquela, a prestar a
sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado 4 empresa de trabalho temporério.

Decotre do disposto nos artigos 175° a 178° do Cédigo do Trabalho — em relagdo ao primeiro
dos mencionados contratos — € do estabelecido nos artigos 180° a 182° do mesmo diploma — em relagdo
ao segundo — que o recurso ao trabalho temporirio apenas se admite a titulo excecional ¢ para
satisfagdo de necessidades meramente temporarias ou transitérias da atividade desenvolvida ou a
desenvolver pelo utilizador de trabalho temporério, segundo motivagdes objetivas taxativamente
contempladas na lei, desde que respeitados determinados requisitos de forma e limites temporais,
pois assim o impde o principio constitucional da estabilidade do emprego (cfr. Guilherme Dray em

Cédigo do Trabalho Anotado — 9* Edigfo, Almedina, 2013, pag* 438 ¢ seguintes).
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Na verdade, sob a cpigrafe “[a]dmissibilidade de contrato de ufiliza¢do de trabalho
temporirio” estabelece o art. 175° n.° 1 do Cddigo do Trabalho que «fo] contrato de utilizagdo
de trabalho tempordrio s6 pode ser celebrado nas situagdes referidas nas alineas a) a g) don.” 2
do artigo 140° e ainda nos seguintes casos: a) Vacatura de posio de trabalho quando decorra
processo de recrutamento para o seu preenchimento; b) Necessidade intermitente de mdo-de-
obra, determinada por flutuagdo da actividade durante dias ou partes de diq, desde que a
utilizagdo ndo ultrapasse semanalmente metade do periodo normal de trabalho maioritariainente
praticado no utilizador; ¢) Necessidade intermitente de prestacdo de apoio familiar direcito, de
natureza . social, durante dias ou partes de dias; d) Realizagdo de projecio tempordrio,
designadamente instalagdo ou reestruturacdo de empresa ou estabelecimento, monfagem ou

reparagdo industrial», sendo que nas alineas a) a g) do n.* 2 do art. 140° do mesmo Cddigo —
preceito que se reporia & admissibilidade do contrato de irabalho a termo resolutivo, contrato também ele de natureza

excecional, para satisfagio de necessidades temporédrias da empresa ¢ pelo perfodo estritamente necessirio 2

satisfagio dessas necessidades — Se preveem as seguintes situagdes de necessidade temporéria da
empresa:

«a) Substituigdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo,
se enconlre temporariamente impedido de trabalhar,

b) Substituigéio directa ou indirecta de trabalhador em relagio ao qual esteja pendente
em juizo acgdo de apreciagdo da licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em situagdo de licenga sem
refribuicdo;

d) Substitui¢do de trabalhador a lempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial por periodo determinado,

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento
de matéria-prima;

) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g Execugdo de tarefa ocasional ou servico deferminado precisamente definido e ndo

duradouro;

(.. )».
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Por seu turno € sob a epigrafe “[a]dmissibilidade de contrato de trabalho temporario”,
estipula-se no n.° 1 do art. 180° do Caédigo do Trabalho que «fo] contrato de trabalho tempordrio
50 pode ser celebrado a termo resolutive, certo ou incerto, nas situagbes previstas para a
celebragdo de contrato de utilizagdo.

Para além disso ¢ em termos formais, os contratos a que nos vimos reportando estio
sujeitos a forma escrita, devendo, o contrato de utilizagfo de trabalho temporario, conter a
indicagfio, enfre outros aspefos que aqui nfo relevam, do motivo justificativo do recurso ao
trabalho temporario por parte do utilizador, indicagiio que deve ser feita mediante a mengfo
expressa dos factos que o integram, de forma a estabelecer-se a relagfo entre a justificagdo
invocada e o termo estipulado [art. 177° n.° 1, al. b) e n.° 2] € o contrato de trabalho temporario deve
conter, entre outros aspetos que aqui nédo relevam, uma suficiente indicagfio dos motivos que
justificam a celebragio do confrato, com a mengo concreta dos factos que os integram [art. [81° n.°
lal.b)ent2].

Finalmente, também importa ter presente que, dispondo o n.° 3 do art. 175° do Cédigo do
Trabalho que «/a] duragdo do contrato de utilizagdio ndo pode exceder o periodo estritamente
necessdrio a satisfacdo da necessidade do utilizador a que se refere o n.° I», se estipula no art.
178° n.° 2 do mesmo diploma que «/a] duragdo do contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio,
incluindo renovagées, ndo pode exceder a durag¢do da causa justificativa nem o limite de dois
anos, ou de seis ou 12 meses em caso de, respectivamente, vacatura de posto de trabalho quando
Jja decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento ou acréscimo excepcional da
actividade da empresay.

Por sua vez, em relagéio & duragfio do contrato de trabalho temporario, dispondo-se no n.° 1
do art. 182° do Cédigo do Trabalho que «/af duragdo do contrato de trabalho tempordrio nio
pode exceder a do contrato de utilizagdo», estipula-se no n.° 3 do mesmo preceito que «fa/
duragdo do contrato de frabalho tempordrio a termo certo, incluindo renovagdes, nio pode
exceder dois anos, ou seis ou 12 meses quando aquele seja celebrado, respectivamente, em caso
de vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento ou de acréscimo excepcional de actividade da empresa».

Verifica-se, portanfo e desde ja, que, da conjugagiio destes dltimos normativos, quer o

contrato de utilizagéio de trabalho temporario, quer o contrato de trabalho temporario a termo certo
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t6m um limite maximo de duragdo de dois anos, incluindo as renovages de um e de outro — ou até
menos em situagtes perfeitamentc definidas e que aqui ndo relevam — 0 que permite concluir que as
necessidades tempordrias ou transitérias da atividade desenvolvida ou a desenvolver pelo
utilizador de trabalho temporério e suscetiveis de justificar a outorga deste tipo de contratos, no
4mbito da rclagdo triangular em que os mesmos se integram, devem conier-se dentro daqueles
limites méximos, legalmente estabelecidos, de duragfio desses contratos com incluso das suas
renovagoes,

Isto ¢ e dito de outro modo, na outorga de um contrato de utilizagfio de trabalho temporario
e consequentemente na outorga de um ou de varios contratos de trabalho tempordrio para
satisfagfio de necessidades temporérias de uma empresa utilizadora, suscetiveis de justificar a sua
celcbragiio, as parles outorgantes nfio poderfio deixar de considerar que as necessidades
temporérias ou transitérias do utilizador a que pretendam prover com a outorga de tais contratos,
devem ser necessidades que possam ser satisfeitas dentro dos limites méximos de duragdo
legalmente estabelecidos para o contrato de ufilizagio de trabalho temporario e,
consequentemente, para o contrato de trabalho tempordrio, excluindo-se, portanto, da celebragfio
desse tipo de contratos as necessidades da empresa utilizadora que ultrapassem ou sejam
suscetiveis de ultrapassar esses limites temporais méximos, sob pena de se desvirtuar o conceito
de necessidades meramente tempordrias ou transitorias da empresa e, sobretudo, os limites
temporais estabelecidos nas mencionadas normas para a duragéo de tal tipo de contratos. Repare-
se, alis, que a propria lei estabelece, em relagfio ao contrato de utilizagdo de trabalho temporario,
uma proibigio de contratos sucessivos ao dispor no art. 179° n.° 1 do Codigo do Trabalho — com a
ressalva prevista no n.° 2 do mesmo preceito — que, «/njo caso de se ter complefado a durag@o maxima
de contrato de utilizagéo de trabalho tempordrio, é proibida a sucessdio no mesmo posto de
trabalho de trabalhador tempordrio ou de trabalhador contratado a termo, antes de decorrer uin
periodo de tempo igual a um ter¢o da duragdo do referido contrato, incluindo renovagdes»,
norma que, como bem afirma Guilherme Dray (ob. cit. pag?* 444), «tcm por €sCOpo desencorajar o
recurso sistemético e desenfreado a uma modalidade de contratagio que estd na fionteira do
principio constitucional da estabilidade do emprego».

Ora, tendo em consideragfio estes aspetos e revertendo ao caso em aprego, demonstrou-se

que no complexo industrial de Setibal, o grupo econdémico Portucel Soporcel instalou uma nova
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fabrica de papel, designada por “About The Future” — presumindo-sc que a instalagdo desta nova fabrica,
com esta denominagdo, tenha estado na origem da criagdo da sociedade “ATF, S.A.” e aqui 1¢ —, COm
incorporagio da mais avangada tecnologia e cujo inicio de funcionamento ocorreu em Agosto de
2009 (ponto 16 dos factos provados).

Esta nova fabrica transforma o papel que sai da maquina em bobines, em papéis de vérias
dimensdes — “Folio” destinado principalmente ao mercado grafico ¢ “Cut Size” (formatos A3, A4 e outros)
destinado ao mercado — € coloca-0 no mercado para ser utilizado como papel de impressdo e escrita,
sendo que o “Folio” vai para o mercado em resmas ou em folha solta sobre paletes e o “Cut Size”
sai para o mercado em resmas dentro de caixas de cartdo ou em folha solta dentro de caixas sobie
paletes (pontos 17 a 22).

Também se provou que, para levar a cabo todas as operagdes de corte, embalagem ¢
transporte em paletes, a ré equipou a fabrica, tanto do lado da maquina de papel como do lado da
transformacio, com tecnologia avangada, sendo que este papel, apds transformado (cortado,
embalado, enresmado e paletizado) ¢ reunido em armazéns totalmente automatizados e transportado
para o mercado em camides, comboio ou barco, havendo a absoluta necessidade de profegio e
seguranga do produto acabado até ao mercado consumidor (pontos 23 ¢ 24).

Resultou igualmente demonstrado que, neste contexto, foram identificadas pela ré cinco
importantes dificuldades na utilizagio e manuscamento do novo equipamento e que, por
imprevisiveis, houve necessidade de ultrapassar, sendo que tais dificuldades se prendiam com: (1.)
resolugio dos problemas de embalagem das paletes (envolvimento total da palete com plastico); (2.)
resolugdio dos problemas de corte do plastico na entrada das paletes para o APW (armazém
automético de paletes); (3.) retirar o plastico das paletes versus testes de mercado; (4.) aplicag#io
automatica de Trackings (identificador da palete com cédigo de barras) nas linhas de Folio ¢ (5)
instalagdio de equipamento para virar paletes (ponto 25).

Decorre, ainda, da matéria de facto provada, que - quigé no sentido de ultrapassar tais dificuldades
— a ré, em 09/06/2010, celebrou com a “Tempo Team, Ld® um acordo escrito denominado
“contrato de utilizagdio trabalho tempordrio a termo cerfo renovavel”, estabelecendo-se na
respetiva clausula 1.° que: “o motivo justificativo do presente contrato é motivado pelo facto de
ter que assegurar um conjunto de tarefas que se caracterizam por forrar em pldstico todas as

paletes, utilizadas na iransformagdo e ao mesmo iempo abastecer as linhas de producdo com as
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mesmas. Ambas as tarefas estdio, nesta fase, a cargo do Armazém de Embalagem, cuja esfrutura,
ndo estd dimensionada para o efeito, e prevendo-se de cardcter fempordrio, ndo permite recorrer
a trabalhadores préprios, assim configurando um servigo determinado precisamente definido e de
cardcter néo duradouro.” E acrescentando-se que: “ofs) motivo(s) descrito(s) no numero
anterior enquadra(m)-se na previsdo da(s) alinea(s) g) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo duradouro, n.” 2 do art. 140.° do Codigo do Trabalho,
aplicgvel por forca do vertido no n.° 2 do art. 175.° do mesmo diploma legal” e declarando-se na
clausula 6* do mesmo contrato que “o presentfe contrato tem inicio em (09/06/2010 e termo em
08/07/2010, podendo renovar-se enquanto se mantenha a causa justificativa expressa na cldusula
primeira, até ao mdximo legal fixado no art. 178.”° (pontos 26 ¢ 27).

Provou-se, por outro lado, que, na sequéncia da outorga deste contrato de utilizagéo de
trabalho temporario, a “Tempo Team, Ld*” contratou os aqui autores Rolando Gertrudes e Edgar
Clemente, o primeiro precisamente na data da celebragio do aludido contrato de utilizagfo de
trabalho temporario e o segundo em 11/03/2011, mediante acordos escritos denominados de
“confrato de trabalho tempordrio termo certo renovéavel”, indicando-se como utilizador a “ATF,
S.A.”, para o exercicio da categoria de operador empilhador na ATF — Pélo Industrial da Portucel
— Mitrena, ou em qualquer outro local indicado pelo utilizador, desde que situado no mesmo
concelho ou em concelhos limitrofes, a fim de “assegurar um conjunto de tarefas que se
caracterizam por forrar com pldstico todas as paletes utilizadas na transformagdo e ao mesmo
tempo abastecer as linhas de produgdo com as mesmas”, mediante o vencimento mensal de €
648, acrescido de subsidio de refeigéio no valor de € 5,65/dia e de subsidio de turno no valor de €
5,40/dia, com inicio, respetivamente, no dia 09/06/2010 e termo no dia 08/07/2010 em relagfo ao
trabalhador Rolando Gertrudes ¢ com inicio no dia 11/03/2011 ¢ termo no dia 10/04/2011 em
relagdio ao trabalhador Edgar Clemente, qualquer desses contratos renovavel (pontos 4 e 8), sendo
que estes contratos de trabalho temporario foram sendo renovados até que cessaram por invocaglo
de caducidade por parte da “Tempo Team, Ld*?, com conhecimento da “ATF, S.A.”,
respetivamente com efeitos desde 08/05/2012 em relagfo ao trabalhador Rolando Gertrudes e com
efeitos desde 10/06/2012 em relagfio ao trabalhador Edgar Clemente (pontos 6 ¢ 11).

Em qualquer desses confratos de trabalho temporario e sob o titulo “Missdo”, foi

estipulado que: “I- A celebragdo do presente contrato é justificada pelo seguinte motivo,
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respeitante ao Ulilizador acima identificado com quem foi celebrado contrato de utilizagdo de
trabalho tempordrio (CUTT): O motivo justificativo do presente contrato é motivado pelo facto
de ter que assegurar um conjunio de tarefas que se caracterizam por forrar com pldstico, todas
as paletes, utilizadas na transformagdo e ao mesmo tempo abastecer as linhas de produgdo com
as mesmas. Ambas as tarefas estdo, nesta fase, a cargo do Armazém de Embalagem, cuja
estrutura, ndo esta dimensionada para o efeito, e prevendo-se de cardcter tempordrio, ndo
permite recorrer a rabalhadores proprios, assim configurando um servigo determinado
precisamente definido e de cardcter ndo duradouro. 2- O(s) motivo(s) descrito(s) no nimero
anterior enquadra(m)-se na previsdo da(s) alinea(s) g), execugdo de tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido ¢ ndo duradouro, do n.° 2 do art. 140.° do Cddigo do
Trabalho, aplicavel por for¢a do vertido no n.° 1 do art. 175.° do mesmo diploma legal” (pontos 5 ¢
9.

Ora, perante esta matéria de facto provada, sobretudo a que se prendia com as dificuldades
na utilizagdo e manuseamento dos novos equipamentos da empresa ré ¢ que, porventura por
imprevisiveis, haveria necessidade de ultrapassar, até poderiamos ser levados a concluir haver
uma relagdo entre o motivo justificativo da celebragdio do mencionado contrato de utilizagfio de
trabalho temporario entre a ré “ATF, S.A.” e a “Tempo Team, Ld.*” e o termo nele estipulado,
bem como a consequenie relagdo entre o motivo justificativo da celebragdo dos contratos de
trabalho temporéario outorgados entre esta e os trabalhadores aqui autores e o termo neles
estipulado, ajustando-se, uma ¢ outra, a uma necessidade temporaria da ora ré¢ “ATF, S.A.”, por
corresponder a um servigo determinado e precisamente definido e, & primeira vista, de cardcter
nfo duradouro, enquadrivel dentro dos limites temporais legalmente estabelecidos e que, nessa
medida, ndo se verificaria a nulidade de estipulagio dos motivos indicados aquando da outorga de
qualquer desses contratos.

Sucede, porém, haver-se igualmente demonstrado que, j4 anfes da admissfio do autor
Edgar Clemente ao abrigo do contrato de trabalho tempordario estabelecido entre ele ¢ a “Tempo
Team, Ld.*” a fim de exercer fungSes de operador de empilhador a partir de 11/03/2011 ao servigo
da empresa utilizadora e ora ré, o mesmo havia sido contratado por aquela empresa, em
24/02/2011, para o exercicio das mesmas fungGes na empresa ré em substituigdo de um ouiro

trabalhador de nome Pedro Reis que, por sua vez, também ele havia sido contratado como
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trabalhador tempordrio pela “Tempo Team, Ld*’ para exercer as fungles de operador de
empilhador nas instalages da 1é (pontos 1 a 3), assim como se demonstrou que, apds a data da
cessacdio daquele contrato de trabalho temporario outorgado entre a “Tempo Team, L.d.* e o autor
Edgar Clemente, por invocada caducidade — cessagho verificada em 10/06/2012 —, 0 posto de trabalho
deste na empresa 1é foi ocupado por um outro trabalhador de nome Jodo Pedro Bucho, igualmente
contratado pela “Tempo Team, Ld.*” para trabalhar na ré nas mesmas fungdes (pontos 6 e 7), sendo
que, por outro lado, também se demonstrou que, antes da admissfio do aufor Rolando Gertrudes
em 09/06/2010, o posto de trabalho que este ocupou nas instalag@es da 1€ cra desempenhado pelo
trabalhador Mércio Alexandre Neto, também cle contratado pela “Tempo Team, Ld.*’ ¢ que, apos
a cessagdo do contrato do Rolando Gertrudes em 08/05/2012 por invocada caducidade, o seu
posto de trabalho na ré foi ocupado por um outro trabalbador de nome Miguel Baia, igualmente
contratado pela “Tempo Team, Ld.™” para trabalhar na r¢ (pontos 10 a 12).

Importa recordar, por outro lado, que a fabrica da empresa ré “ATF, S.A.” entrou em
funcionamento em Agosto de 2009 (ponto 16), pelo que, seguramente, as dificuldades na utilizagéo
e manuseamento dos novos equipamentos dessa f4brica, que a 1¢ sentiu necessidade de ultrapassar
¢ que se aludem no ponto 25 dos factos assentes, ji se verificatiam desde o inicio do
funcionamento da mesma ¢ dai que encontre explicagdo o facto de, antes da celebragfio dos
contratos de trabatho temporério enfre a “Tempo Team, Ld.*” e cada um dos aqui autores para
exercerem fungdes de operador de empilhador na empresa utilizadora de trabalho temporario ora
1&, ai haverem laborado outros trabalhadores contratados pela empresa de trabalho temporério
“Tempo Team, Ld."™ com o objetivo de exercerem fungSes na ufilizadora ré e que os autores
foram substituir.

Para além disso e como referimos, também os trabalhadores aqui autores foram
substituidos nos postos de trabalho que tinham na ré por outros trabalhadores temporarios
contratados pela “Tempo Team, Ld™ na sequéncia da cessagdo dos seus confratos com base na
invocada caducidade.

Ora, esta matéria de facto provada, permite concluir que, ao invés de se poder extrair a
conclusdo de se considerar existir uma relagio entre o motivo justificativo da celebragio do
mencionado contrato de utilizagdo de trabalho temporério entre a 1é¢ “ATF, S.A.” ¢ a “Tempo

Team, Ld.*” e o termo nele estipulado, bem como uma relagfo entre o motivo justificativo da
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celebragdo dos contratos de trabalho temporario outorgados entre esta e os trabalhadores aqui
autores € o termo neles estipulado e que a contratagio destes ao abrigo de tais contratos se
destinaria a suprir uma necessidade temporaria da ré por corresponder a um servigo determinado e
precisamente definido e de caracter ndo duradouro, o que verdadeiramente se verifica é que arée

a “Tempo Team, Ld.* vinham celebrando contratos de utilizagfio de trabalho temporario — repare-

se, a esle propodsito, que antes da admissfio do autor Rolando Gerirudes em 09/06/2010, data em que se celebrou o
confrato de utilizagfo de trabalho tempordrio a que se alude nestes autos ja o trabalhador Mércio Alexandre Neto,

também contratado pela “Tempo Team, Ld.*” trabalhara na ré, tendo sido substituido por aquele aukor (pontes 8, 10 ¢ 26)

— ¢ csta empresa sucessivos coniratos de trabalho tempordrio, de forma a serem supridas
necessidades da ré que se nfio podiam nem podem considerar meramente tempordrias ou
transitérias, ou, pelo menos, necessidades que, A partida, se nfio podiam nem podem considerar
como passiveis de serem satisfeitas dentro do limite temporal maximo de dois anos previsto, quer
no artigo 178° n.° 2, quer no art. 182° n.® 3, ambos do Cédigo do Trabalho. Os factos
anteriormente indicados assim o demonstram, sendo que a celebragfio de tais contratos sucessivos,
pde em causa o caracter verdadeiramente excecional do recurso ao trabalho temporario que resulta
dos artigos 175° n.° 1 e 180° n.° 1, aquele em conjugagiio com o art, 140° n.° 2 als. a) a g), todos
do Cddigo do Trabalho, pondo também em causa o disposto no art. 179° n.° 1 deste Cddigo e,
sobretudo, fornam patente que a invocada caducidade dos contratos de trabalho femporario dos
aqui autores, no momento em que se verificou, teve apenas como objetivo contornar o limite
temporal maximo de duragfio dos mesmos, resultando também desses factos a verificagfio de um
patente desrespeito pelo principio constitucional da seguranca no emprego a que ja fizemos
alusfio, por parte da aqui 1¢ através da utilizagfio de trabalho tempordrio prestado nas aludidas
circunstincias por trabalhadores contratados pela “Tempo Team, Ld.*”, designadamente os aqui
aulores.

E verdade ter-se demonstrado que, resolvidos que fossem os problemas identificados pela
1é na sequéncia do inicio da laboragfio da sua fabrica, esta deixaria de necessitar de trabalhadores
para desempenhar as tarefas de que foram incumbidos os autores (ponto 28). No entanto, nada se
alegou nem demonstrou no sentido de a ré haver estabelecido um qualquer prazo para resolugéio
de tais problemas ou, sequer, de haver encetado diligéncias nesse sentido, sendo certo que o que
também resulta da matéria de facto provada é que, desde Agosto de 2009 — altura em que a empresa ré

entrou em funcionamento - até § data em que cessaram os confratos de trabalho temporario dos aqui
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autores por invocada caducidade e em que estes, que jd haviam substituido trabalhadores
tempordrios no exercicio das mesmas fungdes, foram substituidos por outros trabalhadores
temporarios contratados pela “Tempo Team. Ld.*” para continuacéo do exercicio dessas mesmas
fungdes, decorreram bem mais de dois anos, sendo que este € o limite temporal méximo
legalmente estabelecido para recurso & utilizagéo de trabalho temporitio, razdo pela qual um tal
facto nfio pSe em causa a conclusfio extraida no anterior parégrafo.

Todas estas razdes nos levam, pois, a concluir pela verificagio da nulidade do contrato de
utilizagdio de trabalho temporério celebrado em 09/06/2010 entre a aqui ¢ “ATF, S.A” e a
“Tempo Team, Ld®™, isto por forga do disposto no art. 176° n.° 2 do Codigo do Trabalho e,
consequentemente, pela verificagio da nulidade do contrato de trabalho temporario celebrado
entre esta ltima empresa e os aqui autores Edgar Clemente € Rolando Gertrudes por forga do
disposto no art 180° n.° 2 daquele diploma, o que implica que o trabalho prestado por estes & aqui
1é ao abrigo de tais contratos deva ser considerado em regime de trabalho sem termo por forga do
disposto nos artigos 176° n.° 3 e 180 n° 3 do mesmo diploma, sendo certo nada se ter
demonstrado no sentido da opgfio a que se alude no final desses preceitos por parte dos aqui
aufores.

Esta conclusiio leva a que a caducidade dos contratos de trabalho dos aqui autores
invocada nas circunstincias anteriormente descritas configure o despedimento ilicito destes,
porquanto, nfio precedido do respetivo procedimento [art. 381°al. ¢) do Cédigo do Trabalho].

N#o merece, pois, censura a sentenga recorrida ao concluir pela nulidade de tais contratos
e pela ilicitude do despedimento dos autores, condenando a aqui ré nos termos que resultam do

seu dispositivo.

I DECISAQ

Nestes termos, acordam os Juizes da Secgfio Social deste Tribunal da Relagéo de Evora em

julgar a apelagdo improcedente, confirmando a sentenga recorrida.

*
E

&
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Bvora, L0A% 04/ 13

(José Ay(é {o Santo/l’*‘eteira)

oulo Inca

(Pauﬁ Maria Videira do P4¢o)

(Acacio André Proenga)

Sumario do Relator dirigido 3s partes.

-Na outorga de um contrato de utilizagdo de trabalho temporério e consequentemente na outorga de um ou de vérios
contratos de frabalho tempordrio para satisfagfio de necessidades temporérias de uma empresa utilizadora, suscetiveis
de justificar a sua celebrago, as partes outorgantes nilo poderfio deixar de considerar que as necessidades tempordrias
ou transitérias do utilizador a que pretendam prover, devem reportar-se a necessidades que possam ser satisfeitas
dentro dos limites méximos de durag#io legalmente estabelecidos para o contrato de utilizagfio de trabalho tempordrio
e, consequentemenie, para o contrato de trabalho temporéario.

- A matcria de facto provada, permite concluir que, ao invés de se poder extrair a conclusio de se considerar existir uma retagéio
enlre o motivo justificativo da celebragio do contrato de utilizagio de trabalho temporério entre a ré “ATF, S.A” ¢ a “Tempo
Team, Ld.* e o termo nele estipulado, bem como uma relagdo entre o motivo justificativo da celebragéio dos contratos de trabalho
temporério outorgados entre esta e os trabalhadores aqui autores ¢ o terino neles estipulado e que a contratagio destes ao abrigo de
tais contratos se destinaria a suprir uma necessidade temporaria da ré por corresponder a um servigo determinado e precisamente
definido e de carédcter ndo duradouro, 0 que verdadeiramente se verifica é que a 1é e a “Tempo Team, Ld.#” vinham celebrando
contratos de uiilizagdio de trabalho temporério ¢ esfa empresa sucessivos contratos de trabalho tempordrio, de forma 2 serem
supridas necessidades da ré que se nfio podiam nem podem considerar meramente temporarias on transitorias, ou, pelo menos,
necessidades que, 4 partida, se ndo podiam nem podem considerar como passiveis de serem satisfeitas dentro do limite temporal
méximo de dois anos previsio, quer no artigo 178° n.° 2, quer no art. 182° n.° 3, ambos do Cédigo do Trabalho

- Ocorre, pois, a nulidade do contrato de utilizagfio de traballio tempordrio celebrado em 09/06/2010 enire a aqui ré “ATF, S.A." ¢
a “Tempo Team, 14", isto por forga do disposto no art. 176° n.° 2 do Cédigo do Trabalho e, consequentcmente, a nulidade do
contrate de traballo tempordrio celebrado entre esta Gltima empresa ¢ os aqui auiores Edgar Clemente ¢ Rolande Gertrudes por
forga do disposto no art 180° n.* 2 daquele diploma, o que implica que o trabaliio prestado por estes & aqui ré ao abrigo de (ais
coniratos devesse ser considerado em regime de trabalho sem termo por forga do disposto nos arfigos 176° n.° 3 ¢ 180 n.° 3 do
mesmo diploma, sendo certo nada se ter demonsirado no sentido da opgiio a que se alude no final desses preceitos por parie dos
aqui autores.

- Néo merece censura a sentenga recorrida ao concluir pela nulidade de tais contratos e pela ilicitude do despedimento dos autores,

condenando a aqui 1é nos termos que resultan do seu dispositivo,
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