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APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto pretende fundir e substituir duas medidas actualmente em vigor — Estimulo 2013 e
Apoio a Contratagdo via Reembolso da TSU, mas na realidade trata-se apenas de uma nova
versdo da Medida Estimulo 2013, esta por sua vez antecedida da Estimulo 2012, consistindo
todas basicamente na concessdo de apoios directos as empresas para a contratagdo de
trabalhadores.

Esta medida ndo comporta assim grandes novidades relativamente as anteriores, continuando a
merecer da CGTP-IN muitas das criticas anteriormente formuladas, com especial destaque para
o facto de se continuar a conceder apoios publicos para a criagdo de emprego precario,
contribuindo para o aumento da exploragao laboral. Mesmo relativamente ao contrato sem termo
sO se prevé obrigacdo de manter o nivel de emprego por 12 meses.

Apesar de na segunda versdo do projecto terem sido introduzidas algumas disposi¢des que nos
parecem correctas, como o impedimento de candidatura em caso de condenacao por violagao
da legislagdo laboral e de existéncia de salérios em atraso, ainda que ndo em todos os casos,
remuneragdes respeitando a retribuicdo minima mensal garantida, consideramos que outras
alteragdes terdo que ser feitas para que esta seja uma medida de efectiva criagédo de emprego
estavel e de qualidade.

Em primeiro lugar, deve eliminar-se a possibilidade de contratar a termo. Em segundo lugar, o
prémio de conversdo de contratos agora reintroduzido ndo deve ser concedido, na nossa
opinido, a empresas que ja beneficiaram da medida, caso contrario seriam premiar duas vezes a
mesma empresa pela celebragdo de um contrato que deveria ter sido logo celebrado sem termo.
Este prémio s6 faz sentido para empresas que nao beneficiaram da medida ou de medida
equivalente.

N&o estamos de acordo que empresas em processos de recuperagdo e revitalizagdo (art.® 2°,
numeros 2 e 3) se possam candidatar @ medida, uma vez que, em regra estamos perante
empresas que despedem trabalhadores, mesmo que encapotadamente através rescisdes por
mutuo acordo, sendo injusto e imoral que beneficiem de apoios publicos para substituir os
trabalhadores despedidos, pelo que estes numeros devem ser eliminados e também a excepgao
relativa aos salarios em atraso a estas empresas.

Acresce que o universo de destinatarios da medida é mais uma vez alargado, de tal modo que,
de acordo com este Projecto, sera possivel a contratagdo apoiada praticamente de qualquer
trabalhador desempregado. Nesta segunda versédo acrescenta-se a lista de beneficiarios os ex-
reclusos, os toxicodependentes em processo de recuperacdo e os beneficiarios de RSI. No
nosso entender, salvaguardados alguns destinatarios que estdo em tal situagdo de
desfavorecimento que nenhuma empresa os contrate sem apoio, deveria haver cumulatividade
dos critérios.



Relativamente a formagao profissional, reintroduzida no art.® 3°, niumeros 6, 7 e 8, consideramos
que nao ha parametros de escolha entre as duas modalidades previstas, tendo a segunda muito
pouco tempo de formagéo (50 horas). No nosso entender a formagéo a proporcionar tem que ser
a adequada, baseada no diagnostico das necessidades da empresa e trabalhador por parte do
IEFP.

Quanto ao numero méximo de trabalhadores sem termo a contratar ao abrigo da medida
consideramos que deveria haver um limite proporcional a dimensao da empresa, eliminando-se a
possibilidade de contratar a termo.

A CGTP-IN discorda dos critérios propostos relativamente a criagdo liquida de emprego
nomeadamente porque apenas se prevé a manutengdo do nivel de emprego durante o periodo
de duragao do apoio e ndo também no periodo subsequente, o que significa que as empresas
podem recorrer ao apoio e, uma vez cessado este, despedir livremente. O objectivo deste tipo de
medidas deve ser a efectiva criagdo de postos de trabalho, de emprego estavel e de qualidade, e
nao uma sua mera aparéncia.

Por outro lado, ainda sobre a criagao liquida de emprego, ndo concordamos que a aferi¢édo do
numero de trabalhadores no periodo que antecede a medida (6 ou 12 meses antes da
apresentagdo da candidatura) seja feita com base na média mais baixa dos trabalhadores,
devendo antes, na nossa opinido ser feita com base na média mais alta.

Os montantes do apoio (art.® 4°) foram reduzidos em relacdo ao que esta actualmente previsto
no ambito da medida Estimulo 2013. Em contrapartida, foram aumentados os publicos em
relacdo aos quais 0 montante do apoio € majorado.

No que respeita aos periodos de concessdo também parecem ter sido reduzidos, embora estes
periodos ndo estejam claramente definidos no Projecto, o que consideramos incorrecto — o
periodo de concessdo deve estar expressa e claramente definido.

No artigo 7° (Procedimento), consideramos inaceitavel que o empregador possa escolher
previamente o desempregado que pretende contratar ao abrigo desta medida, colocando depois
a oferta no portal NetEmprego do IEFP (n°1). Esta possibilidade viola directamente o principio da
igualdade de oportunidades entre todos os trabalhadores desempregados que preenchem os
requisitos para a contratagdo ao abrigo desta medida, abrindo caminho ao nepotismo numa
medida que envolve a concessao de apoios publicos.

Tendo em conta o disposto no n° 4 deste artigo e uma vez que os contratos de trabalho em geral
nao estdo sujeitos a forma escrita (ver artigo 110° do Cddigo do Trabalho), para maior seguranga
dos trabalhadores, entendemos que este projecto devia prever que todos os contratos de
trabalho celebrados ao abrigo desta medida tém que ser reduzidos a escrito, independentemente
de se tratar de contrato a termo ou de contrato sem termo.

Por fim, no que concerne a outros apoios (artigo 8°), a CGTP-IN opde-se a possibilidade de
acumulacdo deste apoio com a isengé@o ou redugdo do pagamento das contribuicbes para o
regime de seguranca social. Alem de discordarmos que seja a seguranga social a financiar a
politica de emprego, estariam em causa dois apoios com a mesma finalidade.
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