Apresentacao do Livro "CGTP-IN — 43 anos a construir a igualdade
entre mulheres e homens — 1970-2013"
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Camaradas, amigas e amigos,

Em nome do colectivo da CGTP-IN, gostaria de agrada presenca do Grupo Parlamentar do PCP e do
Bloco de Esquerda, do PEV, da Directora do Es@wit®iT em Lisboa, do Sub-Inspector-Geral da ACT,
da Presidente da CITE, da Vice-Presidente da C#5l.@dC, do MDM, da UMAR, da Associacao
Conquistas da Revolucédo, do INOVINTER; da EPBJCIBIE, bem como o contributo de ex e actuais
dirigentes, muitos dos quais aqui presentes, sequais seria impossivel a obra que hoje divulgamos
pelo papel determinante que tiveram para assegufactivacdo da igualdade nos locais de trabalho.

Num tempo marcado por uma brutal ofensiva ideo&giclivro que hoje apresentamos, a semelhanca de
outras obras que editAimos e continuaremos a pyblisa aprofundar o conhecimento sobre a vida e
luta, empreendidas por milhares de trabalhadotabalhadores, ao longo das ultimas décadas.

Por um lado, muitos dos factos séo relatados emmera mao, por aqueles que os ajudaram a conatetiza
constituindo-se assim como um poderoso contraparotros que, reescrevendo a histdria, apagam ou
tentam secundarizar o papel das mulheres e homaalitadores no projecto de transformacéo da
sociedade.

Por outro lado, ao incidir sobre o contributo daT®GN para a constru¢do da igualdade entre mulleeres
homens, sobressai o papel tantas vezes esquesid@mbalhadoras na edificagdo do movimento sindical
que somos e na constru¢ao do Portugal democrateeemergiu com Abril e se solidificou em Maio.

A negacéo da igualdade entre homens e mulhereé n&w inevitabilidade, anda a par da sociedade, é
produzida no seu seio e bebe nos préprios fundamneet um sistema edificado na exploracdo, promotor
do empobrecimento e gerador de desigualdades tgstamtre 0s poucos que possuem 0s meios de
producdo e os muitos que dependem da venda dasuade trabalho para sobreviver. Em Portugal,
como no mundo, as mulheres trabalhadoras sdo deptanpenalizadas, auferindo mais baixas
remuneracfes que as ja diminutas recebidas pedtentes assalariados, tendo ainda uma precariedade
mais acentuada.

Esta realidade néo € linear e conheceu profungasigvas transformacdes com a Revolucdo de Abril.
Este marco indelével para o povo portugués foi geaiado de um conjunto de medidas de valorizacéo
do papel da mulher no trabalho e na sociedadenfuista do Salario Minimo Nacional, de férias pagas
do direito a licenga por nascimento dos filhospdabicdo da violagdo da correspondéncia ou dodém
necessidade de autorizacdo do marido para se augenpais, entre muitos outros, foram frutos da um
politica que colocou os trabalhadores e o povoemrg das prioridades econémicas, com repercussfes
directas na autonomia econémica e financeira e elaama das condi¢bes de vida e de trabalho de
milhdes de mulheres portuguesas.

Contudo, com o0 ascenso da contra-revolucdo e asig§m de uma politica de retrocesso social e
civilizacional que tem um forte impacto na orgagéa pessoal, familiar e profissional fica claro gue
impossivel desligar a luta pela igualdade, do cmfr de classe. Um confronto marcadamente
ideol6gico, onde o capital e 0s seus servidoresestdim conceitos como a igualdade para justificar o
aumento da idade de reforma das mulheres dos 62 p@ara os 65 anos, ou defender a precariedade



laboral como regra, quando antes era apresentawa excepcao, cujo exemplo lapidar é a “aposta” no
trabalho a tempo parcial, com salario parcial, ntontexto em que nem a remuneracdo inteira é
suficiente para fazer face as necessidades maieeiares.

No fundo pretendem acentuar tendéncias que maisawque a expressao de velhas e falsas separacdes
e clivagens: entre homens e mulheres, entre tradbatbes do sector publico e privado, entre jovens e
velhos, entre aqueles que tém um vinculo estaves gue tém na instabilidade laboral a fonte da
inseguranga nas suas vidas. Falsas e velhas ¢lyageutidas com o objectivo de dividir para “ggina

partir da degradacdo das condi¢cbes de vida e delliade todos. Situacdo que atinge uma dimensao
cada vez mais preocupante com o denominado “asséxtal”, a nova versao da tortura psicoldgica, que
ultrapassa o local de trabalho para, na maioriacdess, invadir os lares de muitas familias, amnaft
consigo a inseguranca, a angustia e a instabilidade

Os resultados da presente ofensiva ficam espelhadogliferentes indicadores, como o indice da
igualdade de género, no qual Portugal recuou 1&gmsem trés anos, ocupando no final de 2013 o 51°
lugar. Mais do que nos indicadores, a politica istp@ntra e afecta hegativamente a vida de graarte p
das mulheres!

Esta € uma tendéncia que temos de inverter. Oogemye vivemos exigem compromissos de luta para
romper com esta politica que pbe em causa dirbitosanos, agride e humilha o povo e coloca 0 nosso
pais numa situagéo cada vez mais periférica n@ @aropeu.

Sabemos 0 que esta em jogo: sdo as nossas vidédasslas novas geracdes, o nosso futuro cole@ivo
que se esta a determinar é que tipo de pais vaena & 0 de cada um por si e da lei do mais fodey

do progresso social, da igualdade e da solidareeddd liberdade e da democracia iniciada com a
Revolucéo de Abril.

Somos um movimento sindical de mulheres e homeasngo desiste e resiste; que ndo se ilude nem
vacila perante as dificuldades; que ndo se acom@iatesta; que ndo se verga e propde; que nacaabdi

luta e conquista. Somos um movimento sindical qibe sjue estd nas nossas maos os destinos das nossas
vidas.

Um processo que esté interligado com o papel deftague as mulheres tém tido na frente da luta pela
igualdade, que tem de ser conquistada, palmo aopa&m cada local de trabalho e na sociedade, pelo
direito ao trabalho e ao trabalho com direitosefesh e melhoria de servigos publicos e de argadds

as funcbes sociais do Estado, como a Saulde, a ¢uoa a Seguranca Social, alicerces do
desenvolvimento humano e da edificacdo da igualdatte mulheres e homens.

Uma intervencédo que se faz sentir também, de foeleaante, na denincia das causas e dos respasavei
que fazem da desregulamentacado da legislacéo lattordesemprego, da precariedade, da flexibilaaca
dos horarios de trabalho, dos baixos salarios entigragcéo, problemas que estdo na origem da baixa
natalidade. O futuro constroi-se e o pais rejuvaes com uma politica que assuma no presente a
estabilidade e a seguranca do emprego, enquanterdies estruturantes para que 0S NOSSOS jovens
possam organizar a sua vida profissional, pess@ahiiar no pais onde nasceram, querem trabalhar e
ser felizes.

Neste campo, a defesa e dinamizacdo da contratagriiva com a revogacdo das normas que visam,
administrativamente, a sua liquidagdo, o aumengosadarios, nomeadamente do SMN para os valores
defendidos pela CGTP-IN repondo parte do esbulljoeacentenas de milhar os trabalhadores foram
sujeitos pelo ndo cumprimento do Acordo por padeadterior e actual governos, sao verdadeiros
instrumentos de promogé&o da natalidade, bem miaszes que um ou outro paliativo que se apresente,
com esta ou aquela medida em sede de IRS, numogdadralarios negados ou mitigados e de aumento
generalizado da carga fiscal. Né&rb Europeuda Conciliacdo entre aVida Profissionale a Vida
Familiar", € sintomatico que, ao invés de uma reducao pdede trabalho generalizada paras as 35
horas semanais, seja o préprio Governo a tentasrim@umento do tempo de trabalho, sabendo-se que
tal afecta centenas de milhar de trabalhadoras.



O lancamento deste livro ocorre na Quinzena denrdgao, Reivindicacdo e Luta, com ac¢cbes em todos
0s sectores e em todas as regides do pais, contantm sempre com as trabalhadoras na frente deste
combate que se insere no processo mais vasto ridomaacado e construcdo de uma sociedade onde
todas e todos se possam realizar pessoal e poofidsiente, projectando e efectivando os valores e
direitos de Abril no futuro de Portugal.

Para a CGTP-IN a democracia econémica, social ®iraulé intrinseca da harmonizacdo social no
progresso, do direito ao trabalho, & educacdo,ldesa a habitacdo. Ndo ha uma efectivacdo da
democracia, se porventura ndo forem asseguraddsen®s mais elementares dos trabalhadores e das
trabalhadoras nos locais de trabalho. Portugaligarete uma politica que potencie a forca de trabalh
mais qualificada de que alguma vez dispusemos]aize 0 papel das mulheres, cujas habilitacbes e
formacdo tiveram, com o 25 de Abril, um crescimeexponencial. S6 com melhores salarios e a
alteracao do perfil produtivo, a ruptura com atpide direita e a afirmacao da soberania naciomabk

e melhores servicos publicos e um forte sector esapial do Estado, € possivel concretizar um presen
e um futuro de prosperidade, igualdade e desemeio.

Apesar da dimenséao da ofensiva, a vida jA demangtie as potencialidades para a ampliagdo do nosso
trabalho, nomeadamente na area da igualdade, eéimes) como atesta o facto de, neste mandato que se
iniciou em 2012, 56,5% dos sindicalizados seremharels e 61,8% terem sido eleitas delegadas

sindicais. Este € mais um exemplo de um trabaltde ca intervencdo dos dirigentes e delegados

sindicais, que ndo sendo mediaticos, sdo o rostrathibilidade de uma Central que, em vésperas de

comemorar o seu 44° Aniversario, continua a apd#um seu projecto sindical na defesa dos nossos
interesses de classe, nesta luta que ndo paraafpetacdo da igualdade entre mulheres e homens, da
defesa dos nossos direitos, da nossa dignidadem @ortugal de progresso e justi¢a social.

Uma luta que estard, tal como o livro que agorasgmtamos, sempre inacabada, porque a historia
continua e os problemas necessitam de resposta, diara resposta dada por novas geracdes de homens
e mulheres que colhem o fruto do legado dos queamtscederam, lancando ao mesmo tempo as

sementes para a construgdo de um novo amanha.



