TRABALHADORES/AS MENORES

O QUEDIZALEI

OBSERVAGOES

Admissao ao trabalho

Um menor s6 pode ser admitido a prestar trabalho se tiver completado 16
anos de idade, tiver concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja
matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacgédo e dispuser de
capacidade fisica e psiquica adequada ao posto de trabalho.

O menor de idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de
educagdo podera ser admitido apenas para prestar trabalhos leves,
desde que estes, pela sua natureza e condigdes em que sao realizados,
ndo prejudiguem a sua seguran¢a e saude, a assiduidade escolar, a
participacdo em programas de orientacdo ou formagdo e a sua
capacidade para beneficiar da instrugdo ministrada, bem como o seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de
educagdo mas nao possua uma qualificagdo profissional, bem como o
menor com idade igual ou superior a 16 anos que nao tenha concluido a
escolaridade obrigatoria, ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel
secundario de educagdo ou nao possua uma qualificagdo profissional, s6
pode ser admitido a prestar trabalho, desde que frequente
modalidade de educa¢do ou formagdo que confira a escolaridade
obrigatéria, uma qualificagao profissional ou ambas.

Os menores nesta situacdo beneficiam do estatuto do trabalhador
estudante, tendo dispensa de trabalho para a frequéncia de aulas com
duracdo em dobro da prevista no artigo 90°, n°3 para a generalidade dos
trabalhadores estudantes.

Garantias de protec¢ao da seguranga, saude e educagao do menor

O empregador deve proporcionar aos trabalhadores menores condigdes
de trabalho adequadas a sua idade, que protejam a sua seguranga,
saude, desenvolvimento fisico, psiquico e moral, educacao e formagao,
competindo-lhe especialmente:

o Avaliar os riscos profissionais antes de o menor comecar a
trabalhar e sempre que se verifique qualquer alteragéo
importante nas condi¢des de trabalho;

o Informar o trabalhador menor e os respectivos representantes
legais dos riscos identificados e das medidas tomadas para a
prevencao dos mesmos;
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0 Submeter o trabalhador menor a realizagdo de exames de saude
iniciais, antes do inicio de fungdes ou excepcionalmente até 15
dias depois em caso de admissdo urgente e mediante
consentimento dos representantes legais do menor, e a exames
de saulde periodicos, anuais.

Limites maximos do periodo normal de trabalho dos menores

O periodo normal de trabalho de um trabalhador menor ndo pode ser
superior a 8 horas diarias e a 40 horas semanais, ainda que em regime
de adaptabilidade, ou no caso de trabalhador menor com idade inferior a
16 anos que s6 pode executar trabalhos leves a 7 horas diérias e a 35
horas semanais.

O trabalhador menor pode ser dispensado da pratica de regimes de
adaptabilidade do tempo de trabalho, banco de horas e horario
concentrado, quando tal regime for susceptivel de prejudicar a sua saude
ou seguranga no trabalho; para o efeito, 0 menor deve ser submetido a
exame de salde antes da aplicagdo do horario em causa.

Trabalho suplementar

Em principio os trabalhadores menores ndo podem prestar trabalho
suplementar.

Contudo, podem prestar trabalho suplementar os menores com idade
igual ou superior a 16 anos, quando tal for indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizo grave para a empresa, devido a facto anormal ou
imprevisivel ou a circunstancia excepcional ainda que previsivel, cujas
consequéncias nao podiam ser evitadas, se ndo houver outro trabalhador
disponivel e por periodo ndo superior a 5 dias Uteis.

Neste caso, os menores tém direito a descanso compensatorio por
periodo equivalente, a gozar nas trés semanas seguintes.

Trabalho nocturno de menores

E proibido o trabalho nocturno de menores com idade inferior a 16 anos
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, bem como o
trabalho nocturno de menores com idade igual ou superior a 16 anos
entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho podem
prever a prestagao de trabalho nocturno por menores com idade
igual ou superior a 16 anos em sectores especificos, excepto no
periodo compreendido entre as 0 e as 5 horas.
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Excepcionalmente, o0 menor com idade igual ou superior a 16 anos

poderéa prestar trabalho nocturno entre as 0 e as 5 horas, em actividades

de natureza cultural, artistica, desportiva ou publicitaria, desde que:

 tal se justifique por motivos objectivos;

* 0 menor seja vigiado por um adulto se tal vigilancia for indispenséavel
para protecgao da sua salde e seguranga;

* seja concedido ao menor um descanso compensatorio em igual n° de
horas, a gozar no dia seguinte ou no mais préximo possivel.

* A proibigao de prestagéo de trabalho nocturno por menor com idade igual
ou superior a 16 anos, bem como as condigdes em que sdo admitidas
excepgoes a esta proibigdo (n° 2, 3 e 4 do artigo 65°) néo se aplicam,
quando a prestacdo de trabalho nocturno for indispensavel, devido a
factos anormais e imprevisiveis ou a circunstancias excepcionais ainda
que previsiveis, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas, desde que
nao haja outro trabalhador disponivel e por um periodo ndo superior a 5
dias Uteis.

Intervalo de descanso

» O periodo de trabalho diario do trabalhador menor deve ser interrompido Art?77.2do CT
por um intervalo de duragao entre uma e duas horas, de forma que nao
preste mais de 4 horas de trabalho consecutivo se tiver menos de 16
anos, ou 4 horas e 30 minutos, se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

Descanso diario

* O horério de trabalho do trabalhador menor deve assegurar um descanso
diario minimo de 14 horas consecutivas entre os periodos de trabalho de
dois dias sucessivos, tratando-se de menores com idade inferior a 16
anos, ou de 12 horas, no caso de menores com idade igual ou superior a
16 anos.

Art° 78.°do CT

* Quanto aos menores com idade igual ou superior a 16 anos, este periodo
pode ser reduzido por instrumento de regulamenta¢do colectiva de
trabalho, se for justificado por motivos objectivos, desde que néo afecte a
seguranga ou saude e a redugdo seja compensada nos trés dias
seguintes, no sector da agricultura, turismo, hotelaria ou restauragao, em
embarcagbes da marinha de comércio, hospitais ou outros
estabelecimentos de salde ou em actividades caracterizadas por
periodos de trabalho fraccionados ao longo do dia

Descanso semanal

+ O trabalhador menor tem direito a dois dias de descanso consecutivos em

(] o]
cada periodo de sete dias. Art279.°do CT




* Relativamente ao menor com idade igual ou superior a 16 anos, o
descanso semanal pode ser reduzido:

A 36 horas, por razdes técnicas ou de organizagdo do trabalho a
definir em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho;

A 1 dia, por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho,
quando o menor preste trabalho em embarcacdes da marinha do
comércio, hospitais e estabelecimentos de saude, na agricultura,
turismo, hotelaria, restauragcdo e em actividades caracterizadas por
periodos fraccionados ao longo do dia, ou independentemente de
previsdo em instrumento de regulamenta¢do colectiva, quando a
reducdo se justifique por motivos objectivos, desde que em qualquer
caso seja assegurado ao menor o descanso adequado.

ATENGAO

As disposicbes relativas ao descanso diario e semanal de
trabalhadores menores néo se aplicam ao menor com idade igual ou
superior a 16 anos que preste trabalho ocasional por periodo néo
superior a 1 més ou trabalho cuja duragdo normal ndo seja superior a
20 h por semana, em Servico domeéstico realizado em agregado
familiar ou numa empresa familiar e desde que ndo seja nocivo,
prejudicial ou perigoso para 0 menor.

Participagao de menores em espectaculos e outras actividades

A participagdo de menores em espectaculos e outras actividades de
natureza cultural, artistica ou publicitaria, designadamente como
actores, cantores, figurantes, musicos, modelos ou manequins, €
excepcionalmente permitida, dentro dos periodos de actividade
previstos na Lei, mediante autorizag&o prévia (ou mera comunicagao)
da Comissédo de Proteccdo de Criangas e Jovens da area de
residéncia habitual do menor, a qual compete determinar se o
exercicio da actividade origina prejuizo para a saude, educagéo e
desenvolvimento fisico, psiquico e moral do menor.
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