Todos os trabalhadores tém
direito a “organizagédo do
trabalho em condigoes
socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagdo
pessoal e a permitir a conciliagdo
da actividade profissional com a
vida familiar”
(Constituicao da Republica
Portuguesa)

Contudo, em 2014, denominado Ano Europeu para a Concilia-
cdo da vida profissional e vida familiar, sucedem-se os ataques
por parte do patronato e do governo relativamente a organizagdo
do tempo de trabalho (tentativas de imposicdo de bancos de
horas, desrespeito pelas 35 horas de trabalho semanal na Admi-
nistracdo Publica), incumprimento de direitos contratuais e legais
relativos a descansos, folgas e horarios flexiveis de trabalhado-
res/as com filhos até 12 anos de idade.

Esses factores aliados a discriminagdo de que sdo alvo os trabalha-
dores com responsabilidades familiares, aos baixos salarios e a pre-
cariedade laboral, contribuem fortemente para o adiamento da
decisdo de ter filhos e para a reducdo das taxas de natalidade.

B Teresa, empregada num N Filipa,

hipermercado, tem 2 filhos enfermeira,
menores de 12 anos de idade. trabalha por

A empresa quer mudar o turnos. Vive com
horario no inicio do ano. O pai a filha de 10

teve de emigrar para arranjar anos, que fica em
emprego. Vai deixar de poder casa de uma
conciliar o horario com a vizinha quando a
escola dos filhos. mae trabalha de

noite.
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[ 5 horas- Lishoa
I Rua do Carmo (Rossio) )

Jireito a trabalhar
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Com ida pessoal

® 4
o familiar

B Luis, empregado l Rosa, operaria

bancario, pretende numa

gozar os seus direitos multinacional,
de parentalidade. contratada a
Para isso, ameacam termo. Ficou
tirar-lhe o prémio gravida e
mensal baseado na informou a
avaliacao de empresa. Nao lhe
desempenho e nos renovaram o
objectivos. contrato.

CUMPRIMOS COM OS NOSSOS DEVERES!
B EXIGIMOS O RESPEITO PELOS NOSSOS DIREITOS!
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15 horas-Lisboa

Joana, 27 anos, Maria,

Hcgdo
Puhllca

Ruado Carmo (Rossio)

quer muito ser 24 anos,

mae, mas nao pode tem receio

arriscar de perder o .
Pedpro, 25 anos: “0 que a sua carreira empregose  Adriana, 72 anos: “Todos os
ganho é muito pouco. Tenho profissional. Nem disser que dias vou buscar os meus netos
dois empregos. Por isso passo o horario lhe esta a escola e dou-lhes o jantar,
pouco tempo com o meu filho”. permite ser mae. gravida. porque o pai trabalha de noite.”
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ESTE PAIS'E PARA JOVENS!

No ano passado, 86% dos
pareceres da CITE (Comissao
para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego)
opuseram-se as recusas
patronais e foram favoraveis
aos pedidos de horarios
flexiveis de trabalhadores e
trabalhadoras com filhos até
12 anos de idade.
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Por uma politica de
esquerda e soberanal

UMA VERDADEIRA POLITICA DE CONCILIAGAO
ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E A VIDA

 VALORIZAGAO DAS PROFISSOES E DAS CARREIRAS
PROFISSIONAIS

* RESPEITO PELA IGUALDADE E PELOS DIREITOS LABORAIS E
SOCIAIS CONSAGRADOS NA CONTRATACAO COLECTIVA

¢ MANUTENCAO DAS 35 HORAS DE TRABALHO SEMANAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA E REDUCAO PROGRESSIVA DO
HORARIO DE TRABALHO PARA OS RESTANTES SECTORES, SEM
DIMINUICAO DE SALARIO

« EQUIPAMENTOS SOCIAIS DE APOIO, PUBLICOS, DE QUALIDADE
E A PRECOS ACESSIVEIS, QUE POSSIBILITEM A CONCILIACAO
TRABALHO/FAMILIA E QUE PERMITAM HARMONIZAR AS
FUNCOES DE PAIS E AVOS.

CONHECER E EXERCER DIREITOS
E ESSENCIAL PARA OS DEFENDER!
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