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DIREITOS DE PERSONALIDADE

O QUEDIZALEI

OBSERVAGOES

O Cddigo do Trabalho (CT) inclui um conjunto de disposigdes novas no
nosso ordenamento juridico-laboral, que visam garantir a tutela dos
direitos de personalidade dos trabalhadores no @mbito da relagéo laboral.

Os direitos de personalidade visam a protec¢do da pessoa fisica e moral e
da dignidade pessoal de cada cidadao, protegendo-o contra qualquer
ofensa ilicita.

Apesar de os direitos de personalidade estarem genericamente
consagrados e regulados na Constituicdo e na Lei (Codigo Civil), a sua
regulamentacéo especifica no &mbito do CT decorre do facto de a posigéo
de sujei¢do do trabalhador e o correspondente estatuto de autoridade do
empregador na relacdo juridica laboral facilitarem a violagdo destes
direitos.

O CT prevé:

0 Aliberdade de expressao e de opinido

o Alintegridade fisica e moral

o Areserva da intimidade da vida privada

0 A proteccdo de dados pessoais, incluindo o tratamento e
proteccdo de dados relativos a saude (testes e exames médicos),
tratamento de dados biométricos e utilizagdo de sistemas de
videovigilancia

o Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

Protecgao de dados pessoais

Em principio, 0 empregador ndo pode exigir ao trabalhador (ou candidato
a emprego) que preste quaisquer informagdes sobre a sua vida privada,
saude ou estado de gravidez.

Apenas o poderéa fazer em casos excepcionais, quando estas informagoes
forem absolutamente necessarias e relevantes para a actividade
profissional e desde que o empregador fundamente, devidamente e por
escrito, a necessidade de prestacao de tais informagdes.

Neste caso, o trabalhador s6 deve prestar informagdes sobre o seu estado
de saude ou estado de gravidez perante um médico — devendo este
comunicar ao empregador apenas se o trabalhador esta ou néo apto para
0 exercicio da respectiva actividade profissional.

Art°14.°do CT
Art.°15.°do CT
Art°16.°do CT

Art°17.°do CT




ATENGAO
O empregador nao pode ter acesso directo a outras informagées e o
médico esta obrigado a sigilo profissional.

No que respeita a quaisquer dados pessoais fornecidos ao empregador, 0
trabalhador tem sempre direito a tomar conhecimento do modo como os
dados s&o registados e do fim a que se destinam, bem como a exigir a sua
rectificacdo e actualizagao.

Os ficheiros e acessos informaticos usados pelo empregador para tratar
os dados pessoais dos trabalhadores e candidatos a emprego estdo
sujeitos as disposicoes da lei sobre a protecgdo de dados pessoais —
actualmente, a Lei 67/98, de 26 de Outubro.

Tratamento de dados biométricos

Os dados biométricos sdo basicamente dados biol6gicos — a impressédo
digital, a iris, a geometria da mdo ou a geometria facial — que constituem,
em principio, caracteristicas Unicas de cada pessoa e permitem, assim, a
sua identificagao.

O empregador s6 pode proceder a recolha e tratamento de dados
biométricos dos trabalhadores se os seus objectivos forem legitimos e os
dados a utilizar forem necessarios, adequados e proporcionais a
realizacdo desses objectivos.

Além disso, o empregador tem que notificar previamente a CNPD
(Comissao Nacional de Protecgdo de Dados) de que vai instalar um
sistema biométrico e esta notificacdo é acompanhada do parecer prévio
da Comissao de Trabalhadores, que deve ser dado no prazo de 10 dias.

Os dados biométricos sé podem ser conservados pelo tempo estritamente
necessario a prossecucao das finalidades do tratamento e devem ser
destruidos quando o trabalhador é transferido para outro local de trabalho
ou quando cessa 0 seu contrato.

Realizagao de testes ou exames médicos

Em principio, o empregador ndo pode exigir ao trabalhador (ou candidato
a emprego), para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego, a
realizacdo de testes ou exames médicos de qualquer natureza para
comprovagao das suas condicdes fisicas ou psiquicas.

Para além das situagdes previstas nas disposi¢Oes relativas a seguranga
e saude no trabalho — artigos 108° 109° e 110° da Lei 102/2009 de 10 de

Art.°18.°do CT

Art°19.°do CT




Setembro, na redac¢do da Lei 3/2014, de 28 de Janeiro, ou em outras
disposigbes especificas de seguranga e saude — o empregador s6 pode
exigir a realizagéo de testes ou exames médicos em casos excepcionais,
quando tenham por finalidade a proteccdo e seguranga do proprio
trabalhador ou de terceiros ou sejam absolutamente necessarios para a
actividade profissional e desde que o empregador fundamente,
devidamente e por escrito, a necessidade da sua realizagao.

Em qualquer dos casos, os exames ou testes sdo sempre efectuados sob
a responsabilidade de um médico, o qual s6 pode comunicar ao
empregador se o trabalhador estd ou ndo apto para o exercicio da
actividade profissional.

ATENGAO

O empregador nao pode ter acesso directo a outras informagées e o
médico esta obrigado a sigilo profissional.

A exigéncia de realizagdo ou apresentagdo de testes ou exames de
gravidez é absolutamente proibida.

A realizagao de testes de detecgdo de consumo de alcool ou drogas
obedece aos mesmos requisitos.

Sistemas de videovigilancia nos locais de trabalho

N&o podem ser utilizados meios de vigilancia a distancia para controlar o
desempenho profissional dos trabalhadores.

Os sistemas de videovigiléncia s6 podem ser licitamente instalados com a
finalidade de garantir a proteccdo e seguranga de pessoas e bens, ou
quando tal se justificar em fungéo da actividade exercida pela empresa.

Neste caso, 0 empregador tem de:

o Obter autorizacdo da CNPD, a qual s6 sera concedida se a utilizagéo
deste sistema for necessaria, adequada e proporcional ao objectivo
visado;

0 Fazer acompanhar o pedido de autorizagédo de parecer da Comissao
de Trabalhadores, que deve ser dado no prazo de 10 dias;

o Informar os trabalhadores da existéncia e finalidade dos sistemas
utilizados, nomeadamente mediante a afixacdo de informagéo nos
locais de trabalho.

ATENGAO

Os dados pessoais recolhidos atravées dos sistemas de
videovigilancia licitamente instalados sdo conservados, apenas,
durante o tempo necessario para as finalidades prosseguidas com a

Arts. 20° e 21.° do
CT




utilizagdo e devem ser destruidos quando o trabalhador é transferido
para outro local de trabalho ou no momento da cessag¢ao do contrato.

Confidencialidade de mensagens e de acesso a informagao Art.°22.°do CT

* Os trabalhadores tém direito a confidencialidade do conteudo de
quaisquer mensagens de caracter pessoal e do acesso a informacao de
caracter nao profissional que enviem recebam ou consultem no local de
trabalho, independentemente da forma que revistam, incluindo correio
electrénico, acesso a Internet, comunicagbes telefénicas, fax, cartas e
telegramas.

* O empregador pode estabelecer regras de utilizagdo dos meios de
comunicagdo na empresa, prevendo a extensdo, os fins, o grau de
tolerancia e as formas de controlo existentes, mas nao pode violar em
nenhuma circunstancia — nem mesmo em caso de incumprimento das
regras — o direito de reserva e confidencialidade.




