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Parecer da CGTP-IN

| - Caracterizagao da Regiao

O PO Regional de Lisboa identifica a regido de Lisboa e a sua centralidade no contexto do pais
(concentrando 27% da populagéo residente, 26,2% do emprego, 47,5% da produgdo empresarial
nacional, 37,2% do VAB Nacional, 33% das exportagdes nacionais).

Identifica igualmente a especializag&o produtiva da regido, assente nos “servigos empresariais”
“transporte, logistica e distribuicdo” e “energia e ambiente”, as quais se seguem as “industrias
alimentares”, as “mecanicas e eletronicas” e “quimicas” e ainda, por outro lado, a emergéncia de
novas areas de especializa¢do, ligadas ao “turismo”, a “economia azul” e as “industrias culturais”.

O PO identifica ainda alguns problemas especificos desta regi&o, os impactos da actual crise
economica e 0 modo com esta tem afectado a regiéo:

= O desemprego e, nomeadamente a taxa de desemprego crescente entre 2011 e 2013,
situando-se em 19,3% no final do 2° trimestre de 2013;

= A reduzida dindmica do mercado de trabalho que tem sido especialmente penalizadora para a
transi¢ao dos jovens para a vida activa

= O aumento da pobreza e exclusdo social e a persisténcia de territérios urbanos onde as
multiplas problematicas associadas a exclusdo assumem uma mais gravosa expressao.

= A persisténcia de diferencas assinalaveis entre 0s géneros na participagdo no mercado de
trabalho, apesar dos esforgos sucessivos na promogéo de uma maior igualdade entre homens
e mulheres.

= Uma mao-de-obra melhor qualificada no contexto nacional, mas com vulnerabilidades
importantes e niveis que ficam bastante aquém dos valores médio da UE

= O decréscimo da natalidade

= O acentuado envelhecimento populacional

No entender da CGTP-IN, ha ainda um conjunto de problemas econémicos e sociais que pdem
em causa a sustentabilidade econdmica, financeira, social € demografica da regido de Lisboa, e
que ndo sdo considerados neste PO, designadamente:

= Um nivel insuficiente da procura interna que impossibilita a utilizagao plena da capacidade
produtiva instalada, dificulta a venda da produgdo, levando a faléncia muitas empresas, e
desincentiva o investimento privado, num quadro em que a esmagadora maioria das empresas
vende para 0 mercado interno e nao exporta;

= A manutencdo de uma percentagem elevada de producdes de baixo valor acrescentado —
assentes em trabalho ndo qualificado, precario e mal pago;

= O desinvestimento e destruicdo do sector produtivo da regido, nomeadamente da industria,
agricultura e pescas, de par com uma terciarizagdo excessiva do tecido empresarial e do
emprego na regiao;
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= A quebra continuada do investimento publico, seja no sector produtivo, seja nos servicos
publicos;

= A emigrag@o massiva de jovens, muitos dos quais qualificados,

= A deficiente infraestruturagcdo da regido ao nivel de equipamentos logisticos de apoio a
producéo e aos transportes, nomeadamente da linha ferroviaria existente;

= Os elevados custos de contexto existentes, nomeadamente ao nivel da energia e
comunicagdes, em paralelo com um elevado nivel de intensidade energética do produto
nacional.

= As elevadas e crescentes assimetrias regionais, agravadas pelo encerramento de empresas e
servigos publicos.

Il. Objectivos do programa Operacional da Regiédo de Lisboa e alocagado de Fundos

O Programa Operacional Regido de Lisboa 2014-2020 dispde de um montante global de FEDER
e FSE de 833.333.547,00€.

Propbe-se contribuir para a prossecugdo da estratégia para um crescimento inteligente,
sustentavel e inclusivo e para a coesdo economica, Social e Territorial, definido para tal 7 Eixos
prioritarios, traduzidos em 26 Objectivos Especificos, cada um dos quais com um conjunto de
resultados esperados (ndo estando ainda traduzidos em termos numéricos para indicadores de
realizagao) e que sistematizamos no quadro em baixo.



EIXO PRIORITARIO

Prioridade de Investimento

Objectivos especificos

1. Reforgar a investigagéo, o
desenvolvimento tecnolégico e a
inovagao

Perto de 172 M€, que representam
27,6% do FEDER do PO.

1.1. Reforgo da infraestrutura de investigag&o e inovagéo (1&I) e da
capacidade de desenvolvimento da exceléncia na 1&l, e a promogéo de
centros de competéncia, nomeadamente os de interesse europeu

1. Aumentar a produgéo cientifica de qualidade reconhecida internacionalmente, orientada para a especializa¢éo
inteligente regional e visando estimular uma economia de base tecnoldgica e de alto valor acrescentado,
privilegiando a exceléncia, a cooperacao e a internacionalizagao

2. Reforgar a insercéo das infraestruturas do SCT nas redes internacionais de 1&D

3. Reforgar a transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico para o setor empresarial, promovendo maior
eficicia no Sistema de Inovagdo Regional e a criag8o de valor econémico

1.2. Promogao do investimento das empresas em inovagao e investigagao;
o desenvolvimento de ligagdes e sinergias entre empresas, centros de 1&D
e 0 setor do ensino superior, em especial a promogéo do desenvolvimento
de produtos e servigos, transferéncia de tecnologia, inovagéo social,
ecoinovagao e aplicagdes de interesse publico, no estimulo da procura, em
redes, clusters e inovagao aberta através de especializagéo inteligente,
apoio a investigagao tecnoldgica aplicada, linhas piloto, agdes de
validag&o precoce de produtos, capacidades avangadas de produgao e
primeira produgado, em especial no que toca as tecnologias facilitadoras
essenciais e a difusdo de tecnologias de interesse geral

1. Aumentar o investimento empresarial em 1&D&, refor¢ando a ligag&o das empresas as entidades do SCT e
promovendo o aumento das atividades econdmicas intensivas em conhecimento e a criagao de valor baseado na
inovagao

2. Reforgar as redes e outras formas de parceria e cooperagéo que visem a inovagao e a internacionalizagao de
empresas e cadeias de valor, (clusterizagéo), privilegiando o alinhamento com a estratégia de especializagéo
inteligente da regido

3. Aumentar o investimento empresarial em atividades inovadoras, promovendo o aumento da produgéo
transacionavel e internacionalizavel e a progressao na cadeia de valor

3. Reforgar a competitividade das
PME

Cerca de 143 M€ representa 22,9% do
FEDER do PO

3.1. Promogao do espirito empresarial facilitando nomeadamente o apoio
a exploragao econémica de novas ideias e incentivando a criagdo de
novas empresas, designadamente através de viveiros de empresas

1. Promover o empreendedorismo qualificado e criativo;

3.2. Desenvolvimento e aplicagéo de novos modelos empresariais para as
PME, especialmente no que respeita a sua internacionalizagéo

1. Reforgar a capacitagdo empresarial para a internacionalizagdo, promovendo o aumento das exportagdes e a
visibilidade internacional de Portugal

3.3 Apoio & criag8o e alargamento de capacidades avangadas de
desenvolvimento de produtos e servigos

1. Reforcar a capacitagdo empresarial das PME para o desenvolvimento de produtos e servigos

3.4. Apoio a capacidade das PME de crescerem em mercados regionais,
nacionais e internacionais e de empreenderem processos de inovagdo

1. Melhorar as condigdes de financiamento das empresas para a inovagéo e internacionalizagao (capital e divida),
promovendo o0 aumento do investimento e do emprego

4. Apoiar a transi¢ao para uma
economia com baixas emissoes de
Carbono

60 M€, que representam 9,6% do
FEDER do PO

4.2. Promogao da eficiéncia energética e da utilizagao das energias
renovaveis nas empresas

1. Aumentar a eficiéncia energética nas empresas, apoiando a implementagao de medidas de eficiéncia
energética e racionalizagéo de consumos

4.3. O apoio & utilizagéo da eficiéncia energética e das energias
renovaveis nas infraestruturas publicas, nomeadamente nos edificios
publicos da administracdo local e no setor da habitagao

1. Aumentar a eficiéncia energética nas infraestruturas publicas, apoiando a implementagéo de medidas de
eficiéncia energética e racionalizando os consumos

2. Aumentar a eficiéncia energética no setor habitacional, apoiando a implementagéo de medidas de eficiéncia
energética e de produgao renovavel na habitagéo social

4.5. A promogao de estratégias de baixa teor de carbono para todos os
tipos de territdrios, nomeadamente, as zonas urbanas, incluindo a
promog&o

1. Promover a mobilidade ecolégica e com baixa emisséo de carbono

6. Preservar e proteger o ambiente e
promover a utilizagao eficiente dos
recursos

6.3. Conservagao, prote¢do, promog&o e desenvolvimento do patriménio
natural e cultural

1. Promover a valorizagao do patriménio cultural e natural, afirmando a Regido de Lisboa como destino turistico de
exceléncia
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34 M€, que representam 5,5% do
FEDER do PO

6.4. Protego e reabilitagéo da biodiversidade e dos solos e promogéo de
sistemas de servigos ecoldgicos, nomeadamente através da rede
NATURA 2000 e de infraestruturas verdes

1. Promover o conhecimento e a valorizagdo da biodiversidade e dos ecossistemas

6.5. Adogdo de medidas destinadas a melhorar 0 ambiente urbano, a
revitalizar as cidades, recuperar e descontaminar zonas industriais
abandonadas, incluindo zonas de reconvers&o, a reduzir a poluigdo do ar e
a promover medidas de redug&o de ruido

1. Promover a qualidade ambiental urbanistica e paisagistica, designadamente a regeneragéo das grandes areas
industriais obsoletas
2. Melhoria da qualidade de informagao e monitorizagao disponiveis sobre a qualidade do ar

8. Promover a sustentabilidade e a
qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade dos trabalhadores
Cerca de 74 M€, que representam

35,4% do FSE do PO.

8.1. O acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos,
incluindo iniciativas locais de emprego e apoio a mobilidade dos
trabalhadores

1. Integrar os desempregados de forma sustentada no mercado de trabalho
2. Inserg&o de recursos humanos altamente qualificados nas empresas como contributo para elevar as

competéncias empresariais em 1&l

8.4. Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios,
nomeadamente nos dominios do acesso ao emprego, da progressao na
carreira, da conciliagéo da vida profissional e privada e da promog&o da
igualdade de remuneracéo para trabalho igual.

1. Melhorar as condicdes de conciliagdo da vida familiar e profissional promovendo, simultaneamente, a
natalidade e novas formas de integragcdo no mercado de trabalho

2. Integragéo da dimens&o da igualdade de género na organizag&o, funcionamento e atividade das entidades dos
sectores publico, privado e cooperativo

8.5. Adaptacéo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
mudanca.

3. Intensificar a formag&o dos empresérios para a reorganizagao e melhoria das capacidades de gestéo, assim
como dos ativos das empresas apoiadas em tematicas associadas a inovagéo e a mudanca

4. Aumentar a empregabilidade dos ativos através do desenvolvimento de competéncias para o mercado de
trabalho

5. Insergao de recursos humanos altamente qualificados nas unidades de investigacdo de entidades do SCTN
como contributo para a qualificagdo das suas estratégias

9. Promover a incluséo social e
combater a pobrezae a
discriminagao

Alocagdo multifundo, 160 M€ FEDER e
cerca de 76 M€ FSE, que representam
respetivamente 25,7% e 36,3% destes
fundos do PO

9.1. Inclus&o ativa, incluindo com vista a promog&o da igualdade de
oportunidades e da participag&o ativa e a melhoria da empregabilidade

1. Aumentar o reconhecimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais de grupos vulneraveis,
facilitando o seu acesso ao mercado de trabalho

2. Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social assente em parcerias locais
3. Promover a incluséo ativa de imigrantes e minorias étnicas

4. Reforgar a abordagem personalizada da intervengao social assente no voluntariado

9.3. Luta contra todas formas de discriminagé&o e promogao da igualdade
de oportunidades

1. Combater as discriminagdes e os esteredtipos

9.4. Melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade e a
pregos comportaveis, incluindo cuidados de saude e servigos sociais de
interesse geral

1. Aumentar a qualidade e diversificar a oferta de servigos e de respostas sociais e de saude

9.6/9.10 Investimento no contexto de estratégias de desenvolvimento local
de base comunitaria

1. Dinamizar a criagéo de estratégias de desenvolvimento socioecondmico de base local em territorios rurais,
periurbanos e bairros criticos

9.7. Investimentos na salde e nas infraestruturas sociais que contribuam
para o desenvolvimento nacional, regional e local, a redug&o das
desigualdades de salde, a promogao da inclusdo social através da
melhoria do acesso aos servigos sociais, culturais e recreativos, e da
transicao dos servigos institucionais para os servicos de base comunitaria.

1. Qualificar a oferta de equipamentos de cuidados continuados integrados e de creches
2. Reorganizag&o da rede hospitalar
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9.8. A concessé&o de apoio a regeneragéo fisica, econdmica e social das
comunidades desfavorecidas em zonas urbanas e rurais.

1. Regenerar fisica, social e economicamente as zonas desfavorecidas

10. Investir no ensino, nas
competéncias e na aprendizagem ao
longo da vida

Alocagdo multifundo, de cerca de 30 M€
FEDER e cerca de 60 M€ FSE que
representam respetivamente 4,8% e

28,3% destes fundos do PO.

10.1. Redugdo e prevengéo do abandono escolar precoce e promogao da
igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario de boa
qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e
informais para a reintegrago no ensino e na formagao.

1. Melhorar o sucesso escolar no ensino basico e secundério
2. Reforgar a igualdade no acesso ao ensino pré-escolar, basico e secundario

10.2. Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e
equivalente e do acesso ao mesmo, a fim de aumentar os niveis de
participacdo e de habilitagbes, particularmente para grupos
desfavorecidos.

1. Aumentar o niumero de diplomados do ensino superior

1. Aumentar o niumero de doutoramentos, visando o reforgo da investigagao, do desenvolvimento tecnologico e da
inovacao

10.3. Melhoria do acesso a aprendizagem ao longo da vida, para todas as
faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagao
do conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores e
promogao de percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive através da
orientagao profissional e da validagdo das competéncias adquiridas.

1. Elevar o nivel de qualificagéo da populagédo adulta ativa, empregada ou desempregada, através de processos
de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias ou da conclus&o de percursos de formag&o escolar
elou de dupla certificagdo

10.4 - Melhoria da pertinéncia do ensino e da formag&o ministrados para o
mercado de trabalho, facilitando a transicéo da educacéo para o trabalho e
reforgo dos sistemas de ensino e formag&o profissionais e da sua
qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagéo de
competéncias, adaptacéo dos curriculos e criagéo e desenvolvimento de
sistemas de ensino baseados no trabalho, nomeadamente sistemas de
ensino dual e de aprendizagem.

1. Aumentar o nimero de jovens diplomados em modalidades de ensino e formagao profissional, com reforgo da
formacdo em contexto de trabalho

10.5 - Investimentos na educag&o, na formagéo e na formagéo profissional
para a aquisi¢do de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida
através do desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.

1. Requalificar as infraestruturas do Ensino Basico e Secundério
2. Reforgar as capacidades do Ensino Superior
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A CGTP-IN considera que os fundos estruturais e de investimento no periodo 2014-2020 devem
ter como objectivos essenciais:

Promover o crescimento econémico e a criagdo de emprego de qualidade;

Aumentar a producao nacional para substituir importagdes, aumentar as exportagoes e
diminuir a dependéncia externa;

Reconverséo industrial, melhoria do ambiente e redugéo da intensidade energética;
Melhoria dos servigos publicos;

Melhoria da educacéo e aumento das qualificacoes;

Diminui¢ao das assimetrias regionais;

Redugéo da pobreza e exclusédo social;

Reabilitagéo urbana e preservagao do patriménio cultural.

De modo a alcangar estes objectivos devem ser definidas as seguintes areas de intervengao
prioritaria:

a)

Desenvolver e modernizar o Sector produtivo, através dum plano estratégico de
desenvolvimento, numa légica de fileira nacional, com clusters regionais, que inclua a
agricultura, as pescas e a reindustrializagdo, néo esquecendo os sectores de ponta e
com potencial de crescimento, como por exemplo as energias renovaveis, promovendo a
especializagdo produtiva em sectores de alto valor acrescentado. Prever apoios e
estruturas destinadas ao escoamento dos produtos e logisticos de apoio a producao,
designadamente na agricultura e pescas;

Apoio _significativo _ao _desenvolvimento _de um sector de empresas de bens
transacciondveis, para substituir importages e aumentar as exportagoes;

Reducéo das assimetrias regionais, através de planos integrados de desenvolvimento
regional com a participagdo dos varios intervenientes regionais e locais;

Aumento do investimento publico _em infraestruturas, nomeadamente na ferrovia
(passageiros e mercadorias) e nos portos, que inverta o desequilibrio existente a favor
da rodovia, patente quer no movimento de passageiros, quer no de mercadorias, € do
transporte individual. Os equipamentos e a exploragdo dos servigos deve ficar sob
propriedade e gestao publicas, pondo-se fim as privatizagdes actuais ou futuras;

Aumento da formacdo e qualificagdo profissional dos portugueses (em especial dos
menos qualificados), incluindo formagédo de reconversao e formagdo em profissdes de
sectores de ponta. Tera por base diagnosticos de necessidades ligadas a um modelo de
desenvolvimento da economia portuguesa que tenha por objectivo melhorar as
qualificagbes dos trabalhadores portugueses;

Programas de apoio a integragéo de jovens qualificados nas empresas, baseados em
levantamentos de necessidades junto das mesmas e através da contratagdo sem termo;

Reforco da educacdo publica e de qualidade, que garanta a formagéo integral das
criangas e jovens desde os niveis mais precoces de ensino até ao ensino superior € néo
sobrecarregue as familias com os custos da educagéo.
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h) Investimento na habitacdo e reabilitagdo urbana, a partir de planos elaborados em
coordenacao entre o Estado, as autarquias e as populagdes que recupere as habitagdes
degradadas e as cidades, que promova um mercado social de arrendamento, repovoe
0s centros histdricos e supra caréncias de habitagdo, contribuindo para melhoria das
acessibilidades e condicdes de vida no espago urbano;

i) Melhoria dos servigos publicos e da Administragdo Publica, através de investimento nos
servigos e da formac&o profissional dos trabalhadores

j) Investimento publico em creches, jardins-de-infancia e estruturas de acolhimento de
idosos, que ficardo sob gestdo publica.

Seguindo os Eixos Prioritarios, objectivos e resultados esperados propostos na Versado de
Trabalho do PO Regido de Lishoa e as areas que a CGTP-IN considera prioritarias, ha
desfasamentos que sdo centrais e estruturais, dos quais a CGTP-IN assinala aqueles que se
prendem com o facto de o PO para a Regiéo de Lisboa:

= Optar fundamentalmente pelo apoio ao sector exportador, omitindo que a maioria das
empresas portuguesas produz para o mercado nacional, o que favorecera sobretudo as
grandes empresas e grandes grupos economicos;

= |gnorar na implementagé@o pratica a questdo da qualidade e sustentabilidade do emprego
criado (embora a refira), ao dar prioridade em matéria de emprego a criagdo do emprego por
conta propria. A criagdo do proprio emprego nao constitui uma alternativa sustentavel em
termos de emprego. Nesta vertente, ela esta associada fortemente a volatilidade, a elevadas
probabilidades de novo desemprego, ao sobre endividamento e manifesta uma clara intengéo
por parte do Governo de se desresponsabilizar das suas obrigagdes na promogao do emprego
de qualidade;

= N&o associar 0 apoio a criagdo de emprego a promogédo da contratagdo sem termo, elemento
essencial para a dignidade e sustentabilidade do mesmo;

= Associar o fomento da igualdade entre mulheres e homens e da natalidade através da
promogao do trabalho a tempo parcial (em Portugal uma vertente do emprego claramente
involuntaria e associada ao sub-emprego) o que significa, no entender da CGTP-IN, um
retrocesso de dezenas de anos na participacdo das mulheres no mercado de trabalho e que
coexiste paradoxalmente com a flexibilizagdo do tempo de trabalho, com a promogao da
mobilidade geografica dos trabalhadores e com a diminui¢&o do nivel de vida das familias
encetados por este Governo;

= Apontar para a reorganizagdo sem acautelar os seguintes principios que a CGTP-IN elege
como sendo fundamentais, nomeadamente: a melhoria da qualidade do Servico Nacional de
Saude e a garantia do acesso universal aos cuidados de saude; o fim das Parcerias Publico
Privadas (PPP); a reducdo dos custos com a saude por parte dos utentes; a dotagdo de mais
meios humanos, técnicos e financeiros com melhor gestao e aproveitamento integral de todas
as potencialidades e recursos; servicos com mais capacidade de resposta e mais proximos
das populagdes e reforgo dos meios dos Cuidados de Saude Priméarios (CSP); dignificagao das
carreiras e justas politicas remuneratérias dos trabalhadores da saude;
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= |nvestir no ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da vida, sem nunca fazer a

distingdo entre ensino publico e privado e sem reconhecer na escola publica o parceiro
essencial para atingir este objectivos.

Para a CGTP-IN os fundos estruturais e de investimento no periodo 2014-2020 devem ser fonte
de progresso econdmico e social, ajudar a superar os problemas estruturais do pais e a melhorar
as condigdes de vida e de trabalho dos portugueses e n&o ser submetidos aos interesses da
Uni&o Europeia. A elabora¢do dos programas operacionais deve pois ser a mais participada
possivel e as opinides de todos devem ser tidas em conta, em especial os trabalhadores, as
populacdes e o poder local, pela sua proximidade aos problemas e necessidades do pais.

lll. Propostas concretas

1.

Os apoios a atribuir deverdo diversificar a base produtiva, bem como orientar-se para 0s
bens e servicos transaccionaveis na logica de substituicdo de importacdes e ndo apenas ou
sobretudo para aumentar as exportacoes.

Os apoios, nomeadamente em relacdo as empresas, devem assentar em contratos-
programa _com objectivos claros, ndo s6 de natureza financeira, mas fundamentalmente
fisicos (por exemplo, criacdo de emprego, aumento das qualificagdes e seu impacto a nivel
de emprego, progressdo da carreira, redugdo da precariedade do emprego, investimento
realizado/gerado, aumento de produgéo e vendas, substituicido de importagdes, alteragdo do
perfil tecnoldgico, aumento das exportagdes, aumento da produtividade e competitividade
das empresas, entre outros). Devem incluir metas de natureza fisica exigentes, com
horizonte temporal bem definido e periodicamente controladas.

Ainda relativamente aos projectos submetidos pelas empresas, defendemos a consulta
prévia as organizacdes representativas dos trabalhadores (delegados sindicais e/ou
comissdes de trabalhadores da empresa beneficiaria) sobre os projectos a submeter, bem
como _um parecer anual sobre a execucdo do projecto e um no seu encerramento e

avaliagéo final.

Os programas de apoio a contratacdo devem ser integrados em politicas de promogao do
emprego, destinados a facilitar a aproximagéo dos grupos mais vulneréveis ao mercado de
trabalho e baseados em levantamentos de necessidades junto das empresas e apoiar,
exclusivamente, a contratacdo sem termo;

No caso da formacédo profissional, 0s apoios devem estar vinculados ao cumprimento do
numero minimo de horas de formagdo por trabalhador (direito a formagao consagrado na
legislag&o do trabalho).

Relativamente a comissdo de acompanhamento (pag. 225), a CGTP-IN defende que devera
ter membros efectivos de todos os parceiros sociais e reunir trimestralmente para fazer a
avaliacdo do impacto. Deve ultrapassar-se o funcionamento burocratizado de periodos de
programacao anteriores. A participacdo deve comecar na propria elabora¢do do programa, o
que nao se verificou, e dos regulamentos necessarios a cada programa e medida.

27.03.2014
CGTP-IN
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ANEXO

Dotagdo financeira total por fundo e cofinanciamento nacional (EUR)

Dass de Reparticao indicativa da
3 confrapartida nacional
) | W Apoicda | Contraparti = e | 2
== etz regido e Unido da nacional o total EE
& da Uniso* Financiament | Financiams amanto
o publica nto privado
nacional nacional
(a) {io)=(ci+{d) i) () [2)={alHk) ifi=ia)(e)
EF1 FEDER 174.710.983 0 171.710.943
Custo
Total
EF3 FEDER 142713477 0 142713477
EF4 FEDER 60.000.000 60.000.000 60.000.000 0 120.000.000 50%
EFB FEDER 34.000.000 34 000,000 34 000 000 0 68000000 50%
EF8 FSE T4.610.854 T4 610,854 T4E10.264 L4 149221728 50%
FEDER Dezpesza T6.400.000 T6.400.000 TE.400.000 L4 152.800.000 50%
=P Pubdlica
FSE Mais 160.000.000 | 160.000.000 160.000.000 L4 320.000.000 50%
dezarvolvida
FEDER 59.696.046 59.696.046 59696 048 0 119.392 092 50%
EP 10
FSE 29933477 29933477 28833477 0 5% 886 954 50%
A Técnica FEDER 24.370.000 24 270,000 24 F70.000 0 48 540000 50%
Tatl FEDER G22E2TEIT | 308203477 308.203477 L4 930.831.114
Tetl FSE 210706910 | 210.706.910 20.706.910 L4 421.413820
FEDER/ 4 10.387
TOTAL Foz 333334547 | 518910387 | 518.910.387 ] 1352284 834




