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CONCLUSAO - 13-01-2014

(Termo eletrdnico elaborado por Escrivdo de Direfic Maria Florsinda da Silva Azevedo Oliverra)

=CLS=

|- Relatério

Sérgio Sales de Almeida, residente na Rua Fonte do Mundo, n.® 65, r/c dto, freguesia
de s&o Vicente, Braga, intentou a presente agdo de processo comum contra “Bosch Car
Multimédia Portugal, SA", com sede na rua Max Grunding, n.2 35, Lomar, Braga,
peticionando seja a ré condenada a reconhecer que o contrato de trabalho a termo incerto
celebrade entre autor e ré a 18.07.2011 se converteu em contrato de trabalho sem termo e
consequentemente se declare ilicito o despedimento do autor, devendo ser a ré condenada a
reintegrar o autor ou a indemniza-lo, em substituicéo da reintegrag&o, bem como a pagar-lhe
as retribuigcbes que se venceram desde a data da cessacdo do contrato até ao transito em
julgado da sentenga que vier a ser proferida e ainda a quantia de 500,00 € por cada dia de
atraso no cumprimento das obrigacdes que lhe foram impostas pela sentenca que vier a ser

proferida.

Para tanto alegou que em 18.07.2011, com efeitos a partir de 20.07.2011, foi pela ré
admitido, por contrato de trabalho a termo incerto, junto acs autos a fls. 18 e ss., para
trabalhar, como trabalhou até ao dia 06.08.2012 nas instalagcbes da ré, exercendo as
fungbes correspondentes & categoria de operador especializado, mediante cumprimento de
8 horas de trabalho diarias € 40 semanais, mediante retribuicdo base mensal de 583,63 €,
acrescida de 169,52 € a titulo de horas nocturnas. Na mesma data de 18.07.2011, autor e ré
celebraram aditamento ao contrato de trabalho, pelo qual alieraram a carga horaria de 40
haras para 20 horas semanais, com efeitos a partir do dia 3.09.2011, alterandc ainda o

horario de trabalho, bem como o motivo justificativo do termo, o qual passou de “substituicéio
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de colaboradores num periodo de férias” para “fazer face a acréscimo de encomendas de
cliente GM {China, EU, ES) com um aumento de m&os de 8.000 pegas por més, que originou
a necessidade de criacdo de dois turnos a laborar ao fim de semana, a partir do dia
03.09.2011.7 A 2.01.2012, com efeitos a partir de 3.01.2012, a ré e autor celebraram novo
aditamento ao contrato de trabalho, passando o horario de trabalho a ser de duragéo de 40
horas semanais, com nova distribuicdo horaria. Através de carta datada de 03.09.2012 aré
comunicou ao autor a cessacéo de tal contrato de trabalho, com efeitos a partir de
06.09.2012. Uma vez que o termo aposto no contrato de trabalho celebrado com a ré € nulo,
porque vago e genérico, deve o contrato considerar-se celebrado sem termo e,
consequentemente, sem efeito a comunicacéo de caducidade, correspondendo esta a um
despedimento ilicito, porque n&o precedido do legal procedimento. Mais alega que o
aditamento celebrado com efeitos a partir de 03.09.2011 se trata de um novo contrato a
termo, também nulo, por desobediéncia aos requisitos formais, desde laogo porque o motivo
indicado é igualmente vago e genérico, néo tendo sido realizadas pe!la'ré as legais exigidas

comunicacdes & comissdo de trabaihadores e respetiva estrutura sindical representativa.
Juntou documentos ¢ arrolou testemunhas.

Designada data para realiza¢do de Audiéncia de Partes, teve a mesma lugar, nao

tendo sido possivel alcangar acordo - vide Ata de fls. 34.

A ré apresentou a sua contestacdo (vide fls. 35 e ss.) alegando em sintese que o
contrato de trabalho celebrado entre 0 autor e a ré & valido, pois que cumpre todos 0s
requisitos legais, uma vez que do mesmo constam 0s factos que fundamentaram o termo
aposto ao mesma. Por outro lado, e porque aquando da celebracao de tal contrato a ré
propds ao autor a continuagio posterior ao periodo de auséncia dos trabalhadores em férias,
pois que em Setembro havia um pedido adicional de pegas encomendadas, decidiram
adicionar a tal contrato outro contrato a termo incerto que iria produzir efeitos, finalizado o
primeiro contrato, tendo este fundamento diferente e horario de ftrabalho diferente,
encontrando-se tal fundamento devidamente fundamentado, pelo que valido € este segundo
contrato de trabalho, observadas ainda gque foram as demais exigéncias formais para a
celebragcdo do mesmo, a termo. Por outro lado, a alteragé@o do tempo de trabalho efetivo
prestado pelo autor de 20 para 40 horas semanais, decorrente de acordo celebrado a

2.01.2012, corresponde a uma situagdo pretendida e querida pelo autor. Mais alega que as
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comunicagdes legalmente exigidas foram realizadas, sendo ainda que a eventual
inobservancia das mesmas apenas configura responsabilidade contraordenacional
(eventual) da ré, ndo determinando a conversZo do contrato a termo em contraio sem termo.
Por fim, alega ter pago ac autor a compensacao correspondente & caducidade do referido

contrato a termo incerto e a falta de aviso previo.
Juntou documentos e arrolou testemunhas.

Veio 0 autor apresentar resposta (vide fis. 85 e 8.}, onde impugnou a aplicacéo da

CCT invocada pela ré na sua contestacdo.

Designou-se data para realiza¢do de audiéncia prévia, tendo a mesmo tido lugar, no
decurso da qual foi requerida e deferida a suspenséo da insténcia com vista a que acordo

entre as partes fosse alcancado.

Decorrido tal prazo, e sem que nada tenha sido dito pelas partes, imp6e-se proferir

decisao.

Uma vez que os autos dispbem ja de todos os elementos que necessérios para
conhecer de facto e de direito, passa-se a conhecer do mérito da causa.

O tribunal &€ competente em raz&o da nacionalidade, da matéria e da hierarquia.
As partes dispbem de personalidade e capacidade judiciérias e s&o legitimas.

Inexistem nulidades, excepgdes ou questdes prévias que cumpra conhecer.

It - Fundamentacgéo de Facio
Por acordo das partes e dos documentos juntos aos auios resultam provados os
seguintes factos, com relevo para as questdes a decidir
1. A ré tem por objeto a fabricagdo e comercializagdo de auto-radios e material
elétrico e eletrénico, explorando um estabelecimento fabril no lacal da sua sede.
2. O autor & associado do SITE - Sindicato dos trabalhadores das Indlstrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Norte,



Tribunal do Trabalho de Braga
1° Juizo
Rua Gongalo Pereira - 4700-032 Braga
Telef: 253081280 Fax: 253081309 Mail: braga.tt@tribunais.org.pt

Proc.N°® 324/13.7TTBRG

Em 09.07.2010 o autor foi admitido ao servigo da “Kelly Onsite Services - Empresa
de trabalho temporario Unipessoal, L.da", por contrato de trabalho a termo incerto
para trabalhar, como trabalhou nas instalagbes da ré, exercendo as fungdes
correspondentes a categoria de operador especializado, mediante retribuigdo base
mensal de 493,00 €, cumprindo horario de trabalho por turnos das 23:00 h as 06:00
h, de 22 a 62 feira (de 09.07.2010 a 09.06.2011)

Par virtude do contralo referido em 3., o autor esteve ininterruptamente a prestar
servico nas instalagdes fabris da re, até ao dia 09.06.2011, data em que a "Kelly
Onsite Services, L.da” comunicou ac autor a cessagdo do contrato de trabalho
referido em 3.

A 18.07.2011, e com efeitos a partir de 20.07.2011, a ré celebrou com o autor o
contrato de trabalho a terma incerto, junto aos autos a fis. 18, cuio teor damos aqui
por integralmente reproduzido, para desempenhar sob as suas ordens, diregio e
fiscalizac@o as fungbes correspondentes & categoria de operador especializado 32,
com 40 horas de trabalho efetivo, de 22 a 62 feira, das 06:00 h as 14:30 h, mediante
retribuicao base mensal de 583,63 €, acrescida de 169,52 € a titulo de subsidio de
horas noturnas.

Consta do contrato referido em 5. a seguinte Clausula: “12 O presente confrato
entra em vigor no dia 20.07.2011 e é celebrado ao abrigo do artigo 1392 e 140¢, n.2
2, al. a) da Lei n.2 07/2009, de 12 de Fevereiro, tendo por objetivo “substituicdo de
colaboradores em periodos de ferias”

Na mesma data de 18.07.2011, autor e ré outorgaram o documento junto aos autos
a fls. 20, cujo teor damos aqui por integralmente reproduzido, denominado
“Aditamento ao contrato de trabatho”.

Do documento referido em 7. constam as seguintes clausulas: “1. As partes
aceitam alterar o tempo efetivo de trabalho de 40 horas semanais para 20 horas
semanais, a partir do dia 03.09.2011. 2. As partes aceitam em alterar o ter da
clausula 12 para. Fazer ao acréscimo de encomendas de cliente GM (China, EU,
ES) com um aumento de mais de 8.000 pegas por més, que originou a
necessidade de criagcdo de dois turnos a laborar ao fim de semana, a partir do dia
03.09.2011. 3. As partes aceitam alterar o vencimento mensal base para 291,82 €

(.). 4. As partes aceitam alterar o horério de trabalho (..). 5. O presente aditamento



10.

11.

12.
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entra em vigor a partir de 03.09.2011. 6. O presente aditamento tem o acordo das
partes.”

Na data de 02.01.2012 autor e ré outorgaram o documento junto aos autos a fls.
21, cujo teor damos aqui por integraimente reproduzido, denominado “Aditamento
ao contrato de trabalho”,

Do documento referido em 9. constam as seguintes clausulas: “1. As partes
aceitam alterar o tempo efetivo de trabalho de 20 horas semanais para 40 horas
semanais. 2. As paries aceitam alterar o horario de trabalho, passando a partir do
dia 03.01.2012 (..). 3. O presente aditamenio entra em vigor a partir de 03.01.2012.
4. O presente aditamento tem o acordo das partes.”

A ré entregou ao autor a carta datada de 03.09.2012, junta aos autos a fls, 22, com
o seguinte teor, ¢ qual damos aqui por integralmente reproduzido: “(.)
Referindo-nos ao contrato de trabalho a termo incerto celebrade a 18.07.2011.
Pela presente, e de harmonia com o disposto no artigo 3422 e 3452 da Lei n.®
7120008, de 12 de Fevereiro, vimo comunicar-lhe que tal contrato caducars,
deixando portanto de vigorar, ou seja, deixaremos de o (a) considerar ao nosso
servigo a partir de 06.09.2012, inclusive. (..)"

Aquando da cessacdo do contrato, a ré emitiu a declaragéo junta aos autos a fls.
23, com o seguinte teor, o gual damos aqui por integralmente reproduzido: “(..)
Para as devidos efeitos, declaramos que o Sr. Sérgio Sales Almeida, (.) esteve ao
servigo desta empresa desde 20.07.2011 ateé 05.09.2012 exercendo as funges de
operador especializado 32. (...)"

Aquando da cessacgdo do contrato, a ré pagou ao autor, entre outros, 0s seguintes
montantes:

- 727,29 £ a titulo de compensagao pela caducidade do contrato.

- 767 43 £ a titulo de compensagio pela falta de aviso prévio.

- 557,40 £ a titulo de proporcionais de férias.

- 557,40 € a titulo de propoercionais de subsidio de férias;

- 459,35 £ a titulo de proporcionais de subsidio de natal;

- 309,54 € a titulo de férias ndo gozadas.

*kk

Motivagé@o de Tribunal
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Acordo das partes manifestado nos articulados.

Documentos juntos aos autos, mormente os de fls. 14 a 17 (contrato de trabalho
celebrado entre o autor e a sociedade "Kelly, L.da”) fls. 18-19 e ss. (contrato de trabalho
celebrado entre o autor a e aqui ré), fls. 20 e 21 e ss. (documentos designados de
Aditamento ao confrato de frabatho), fls.22 (comunicagcdo da ré dirigida ao autor a
03.09.2012 para efeitos de cessagao do contrato de trabalho), documento de fls. 53 (extrato
de processamento salarial efectuado pela re, referente ao autor e por este ndo impugnado).

Il - Fundamentagéo de direito

A questdo que, a nosso ver, desde logo se coloca e que constitui 0 cerne da presente
aglo € a de saber se a indicacdo do motivo justificative da celebracdo de contrato de
trabalho a termo incerfo celebrado entre autor e ré a 18.07.2071, em vigor a 20.07.2011
constitui ou ndo uma formalidade ad substantiam. E caso a resposta a esta questfo vénha a
ser afirmativa, saber se no caso dos autos o contrato de trabalho escritc peca pela
insuficiéncia de tal justificacéo. Alcangando resposta positiva a esta questdo, impde-se ainda

questionar: tal insuficiéncia pode ou ndo ser suprida por outros meios de prova?

Antes do mais diremos ainda gque para efeitos de apreciacao da validade do contrato e,
no caso, da validade do termo, o regime legal a aplicar é o vigente a data da celebragéo do
contrato de trabalho entre o autor e a ré - 18.07.2011 -, isto &, o Codigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12.02.

O contrato a termo é um negdcio formal, pois que exige a observancia de forma escrita
(cfr. artigo 1412, n.2 1 do Cdédigo do Trabatho, doravante designado por CT), devendo ainda o
documento respetivo conter um conjunto preciso de indicagbes (artigo 1412, n.2 1), entre as
guais a do "motivo justificativo”™ do termo estipulado (artige 1412, n.2 1, al. e) do mesmo

diploma legal).

Preceitua o artigo 1402 do CT: "1. O contrato de trabalho a termo resolutivo 80 pode
ser celebrado para a satisfagdo de necessidades temporérias da empresa e pelo periodo
estritamente necessario a satisfagio dessa necessidade”, elencando o legislador, non.2 2, a
titulo exemplificativo, varias situagbes ilustrativas do que podem ser “necessidades

temporarias”. Optou o legislador por definir, no n.2 1, um critério geral para a licitude da
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contratacdo a termo resolutivo ou final - satisfagdo das necessidades temporarias da
empresa - e desde gque 0 prazo convencionado ndo exceda o estritamente necessario a
satisfagdo daquele objectivo. Por seu turno, do n.f 2, consta uma enumeracdo (meramente
exemplificativa, como ja referimos) das situagdes mais correntes indiciadoras da verificagao

daquela necessidade temporaria.

E assim é face & excecionalidade desta forma de contralacdo laboral, pois que a
faculdade de aprazamento de vinculos laborais pode acarretar uma extrema instabilidade do
trabalhador, sem qualquer justificacdo social ou econdmica. Com o propdsito de conservar o
maximo de liberdade de decisdo quanto ao volume de trabalho dispenivel, o empregador nao
deixaria, em muitos casos, de optar por sucessivos vinculos de curta vigéncia. A lei exige
ndo sé que exista motivagdo ou justificacdo da celebracio do contrato a termo, mas também
que ela se integre numa tipologia descrita no ja citado artigo 1402. Se a situagdo concreta
nao preencher nenhuma das hipéteses enumeradas no artigo 1402, n.2 2 ou néo se incluir na
clausula geral prevista no n.? 1, ou ainda se a aposicao de termo tiver fim fraudulento ou se
ndo constar do contrato a indicagdo do motivo justificativo do termos, devendo esta ser feita
com mencao expressa dos factos que a integram, a consequéncia € a mesma: tem-se por
invalida a estipulagdo do termo, o vinculo é considerade de duracdo indeterminada (cfr.
artigo 1412, n.2 3 do CT). A exigéncia legal de justificacdo de aposicao de termo poderia ser
facilmente jludida se bastasse incluir no contrato de trabalho 2 mencéo de algumas das

formulas genéricas que o artigo 140° do CT estabelece.

Daqui decorre que ndo basta, por exemplo, invocar a "substitui¢do tempordria de um
trabalhador’, é necessério Identificar esse trabalhador € indicar a natureza do impedimento, N&0 basta referir-se
um “acréscimo temporario de actividade”, & exigido que se concretize o tipo de actividade em
que se verifica intensificagio e a causa desta. E necessario, em suma, que a indicagdo
requerida permita duas coisas: a verificagdo externa da conformidade da situagdo concreta
com a tipologia do artigo 129%; e a realidade e a adequagé&o da prépria justificagao invocada

face a duragdo estipulada para o contrato. ().

Neste sentido, veja-se 0 AC STJ 9.09.2008., n.% convencional 0950225, Relator Juiz Conselheiro Sousa
Peixoto, €M qUE S€ eSCreve: para que a ‘a estipulacdo do termo fosse devidamente justificada,
devendo essa justificagdo constar expressamente do coniralo escrifo, com a concreta
indicacgo dos factos e circunstdncias que a infegram, concretizagdo essa que €
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absolutamente necessaria para que o trabalhador tenha conhecimento das circunsténcias

em que contratou e, sendo caso disso, o tribunal possa sindicar a veracidade do maotive

justificativo invocado, sendo que o uso de férmulas geneéricas que abarquem uma

diversidade de situa¢Bes de facto ndo permitiiam uma tal apreciagdo jurisdicional da
veracidade do motivo justificativo aduzido e possibilitariam que a entidade empregadora
apresentasse, mais tarde, uma qualquer situagdo concreta que se enquadrasse na férmula
genérica, mesmo que essa ndo tivesse a motivagdo da contratagdo do trabalhador (..), a
Relacdo admitiv que podia haver, todavia, situacdes em que & ulilizacdo de uma formula
genérica sefa suficiente para justificar o motivo, desde que tal formula sejz suficientemente
elucidativa acerca do circunstancialismo factual gue esfeve na base da contratagdo. Ao
apreciar se a motivagao circunstancial para a aposicdo de um termo resolutivo se subsume a
alguma das hipOteses em que a lei admite a contratacdo precaria, o tribunal deverd
proceder, antes de mais, a interpretacdo do convénio estabetec_ido. Para o efeito, deve ter;,j
presentes os critérios enunciados nos artigos 236.% e segs. do Cod. Civil. Importa néo
esquecer, designadamente, que o contrato de trabalho a termo € um negdcio formal - art.g';
422 1.2 1 da L.C.C.T. - de onde decorre que a declaracgdo ndo pode valer com um sentido
gue ndo encontre um minimo de correspondéncia no texte do documento, ainda gue

imperfeitamente expresso -art. 2382 do Cad. Civil.” {(sublinhados nosses)

Ora, procedendo a uma leitura atenta das cldusulas insertas no contraio de trabalho
celebrado a 18.07.2011, com vigéncia a partir da data de 20.07.2011, entre o autor e a ré,
mormente a insita na clausula primeira, parece-nos, que dela ndo resulta fundamentagédo
bastante para satisfazer as exigéncias legais em termos formais. Na verdade, a estipulagédo
ali constante de “substitui¢do de colaboradores em periodo de férias”, pese embora aponte o
motivo de impedimento dos trabalhadores da ré que justificam a contratagio do agui autor,
néc contém contudo, a identificacdo de tais trabalhadores, nem tdo pouce os periodos de
férias do mesmos, pelo de tal termo nada adianta relativamente a pretendida temporalidade,
. pelo que ndo fica devidamente concretizado o fundamento para a contratacdo a termo, ao
contrario do gue vem defendido pela ré na contestagfo apresentada (neste sentido, vide Ac.

STJ de 22.04.2008, n.2 conv. 0853769, sendo Relator Juiz Conselheiro Pinto Hespanhol, in www.dgsi.gt).

A necessidade de “substituir trabalhadores em periodos de férias” nada adianta quanto
a temporalidade ou excecionalidade desse impedimento que justifica a contratagao, a termo,
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do aqui autor, na medida em que n&o permite ao tribunal efetuar um juizo de “adequagdo” da
justificacdo invocada relativamente a duragdo (incerta) estipulada para o contrato e, assim,
efetuar o controlo da licitude do recurso a contratacdo a termo perante o textc do contrato

(neste sentido, vide o citado acordao do STJ).

Se é certo que de entre as causas que permitem a celebragdo de um contrato a termo
(certo ou incerto, a lei ndo distingue - cfr. artigo 1409 n.? 1, 2, al. a) e n.2 3) do CT), conta-se
a da substituicdo temporéria de um trabathador en? férias (vide Ac. Rel. Coimbra de 16.05.2002, in CJ
itl, pag. 59), porque, de facto, o gozo de férias impede a prestacdo de trabalho, o legisiador
aponta para “qualquer razdo” e o gozo de férias dos seus trabalhadores ndo depende da
vontade do empregador, antes decorre de imposicdo legal, pois que tal direito é
irrenuncidvel, ndo & menos correto, como ja acima se aflorou, afirmar que /mpende sobre o
empregador & ocbrigagdo de, no proprio conirato ou em adenda/anexc a0 mesmo,
constituindo esta parte integrante daguele, discrimine quais os trabathadores em férias e os
periodos das mesmas. Com efeito, s dessa forma podera o trabalhador ter conhecimento
das concretas circunstancias em que contrata e o tribunal sindicar (se para tal for chamado)
a efetiva e verdadeira verificag8o do substrato factual do termo. Alias, nesta senda decidiu o
Ac. STJ de 14.05.2009, Proc. N.2 0853916, in www.dgsl.ot, Cfado pela ré no artigo 17° da sua contestagso,
pois que ai o acervo factual em apreco era diverso do dos presentes autos, pois que a
empregadora/ré havia anexado ao contrato a respetiva e devida escala dos trabalhadores

em férias, razdo pela qual o Tribunal Superior considerou valido o termo 1

E ndo se diga, como faz a ré no artigo 162 do seu articulado, que era tarefa herctilea
apresentar tal relacdo de trabalhadores, atenta a dimenséo da ré. Como? Entdo a ré néo
sabe quais nem cquantos dos seus trabalhadores irdoc gozar o seu periodo de férias?
Desconhece a ré quais os periodos de férias dos mesmos? Sendo a ré a empresa que &,
tem todas estas situagbes tratadas informaticamente, sendo-lhe facil aceder ao respetivo
ficheiro e fazer o(s) respetivo(s) “print”, anexando-o ao contrato de trabalho em causa nos
autos, bem como aos demais contrato referidos no artigo 162 da sua contestacdo. Espelho
de tal conhecimento € a alegacéo agora feita pela ré nos artigos 122 e 132 de tal articulado:
“precisava (a ré) de contratar temporariamente trabalhadores que substituissem os

trabalhadores dos turnos ja existentes que, durante Julho e Agosto, estavam a gozar férias™.
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Posto isto, cabe frisar um ouiro aspeto de fulcral importadncia: como j& vimos, a
indicagdo do motivo justificativo da celebrag@o de contrato de trabalho a termo constitui uma
formalidade ad subsiantiam, pelo que a falta ou insuficiéncia do motivo justificativo da
aposi¢do do termo ndo pode ser substituida por outros meios de prova, donde resuita que
ainda que em sede de julgamenio no ambito dos presentes autos se viesse a provar que na
genese da celebragdo do contrato em causa ros autos estava a necessidade de substituir os
trabalhadores “A’, "B, “C", elc. dos turnos, em gozo de férias nos apontados meses de Julho
e Agosto de 2077, ndo constando da Cl.2 12 de tal contrato, nem de qualquer outro
documento integrante do mesmo, tal elenco factual, tal omisséo ja ndo poderia ser agora
suprida. Isto porque, e repetimos, s podem ser considerados como molivo justificativo da

aposigdo do termo os factos constantes na pertinente cldusula contratual.

Assim, e porque o teor literal da cldusula primeira do contrato de trabalho a termo
incerto celebrado entre as partes ndo faz mengéo expressa dos factos e circunstancias
concretas que justificavam a contratag&o a termo do autor, ndo & possivel ter em conta a
factualidade agora alegada pela ré nos artigos 122, 132 da contestacgfo, com o objectivo de "

completar ou confirmar o motivo justificativo da contratagéo a termo.

E contra este nosso raciccinico ndo se diga, como parece pretender fazer a ré na
alegacio apresentada no artigo 182 da sua contestacéo, que decorre do préprio contrato
celebrado a 18.07.2011, com inicio a 20.07.2011, que a sua dura¢éo inicial foi de 44 dias,
“(..) correspondente “precisamente” a dois periodos de ferias de 22 dias (..)". Na verdade,
n&o consta de tal contrato qualquer cldusula com referéncia a data do termo do mesmo, pois
se assim fosse seria um contrato a termo certo, € ndo a termo incerto, como designado foi
pelas paries e do mesmo resulta (face & auséncia de data de termo do mesmo, repete-se).
Com a c¢elebracdo do contrato junto acs autos a fls. 18 (vide ponto 5. da fundamentagao de
facto) o que ficou acordado entre as partes foi (apenas) que o mesmo iria ter o seu inicio de
vigéncia a 20.07.2011, desconhecendo-se a data da sua cessagdo, sem prejuizo do limite
temporal imposto pelo artigo 1482, n.2 4 do CT, isto no caso de se ter por vélide o termo

aposto, conclusdo a que ndo chegamos, frisa-se.

Face ao que dito ficou, & inatendivel o motivo justificativo da aposicdo do termo
resolutivo referenciado no contrato individual de trabalho swb judice por ndo ter sido

observada no documento que titula o contrato a exigéncia de indicagdo dos motivos
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justificativos do recurso a contratagdo a termo, pelo que se configura a nulidade da

estipulagéo do termo, que determina a conversdo do contrato num contrato sem termo.

E quais as consequéncias da estipulagdo ilegal do termo? A sangdo comum as
situagbes de incumprimento do regime legal a que foi aposta a cldusula acessoria de termo é
a que decorre da neutralizagdo dessa mesma clausula: o contrato ‘considera-se” celebrado
sem termo. E esta a disciplina insita no artige 1472, n.2 1, al. ¢) do CT para a inobservancia

da forma e do contetido obrigaiorio de tais contratos.

Concluindo-se como se concluiu, e atentos os efeitos da nulidade - /nvalidade do termo
constante da cldusula 12 do contrato referido no ponto 5. da fundamentagdo de facto,
celebrado a 18.07.2011 e com inicio de vigéncia a 20.07.2011 -, mosira-se de lodo
Juridicamente indcua qualquer alteragcdo que de lal cldusula se pretenda fazer. Com efeito,
sendo a clausula pretendida substituir nula, logo juridicamente inexistente, ndo podem as
partes acordar sobre a mesma seja em que termos for, nomeadamente, para efeitos da sua
alteracao - cfr. clausula 1? do documento junto a fls. 20 e referido nos pontos 7. e 8 da

fundamentac&o de facto. Destarte, ndo se pode alferar o que nao existe.

F contra este raciocinio ndo se diga que entre as partes foram celebrados dois contratos a termo
incertos distintos, sucessives. 0 primeiro para vigorar entre 20.07.2011 e 02.09.2011 e o segundo a
partir de 03.09.2011 - vide artigos 189, 229, 232 (12 parte) e 242 da contestagfo. Com efeito,
néo & o que decorre do teor do documento junto a fls. 20 (pontos 7 e 8 da fundamentagao de
facto), pois que o mesmo foi designado pelas partes como “Adfiiamento ao contrato de
trabatho”, no corpo do mesmo consta que as partes “celebram um adifamento ao contrato de
trabatho”, sendo ainda gue as clausulas 12 a 42 coniém todas a expressdo “as partes
aceitam aflterar, referindo-se as cls. 52 e 62 sempre a tal acordo como sendo “presenie
aditamentd’ (cfr. artigos 2172, n.2 1, 2369, 2382, n.2 1 e 2, todos do Cédigo Civil) (sublinhado

nosso).

Por outro lado, para que se possa concluir que estamos perante a celebracdo
sucessiva de contratos a termo incerto, entdio o primeiro deles teria que ter cessado a data
do inicio da vigéncia do segundo, isto &, a 2.09.2011. Ora, pese embora o alegado pela ré no
artigo 182 da contestagdo no sentido de que o primeiro contrato teve a duragdo de 44 dias,
tendo cessado na apontada data de 2.08.2011, o certo & que da documentacdo junta acs
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autos - vide fis. 22 -, nada resulta no sentido de ter a ré comunicado ao autor a cessagio do
mesmo, por caducidade, em obediéncia ao disposto nos artigos 3439, al. a) e 3452, n2 1,
ambos do CT, por referéncia a tal data. Alias, o que resulta dos documentos juntos afls. 22 e
23 (vide pontos 11 e 12 da fundamentac&o de facto), é que a comunicagdo de caducidade se
reporta a um sé contrato, o celebrado a 18.07.2012, com inicio de vigéncia a 20.07.2011,
sendo ainda que os montantes pagos a titulo de compensacdo pela caducidade do contrato
e de falta de aviso prévio se reporia apenas a um s contrato, com duragdo temporal

superior a 6 meses e inferior a 2 anos.

Chegados aqui, resta-nas apreciar uma outra questio.

Da fundamentacéo de facto supra elencada temos que: “Através da carta datada de
03.09.2012, junta acs autos a fls. 22, cujo teor damos aqui por integralmente reproduzido, a
ré comunicou ao autor a caducidade de tal contrato de trabalho, com efeitos a partir de
06.09.2012.” E qual o alcance de tal factualidade? Traduzindo-se o despedimento
promovido pela entidade empregadora, numa declara¢do negocial, que produz efejtos logo
que é recebida pelo destinatario (artigo 2249, n.2 1 do Codigo civil) -, por isso, irrevogavel
(artigo 2249, n.2 1 do CC) -, podendo o designio de fazer extinguir o contrato ser levado ao
conhecimento do trabalhador, quer através de palavras, escritas ou transmitidas por
qualgquer outro meio de expressao da vontade, quer através de actos equivalentes, que, com
toda a probabilidade revelem, clara e inequivocamente, a vontade de despedir (artigo 2172
do C. Civil) e, como tal, sejam entendidos pelo trabalhador, segundo o critéric definido no
artigo 2362 do referido Codigo -, ndo poderemos deixar de entender o envio ao autor da
apontada missiva, como uma exteriorizagdo da vontade de cessagdo da relacdo laboral.
Daqui resulta entdo gque a ré fez cessar unilateralmente o contrato de trabatho celebrado
com o autor, verificando-se a cessacBc do vinculo, pelo apontado despedimento, a
06.09.2012.

E tal despedimento ¢ licito? De harmonia com o artigo 3812, al. ¢) do CT, para que um
despedimento possa ser considerado licito é necessério que seja precedido do respectivo
procedimento, no qual a entidade empregadora invoque os factos integradores dos

fundamentos justificativos de tal despedimento, entre eles os elencados no n.2 2 do artigo
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3512 do CT - no caso de despedimento por facto imputavel ao trabalhador. Dos factos

provados, resulta que tal procedimento néo teve lugar, sendo assim ilicito o despedimento.

Aqui chegados, quais os direitos que advém para o autor por ter sido alvo de tal
despedimento?

De acordo com o artigo 3892, n.2 1 do CT, sendo o despedimento declarado ificito, o
empregador & condenado: a) a indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e
nao patrimoniais causados; b) a reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua

categoria e antiguidade.

Ja de acordo com o disposio no artigo 3908, n.2 1 e n.22 do CT, o autor tem direito as
importancias correspondentes ao valor das retribuigbes que deixou de auferir desde a data
do despedimento (06.09.2012) até 3 data do trénsito em julgado da presente sentenca,
deduzida nos montantes das retribuicdes respeitantes ao periodo decorrido desde essa

mesma data do despedimento ate 30 dias antes da data de propositura da acgdo (a qual deu

entrada em juizo a 18.03.2013).
16.Vo.2U]

Considerando que a data da cessacdo da relagdo laboral auferia o autor 583,63 € de
retribuicAo base, acrescida de 169,52 € a titulo de horas nocturnas, tem direito a receber os
salarios - num montante mensal de 753,15 € - devidos desde 18.02.2013 até ao transito da
presente sentenga, salarios esses que se computam, nesta data (29.01.2014, num total de
11 meses e 11 dias), em 8.566,80 €, a que acresce o montante devido a titulo de férias
(vencidas a 01.01.2014), respectivo subsidio e subsidio de natal {vencido a 15.12.2013).

A estas quantias deverd ser descontado o montante j& pago pela ré a titulo de férias
e proporcionais de férias e de subsidios de férias e de natal descriminados na
fundamentagéo de facto, sob pena de se reconhecer ao autor o direito ao enrguecimento sem

causa.

B.2. Assiste ainda ac autor o direito a ser reintegrado ou ainda indemnizado por

todos os danos sofridos, caso venha a optar pela indemnizac8o em substituicdo da sua
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reintegragéo) - vide artigo 3892, n.2 1, al. b) do CT -, indemnizacéo essa flxada nos termos
previstos pelos n.¢ 1, 2 e 3 do artigo 3912 do CT, ou seja, fixada entre{ 15 e 45 fd:as de
retribuicio e diuturnidades, por cada ano completo ou fracgéo de antlgwdade (aiendendo ao
valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude), sendo certo que tal indemnizagdo ndo pode ser

inferior a irés meses de retribuicio base.

Considerando a factualidade dada como provada, a antiguidade do autor conta-se a
partir da apontada data de 20.07.2011. Com efeito, sé nesta data o autor celebrou com a
aqui ré o contratd de trabalho referido no ponto 5. da fundamentagéio de facto, tendo o
mesmo como fundamento para o termo nele aposto fundamento diverso daquele que se
mostra insito no contrate que celebrou com a empresa de trabalho temporario “Kelly, L.da
(vide fls. 14 e 15). Ora, impedindo apenas a lei a celebracdo sucessiva de contratos de
trabalho a termo para o exercicio das mesmas fungbes e satisfacdo das mesmas
necessidades, ndo se verificando este Gltimo requisito ndo podemaos, sem mais, concluir pela

aplicacéo da disciplina prevista no artigo 1432 e 148°, ambos do CT.

Tendo entdo em conta que o autor foi admitido ao servigo da ré a 20.07.2011 e que
na presente data - 29.01.2014 - conta ja com menos de 3 anos de antiguidade, mais
precisamente com 2 anos, 6 meses e 9 dias, é entdo esta a antiguidade a considerar para
efeitos de reintegracéo ou de fixagdo da indemnizagao em substituicdo da reintegrag&o pela

gual venha o autor a optar.

Para o efeito, e porque até ao encerramento da audiéncia de discuss&o e juigamento
poderia o autor declarar a sua opgdo, e ndo se realizando ja tal audiéncia em virtude do
conhecimento do mérito da causa que desde ja se faz, notifique-o para, em 10 dias,

declarar se opta pela indemnizagdo em substituicdo da reintegragdo, com a expressa

adventéncia de gue nada dizendo serd decidido em conformidade com a regra geral de
determinar a sua reintegracdo sem prejuizo da sua antiguidade (nos termos e moldes agora
definidos) e categoria profissional (esta, & data da cessagdo do contrato, sem prejuizo de
qualquer progressao na carreira por decorréncia automatica do tempo gue se haja verificado

entre a data de 06.09.2012 e a do transito em julgado da presente sentenca).

*
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Sangéo Pecunidria compulsdria

Peticiona o autor, por fim, a condenagdo da ré no pagamento de sancéo pecuniaria
compulsdria, a razdo diaria de 500,00 € por cada dia de atraso no cumprimento das
obrigagdes que lhe forem impostas pela sentenga que vier a ser proferida e a partir da data

em que a mesma puder ser executada.

De harmonia com o artigo 829%-A do Cadigo Civil, quando o credor o requerer, o
tribunal deve condenar o devedor ao pagamento de uma quantia pecuniaria por cada dia de
atraso no cumprimento de obrigagéo de prestacdo de facto infungivel, positivo ou negativo,
ou ainda quando for judicialmente determinado o pagamento de quantia em dinheiro
corrente, devendo tal montante ser fixado de acordo com critérios de razoabilidade. A
sang¢ao pecuniaria compulsoria €, como afirma Prof. Pinto Monteiro, in “Revista da Ordem dos Advogados,
n.® 46, pag. 763, Um meio de coerg&o destinado a assegurar, simultaneamente, 0 cumprimento
das obrigagdes e o prestigio da justiga, surgindo assim como uma ameaca para o devedor,
ordenada pelo juiz, para a hipotese de ele néo obedecer a abrigagéo principal. Nas palavras
do Prof. Calvéo da Silva, in “Cumprimento e sang&o pecuniaria compulsdria”, pag. 395 e ss., € UMa medida que so
pode ser imposta e s0 € devida se o cumprimento a que constrange ainda for possivel e na
medida em que for possivel, ndo sendo configurada como uma medida executiva, sendo que
0 pagamento desta sangao pelo devedor ndo o liberta da obrigagdo principal a cuja
realizacdo compele. O seu fim ndo € o de indemnizar o credor, mas o de triunfar da
resisténcia daquele, da sua oposigdo, da sua indiferenca ou desleixo para com o

cumprimento.

Desta feita, a san¢ao s6 € devida se o devedor adstringido, embora podendo, nio
cumpre a obrigacao principail e no cumprimento da qual foi condenado, cabendo ainda frisar
que a impossibilidade do cumprimento ndo tem que resultar necessariamente de causa nio
imputavel ao devedor (Prof. Calvio da Silva, in ob. cit., pags. 438 e 440). Neste seguimento, temos o Ac.
do STJ de 23.01.2002, in CJSTJ, 1ll, pag. 41, no qual se decidiu que sé uma ohrigacio que, tendo sido
judicialmente reconhecida, esteja em condigdes de ser logo cumprida pelo devedor, & que
pode determinar a incidéncia desta sanc¢&o. Com a mesma orientacéo decidiu 0 Ac. Rel. Evora,
de 31.08.2012, in www.dgsi.pt, 80 perfilhar o entendimento de que a sangéo pecuniaria compulsoria
s0 pode ser estabelecida quando possa ser de imediato cumprida a obrigagéo principal, pois

pela sua natureza de “press@o” ndo pode ficar sujeita a condigbes que ndo estejam lago
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verificadas e alheias ao devedor.

Quer isto dizer que, verificado o trdnsito em julgado da presente sentenga, e ndo
procedendo a ré ao pagamento ao autor das quantias vindas de fixar a titulo de retribuicbes
intercalares, reintegracdo ou indemnizagio em substituicGo da reintegracéo devida pelo

despedimento ilicito, montantes estes desconiados do montante gue jd _recebey da ré

aguando da comunicacse (ilicital da caduciadade do contralo, terd que pagar 80 autor e 80
Estado, em partes iguais, o monlante que infra se determinara por cada dig de alraso no
cumprimento efectivo de lais pagamentos/reintegragcdo (eventual), a tiulo de sangdo
pecunidria compulsdria, pois que na presente data ndo se verificam quaisquer condigbes
de que esigja dependente tal cumprimento da obrigagdo de pagamento na presenie
sentenca fixado.

Considerando entédo o que dito ficou, ao abrigo do artigo 8292-A n.2 2 do Cdadigo Civil,
fixa-se em 200,00 € (cem euros) o montante didrio da sang&o pecuniaria compulsdria a
cumprir pela ré, perante cada dia de atraso no cumprimento das obrigagbes que lhe sdo
impostas pela presente sentencga e supra disctiminadas, san¢éo esta devida a partir do dia

seguinte ao do trénsito em julgado da presente sentenca.

£

Por ora ndo se proceda a elaboragéo do item "Decisdo” atendendo a notificagdo ao
autor supra ordenada.

Sem efeito o fulgamento agendado.

Desconvogue.

Notifique.

Braga, 29.01.2014



