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Proc. N° 343/12.0TTSTB

Concluséo
Em 31.10.2012

Sentenca sucinta, nos termos do art. 73.° n.° 3 do CPTrabalho

- A.: Paulo Fernando Carujo Ascensio, residente na Rua Irene Nascimento,
Lote 24, 3.° Dt.°, Setubal;

- Ré: FACIME - Fabrico e Comércio de Material Electronico, S.A., com
sede no Lugar do Meio, Areosa, Viana do Castelo;

*

O tribunal é o competente, ndo ha nulidades, as partes detém personalidade e
capacidades judiciarias e sdo legitimas, ndo existindo questdes prévias que obstem ao
conhecimento da causa.

Apos julgamento, ficou provada a seguinte matéria de facto (sendo que a
conviccdo se funda, tAo sO, no acordo das partes. pois nenhuma prova testemunhal foi
produzida em audiéncia):

1. O A. exerce a sua actividade profissional sob as ordens, direcgdo e
fiscalizacdo da Ré, auferindo no ano de 2010 a retribuigdo de € 1.113,92 ¢
no ano de 2011 a retribui¢do de € 1.124,03;

2. O A. ¢ dirigente sindical desde 2010;

oS

A Ré atribui aos seus trabalhadores um prémio de assiduidade, corresponde
a 1/12 da retribui¢do mensal, o qual ¢ regulamentado nos termos do
documento de fs. 9 e 10, que aqui se considera integralmente reproduzido;

4. Por via do exercicio de fungdes sindicais, o A. tem usado um crédito de
horas correspondente a 4 dias de trabalho por més, de forma parcial;
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5. Desde o ano de 2010, a Ré deixou de efectuar o pagamento do referido
prémio de assiduidade ao A., invocando a sua auséncia no gozo do aludido
crédito de horas;

6. Em Janeiro de 2011, e relativo ao prémio de assiduidade de 2010, a R¢
apenas pagou ao A. a quantia de € 487,08;

7. E quanto ao prémio de assiduidade do ano de 2011, a Ré nada pagou.

kokosk

Aplicando o Direito.

Discutindo de forma sucinta a causa — a simplicidade da questio e a
“abundancia” de servico a cargo deste tribunal, determina que administremos
conscienciosamente o tempo, que cada vez se mostra mais escasso — dispde o art. 408.°
n.° 2 do CTrabalho que o crédito de horas dos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representag¢do colectiva, ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta como
tempo de servigo efectivo, inclusivamente para efeito de retribuigdo.

Esta em causa a afirmacdo da liberdade sindical, com estabelecimento do
crédito de horas para o exercicio da actividade sindical, gozando os dirigentes
sindicais eleitos de um regime especial de protecgdo, visando impedir que sejam alvo
de qualquer penalizag¢do, encargo, 6nus ou discriminagdo, em relagdo aos restantes
trabalhadores. Pretendeu, assim, o legislador que os dirigentes sindicais tenham em
concreto os mesmos direitos que os seus companheiros de trabalho, apesar de
utilizarem o crédito de horas para o exercicio das suas fungdes sindicais, de forma que
tal exercicio corresponda a trabalho efectivo, a todos os niveis, em especial
retributivos.

Dai que a utilizagdo do crédito de horas por parte dos dirigentes sindicais ndo
permita a subtrac¢io de qualquer parcela da remuneragdo que lhes seria devida se
estivessem a prestar servigo efectivo, nem pode implicar qualquer efeito inerente a
uma ndo prestagdo de servico. Tanto mais que o crédito de horas tem natureza salarial,
abrangendo “...todas as prestacdes, em dinheiro ou em espécie, que o trabalhador teria
normalmente direito: o salario e os complementos salariais, tais como o subsidio de
turno, o prémio de risco, de insalubridade, de assiduidade e outros, que ndo podem ser
objecto de qualquer reducdo, tudo se passando, pois, como se, durante ele, o
trabalhador tivesse estado a trabalhar. O principio parece ser o de que o uso do crédito
ndo pode implicar qualquer prejuizo para o trabalhador, designadamente no que
respeita a remuneracdo. As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associagdes
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sindicais para desempenho de fun¢des contam para todos os efeitos como tempo de
servico efectivo, salvo na medida em que ultrapassem o crédito, caso em que néo
contam como servi¢o efectivo apenas para efeito de remuneragdo...” — Jorge Leite, in
Crédito remunerado para desempenho de fungoes sindicais, Questdes Laborais, Ano I,
n.° 1, pags. 7 e 8.

Deste modo, a Ré ndo podia deixar de pagar ao A. o prémio de assiduidade,
com o argumento deste ter gozado do crédito de horas para o exercicio de fungdes
sindicais, pois, para todos os efeitos, o gozo de tal crédito de horas corresponde a
tempo de servigo efectivo, pelo que a causa procede.

*kok

Decisao.

Destarte, julgo a accdo procedente, condenando a Ré FACIME — Fabrico e
Comércio de Material Electrénico, S.A.. a pagar ao A. Paulo Fernando Carujo
Ascensfo. a quantia de € 1.750,87 (Mil setecentos e cinquenta euros, oitenta e sete
céntimos). acrescendo juros de mora, & taxa do art. 559.° n.° 1 do CCivil, desde a
citacdo e até integral pagamento.

Custas pela Ré.

Registe e notifique.

Setubal, data supra
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