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(Termo eletronico elaborado por Escrivdo Auxiliar Clara Sofia Quialheiro Simdes)

=CLS=
SENTENCA

Proc n°® 734/14.2TBCBR

AUTOR: Rui Manuel Bernardo Jerénimo

RE: C.T.T. - Correios de Portugal S.A. — Sociedade Aberta

I- Na presente agéo declarativa sob a forma de processo comum, o Autor veio pedir
a condenacgao da Ré no pagamento:

a) da quantia de € 1.393,20 (mil trezentos e noventa e trés euros e vinte céntimos),
discriminada no artigo 26° da peticdo inicial (a titulo de compensagédo pelos encargos
decorrentes da alteragao do local de trabalho), bem como de todas as quantias que se vierem a
vencer mensalmente até efetiva regularizagéo da situagao pela Ré, a que acrescem juros de
mora, a taxa legal, vencidos sobre cada uma das prestagcbes mensais, que ascendiam (a data
de 02-10-2014) ao valor de € 32,87 (trinta e dois euros e oitenta e sete céntimos) e vincendos
até efetivo pagamento,

b) da quantia de € 91,71 (noventa e um euros e setenta e um céntimos),
discriminada nos artigos 37° e 38° da peticao inicial (por 7 diuturnidades que deveriam ter sido
pagas nos vencimentos de julho, agosto e Setembro de 2014), bem como todas as quantias
que se vierem a vencer mensalmente até efetiva regularizacdo da situacdo pela Ré, a que
acrescem juros de mora, a taxa legal, vencidos sobre cada uma das prestacdes mensais, que
ascendiam (a data de 02-10-2014) ao valor de € 0,31 (trinta e um céntimos) e vincendos até

efetivo pagamento.
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O autor, fundamentando a sua pretensdo, invocou o contrato de trabalho que

vigora entre as partes, a sua categoria profissional e actividade exercida; enumera duas
atribuicbes patrimoniais que integram a sua remuneragéo, regulares e periddicas, pagas ao
longo dos anos, pela Ré, mas que deixaram de o ser, a partir das datas que indica, pese
embora devidas, considerando, assim, serem devidos juros moratdrios sobre os respectivos

montantes, e desde esse vencimento.

Realizou-se a audiéncia de partes, onde néo foi possivel fazer terminar o processo

por conciliagdo e 0 processo prosseguiu com a contestacdo da Ré.

*

De permeio (fls 48-49), vieram as partes apresentar Transagdo Parcial quanto ao

pedido formulado em a), que ora se sintetiza, do modo seguinte, para melhor compreenséo: a
Ré reconhecendo esse pedido, comprometeu-se a liquidar, no processamento de dezembro, a
quantia de € 5,40 por cada dia de trabalho efetivo, em divida desde julho de 2013 até
dezembro de 2014, prescindindo do pagamento dos juros vencidos entre julho de 2013 e
dezembro de 2014. Comprometendo-se a pagar idéntica compensagéo, a partir de janeiro de
2015 e, enquanto se mantiverem 0s pressupostos da sua atribui¢do. Tudo com consequente
redugdo do pedido formulado em a) e prossequimento dos autos relativamente ao pedido

formulado em b)- da peticéo inicial).

A ré, de seguida, contestou, invocando a prescrigdo dos juros moratérios, “por ndo
serem devidos desde o vencimento de cada uma das prestagcbes como pretende o A., mas
antes com o transito em julgado da deciséo, altura em que o crédito do A. se tornaré liquido e
exigivel, ou caso assim néo se entenda, desde a citagdo. Por impugnagao, contesta 0 nimero
de antiguidades: a 5% diuturnidade venceu-se em 20/07/2009 (e nédo em 01/07/2009, devido a

duas faltas injustificadas — as quais por forca do AE (actual clausula 29° AE2013) deverao ser
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abatidas, sendo que, a ter-se vencido uma nova diuturnidade, esta apenas ocorreria em 22-07-
2014, visto o A. ter tido faltas injustificadas desde o vencimento da dltima diuturnidade.

Sem prejuizo, esta nova diuturnidade ndo é devida, por for¢ca das Leis do
Orcamento de Estado (de 2010 a 2012) aplicaveis a Ré, que vedavam a “préatica de actos que
consubstanciassem valorizagdes e outros acréscimos remuneratérios”, conceito este que a R.
veio a concretizar junto da Secretaria do Estado e do Tesouro, no sentido de que, o tempo
decorrido a partir de 07-05-2012 deixou de ser computado para efeitos de vencimento de nova
diuturnidade, reiniciando-se a partir do dia 05-12-2013 (inclusive) com a privatizagéo dos CTT.

Termina, concluindo que a nova diuturnidade sé se vencera em 19-02-2016 (se ndo
ocorrer nenhuma causa susceptivel de abatimento nos termos da citada clausula do AE2013),
com consequente absolvi¢do dos pedidos formulados pelo A.

Ciente das limitagdes decorrentes do disposto no art 60.°, do CPT, veio o A.
responder no exercicio do direito ao contraditorio, relativamente ao teor dos documentos juntos
com a contestagéo, por ser irrelevantes para o caso: até julho de 2009 (data do inicio dos
efeitos da 62 diuturnidade) ndo ha qualquer discussdo, porquanto o que se discute € o
momento a partir do qual se inicia a contagem da 72 diuturnidade, sendo que o A. apenas
peticiona esta ultima a partir de julho de 2014, ndo podendo tais documentos vincular o tribunal.

Na perspetiva daquilo que sogobra do presente litigio, entendeu-se util convocar
uma audiéncia “preliminar” / prévia, tendo em vista realizar uma tentativa de conciliagdo e néo
tendo sido possivel consensualmente solucionar o pleito, foi facultado as partes a discussao de
facto e de direito que resultou, proficuamente, na discusséo da posi¢cdo das partes feitas
consignar em ata.

Finda a qual, acordaram as partes no prosseguimento dos autos para prolagao de
decisao, prescindindo as mesmas da produgao de prova.

*

II- Saneamento
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O tribunal é competente em razdo da nacionalidade, matéria e hierarquia.
O processo € o proprio e ndo enferma de quaisquer nulidades.
As partes sdo dotadas de personalidade e capacidade judiciarias, estédo

devidamente representadas e tém legitimidade.

Relega-se para a decisdo o conhecimento da excec¢do de prescricdo dos juros

moratorios.

Questao prévia:

Da Conciliacdo Parcial:

Examinadas as clausulas do acordo de fls 48-49 e tendo em conta a natureza
disponivel do objeto da agao, verifica-se que a transacdo efectuada relativamente ao pedido
formulado pelo A. em a), é vélida e juridicamente eficaz, dispondo a Ré, munida de procuragao
com poderes especiais, de legitimidade.

Nessa medida e tendo em conta o disposto nos arts 283.°, n°2, 284.°, 289.°, n°1- a
contrario- € 290.°, n% 1 e 3, todos do Novo Codigo de Processo Civil, aplicavel ex vi art 1.°,
n°2, al a), do CPT e art 1248.°, Cddigo Civil, decide-se homologar a transagdo efetuada,
condenando-se e absolvendo as partes nos seus precisos termos.

il - FUNDAMENTAGAO DE FACTO

Com interesse para a decisdo da causa, por acordo das partes, mostram-se
assentes os factos seguintes:

1-Para trabalhar por sua conta e sob a sua autoridade, direcao e fiscalizacao,
mediante retribuicdo, a Ré admitiu o Autor em 1 de abril de 1984, por contrato de trabalho a
termo certo, que veio a converter-se em contrato sem termo.

2-Desde entéo, 0 A. passou a estar integrado na estrutura organizativa da R., de

quem recebe ordens e instrucdes e a cujo poder disciplinar esta sujeito.
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3-0 A tem a categoria profissional de Carteiro (CRT), desempenhando
exclusivamente fungbes de motorista, nomeadamente, conduz viaturas pesadas de transporte
de correio, ajuda nas cargas e descargas do Centro de Producdo e Logistica do Centro
(CPLC), sito em Taveiro, Coimbra;

4-auferindo uma retribuicdo base mensal iliquida composta por uma remuneragdo
base no montante de € 961,50, por 6 diuturnidades no montante global de € 183,42, uma
diuturnidade especial de € 13,11, acrescido de subsidio de alimentacao de € 9,01, por cada dia
em que preste, pelo menos, 4 horas de trabalho efetivo, conforme resulta do documento de fls
14-15 aqui dado por reproduzido para todos os efeitos legais (Doc. 1- boletim de vencimento de
setembro de 2014).

5-As relagdes de trabalho em causa sdo reguladas pelo AE estabelecido entre a Ré
e o SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E
TELECOMUNICAGOES (SNTCT) e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 08.06.1996; publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 08.08.2004;
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22.07.2006; publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15.04.2008; publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 08.01.2010 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22.04.2013, para
além da legislagéo laboral aplicavel.

6-O Autor é s6cio do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicagdes (SNTCT), conforme resulta da declaracdo de fls 16 aqui dada por
integralmente reproduzida para todos os efeitos legais (Doc. 2).

7-A antiguidade do A. na empresa foi reportada a Julho de 1984.

8-0. A. teve em 04-10-2002 e 05-07-2003, duas faltas injustificadas que lhe foram
abatidas pela Ré (ao abrigo da clausula 292 AE/CTT 2013).

9-Por via disso, a antiguidade foi corrigida, tendo o A. apenas completada a 5°
diuturnidade (correspondente aos 25 anos) em 20/07/20009.

10-Em consequéncia disso, a R. passou a contar 6 diuturnidades por a 12 ser
retribuida ao dobro, com efeitos a partir da sobredita data (20/07/2009).
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11-Porém, a R. s6 o fez, no boletim de vencimento de fevereiro de 2010, conforme
resulta do documento junto a fls 23 aqui dado por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais (Doc 7 pag 1-).

12-Desde entdo a R. ndo pagou as referidas diuturnidades, nos vencimentos de
julho, agosto e Setembro de 2014, no montante de € 30,57 cada uma.

13-Pelo comunicado n° de 26 de Junho de 2013, cujo teor aqui se reproduz, a Ré
deu a conhecer aos seus trabalhadores que:

“(...) Nestes termos a empresa deixara a partir de julho de 2013 de pagar as diuturnidades
atribuidas a partir de maio de 2012, bem como n&o atribuird novas diuturnidades a partir da presente
data.(...)”.

Obviamente que os CTT continuaréo a pagar as diuturnidades atribuidas até 7 de maio de
2012 pelo que apenas serdo afetados trabalhadores, e mesmo estes apenas quanto a ultima
diuturnidade se esta tiver sido atribuida apos 7 de maio de 2012. (...)".

14-Pelo Comunicado n°8 de 19 de Agosto de 2013 (Docs 11 e 12) cujo teor aqui se
reproduz, a Ré deu a conhecer aos seus trabalhadores que:

“(...) Conforme transmitido no Comunicado CA n° 06 de 26 de junho {(...)

a empresa deixou a partir do passado més de julho, de pagar as diuturnidades atribuidas
a partir de 7 maio de 2012, bem como de atribuir novas diuturnidades. Quanto aos efeitos retroativos
desta decisdo, mais concretamente quanto aos valores pagos relativos a diuturnidades atribuidas entre
7 de maio de 2012 e o passado mé de junho o mesmo comunicava que iam ser alvo de analise juridica.

Essa andlise concluiu pela necessidade de reposig¢do dos valores pagos e recebidos entre
as referidas datas. Por isso, a reposi¢do dos mesmos tera lugar a partir do processamento de agosto e
mensalmente por cada diuturnidade indevidamente, abonada.

Reafirma-se que os CTT continuardo a pagar as diuturnidades atribuidas até 7 de maio de
2012, pelo que apenas serdo afectados alguns trabalhadores e, mesmo estes apenas quanto a ultima
diuturnidade se esta tiver sido atribuida ap6s aquela data. (...)".

*

IV- Fundamentagao de Direito

Questdo da (sobre)vigéncia do congelamento/suspensdo de acréscimos

retributivos, no caso devidos a titulo de diuturnidades, para além do periodo de vigéncia das

Leis do Orcamento de Estado.
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Da_evolugdo juridica dos CTT, no periodo que interessa para a resolugdo do

presente litigio ("):

- O D.L. n° 87/92, de 14/05, veio estabelecer que “a empresa publica Correios e
Telecomunicagdes de Portugal (CTT) criada pelo Decreto-Lei n.° 49 368, de 10 de Novembro
de 1969, é transformada pelo presente diploma em sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos, passando a denominar-se CTT — Correios e Telecomunicagbes de
Portugal, S. A., abreviadamente designada por CTT, S.A.” (cfr. n° 1 do art® 1°).

- Pelo D.L. n° 277/92, de 15/12, foram criados, por cisdo dos CTT — Correios e
Telecomunicagbes de Portugal, S.A., a Telecom Portugal S.A., ficando aquele a dedicar-se
exclusivamente a prestagdo do servico publico de correios, tendo sido atribuido a nova
sociedade andnima criada, como objeto social “o estabelecimento, a gestéo e a exploragéo das
infragstruturas e do servico de telecomunicagbes, bem como diretamente ou através da
constituicdo ou participacdo em sociedades, o exercicio de quaisquer atividades que sejam
complementares, subsidiarias ou acessorias daquelas” (cfr. n°® 1 do art° 1°).

- No dia 23-07-2013 foi aprovada em Conselho de Ministros a privatizagéo dos CTT
concretizada em finais de 2013 (05-12-2013).

No presente caso, como se extrai da matéria de facto provada, o A. foi admitido
como empregado dos CTT, com antiguidade reportada a 18-07-1984.

Entende a Ré que em resultado da aplicagao deste artigo art 35° da Lei 66-B/2012,
de 31-12, se interrompeu o periodo de contagem do tempo para efeitos de antiguidade, desde
07-05-2012 até a data da sua privatizacao.

Em causa, acréscimos retributivos, no caso devidos a titulo de diuturnidades.

! Antes do periodo em referéncia, por Decreto de 24/05/1911, os CTT foram transformados numa Administraéo-Geral,
dotada de autonomia administrativa e de autonomia financeira, sob a autoridade direta do Ministro da pasta competente.
Pelo D.L. n® 49638, de 10/11/1969, ficou estabelecido que a “(...) partir de 1 de janeiro de 1970, a Administragdo-Geral dos
Correios, Telégrafos e Telefones passa a constituir uma empresa publica do Estado, denominada «Correios e
Telecomunicagbes de Portugal», regida pelo Estatuto constante do anexo | ao presente decreto-lei (...)", a qual manteve a
abreviatura tradicional de CTT (cfr. art® 1° do D.L. n° 49368 e n° 1 do art® 1° do Estatuto dos Correios e Telecomunicagoes
de Portugal anexo ao citado D.L. n° 49368).

No referido Estatuto ficou, ainda, estabelecido, que “os Correios e Telecomunicagbes de Portugal séo dotados de
personalidade juridica de direito publico, possuem autonomia administrativa e financeira e tém a sua sede em Lisboa” (cfr.
n° 2 do art® 1° do Estatuto).
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Na apreciacdo do diferendo, ter-se-d0 presentes o0s instrumentos de
regulamentacao colectiva celebrados entre os CTT e 0 SNTCT invocados pelo A., que constam
dos BTE 21/1996 (alterado nos BTE 28/99, 30/2000 e 29/2002), 29/2004, 27/2006, 14/2008
(alterado no BTE 25/2009), 1/2010 e 15/2013, concluindo-se pela sua aplicabilidade direta ao
presente caso, demonstrada que foi a sua filiagdo sindical (2), para além da legislagao laboral
aplicavel e as Leis do Orgamento de Estado em causa.

Antonio Monteiro Fernandes (3), defende que «na formula mais usual, o sistema de
diuturnidades visa compensar as dificuldades de progresso do trabalhador no seu estatuto
socio-profissional», reportando-se, ent&o, 0s acréscimos & «antiguidade na categoriay.

O Cédigo do Trabalho de 2009, aplicavel ao presente caso (#) no seu artigo 262.°,
ndo nos parece ter acolhido um conceito tdo especifico, ao definir diuturnidade como « (..) a
prestagcdo de natureza retributiva a que o trabalhador tem direito, com fundamento na
antiguidade».

O que néo contende com a regulamentacéo colectiva que a prevé, estabelecendo a
AE/CTT 2006, na sua clausula 135% n®1 o nimero de diuturnidades em fungédo da antiguidade
na empresa.

A Lei 55-A/2010 de 31 de Dezembro que aprovou o Or¢amento de Estado para
2011 (publicada no Diario da Republica, | Série, n.° 253 de 31/12/2010) no Capitulo Il relativo a
“Disposicdes relativas a trabalhadores do sector publico” estabelece no artigo 0 24.°, n.° 1 que
“E vedada a pratica de quaisquer actos que consubstanciem valorizagdes remuneratérias dos
titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 19.”

Nos termos do n.° 2 do citado preceito legal aquela proibigdo abrange as
valorizagdes e outros acréscimos remuneratdrios designadamente os que identifica nas alineas
a)ad).

2 ¢fr. 0 artigo 7°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 9 de Dezembro, o artigo 552.° do Cédigo do Trabalho de 2003 e o
artigo 496.° do Cddigo do Trabalho de 2009, que acolheram o denominado “principio da filiagao”.

3in Manual de Direito do Trabalho, 13.2 Edi¢do, Almedina, Coimbra, 20086, p. 225/226

4Cfro n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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E nos termos do n.° 9 desse mesmo artigo “O tempo de servigo prestado em 2011
pelo pessoal referido no n.° 1 ndo é contado para efeitos de promogéo e progressao, em todas
as carreiras, cargos e, ou, categorias...oem como para efeitos de mudangas de posi¢cdo
remuneratoria ou categoria nos casos em que estas dependam do decurso de determinado
periodo de prestagéo de servigo legalmente estabelecido para o efeito.”

A Lei 64-B/2011 de 31 de Dezembro que aprovou o Or¢camento de Estado para
2012 (publicada no Diario da Republica, | Série, n.° 250 de 30/12/2011) no Capitulo Ill relativo a
“Disposigdes relativas a trabalhadores do sector publico” designadamente no seu art. 20.°, n.° 1
estabelece que “Durante 0 ano de 2012 mantém-se em vigor os artigos 19.° e 23.°...da Lei n.°
55-A/2010 de 31 de Dezembro...” (reducdes que continuavam a ser apenas aplicaveis aos
trabalhadores do sector publico).

Pelo citado art 20.°, foram assim, mantidas em vigor, para o ano de 2012, algumas
medidas restritivas que ja vinham da Lei n° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, como sejam as
relativas a congelamento de progressdes e promogdes (24°).

O Tribunal Constitucional, relativamente a Lei n°55-A/2010, de 31 de Dezembro, foi
chamado a pronunciar-se sobre a conformidade de algumas daquelas normas com a
Constituicdo, tendo decidido em 21/09/2011, no Acérddo n.°396/2011, publicado no DR, II, de
17/10/2011, “néo declarar a inconstitucionalidade (...) das normas constantes dos artigos 19.°,
20.° e 21.° da Lei n.° 55 -A/2010, de 31 de Dezembro (Lei do Orgamento de Estado para
2011)”, por se estar perante uma situacdo transitoria e de resposta normativa a uma
conjuntura excepcional, que pretende corrigir, com urgéncia e em prazo o mais breve possivel,
para padrdes de normalidade.

Fez uma apreciagdo daqueles normativos a luz dos principios da proteccao da
confianga (art.° 2 da CRP) e do principio da igualdade (art.°13 da CRP).

Estava em causa era a redugédo da despesa do Estado e se a situagédo era de tal
modo excecional que justificava o sacrificio de normas legais e/ou contratuais que implicavam

despesa do Estado, ao contrario do que acontecia com os trabalhadores do sector privado.
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Pelo art 35° da Lei 66-B/2012, de 31-12, encontrava-se vedada a pratica de
quaisquer actos que consubstanciassem valorizagdes remuneratérias e outros acréscimos
remuneratorios.

Em resultado da aplicacdo deste artigo, estd provado nos autos, o teor dos
Comunicados transcritos em 13- e 14- dos assentes.

Do art. 59.°, n.° 1, al.a) da CRP, decorre o direito a uma remuneragao justa que
assegure aos trabalhadores e respectiva familia um nivel de vida satisfatério, o que
necessariamente implica a proibicao absoluta da diminuicao da retribuicdo, sem o acordo do
trabalhador, no caso do contrato se manter inalterado.

Uma dessas garantias consiste justamente na proibicdo de diminuigdo da
retribuigdo prevista no art. 129.°, n.° 1, al. d) do C.Trabalho.

O Tribunal Constitucional, ainda que reconhega uma garantia de irredutibilidade
dos salarios no plano do direito infraconstitucional (tanto no Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas - artigo 72.°, alinea d), Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho-, como no Codigo
do Trabalho - artigo 129.°, n.° 1, alinea d)), tem ja& afirmado que inexiste qualquer regra, com
valor constitucional, de directa proibigdo da diminui¢do das remuneragdes, e que essa garantia
nao € inferivel do direito fundamental a retribuicao (artigos 59° n.° 1, alinea a), n.° 2, alinea a),
e n° 3), da CRP e que s através de pardmetros valorativos decorrentes de principios
constitucionais, em particular os da confianga e da igualdade, pode ser apreciada a
conformidade constitucional das solugdes normativas que envolvam uma redugao de salarios.

Mesmo o acérdao n.° 353/12, que declarou a inconstitucionalidade das normas
constantes dos artigos 21.° e 25.° da Lei do Orgamento do Estado para 2012, que previam a
suspensdo do pagamento dos subsidios de férias e de Natal relativamente a pensionistas e a
pessoas que auferem remuneragdes de entidades publicas, ndo excluiu que o legislador, em
excepcionais circunstancias econdmico-financeiras, e como meio de rapidamente diminuir o
défice publico, possa recorrer a uma medida de reducdo dos rendimentos de trabalhadores da
Administracdo Publica, ainda que essa medida se traduza num tratamento desigual,

relativamente a quem aufere rendimentos provenientes do sector privado da economia, por
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considerar que ha ainda ai uma justificacdo que afasta a eventual violagdo do principio da
igualdade na reparti¢do dos encargos publicos (5).

O que o Tribunal considerou, nessa deciséo, € que os efeitos cumulativos e
continuados dos sacrificios impostos as pessoas com remuneragdes ou pensdes do sector
publico, ndo poderiam perdurar quando ndo for ditada pela necessidade de salvaguardar
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos que devam considerar-se prevalecentes
(deve recorrer-se, aqui, ao principio da proporcionalidade, explicitamente consagrado, a
propdsito dos direitos, liberdades e garantias, no n.° 2 do artigo 18.° da Constituigéo).

O contrato de trabalho (seja ele em fungdes publicas, como de direito privado), tem
0 seu conteudo definido, em grande parte por normas imperativas.

Este estatuto legal é constituido pelas normas legais que ndo podem ser preteridas
por quaisquer outras disposicdes (de regulamentagdo colectiva ou de contrato individual),
entendendo-se como tais as normas que estabelecem clausulas fixas (que ndo podem ser
substituidas) ou que impdem condi¢des minimas para a tutela da relagao laboral (que apenas
podem ser substituidas por outras disposices que prevejam um regime mais favoravel), e
ainda pelas normas dos instrumentos de regulamentagdo colectiva que ndo possam ser
afastadas pelo contrato (9).

Por sua vez, o estatuto contratual é constituido pelas clausulas do contrato que se

néo considerem invalidas e ndo devam considerar-se substituidas e pelas normas supletivas
(que podem ser afastadas por uma fonte de valor hierarquico inferior ou por estipulacéo
individual, desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador), e ainda pelas normas dos
instrumentos de regulamentag@o colectiva que, por se encontrarem apenas limitadas por
normas imperativas minimas, possam estabelecer condigdes mais favoraveis para 0s

trabalhadores (7).

5 Em sentido idéntico, o Acérddo n.° 396/11, que se pronunciou a redugéo salarial ocorrida no ano de 2011, determinada
pelo artigo 19.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6 A sobrevigéncia das convengdes colectivas no caso de transmissdes de empresas. O problema dos direitos adquiridos,
Revista de Direito e de Estudos Sociais, Janeiro-Setembro, 1994, pag. 132.

7 MARIA DO ROSARIO RAMALHO, Direito do Trabalho, Parte | - Dogmatica Geral, 22 edicdo, Coimbra, pag. 270 Quanto &
tipologia das normas laborais e a sua modificabilidade.
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No presente caso, é evidente que a postergacdo do instrumento de
regulamentagao colectiva ndo foi de, forma alguma, de sentido mais favoravel ao trabalhador.

Certo € também que o citado art 24.°, n°2, al a) da Lei 55-B/2010, mantida pelas
sucessivas Leis do Orcamento, ndo preveriam qualquer suspensdo de prazo, com reflexos
futuros.

Aqui chegados, nem das Leis do Orgamento, nem dos contelidos dos
Comunicados, conseguimos, salvo melhor opinido, extrair o sentido atribuido pela Ré de que, o
tempo decorrido a partir de 07-05-2012 deixou de ser computado para efeito de contagem de
tempo para efeitos de vencimento de novas diuturnidades e que sé comegou a contar a partir
de 05-12-2013 (inclusive) com a privatizagao dos CTT.

O que se suspenderam foram 0s seus pagamentos, no periodo em referéncia e a
supressao do pagamento das diuturnidades atribuidas no periodo em causa.

Em causa, afigura-se-nos que estdo verdadeiros direitos adquiridos, no sentido
definido por Bernardo Xavier a proposito da sobrevigéncia das convencgéo colectivas, podendo-
se aproveitar o sentido ai atribuido ao presente caso, com as devidas adaptacdes ().

Com efeito, afigura-se-nos que estes direitos, sao direitos subjectivos, no sentido
de direitos consolidados no dominio de um regime anterior, j& formados na esfera juridica do
titular, mas ainda nédo efectivados, no sentido de expectativas juridicas, isto é situacdes de
vantagem decorrentes da antiga lei ou do antigo instrumento colectivo do trabalho e cujos
efeitos ainda se ndo produziram (2).

As expectativas juridicas poderdo ser tuteladas pelo principio da protecdo da
confianga, quando a previsibilidade da sua manutengdo se fundamente em valores
reconhecidos no sistema e ndo apenas na inércia ou na manutengéo do status quo (cfr acordao
do TC n.° 786/96).

8 Sobre o tema, cfr MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob. cit., p4g. 291 )
9 MENEZES CORDEIRO, Instrumentos de regulamentagdo Colectiva, citado, pag. 470; MARIA DO ROSARIO RAMALHO,
ob. cit., pag. 291
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N&do consolidados, na medida em que é a propria clausula 29? da AE/2013 que
estipula que para a contagem do tempo de antiguidade na empresa sdo descontadas as faltas
injustificadas, as de natureza disciplinar e as auséncias por motivo de licenga ilimitada.

Todas estas consideragdes servem para reafirmar que, constituem verdadeiros
direitos subjectivos, ja adquiridos, ainda que nédo consolidados (por vicissitudes futuras que
possam vir a ocorrer) mas da esfera do préprio trabalhador.

O ja citado Acérddo do TC n°® 353/2012 que declarou a inconstitucionalidade das
normas constantes dos artigos 21.° e 25.° da Lei do Or¢camento do Estado para 2012, ndo
deixou contudo de precisar que: “ (...) € certamente admissivel alguma diferenciacdo entre
quem recebe por verbas publicas e quem actua no sector privado da economia, ndo se
podendo considerar, no actual contexto econémico e financeiro, injustificadamente
discriminatéria qualquer medida de redugéo dos vencimentos dirigida apenas aos primeiros.”
(sublinhado nosso).

Salvo melhor opinido, ndo tem cabimento o entendimento de que, na supresséo
operada por via legislativa, naquela data, se estivesse a prever a supresséo do direito que se ia
vencendo (pela antiguidade), de contrério, estar-se-ia a incluir na clausula 29 AE2013, uma
outra situacdo de desconto, ndo prevista.

Em causa esta s6 a suspensdo do pagamento, e a data o A. pertencia aquele
grupo, ndo o tempo de contagem para efeitos de vencimento de diuturnidades ja vencidas.

Desta forma, devera ser atendida a pretenséo do A.

Da excegao dos juros moratérios deduzida pela Ré:

Em sintese, por iliquidez da obrigacao, tornada certa, s6 pela sentenga ou quando
muito desde a data da citag&o.

Como € sabido, a condenacdo em quantia iliquida deve-se, apenas, ao

desconhecimento de elementos necessarios ao apuramento de certas quantias.
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A iliquidez é, assim, aparente, e n&o real, pelo que, como se concluiu no Ac. do
STJ de 23.11.2005 ('9), ndo tem aplicagdo o n° 3 do art. 805.° do Céd. Civil, sendo, portanto,
devidos juros de mora, relativamente as diferengas em falta, desde as datas de cada uma das
prestacdes deviam ter sido pagas, em face do disposto na alinea a) do n° 2 do referido artigo
805.°.

Os juros constituem a indemnizagdo legal decorrente da mora por falta de
pagamento das referidas prestacGes - arts. 805.°, n° 2, alinea a), 799.°, 804.° e 806.°, todos do
Céd. Civil.

V- DECISAO

Com fundamento no atrds exposto, julgo procedente por provado, o pedido
formulado pelo Autor em b) da peticdo inicial, e, em consequéncia, condeno a Ré no
pagamento deste pedido contra si formulado.

*

Custas pela Ré (art 527.°, n% 1 e 2, NCPCivil).

*

Valor da causa: € 1.518.09 (arts 296.° e 306.° e art 229.°, 0 qual manda atender ao

momento e que a agao é proposta, razéo pela qual, ndo sera atendida a transagéo parcial).

*

Coimbra, 04-04-2015

10 Revista n.° 2131/05- 42 Secgdo Sumariado em www.stj.pt, Jurisprudéncia/Sumarios de Acérdaos.
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