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CONCLUSAO - 26-05-2015

(Termo eletrénico elaborado por Escrivdo Adjunto Adilia Afonso)

=CLS=
I-RELATORIO
Na presente ac¢do com processo comum a autora, Anabela Neuza de Matos Borges
Marques, pretende que a ré, Yazaki Saltano de Ovar, seja condenada nos seguintes pedidos:

- areconhecer que o periodo de férias se interrompe quando morre um familiar de
um trabalhador que se encontre abrangido pela previsdo do disposto nos artigos 249°, n.° 2,
alinea b) e 251° do Codigo do Trabalho.

- a pagar a autora a quantia de € 373,44 a titulo e compensagdo por violagdo do
direito a férias.

Para tanto, em sumula, a autora alega que quando se encontrava no gozo de férias
faleceu um seu familiar, irmdo, pelo que, nos termos do CT tinha direito a dois dias de faltas
Justificadas. Como tais faltas ocorreram no periodo de férias, entende a trabalhadora que as
férias se suspenderam e que, portanto, tem direito a gozar esses dois dias, como dias de férias.

*
Realizada a audiéncia de partes e frustrada a tentativa de conciliagéo foi designada
data para realizagfo da audiéncia de discussfo e julgamento e a ré notificada para contestar.
*
A ré contestou a ac¢fo pugnando pela improcedéncia total da mesma alegando que o
direito a dois dias de faltas justificadas pela morte de um familiar ndio suspende as férias pelo
que, ocorrendo esse evento durante as férias dos trabalhadores, nfo ficam os mesmos com

direito a gozar os dias de férias correspondentes as faltas justificadas a que teriam direito.

%
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Foi proferido despacho saneador no qual se dispensou a fixagdo da matéria assente e
base instrutoria.
:
A audiéncia de discussdo e julgamento realizou-se perante juiz singular e com estrita
observancia do formalismo legal, sendo que as partes prescindiram da prova testemunhal.
%
Mantém-se a validade dos demais pressupostos processuais nada obstando ao

conhecimento do mérito da causa.

1I. FUNDAMENTACAO

A) Os factos provados
Consideram-se provados os seguintes factos:
Da petigdo inicial:
1
A autora foi admitida ao servigo da ré em 06 de Marco de 1989 para trabalhar
remuneradamente sob as suas ordens, orientagio e autoridade.
2
A 1é classifica a autora como Operadora Especializada de 12,
3
Em Agosto de 2013, a retribuigfo salarial mensal da autora era de €675,00.
4.
A autora gozou o seu periodo de férias, do ano de 2013, no periodo de 5 a 23 de
Agosto de 2013.
5.
Um irm&o da autora faleceu no dia 19 de Agosto de 2013.
6.
Através de formuldrio interno, a autora deu conhecimento a ré, no dia 26 de
Agosto de 2013, da ocorréncia daquele evento e solicitou que os dias 19 e 20 de Agosto

fossem considerados como faltas justificadas e remuneradas.
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i

Através de documento escrito enviado a ré no dia 03 de Setembro de 2013, a
autora solicitou que os dois mencionados dias tivessem o efeito de interromper as férias de
modo a que pudesse gozar ulteriormente esses dois dias.

8.

A 1ré respondeu & autora dizendo que as férias eram consideradas como
justificadas mas ndo remuneradas e que ndo tinham a virtualidade de interromper as férias.

*®
Da contestagdo:

Inexistem.

Factos ndo provados:

Inexistem.
*
Consigna-se expressamente que o tribunal ndo se debrucou sobre alegagdes que
constituem juizos conclusivos, de direito, opinides pessoais ou meras repeticdes de matéria

Jfactual anteriormente aduzida.

B) Motivaciio:
Os factos encontram-se assentes por vontade das partes.
*
C) O Direito
- Importa saber se a morte de um familiar de um trabalhador, que confira direito a
faltas justificadas ao trabalho, tem a virtualidade de suspender as férias.
- Uma vez resolvida positivamente essa questfo, importara saber se a autora

comunicou atempadamente a ocorréncia do evento que motivou as faltas.

*
Reza o artigo 244° n° 1 do €T que, “- O gozo das férias ndo se inicia ou

suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga ou outro
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facto que nao lhe seja imputdvel, desde que haja comunicacio do mesmo ao
empregador”, sublinhado nosso.

O busilis da questfio esta na interpretagfio a conferir & ultima parte do preceito,
concretamente, saber a que € que se referia o legislador quando falou em “outro facto que
nao lhe seja imputavel”.

E um dado adquirido que o trabalhador que se encontra doente tem direito a gozar
como férias o nimero de dias em que esteve doente, no caso, evidentemente, de essa doenga
ter ocorrido durante o periodo de férias.

Ora, ¢ nossa opinido que a verdadeira inten¢do do legislador terda que ser
encontrada a montante da norma e nfo propriamente na expressio final aposta no dispositivo
e que tanta atengdo mereceu as partes.

E que, o legislador refere taxativamente que o facto ndo pode ser imputavel ao
trabalhador (seguramente que a morte de um irm&o ndo € um facto que possa ser imputavel
ao trabalhador) mas também exige que o “frabalhador esteja temporariamente impedido™ de
gozar as férias.

Ou seja, por outras palavras, para que as férias se suspendam e o trabalhador
possa gozar os dias respectivos noutro momento, é necessario que o mesmo esteja impedido
de gozar as férias por um motivo que ndo lhe seja imputavel.

Dito isto, também nos parece fundamental sublinhar que nfio nos parece logica a
existéncia de uma ligagdo entre o segmento normativo “outro facto que ndo lhe seja
imputdvel” e as situagdes elencadas no artigo 249° do CT, ou seja, as situagdes em que
ocorrem faltas justificadas.

Se essa fosse a intengédo do legislador, certamente que este ndo deixaria margem
para duvidas e té-lo-ia dito de uma forma expressa. Néo faz qualquer sentido que o legislador
remeta expressamente para uma das situagdes de faltas justificadas (doenga) e omita as
restantes.

Portanto, a intengdo do legislador com o referido segmento normativo sera
salvaguardar uma situagfo excepcional em QUe o trabalhador pudesse estar impedido de gozar

as férias por motivo que ndo lhe fosse imputavel.
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Esse motivo pode ser uma das situagdes consagradas no artigo 249° do CT mas
ndo tem que ser forgosamente uma das situagdes ali descritas. Mais, ndo ¢ por se verificar
uma dessas situagdes que o trabalhador passa automaticamente a ter direito a que as suas
férias sejam suspensas.

Partindo deste pressuposto, também nos parece errado querer-se atribuir maior
relevancia a uma determinada causa de falta justificada e ja nfo o fazer a outra. Rectius, ndo
terd sido inten¢éo do legislador atribuir maior importéncia ao luto pela morte de um irm&o do
que as faltas pelo cumprimento de uma obrigaggo legal.

Portanto, atalhando caminho, estamos fortemente convencidos de que a melhor

interpretagdo da norma ¢ aquela que condiciona a suspensfio das férias & prova concreta de

que o trabalhador, naquele dia. por motivo que nfo lhe foi imputavel, esteve impedido de

gozar férias, ou seja, viu-se privado de um dia de descanso e de repouso por um motivo para o
qual ndo contribuiu (escusado seria dizer que é imperativo que o motivo invocado tenha
previsdo legal).

Repare-se que um determinado trabalhador pode n#o ter qualquer ligagdo afectiva
com um determinado parente (artigo 251° do CT) o que determina que a morte desse mesmo
familiar em nada tivesse interferido com as férias do trabalhador que, assim, as continuou a
gozar sem qualquer inconveniente (longe de nds sequer pensar que essa serd a situagdo dos
autos). Mas, nesse caso, fard sentido conceder ao trabalhador o direito a dois dias
suplementares de férias (no fundo € isso que se pede)? Pensamos que néo.

Portanto, ¢ verdade que o legislador quis salvaguardar o direito & suspensdo das
férias para outras situagdes que ndo apenas a de doenga, mas também é verdade que essa
concreta situagdo, que surje na vida do trabalhador, de uma forma inesperada e inadvertida,
tem que efectivamente perturbar ou impedir o descanso do trabalhador. E, serd sempre ao
trabalhador que, no caso concreto, cumprira fazer a prova desse impedimento.

Exemplos concretos de fundamentos que podem comprovar o impedimento do
trabalhador em gozar férias: aquele trabalhador que, apds a morte de um familiar, tenha tido a
necessidade de se deslocar as finangas, 4poderé1 exibir o respectivo documento; aquele

trabalhador que, num determinado dia, tenha que servir como testemunha num processo a
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correr em tribunal (para o qual tenha sido convocado depois das férias agendadas), podera
exibir a entidade patronal o respectivo comprovativo de notificagéo, e por ai em diante.

O que ndo nos parece razoavel é que um trabalhador exija da sua entidade
patronal, de uma forma automatica e indiscutivel, o direito a suspensdo das férias em caso de
ocorréncia de um motivo que, em tempo de trabalho, pudesse legitimar a respectiva falta.

Portanto, em resumo, muito embora a questio suscite divida, pensamos que a
interpretagdo da norma mais harmoniosa do ponto de vista sistematico ¢ a que faz depender o
direito & suspensdo das férias da dupla prova do concreto impedimento em gozar férias e da
existéncia do motivo ndo imputavel ao trabalhador.

No caso concreto, uma vez que a trabalhadora nada alegou quanto a tal
impedimento, tera a sua pretensdo que decair.

*

Subsidiariamente, sempre se diga que, mesmo que a nossa opinido fosse favoravel

a interpretacfo efectuada pela autora, pensamos que no caso concreto esta nunca teria direito &

suspensdo das férias. Vejamos:
O n.° 2 do nosso conhecido artigo 244° estipula o seguinte: “Em caso referido no

nimero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados
ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢éo ao disposto no n.°
3 do artigo 241.7.

Ora, no caso dos autos deu-se como provado que a trabalhadora apenas
comunicou a ocorréncia do motivo impeditivo do gozo de férias (em abstracto) seis dias apés
o mesmo ter ocorrido € ja depois de ter regressado ao servigo.

Com esta dilagio temporal, a trabalhadora retirou & entidade patronal a
possibilidade de prolongamento das férias imediatamente ap6s o termo das mesmas. Ora,
pensamos ser seguro afirmar que a entidade patronal tem todo o interesse em que o

trabalhador goze os dias de férias de uma forma seguida, de modo a minimizar o prejuizo a

laborag#io da empresa.
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Portanto, nos termos do n° 2 e n.° 5 do artigo 253° do CT, a demora da
trabalhadora na comunicag¢fio do evento infortunistico fez com que a respectiva auséncia seja
considerada injustificada o que, desde logo, suprime o invocado direito a suspenséo das férias.
*
A decisdo que julgue a accio condenard em custas a parte que a elas houver dado

causa, entendendo-se como tal a parte vencida, na propor¢éo em que o for, artigo 446°, n° 1 e

2 do Codigo de Processo Civil.

111 - DECISAO

Pelo exposto, julgo a presente acgfio totalmente improcedente e, em consequéncia,
absolvo a ré de todos os pedidos formulados pela autora.
Custas pela autora (sem prejuizo do apoio judiciério concedido).
*
Registe e Notifique.

Santa Maria da Feira, ds.



