Endereco
electrénico:

GPG/

Conteudo deste Bo-

letim:

Investigagdo sobre
DSG no Sector da
Hotelaria

Actividades em
curso

Nos préximos
meses

Quem somos

Este boletim foi\

produzido com o apoio
financeiro do programa
PROGRESS da Uniao
Europeia. Os contetidos
desta publicacdo sao da
exclusiva responsabi-
lidade do Instituto do
Trabalho do Chipre
(INEK-PEO) e né@o re-
flectem, de forma algu-
ma, as opinides da
Comisséo Europeia.

Europeia

www.inek.org.cy/

Visite o nosso Site

1-2

Co-financiado pelo
Programa PRO-
GRESS da Unido

Junho 2016 No.3

BOLETIM

Fim da Disparidade Salarial entre Géneros
Cooperagdo Transnacional: Chipre, Grécia, Portugal

Bem vindos ao terceiro boletim do Projecto “Eliminar o desvio salarial de
género. Cooperagdo Transnacional: Chipre, Grécia, Portugall” Este programa
pretende ajudar a reduzir as diferengas salariais entre mulheres e homens,
desenvolvendo a cooperagdo entre orgahizagdes de Chipre, Grécia e Portugal. O
terceiro boletim do programa estd focado nas conclusées no estudo de avaliagéo
das causas do desvio salarial no sector da hotelaria em Chipre, bem como na
implementagdo piloto da ferramenta de avaliagdo dos postos de trabalho (Ver 2°

Boletim), em Chipre e na Grécia.
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A segregagdo laboral e a subvalorizagdo do trabalho feminino
destacam-se como os principais factores causadores do desvio.

No quadro da apresentagdo dos resultados do estudo sobre as causas do desvio
salarial no sector da hotelaria em Chipre, apresentado pelo INEK-PEO em 31 de
Margo de 2016, Evangelia Soumeli, investigadora principal e coordenadora do
projecto, apresentou detalhadamente uma andlise da bibliografia internacional,
assinalando que, no contexto de vdrias interpretagdes tedricas sobre o desvio

salarial de género, o conceito do género explica a maior parte do desvio.
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Apesar da auséncia de um quadro tedrico Unico, a andlise da
bibliografia internacional, tanto do ponto de vista das ciéncias
econémicas e sociais, como das vdrias andlises de natureza
antropoldgica, citam uma segregagdo laboral (de tipo vertical e
horizontal) e uma subvalorizagdo do trabalho feminino como um dos
principais factores de criagdo do desvio. Sublinha especificamente
uma cultura de emprego ho turismo baseada ho género, que é E

continuada e preservada através da distor¢do da imagem das

mulheres e dos papéis que lhe sdo apropriados no trabalho. O factor origem étnica tem uma fungdo semelhante ao do
género: constitui uma base para a segregagdo laboral e discriminagdo profissional, através de um processo de
"naturalizagdo” de determinadas competéncias e caracteristicas atribuidas a categorias especificas de trabalhadores,
tornando-os mais adequados a profissdes especificas. Efectivamente, a relagéo entre género e origem étnica coloca
noutro patamar a discussdo sobre a segregagdo laboral de género, em que o trabalho feminino ndo é apenas

percepcionado como trabalho de mulheres mas como trabalho de certas mulheres.

Em resultado destes conceitos, as mulheres estdo sobretudo empregadas em
Para mais informagdo, o leitor pode
postos de trabalho * cor-de-rosa”, como empregadas domésticas, trabalhadoras de | consuitar a pagina Web do Projec-
to www.inek.org.cy/GPG onde se encon-
tram as apresentagdes sobre DSG

limpeza, empregadas de mesa, inddstria alimentar e cozinheiras com baixas

qualificagdes. Para além dos baixos saldrios, o baixo prestigio social e as

oportunidades limitadas de progressdo fazem aumentar significativamente o risco de exploragdo laboral, violéncia,
stress laboral e assédio sexual.

Como refere Thekla Kyritsi, investigadora do projecto, a posigdo jd em si vulnerdvel das mulheres agravou-se devido a
crise econdmica e as politicas de austeridade que foram impostas, que afectam os grupos socialmente mais vulnerdveis,
criando condigdes para um retrocesso no emprego das mulheres e, por extensdo, um retrocesso nos direitos das
mulheres e na igualdade de género em geral.

No caso concreto de Chipre, de acordo com o investigador principal e membro do INEK, Elias Loakimoglou, responsdvel
pela andlise quantitativa da investigagdo, a segregagdo laboral vertical e o impacto da experiéncia profissional, tanto
adquiridos na mesma empresa como houtra, constituem os principais factores de criagdo do desvio salarial entre
homens e mulheres. Os resultados do estudo quantitativo sdo confirmados pelos resultados do estudo de campo

apresentado pelo investigador chefe Dr. Loukas Antoniou.
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Actividades em curso

J Ferramenta de Avaliagdo dos Postos de Trabalho - Aprender com Portugal: Implementagdo Piloto na

Grécia e em Chipre

O processo de implementagdo piloto da ferramenta de avaliagdo de postos de trabalho na inddstria hoteleira na Grécia
e em Chipre estd na sua fase final. Em concreto, dois grupos de profissdes foram determinados para serem avaliados
na base de quatro pardmetros. Os pardmetros sdo as qualificagdes, esforgo, responsabilidade e condig8es de trabalho.
Os dois grupos de profissdes seleccionados pelo grupo grego de investigadores sdo: Supervisor/ Chefe de Mesa e
Manobrista (Carregador) / Camareiro. De forma semelhante, a equipa de investigagdo de Chipre escolheu as profissdes

de Supervisor/ Chefe de Mesa e Fiel de Armazém de 2° Nivel/ Camareiro.

As profissdes foram seleccionadas por um grupo de trabalho tripartido (representantes da gestdo de hotéis,
representantes dos trabalhadores e peritos de questdes de género); uma vez seleccionadas as profissdes, o grupo de

trabalho comparou-as com base nos quatro pardmetros acima definidos.

Na fase actual, a equipa de investigagdo de cada pais estd a conduzir um estudo em 10 hotéis (em cada pais) com o
objective de recolher informagdo sobre o contelido e caracteristicas das profissdes em andlise, através de entrevistas

pessoais aos trabalhadores has profissdes escolhidas, na base de um questiondrio adaptado.

J Relatério Analitico Comparativo sobre os efeitos da crise econémica no desvio salarial de género em

Chipre, Grécia e Portugal.

O Relatério Comparativo sobre os efeitos da crise econdémica no desvio salarial de género em Chipre, Grécia e Portugal
deverd ser publicado no inicio de Julho de 2016, quando estiver concluida a andlise comparativa dos trés paises. O
relatério tentard fazer uma avaliagdo inicial dos efeitos da crise econdmica no desvio salarial de género, comparando o
periodo anterior a crise com o periodo da crise nos trés paises. Serd dado énfase especial ao quadro legislativo bem
como as condigdes salariais resultantes da contratagdo colectiva. Os resultados do estudo integrardo uma publicagdo

especial.

J Campanha de Informagdo e Sensibilizagdo

Integrando a campanha de informagdo e sensibilizagdo sobre o desvio salarial de género e ha sequéncia de um
concurso, a empresa Synergia Media foi contratada para produzir um pequeno filme. O filme serd apresentado em
estreia durante a Conferéncia Internacional a realizar em 23 de Junho de 2016, que terd como tema “Desvio Salarial
na UE na era da crise econémica”.

Visite o nosso Site Endereco electrénico:
www.inek.org.cy/GPG/
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Conferéncia Internacional

Em 23 de Junho de 2016, realiza-se em Nicdsia uma Conferéncia Internacional, com o tema «Desvio Salarial na UE
na era da crise econdmica». A Conferéncia terd trés unidades temdticas:

1) Desvio salarial de género e crise econémica ha UE

2) 2) O principio de saldrio igual para trabalho de valor igual: E possivel?

3) 3) Eliminar o desvio salarial de género.

Participardo reputados académicos e peritos de questdes de igualdade de género.

Os oradores principais serdo, por ordem alfabética: .
O Programa detalhado da Conferéncia encontra-se

. Albertina Jorddo, Gestora de Programa da OIT, Portugal. | na pdgina Web do Projecto www.inek.org.cy/GPG

. Francesca Bettio, Professora de Economia da
Universidade de Siena em Itdlia e Coordenadora de Rede Europeia de Peritos de Igualdade de Género.
L Maria Karamesini, Professora de Economia, Politica Social e Emprego ho Departamento de Politica Social da

Universidade de Panteion e Directora da Organizagdo para o Emprego da Forga de Trabalho (OAED) da Grécia.

Quem somos

O Projecto estd a ser desenvolvido no quadro da cooperagdo europeia de trés paises, Chipre, Grécia e Portugal. Cooperam

na sua implementagdo as seguintes trés organizagdes:

. Coordenador: Instituto Cipriota da Federagdo Pancipriota do Trabalho (INEK-PEO), Chipre.

. Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional (C6TP-IN), Portugal.
. DIOTIMA, Centro de Investigagdo para Questdes das Mulheres, Grécia.

. Instituto do Trabalho, Confederagdo Geral do Trabalho da Grécia (INE/GSEE), Grécia.

. Comissdo para a Igualdade no Emprego e Formagdo Profissional, Chipre.

. Sindicato dos Trabalhadores de Hotelaria e Actividades Recreativas de Chipre (SYXKA-PEO), Chipre.
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