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PETICAO

GARANTIR O DIREITO A CONTRATACAO COLECTIVA
REVOGAR A NORMA DA CADUCIDADE DAS CONVENCOES COLECTIVAS
ASSEGURAR O DIREITO DE NEGOCIACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

As alteragoes a legislacdo de trabalho, no sector privado e na Administragao Publica, fragilizaram os direitos dos
trabalhadores, bloquearam a negociagao e enfraqueceram o direito de contratagao colectiva.

O direito de contratacdo colectiva é um direito constitucional atribuido aos sindicatos. No entanto, o Cddigo do
Trabalho de 2003 enfraqueceu aspectos estruturantes do direito de contratacdo colectiva, sobretudo ao
introduzir a caducidade das convengdes colectivas e a possibilidade de fixarem disposicdes menos favordveis que
as da lei, situagdo que se agravou com as sucessivas revisoes da legislacdo, nomeadamente as de 2009 e 2014.

Na Administragdo Publica, sdo testemunho gritante de regressdes laborais, entre outras, a lei geral do trabalho
em fungdes publicas, os cortes salariais e 0 congelamento de carreiras profissionais.

Os signatarios ndo aceitam a violagdo do direito fundamental de negociac¢do e o arbitrio de relacdes fundadas na
lei do mais forte por via do contrato individual de trabalho. Os signatarios rejeitam as normas gravosas da lei geral
do trabalho em fungdes publicas e do cddigo do trabalho que ameacam de caducidade as convencgdes colectivas.
Os signatarios exigem que o direito de trabalho, enquanto pilar protector da parte mais fragil nas relagdes de
trabalho (trabalhadores), seja respeitado e efectivado.

A contratacdo colectiva, resultado da luta de geracdes de trabalhadores, constitui uma fonte de consagracao de
direitos, um instrumento de distribuicdo da riqueza e de melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores e das
suas familias, indissocidvel do desenvolvimento econémico e social do pais e da afirmac¢do da democracia.

Neste sentido, os signatarios exigem:
- A efectivagdo do direito de contratagdo colectiva, consagrado na Constitui¢cdo, no sentido de assegurar:

» A revogacdo da caducidade; a aplicagdo da norma que prevé a renovag¢do automatica das convencgoes; a
reintroducdo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador; a reversdo da possibilidade de
suspensdo temporaria das convengoes;

» A revogacao das normas gravosas da lei geral do trabalho em fungdes publicas; a reposi¢ao do vinculo por
nomeacao e a garantia do direito de negocia¢do e de contratac¢do colectiva na Administragdo Publica;

»= O aumento anual e geral dos saldrios e o descongelamento das progressdes nas carreiras profissionais;

» Arevogacdo do D.L. n2 133/2013 (regime juridico do sector publico empresarial), designadamente na parte
gue colide com o direito de contratacao colectiva.
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