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Assunto: Posigao da CGTP-IN Sobre o Orgamento do Estado 2017
E POSSIVEL E NECESSARIO FAZER MAIS E MELHOR

1. A proposta de Orcamento do Estado para 2017 (OE2017) prossegue, ainda que com limitagGes, a reposicao
de rendimentos dos trabalhadores e pensionistas. A CGTP-IN destaca a actualizagao, embora insuficiente, das
pensdes, o reforco da protecgdo social a criangas até aos 36 meses, ou a gratuitidade dos manuais escolares a
todos os alunos do 19 ciclo, na Escola Publica.

A proposta de OE2017 garante uma actualizacdo extraordinaria das pensdes de 10€ em Agosto (que abrangera
1,7 milhGes de reformados) e altera, melhorando, as regras de revisdo das pensdes estabelecidas em 2006, o
gue permitira que 2,6 milhGes de pensionistas vejam as suas prestacdes aumentadas. A CGTP-IN recorda que os
gue a direita criticam estas medidas, se preparavam para aplicar um corte de 600 milhdes de euros nas pensées
de reforma.

No entanto, quer o aumento extraordinario, que acontece depois de anos sem quaisquer actualizacbes, quer o
descongelamento do IAS, sdo manifestamente escassos face a perda de poder de compra acumulada.

A CGTP-IN regista estas medidas, sem prejuizo de continuar a lutar por outras melhorias, incluindo o
alargamento da proteccdo social a todos os desempregados, considerando que a maioria destes ndo é abrangida
por prestacOes de desemprego e 42% dos desempregados estdo em risco de pobreza.

2. A proposta de OE2017 prevé, também, a eliminacdo faseada da sobretaxa no IRS. Esta é uma medida que
devia ter efeitos no inicio do ano, e ndo prolongar-se durante 2017. Também a introduc¢do de mais escaldoes no
IRS e a criagdo do imposto sucessério e de doag¢des sdo medidas mais uma vez adiadas.

Ainda no plano fiscal, a CGTP-IN valoriza: a implementa¢do de um imposto sobre o patrimdénio imobilidrio, mas
reitera a necessidade de taxar os valores mobilidrios, onde hoje se concentra o grosso da riqueza acumulada por
uma pequena minoria de portugueses e rejeita as disposi¢des que alargam os beneficios fiscais para as grandes
empresas, nomeadamente na dedugdo por remuneragao do capital, que passa de 5% para 7%, bem como a
inexisténcia de medidas que incidam sobre os dividendos e os lucros que uma minoria de accionistas e empresas
continuam a acumular, ao passo que em sede de IRS ndo se introduzem altera¢Ges nas deduc¢des com despesas
de educacdo no sentido de acabar com as desigualdades que penalizam as familias das criangas que frequentam
a escola publica, em relacdo as que tém os seus filhos nas privadas.

3. A CGTP-IN considera ainda que o OE2017 tem de responder positivamente as reivindica¢cdes dos
trabalhadores da Administracdo Publica, no que concerne ao aumento dos saldrios, a progressdo nas carreiras e
a reposicao integral do trabalho extraordindrio no Sector da Saude, sendo irrisério o aumento de 25 céntimos
no subsidio de refeicdo.

No que concerne aos trabalhadores do Sector Empresarial do Estado (SEE) com contratacgdo colectiva em vigor,
regista-se a reposicdo do pagamento do trabalho extraordindrio, o subsidio de refeicdo e o subsidio nocturno.
Contudo é preciso ir mais longe e repor o préprio direito de contratacdo colectiva. Assim, os constrangimentos
inaceitdveis ao desenvolvimento da negociacdo colectiva na Administracdo Publica e da contratagdo colectiva no
SEE, tém necessariamente de ser ultrapassados.

A CGTP-IN denuncia ainda o condicionamento a contratacdo de trabalhadores na Administracdo Publica e no
SEE, bem como as medidas que perpetuam a precariedade no sector publico, num contexto de forte degradacdo
dos servicos publicos que é da responsabilidade do Estado cuidar e reverter.

4. Estes e outros aspectos a melhorar na proposta de OE2017 tém a marca indelével das ingeréncias e
chantagens externas, da ditadura do défice e da opressdo da divida, com o pais a continuar refém das regras do
Semestre Europeu, do Programa de Estabilidade e do Tratado Orgamental, instrumentos da politica da U.E. que
condicionam e impedem o desenvolvimento de Portugal.



O reflexo direto destes constrangimentos fica evidenciado no fraco aumento do investimento publico e do
emprego, bem como nas disposicdes que limitam outros factores determinantes para a evolucdo da procura
interna, que se constitui como um elemento central para que o pais saia da estagnacdo econdmica em que se
encontra.

Neste capitulo, a manutengdo dos encargos com o servigo da divida ou, entre outros, os encargos com as PPP,
sdo despesas que atingem valores incomportaveis e tém de ser urgentemente renegociadas (para os juros da
divida e as PPP estdo previstos 9,6 mil milhGes de euros, quando o montante orcamentado para o investimento
publico é de apenas 4 mil milhGes de euros)

O OE2017 deve ser melhorado na discussao de especialidade

5. A CGTP-IN reitera as propostas que, em seu entender, sao fundamentais para o pais sair da estagnacao e,
depois de a travar, passar a fase da ruptura com a politica do passado. Entre as medidas que se apresentam
estdo aquelas que, ndo tendo incidéncia directa no OE2017, contribuirdo para o seu fortalecimento, justica
social e desenvolvimento econémico:

i. A rejeicdao do Tratado Orgcamental e a renegociacdao da divida, com a revogacdo das regras da U.E. que
hipotecam o nosso desenvolvimento;

ii. A promogdo do Emprego estavel, seguro e com direitos, com medidas que ponham termo ao flagelo da
precariedade e promovam a criacdo de emprego de qualidade, que rentabilize a for¢ca de trabalho,
dignifique as profissGes e as carreiras e valorize as experiéncias, competéncias e qualificacbes dos
trabalhadores:

iii. A revogacdo das normas gravosas da Legislacdo Laboral nos sectores publico e privado, expurgando,
nomeadamente, as medidas que facilitaram os despedimentos, reduziram as indemnizagdes, diminuiram as
retribuicdes e desregularam os horarios de trabalho de acordo com os interesses patronais.

iv. A dinamizacdo da Contratacdao Colectiva, afirmando a contratacdo colectiva como instrumento de
progresso social, de distribuicdo da riqueza e de efectivacdao dos direitos individuais e colectivos, o que
implica a revogacdo das normas gravosas da legislacdo laboral para o sector publico e privado e da
caducidade das convencgdes colectivas, assim como a reposicdo do principio do tratamento mais favoravele
a publicacdo das portarias de extensdo, enquanto instrumento indissociavel do progresso social;

v. A distribuicdo da riqueza e o combate a pobreza, com o aumento geral dos salarios, enquanto suporte
fundamental para melhorar os rendimentos das familias, combater as desigualdades e o empobrecimento,
incentivar a procura e a produgao nacional, estimular a criagdo de emprego com direitos e a dinamizagao
da economia, bem como elemento central para a melhoria da sustentabilidade da Seguranca Social;

vi. A implementac¢do de uma politica fiscal que, garantindo mais receitas para o Orgcamento do Estado,
incida sobre os rendimentos do capital e desonere os de quem trabalha e trabalhou.

vii. A defesa e valoriza¢do dos Servigos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado, dotando a Escola Publica,
o Servigco Nacional de Saude e a Seguranca Social dos meios financeiros, técnicos e humanos adequados a
melhoria das fung¢Ges prestadas, consolidando e alargando o sector empresarial do Estado, enquanto
elemento central de uma estratégia de desenvolvimento do pais, defendendo e salvaguardando os direitos
dos trabalhadores das empresas publicas e alargando a proteccdo social a quem dela necessita.

6. Para expor estas e outras preocupacdes, bem como as propostas para as superar, a CGTP-IN solicitara
reunidoes aos Grupos Parlamentares do PS, PCP, BE e PEV.
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