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VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

ENQUADRAMENTO

Com a aproximagdo da 72 Conferéncia Nacional da
CIMH/CGTP-IN, em Junho de 2017, importa fazer uma
analise sobre o trabalho realizado desde a 62 Conferéncia,
em Junho de 2013 , em consonéancia com as decisoes
tomadas e com as opinides reflectidas nas 31 intervencgdes
nela proferidas e que neste livro se reproduzem na integra,
agrupadas por temas.

Novos desafios estdo hoje colocados a intervengdo
sindical na area da igualdade de oportunidades e de
tratamento entre mulheres e homens, a partir dos locais
de trabalho.

Aqui fica uma pequena sintese do trabalho colectivo
realizado, gue mais do que balanco e memdria, encerra
projecto e perspectivas sindicais para o desenvolvimento
da acgao sindical futura.

A Direcgao Nacional da CIMH/CGTP-IN
Abril 2017

3 http://www.cgtp.pt/cgtp-in/organizacoes-especificas/comissao-de-
igualdade-mulheres-homens/13-actualidade/6369-conferencia-
sobre-igualdade-entre-mulheres-e-homens-2
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1. DA 62 A 72 CONFERENCIA
NACIONAL DA CIMH (2013 A 2017)

1.1. ABERTURA DA 62 CONFERENCIA

FATIMA MESSIAS
Coordenadora da CIMH/CGTP-IN

o longo do seu caminho de 43 anos, a CGTP-IN tem contribuido para a conquista, consolidagao
e defesa da Igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens, no trabalho
e na sociedade, com reivindicagdes, propostas e lutas, avangos e recuos, conforme os tempos
de progresso ou de retrocesso histdrico, mas com um rumo certo ditado pelos sonhos e
aspiracdes dos trabalhadores e das trabalhadoras que representa.

Vivemos hoje tempos brutais de uma ofensiva desregulamentadora do trabalho e uma
tentativa coordenada, por parte do governo e do patronato, de destruicdo, eliminacédo e
subversao de direitos consagrados na contratacdo colectiva, na legislacdo e na Constituigao
da Republica Portuguesa.

O mandato da Comisséo para a Igualdade entre Mulheres e Homens, que agora termina e
que decorreu entre 2009 e 2013, viveu as mudangas legislativas do Cddigo do Trabalho e
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, com resisténcia, protesto e luta
contra os retrocessos na qualidade do emprego, nos direitos individuais e colectivos, nos
vinculos laborais, na protecgédo social.

Ndo ha igualdade entre mulheres e homens que resista, quando se semeiam tantas
desigualdades, discriminagbes e o empobrecimento geral de homens e mulheres.

N&o nos basta a igualdade na lei; queremos a igualdade na vidal

E ndo ha igualdade, nem justica social, quando milhares de familias sédo excluidas de uma
existéncia condigna; quando a distribuigdo do rendimento nacional continua a desfavorecer
os rendimentos do trabalho; quando as mulheres sao as mais abrangidas pelos baixos salarios,
pelas baixas pensdes e reformas, pelo trabalho precario; quando s&o obrigadas a emigrar
com os seus filhos para conseguirem sobreviver.

Nao hd igualdade nem progresso social, quando persistem e se acentuam as diferencas salariais
entre mulheres e homens; quando o saldrio minimo nacional abrange a maior proporgao
de mulheres dos ultimos anos; quando mais de metade dos abrangidos com o Rendimento
Social de Insergdo sdo mulheres.

Nao existe igualdade nem desenvolvimento econdmico, quando o desemprego e em particular
o de longa duragao, afecta mais fortemente as mulheres; quando se reconhece a precariedade
como a maior causa do desemprego e se sabe que ela afecta pelo menos 1/5 das mulheres
trabalhadoras; que mais de metade das jovens com menos de 25 anos tem contratos néo
permanentes; quando o trabalho a tempo parcial afecta mais de 55% de mulheres que néo
conseguiram encontrar emprego a tempo inteiro nem salério correspondente.
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Por isso assumimos, no Plano de Acgéo aqui proposto, o compromisso redobrado na luta pelo
emprego com direitos, pelo aumento imediato do saldrio minimo nacional para os 515 euros, pelo
aumento geral dos saldrios e das pensdes, pela defesa das fungdes sociais do Estado, como
instrumentos fundamentais para combater as desigualdades, as discriminagdes, a pobreza, o desemprego
e a exclusao social.

E reafirmamos o combate sem tréguas a todas as formas de precariedade laboral e as tentativas de
aumento dos hordrios de trabalho, seja na Administragao Publica, no sector empresarial do Estado
ou no sector privado, preservando a efectiva conciliacdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar.

Na intervencdo sindical que temos pela frente, assumimos a prioridade do desenvolvimento da Acgéo
Sindical Integrada na Vertente da Igualdade, nos locais de trabalho, a partir de cada realidade concreta,
conjugando a sindicalizagdo de mais mulheres, o reforgo da organizacéo de base com mais delegadas
sindicais e representantes para a Seguranca e Saude no Trabalho, a defesa da contratac&o colectiva
e dos seus direitos mais avangados, com o combate as discriminagdes, as desigualdades salariais e
a todas as formas de violéncia no trabalho e na vida.

N&o descuramos a importancia da formacéo sindical pela igualdade, da participagao institucional nos
lugares que ocupamos por direito préprio, seja no plano nacional, europeu ou internacional, da
exigéncia de intervencgdo das entidades inspectivas em matéria de igualdade e ndo discriminagao, da
intervencdo mais ou menos mediatica em torno de outras tematicas que aos direitos das mulheres
respeitam.

Mas alicercamos as nossas raizes mais fundas nas aspiracdes e projectos dagueles e daquelas que
representamos, que sdo a nossa razao de existir.

Somos portadores de um projecto e de uma intervencgéao sindical com uma vis&o transformadora da
realidade.

E para transformar essa realidade, com propostas, accao e luta, recusando inevitabilidades e resignagoes,
pela construgdo de um outro futuro, todas e todos sdo chamados a dar um contributo adicional, ja no
proximo dia 27 de Junho, na Greve Geral, contra a exploragao e o empobrecimento, pela exigéncia de
mudanga de politica e por um Portugal com futuro.

N&o foi por acaso que escolhemos o lema para esta Conferéncia:
“Em luta pela mudanca - Igualdade — Confianca!”

Porque a mudanca de politica e de governo, é possivel!
Porque a Igualdade, é necessaria!

Porgue a confianga, é indispensavel!
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1.1.1. NA DEFESA DO EMPREGO
E DA CONTRATACAO COLECTIVA

— CONTRA A PRECARIEDADE

CELIA PORTELA
CIMH/CGTP-IN

m primeiro lugar, quero saudar todas as delegadas e delegados & 62 Conferéncia sobre a
Igualdade entre Mulheres e Homens, a qual se realiza em tempo de luta pela mudanga, onde
o principio da igualdade estd longe de ser realidade.

Saudo, também, 0s nossos convidados que aceitaram estar connosco neste dia onde iremos
discutir os problemas das trabalhadoras e o caminho que iremos seguir nos préximos 4 anos.

A Carta Reivindicativa Imediata constitui a nossa bussola, instrumento fundamental
para a intervencao sindical futura nos locais de trabalho, na rua e junto das organizagoes
governamentais. A Carta Reivindicativa Imediata procura, com as 28 medidas, dar
voz as justas reclamagoes das mulheres trabalhadoras.

E preciso dar esperanga e confianga as mulheres, num momento em que vivemos tempos
de grande sacrificio que penaliza a grande maioria da populagdo portuguesa nos seus
salarios e reformas, nos direitos laborais e sociais. E a agudizacdo da pobreza e exclusdo
social que tem na privacdo do direito ao trabalho e no desemprego uma forte e dramética
expressdo que atinge fortemente as mulheres e as criancas no nosso pals.

Portugal precisa de uma politica alternativa, que rasgue com as medidas que disseminam
o desemprego e promovem as faléncias. E urgente a revogac@o do corte de 10% no subsidio
de desemprego, apds 6 meses de atribuigdo e a rejeicdo dos cortes previstos no subsidio
de desemprego e no subsidio de doencga e que reduzem os periodos minimos de garantia
da proteccéo social no desemprego.

Precisamos de dar voz a uma politica que aposte na promogéo do emprego com direitos,
tanto no sector privado como no publico e no sector empresarial do Estado, que invista na
producdo nacional, que seja garantido o principio da igualdade de oportunidades e de tratamento
no acesso ao trabalho e na progressao no emprego.

E urgente uma politica que ponha cobro a chocante realidade de muitas empresas que
aproveitam e lucram com o desempenho de uma mao-de-obra altamente qualificada e que,
sujeita a um quadro de instabilidade e incerteza, é obrigada a aceitar condigdes de grande
exploracdo como acontece a tantos jovens com vinculos precarios e jovens a procura do
primeiro emprego. A precariedade ndo € inevitavel!

A cada posto de trabalho permanente deve corresponder um vinculo de trabalho efectivo!
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Volvidos perto de 40 anos em que foi instituida a igualdade salarial entre mulheres e homens, esta
ainda ndo é uma realidade, as diferengas estdo a aumentar e sdo gritantes, com as mulheres a recebe-
rem menos 19% comparativamente com a remuneragao base mensal dos homens.

E fundamental continuarmos a dar voz ao protesto contra as desigualdades salariais, nas remuneragdes
fixas, ocasionais ou variaveis, entre mulheres e homens.

Exigimos a efectivacao do salério igual para trabalho igual ou de igual valor, bem como 0 aumento do
saldrio minimo para 515€, o crescimento dos salarios e das pensdes de reforma.

A governagao de Passos Coelho vai ficar marcada por profundos retrocessos, nomeadamente pela
flexibilizagao dos horarios de trabalho. A garantia do direito de articulagéo da vida pessoal, familiar e
profissional é essencial. As trabalhadoras no comércio e nos servigos sentem de forma particular as
constantes alteragdes aos hordrios de trabalho em fungéo do exclusivo interesse das empresas e
sem qualquer acréscimo de remuneracdo, como se a vida pessoal das trabalhadoras, nao tivesse
qualqguer valor.

N&o aceitamos horarios selvagens. E uma exigéncia o cumprimento, a organizacéo e a gestao dos horarios
de trabalho que garantam as trabalhadoras e aos trabalhadores, nas empresas e servigos, uma efectiva
conciliagdo entre o trabalho e a vida familiar e pessoal. Ede capital importancia defender as 35 horas
de trabalho semanal para os trabalhadores da Administragao Publica.

Hoje querem impor o aumento do horario de trabalho para a Administragédo Publica, para amanha
estenderem ao privado.

0 governo PSD/CDS-PP tem politicas que negam as mulheres a liberdade de decidir o momento e o
numero de filhos que desejam ter, provocam a instabilidade laboral, 0 aumento do horério de trabalho,
a diminuicdo do salério, o corte nos abonos de familia, juntando o elevado prego das creches e infantarios,
continuam a ser obstéculos que levam ao adiamento da maternidade por parte de muitos casais.

E neste contexto que a fungdo social da maternidade/paternidade continua a ser desrespeitada e
violada em muitos locais de trabalho.

Ultimamente esta situacéo levou a que a CITE, na qual a CIMH/CGTP-IN participa, tenha tido uma
média de 3 reunides mensais, para avaliar queixas apresentadas, nomeadamente: no despedimento
e ndo renovacdo do contrato a termo, por motivo de gravidez; na violagdo do direito a amamentacéo
e aleitagdo; na perda de prémios de assiduidade e produtividade por efectivacéo dos direitos de
maternidade/paternidade, entre outras situagdes, onde é exigida a avaliacdo dos processos, num curto
prazo de 48 horas.

E urgente dotar a CITE e ACT de mais meios humanos para intervir de forma mais célere com a
finalidade de comprovar as praticas discriminatdrias e proceder ao levantamento de processos de
contra-ordenacdo e eventual aplicacdo de coimas, punindo as entidades infractoras, sejam publicas
ou privadas. E urgente e necessaria a efectivacéo dos direitos de maternidade e paternidade, como
valores sociais eminentes.

E preciso combater o despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e a
reposicao da sua proteccao acrescida, em caso de inclusdo em despedimento colectivo ou noutros
tipos de despedimento.
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N&o ha democracia e liberdade a sério quando os trabalhadores sdo penalizados por exercerem
direitos fundamentais.

N&o podemos permitir que, as auséncias motivadas pelo exercicio dos direitos de maternidade e
paternidade sejam contabilizados como “absentismo” na aferigdo da assiduidade, e que tenha reflexos
no sistema de avaliagdo de desempenho, ou outros, para efeitos de atribuicéo de “prémios” ou outras
retribuicdes varidveis, tanto no sector privado, como no sector publico.

O Governo PSD/CDS-PP nao olha a meios para cumprir o “memorando de entendimento da troika".
O corte nas prestagdes sociais contribui para 0 aumento da pobreza e tem reflexos directos e altamente
gravosos nas vida das mulheres em Portugal.

A titulo de exemplo, temos o corte no acesso ao abono de familia a cerca de 384 mil beneficiarios/as;
60 000 mulheres perderam o acesso ao rendimento social de insercdo; as taxas moderadoras na
saude sdo um verdadeiro obstdculo no acesso aos cuidados de satde; a diminuicdo do apoio social
na educagao dificulta a entrada e permanéncia no sistema de ensino dos nossos filhos.

0 Servigo Nacional de Saude, a Escola Publica, a Seguranga Social e a Habitagao sao direitos constitucionais
indissocidveis do bem-estar e qualidade de vida dos trabalhadores e das familias, da coes&o social e
do desenvolvimento do pais, que é preciso defender!

E urgente a mudanca de politica e de Governo que possibilite, entre outras medidas, a articulagao de
politicas econdmicas, laborais e sociais para uma mais justa redistribuigao da riqueza e para a erradicagao
das fortes desigualdades, discriminagdes, exclusdes, desemprego e pobreza existentes.

Estas sdo algumas das reivindicacdes imediatas da 62 Conferéncia da Igualdade e ja temos uma
grande luta agendada que é a Greve Geral!

E com confiancga e determinacéo que as mulheres irdo dar o seu contributo na luta e na mobhilizagéo
para o éxito da Greve Geral convocada pela CGTP-IN.

62 CONFERENCIA NACIONAL CIMH/CGTP-IN - 4 JUNHO 2013
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AUGUSTO PRACA
CECO/CN CGTP-IN

problemética sobre a Igualdade entre Homens e Mulheres, como sabemos, ndo tem a mesma
visdo antes e apds a Revolugdo de Abril.

Quando nos fazemos comparagdes sobre as questdes da Igualdade entre Homens e Mulheres,
também ndo é claramente igual a visdo reflectida nas Convengdes Colectivas de Trabalho
pois, antes do 25 de Abril, a sua regulamentagao visava essencialmente proibir as mulheres
de ter acesso a algumas profissdes, para ndo dizer a muitas profissoes.

A visao da contratagado colectiva sobre estas matérias da igualdade tém aspectos
diferentes e prestagoes diferentes sobre as questoes da Igualdade ao longo dos tempos,
mas ha que realgar que a contratagao colectiva teve um papel fundamental nos avangos
sobre as matérias da Igualdade.

Ao longo dos tempos houve muita gente a lutar para modificar as discriminagées que
afectavam essencialmente as mulheres.

As questbes da Igualdade ndo sdo as mesmas hoje que eram ontem, porque hoje temos de
olhar sobre os problemas da igualdade e ndo discriminagéo de forma bem diferente.

O problema da Igualdade hoje, ndo pode ser sé visto como uma questdo meramente retributiva.
A questdo da Igualdade tem que ser vista de forma mais ampla.

Para o efeito o conceito de retribuicdo tem que ter um suporte mais amplo do que a mera
remuneracao. Para isso temos que nos socorrer mais do Tratado da Unidao Europeia do que
da legislagdo nacional no combate a discriminagao salarial, pois aquele alarga a protecgéo
aos beneficios sociais, 0 que obriga a utilizar o Tratado no &mbito da contratagéo colectiva
em vez da legislacdo portuguesa.

E necessario repensarmos, também, uma questao fundamental que ¢ o ataque ao direito
do trabalho, gue é como sabemos, um problema que temos nos nossos dias e que tem a
ver com a questdo do principio do tratamento mais favoravel. A lei tem que ser uma lei minima
de proteccdo de quem trabalha. Esta € uma questao de fundo do Direito do Trabalho e como
se sabe, esta questao foi seriamente afectada, para ndo dizer destruida, pelo Codigo de
2003, continuada pelo Cddigo de 20089.

No entanto, hd uma matéria que o Cédigo abre portas ao tratamento mais favoravel é na questao
da parentalidade (maternidade e paternidade) e sobre as questdes da ndo discriminagao
ou da promogao da igualdade. Refere o Cédigo do Trabalho, no Artigo 32, n? 3, que quando
a convengao colectiva é mais favoravel para o trabalhador, é esta que prevalece.
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Assim sendo, pde-se o problema de saber como é que o0 movimento sindical tira ilagdes desta norma que
permite continuar a usar a contratacdo colectiva como factor de promocao e de combate a discriminagao.

E necessario, portanto, olharmos de frente o problema para saber quais sao as normas que, do ponto
de vista da contratacdo colectiva, tém que ser tratadas para poder promover as questdes da Igualdade
e para combater a discriminacao.

Por exemplo, desde sempre, que a questao de assisténcia a familia era uma quest&o que era retribuida
nos contratos colectivos de trabalho, no entanto deixdmas cair isto como reivindicacédo, mas com esta
norma do Cddigo do Trabalho, atras referida, esta matéria pode ser tratada e melhor tratada que a
lei, na contratagdo colectiva. Vamos ou ndo vamos explorar esta saida por aqui?

A questdo dos beneficios sociais. Como é que nds vamos tratar disto na contratacéo colectiva? Ou
seja, ha normas que a contratagdo colectiva pode tratar de forma mais favoravel, como as matérias
sobre a igualdade, ndo discriminagéo e parentalidade, como diz o Cddigo. Os sindicatos vao ou néo
assumir esta frente de luta como forma de promover a igualdade?

Importa saber se do ponto de vista do exercicio da contratagao colectiva, pela qual temos que lutar para
a sua efectivagao, se devemos ou nao devemos tratar também estas matérias na contratagdo colectiva.

Para mim, o desafio que esta Conferéncia tem, é saber como € que responde aos desafios da contratagdo
colectiva, se vai responder como respondeu no primeiro momento, na promogao e nos avancos das
questdes da Igualdade.

Eu quero também dizer que a CGTP-IN tem conseguido aglutinar a sua volta diversos organismos no
sentido de tratar das questdes da igualdade salarial, mas também de trabalho igual, valor igual. Ha
que referir — até agora nao foi referido — um projecto que foi desenvolvido pela CGTP-IN, durante
algum tempo e que envolveu a CITE, a OIT, associagdes patronais, associagdes sindicais e instituigdes de
intervencgao social e que permitiu também ser uma experiéncia piloto mundial na efectivagao do saldrio
igual para trabalho igual ou de valor igual, ou seja, na promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres.

Estas sdo questdes que a CGTP-IN tem vindo a desenvolver e que tendo em conta a situagdo actual,
€ muito dificil de continuar.

Sabemos que hoje estdo em causa os direitos em geral, mas se nds nao exercermos também, estes
direitos ditos especificos, mas que afectam essencialmente uma parte da populagdo activa que séo
as mulheres trabalhadoras, nao iremos resolver o todo.

Os dados apontam exactamente nesse sentido. Discriminar é afastar mulheres dos direitos essenciais,
sem outro fundamento que ndo seja aumentar a exploracéo e neste caso afectando mais mulheres!

Entendo que esta Conferéncia tem que dar uma resposta as vertentes da contratacéo colectiva para
poder continuar a intervir e estar na vanguarda dos direitos das mulheres, assim como dos homens.

S6 assim nds podemos realmente combater as discriminagdes entre Homens e Mulheres.
E por isso que aqui estamos. E porisso que em 27 de Junho estaremos todos/as na Greve Geral para

combater estas politicas, porque s6 combatendo estas politicas, conseguiremos promover os direitos
essenciais a quem vive da sua forga de trabalho.
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MARIA JOSE MIRANDA
U.S.Braga/CGTP-IN

Comisséo para a lgualdade entre Mulheres e Homens da Unido dos Sindicatos de Braga dirige
uma saudacao a todos os participantes da 62 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres
e Homens.

Em Portugal s6 a partir do 25 de Abril de 1974 é que a Constituicdo da Republica Portuguesa
consagrou o principio da igualdade entre mulheres e homens.

Muitos avancos foram feitos, muitas lutas foram desenvolvidas, umas por melhores
condigdes de trabalho, outras pela igualdade de direitos e por trabalho igual, salario
igual e para que a mulher fosse reconhecida pela sua participagao activa na vida
politica, na familia e na sociedade, mas ainda ha muito caminho a percorrer para a
verdadeira igualdade entre mulheres e homens, em Portugal.

Nos paises industrializados, o desemprego é preocupante, o aumento de familias falidas, o
empobrecimento da sociedade e o retrocesso em matérias de igualdade de oportunidades, as
discriminacdes e a acentuacado da exploracdo, o desemprego e a pobreza, tornam insustentavel
a actual situagao social e laboral.

Reforcar a organizacdo sindical dentro das empresas é um desafio.

Exigir a reorganizagao social que dé primazia a igualdade entre mulheres e homens; que
permita conciliar a vida pessoal, profissional, familiar e associativa. Que se valorize e motive
a participagao civica das mulheres nas organizagdes associativas e culturais, no sindicalismo,
nos partidos politicos e, tudo isto, com igualdade de oportunidades.

Lembrar aos governantes deste pais que ha limites que ja foram ultrapassados ha muito
tempo, que foram eleitos para governar para o povo e para o pais e tém obrigagdes para com

os cidadaos.

Neste contexto social, a reducéo de direitos no trabalho, a destruicéo da proteccéo social,
da Escola Publica e do Servigo Nacional de Saude, ndo € caminho para a igualdade.

Retomar Abril, lutar contra a exploragédo desumana de quem trabalha.

Acordem! Este sistema politico e financeiro ndo serve, ndo respeita a dignidade da pessoa,
nem serve a sociedade, é desumano e condiciona o progresso.

Chegal E possivel um mundo melhor sem ganancia e onde todos e todas tenham direito a
uma vida melhor.
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PAULA BRAVO
FNSTFPS/CGTP-IN

ntes de mais, uma saudagdo em nome da Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais a esta Conferéncia, espago Unico de reflexdo e andlise sobre o
combate as discriminagdes entre mulheres e homens e na luta pela igualdade no mundo laboral.

N&o hé paralelo no movimento sindical de classe, onde a CGTP-IN se afirma, e, uma vez mais,
na vanguarda da classe trabalhadora, em pensar os problemas que afectam as mulheres
no trabalho, como afirmava Clara Zetkin, que propds ha mais de cem anos, o Dia Internacional
da Mulher Trabalhadora, mostrando a necessidade da sua sindicalizagéo e participag&o sindical
em ndmero crescente.

A discriminacao das mulheres na Administragcdo Publica ndo € tao visivel e ndo se faz, como
tantos sdo os exemplos no privado, directamente por via salarial, uma vez que os saléarios
estéo tabelados.

Mas a verdade é que o sector privado veio beber o pior do exemplo que parte do Estado: as
discriminacdes salariais indirectas. Estando o saléario tabelado, o que acontece é que as
mulheres, sendo as mais qualificadas, sdo as que desempenham as categorias mais baixas,
estando no fim da tabela salarial em sectores como a salde, como a educagao, no caso
das assistentes operacionais (antigas auxiliares de acgéo educativa), no ensino superior
onde raramente atingem lugares de topo, e em vérias dreas onde lhes é reservado, por
norma, saldrios que se aproximam muito do saldrio minimo nacional.

De acordo com o estudo publicado, do INA e da FCT, sobre a igualdade entre as mulheres
e homens na administragao central do Estado, cuja caracterizacao foi efectuada com base
nos dados fornecidos pela CGA referentes a 2004 e que apresentam o universo dos
trabalhadores da Administragdo Publica Central portuguesa (independentemente do vinculo),
foi possivel concluir da “evidente assimetria entre a percentagem de trabalhadores do sexo
feminino e do sexo masculino, na Administragao Publica Central, visto a taxa de feminizacéo
ser claramente superior a taxa de masculinizagdo. Essa assimetria é particularmente gritante
nos casos dos Ministérios da Seguranca Social, da Educacdo e da Saude onde as taxas de
feminizacao sdo de 80%, 78,6% e 74,2%, respectivamente”.

Acrescenta-se ainda nesse estudo que “a analise comparativa por Ministério, das taxas globais
de feminizacdo nos escaldes remuneratdrios mais elevados apresenta uma inversao das
assimetrias, uma vez que nesses escaldes os trabalhadores sdo maioritariamente do sexo
masculino, com excepgdo dos casos dos Ministérios da Educacao, dos Negdcios Estrangeiros
e da Cultura”. Para concluir que “em suma, podemos afirmar que a repartigdo de trabalhadores
na Administracdo Publica Central, por sexo, apresenta uma dupla assimetria, a saber: um
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défice global de presenca masculina e uma clara sub-representagdo de mulheres nos escaldes
remuneratdrios mais elevados”.

E, se formos consultar os dados estatisticos da Direcgdo Geral da Administragédo e Emprego Publico,
nenhum deles esta desagregado por sexo, pelo que se torna muito dificil a deteccéo imediata destas
discriminages salariais indirectas e o seu combate.

E importante sublinhar que nunca os trabalhadores e aposentados da Administracéo Publica sofreram
tantos ataques. Sucessivos governos PS, PSD e CDS, agora apadrinhados pela troika, elegeram estes
trabalhadores para fazerem deles o inimigo publico nimero um.

Assim, as questdes especificas das trabalhadoras, juntam-se os ataques gerais: pagamento a 25%
do trabalho suplementar, existindo horas pagas a 0,49 céntimos, roubo dos subsidios de férias e de
Natal, cortes salariais, congelamento dos saldrios ha anos, congelamento das progressées na carreira,
precarizacéo total dos vinculos de trabalho com o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
que 0 governo se prepara para aprovar, o aumento das contribuicdes para a ADSE, o roubo nas pensdes...

As malfeitorias deste governo tém sido tantas, que dez conferéncias nao chegariam para descrever
o que vivem estes trabalhadores. E agora paira a ameaca dos despedimentos sem justa causa,
com a mobilidade especial travestida de requalificagdo, o aumento dos horarios e as rescisoes
por mutuo acordo, que mais nao serao do que despedimentos colectivos. E quem querem eles
atacar primeiro? As categorias mais baixas, onde se encontram grande parte das trabalhadoras.

Também o aumento do horério de trabalho — que alids, ja é uma realidade em muitos sectores,
designadamente na saude e educagdo onde se aplicam os bancos de horas e a adaptabilidade - forcam
estas trabalhadoras a estarem por vezes mais de 50 horas, sem folgas durante 15 dias, impossibilitando
o direito fundamental de articulagdo da vida profissional com a vida familiar, a sua participagao civica
e pondo em risco a sua saude e a qualidade dos servigos publicos que este governo e a troika ndo
param de encerrar e destruir.

Também na mobilidade especial, 50,1% sdo mulheres, cerca de 2/3 possuem habilitagdes escolares
ao nivel do ensino basico (63,8%) e aproximadamente 1/5 tém habilitagdes de nivel superior (21,6%)
e, N0 que respeita a estrutura etaria, cerca de 77,9% dos trabalhadores tém 50 ou mais anos de idade.

Mas daqui dizemos: nao passarao!

Contra este governo fora da lei, j& apresentamos queixa a Procuradoria da Republica em defesa da
contratagao colectiva, existem peticdes a circular contra esta nova legislagdo proposta, temos varias
lutas marcadas durante todo 0 més de Junho e estamos a mabilizar para uma poderosa e massiva
Greve Geral. Da saude a educacao, as Misericérdias e IPSS, a cultura, a justica, entre outros, em todos
0s sectores, a nossa Federacéo tem dinamizado lutas, plendrios, acgdes de rua, manifestagdes, de-
monstrando a sua solidariedade incondicional com todos os outros trabalhadores da Administragéo
Publica, na defesa dos postos de trabalho, da dignidade profissional, dos salarios e dos seus direitos.

Também em nome da igualdade, abragamos esta luta como prioridade e avangcaremos sempre no sentido
do progresso social, na mabilizacdo permanente e crescente das trabalhadoras, na defesa dos seus
direitos especificos, na luta pela demiss&o deste governo e por uma alternativa ao serviga de quem trabalha.

Chega de roubo e de agressao, os trabalhadores poderao sempre contar com esta Federagdo e com
a sua central sindical de classe, a CGTP-IN.
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PATRICIA TEIXEIRA
USSetubal/CGTP-IN

m nome da Unido dos Sindicatos de Setubal quero saudar todos os presentes nesta 62
Conferéncia de Igualdade entre mulheres e homens.

A minha intervengdo vem no sentido de alertar e denunciar que de facto ainda existe muita
discriminagao e desigualdades nos locais de trabalho.

E urgente que se tomem medidas para que haja:

> Emprego com direitos e sem precariedade;

> Salarios iguais para trabalho igual ou de igual valor;

> Horérios dignos compativeis com o trabalho, familia e vida pessoal.
Queremos:

> Direitos iguais;

> lgualdade de tratamento e de oportunidade.

Camaradas,
Vou apenas denunciar algumas discriminagoes nos locais de trabalho no Distrito de Settibal.

Pingo Doce - Distribuigdo Alimentar: Existe um conjunto de atropelos a convengao colectiva de
trabalho, penalizando seriamente os trabalhadores desta empresa, na sua maioria mulheres.

Esta empresa ndo actualiza as categorias profissionais das trabalhadoras que exercem funcdes
de chefias, penalizando-as nos saldrios e carreiras profissionais. Os horéarios de trabalho
s&o constantemente alterados.

Jumba: Discriminagao sobre o exercicio dos direitos de parentalidade, os horarios de trabalho
s&o varias vezes alterados e em alguns casos, as faltas para assisténcia a filhos menares,
a empresa considera licenca sem vencimento.

Delphi (Seixal): Apds as pausas do pequeno-almoco e do almogo, porque a empresa retirou
o lanche, é proibido a deslocagdo dos trabalhadores as casas de banho a ndo ser com
autorizacdo da chefia, que muitas das vezes recusa.

Céamara Municipal do Montijo: Nao recolocagao de trabalhadores em postos de trabalho
compativeis com o seu estado de saude.

Existem vérias dezenas de trabalhadores em regime de contrato de emprego-insergéo e a
autarquia recusa-se a abrir concursos para esses trabalhadores de modo a serem integrados
na Camara Municipal, utilizando a Seguranga Social para financiar a sua actividade. Em
relagéo ao equipamento individual e colectivo de trabalho, praticamente néo existe e chega
ao cumulo de as trabalhadoras usarem fardamento que sdo para os homens.

Sector da Fungao Publica: O pessoal ndo docente tem contratos de 2 a 4 horas didrias a
serem pagas a 3,00€ hora, cujas fungdes implicam limpeza e tudo o que estd inerente a
assistente operacional dentro de uma escola e que poderdo exercer fungdes na portaria,
telefonista, reprografia, papelaria e vigilancia as criangas e adolescentes. Estes trabalhadores
s&o contratados por semanas ou meses.
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HELENA FRAZAO
Sind.Hotelaria Centro/CGTP-IN

A 62 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN, reconhece que é
no local de trabalho que assenta o fundamento essencial da acgao sindical, seja no sector
privado, seja no publico e empresarial do Estado, em particular, na defesa da igualdade e
nao discriminacdo entre homens e mulheres trabalhadoras.

E no local de trabalho que se estrutura a organizagdo sindical, que reside a capacidade
reivindicativa, que se afirma a unidade dos trabalhadores e das trabalhadoras na luta pelos
seus direitos:

» No quadro do reforgo da organizacgéo e da acgéo reivindicativa desenvolvida pela CGTP-IN
e pelo Movimento Sindical Unitario, a 62 Conferéncia assume a accdo sindical integrada na
vertente da igualdade, através do reforgo e do esclarecimento dos trabalhadores e trabalhadoras,
do fortalecimento da sindicalizagdo das mulheres trabalhadoras, da organizacao sindical
de base, do papel das delegadas e delegados sindicais, bem como da intervengao, proposta
e luta a partir dos locais de trabalho pela igualdade e néo discriminag&o para que as mulheres
trabalhadoras tomem nas suas préprias maos a conquista e a defesa dos seus direitos.

» Na dinamizagao e incentivo a criagdo de 27 Comissdes para a Igualdade entre Mulheres e
Homens, nas Unides, Federagdes e Sindicatos Nacionais sem enquadramento federativo e
gue participaram activamente na preparacdo da 62 Conferéncia, para além das restantes
estruturas sindicais e trabalho prioritrio, da definicdo de um local estratégico numa primeira
fase, partir da direcgdo de cada organizagao sindical, no qual sera desenvolvido um plano
piloto para dar expressao concreta a accdo sindical integrada na vertente daigualdade, em
articulagdo com a Comisséo de Igualdade entre Mulheres e Homens, a partir do preenchimento
e manutencgao da actualizacéo da ficha de empresa, com definigdo publica dos resultados,
no dia 8 de Margo de 2014 - Dia Internacional da Mulher.

> Na promogao de linhas reivindicativas em torno das questoes especificas para as mulheres
trabalhadoras, articuladas com as reivindicagdes gerais de todos os trabalhadores, bem
como a integracdo na contratacao colectiva e nos cadernos reivindicativos de medidas de
promocéo e salvaguarda da igualdade retributiva de salario igual para trabalho igual ou de
igual valor, entre outras matérias, da existéncia e circulagao de informac&o sindical no plano
central, regional ou sectorial sobre os direitos da igualdade nos locais de trabalho e na
sociedade, da promocéo e formagao sindical especifica, de acordo com o diagndstico das
necessidades e em torno de matérias concretas e dinamizagao das iniciativas tematicas ao
longo do mandato.

Venho aqui também para vos lembrar que a luta vale e valera sempre a pena!
Sou funcionaria da empresa SUCH e aquando da alteragdo da lei que entrou em vigor em

Agosto de 2012, a SUCH, tal como praticamente todas as empresas, aproveitou-se desta
para reduzir o pagamento do trabalho prestado em dia feriado e do trabalho suplementar.
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Ora, camaradas, como ja estamos habituados a arregagar as mangas, fomos a luta, fizemos um
pré-aviso de greve ao trabalho em dia feriado e ao trabalho suplementar, com adesdes na ordem de
90% em algumas unidades.

Como isto sé por si ndo estava a dar resultados, decidimos fazer uma luta junto a empresa.

Assim, no passado dia 21 de Fevereiro deslocaram-se para a sede da SUCH em Lisboa cerca de
centena e meia de trabalhadores e trabalhadoras, para reivindicar a reposigao dos valores do CCT
aplicavel e no dia 22 de Fevereiro foram também cerca de centena e meia de trabalhadores e
trabalhadoras do SUCH a sede desta, no Porto.

O resultado desta luta, camaradas, foi a empresa sentar-se a mesa das negociages com os Sindicatos
e a partir dai, passaram a pagar o trabalho prestado em dia feriado a 150% até ao final do ano de
2014 e a 200% a partir de 1 de Janeiro de 2015.

Camaradas, esta grande vitdria serve de exemplo para a nossa luta futura, esperando que esta nossa
experiéncia se possa aplicar a outras empresas.

Sou de um Sindicato em que as questoes da Igualdade entre Mulheres e Homens se fazem
sentir, porque sendo um sector maioritario de mulheres trabalhadoras, temos uma intervengao
diaria sobre as matérias em que os patrGes desrespeitam os direitos, sobretudo na maternidade,
dificultando sempre a situagao da mulher — mae e trabalhadora.

Na Direccédo do meu Sindicato que acaba de ser eleita, o nimero de mulheres cresceu e séo hoje
cerca de 60% dos dirigentes eleitos.
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ALEXANDRA MATOS
CESP/ CGTP-IN

ma calorosa saudacdo do CESP a 62 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Homens.

No quadro desta ofensiva brutal, deste programa de agressao contra os trabalhadores, o
povo e o pais levado a cabo pelo governo PSD/CDS com a troika, assumem ainda maior
relevancia as questdes relativas a igualdade entre mulheres e homens.

Com o aumento da exploragdo e o continuado atentado aos direitos, com a clara intengdo
de fazer tabua rasa das conquistas e valores de Abril, a situagdo das mulheres trabalhadoras
agrava-se em todas as vertentes e assistimos a uma inadmissivel regressao no plano da
igualdade e nao discriminacao.

O sector do comércio e servigos é esmagadoramente composto por trabalhadoras, muitas
delas jovens, com muito baixos saldrios e vinculos precarios.

Esta realidade do sector tem reflexo no Sindicato: segundo os dados de 31/12/2012, do
CESP, dos cerca de 31.500 sdcios que representamos, 75% sdo mulheres; dos 652 delegados
sindicais em fungdes, 68% sao mulheres, bem como dos 145 dirigentes eleitos j& este ano,
também 68% sao mulheres.

O boicote patronal a negociagao da contratagdo colectiva tem provocado a ndo actualizagéo
das tabelas contratuais fazendo com que, em muitos casos, varios niveis salariais tenham
sido apanhados pelo salario minimo nacional, contribuindo assim para uma enorme reducéo
do poder de compra e para a recessao econdmica que esta politica desastrosa esta a provocar.

O encerramento de milhares de pequenas e médias empresas, bem como a redugdo de
postos de trabalho, seja através da ndo renovacdo de contratos a prazo, despedimentos
colectivos ou das rescisbes forcadas, tem langado para o desemprego milhares de
trabalhadores do comércio e servigos, na sua maioria mulheres e jovens.

Um funcionamento de 7 dias por semana com longos periodos de abertura em grande
numero das empresas do sector (super e hipermercados, centros comerciais, IPSS e
Misericdrdias e muitos outros servigos), obriga os trabalhadores a hordrios de trabalho
diversificados, muitas vezes no periodo nocturno, o que geralmente provoca depressées
psicoldgicas nestes trabalhadores, que ndo conseguem conciliar trabalho e vida familiar.

Tudo isto é agravado pelo desrespeito patronal pelos direitos consagrados nas convencoes
colectivas, nomeadamente pelas desregulamentagdo dos horarios, com terriveis consequéncias
para a saude das trabalhadoras e trabalhadores, dificultando ou mesmo impossibilitando a
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conciliagéo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar, 0 que — como sabemos - recai sempre
mais sobre as mulheres.

Alias, no que toca aos horarios de trabalho a ansia do patronato de aumentar a exploragao esta
bem patente na apresentacgao de propostas da sua total desregulagdao em praticamente todas
as convengoes colectivas, com a tentativa de inclusdo do banco de horas e da adaptabilidade
nos clausulados — ou seja mais trabalho e de borla — o que obviamente ndo podemos aceitar.

Neste quadro, é fundamental a continuacdo da luta que temos vindo a travar e o exercicio dos direitos
legais e contratuais a todos os niveis, nomeadamente em matéria de igualdade, maternidade e
paternidade, conciliagéo do trabalho com a vida pessoal e a familia.

E imprescindivel a integragdo das reivindicacdes, combate as desigualdades e discriminacdes,
resolugdo dos problemas das trabalhadoras na nossa acgéo sindical nos locais de trabalho, a accéo
sindical integrada que temos de levar a pratica, aumentando a sindicalizagéo e eleigéo para delegadas
e dirigentes sindicais e a mobilizagao das trabalhadoras para a luta na empresa e na rua.

Camaradas,

0 acompanhamento e intervencao para o cumprimento dos direitos consagrados na lei e na contratagdo
colectiva é, em muitos casos, o primeiro passo para a ligagdo das e dos trabalhadores ao Sindicato,
levando depois a sua participagéo nas acgdes sindicais e na luta, a elevagdo da sua consciéncia social
e a compreensdo de que a luta que estamos a travar para derrotar esta politica e este governo ilegitimo
que deve ser demitido, é também a luta em defesa dos direitos e por melhores condigdes de vida e
de trabalho.

A acgéo e luta nos locais de trabalho, as muitas lutas sectoriais, as grandiosas acgdes convergentes
de luta que temos vindo a realizar e o esclarecimento e mobilizagdo para a adesao a Greve Geral do
proximo dia 27 de Junho sao fundamentais para acabar com este governo, realizar eleicdes antecipa-
das, poér fim a esta politica e construir a alternativa politica de esquerda e soberana de gue o pais precisal
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ueremos trabalho, exigimos direitos!

Camaradas e amigos,

Depois da revolucdo de Abril e de um projecto progressista para o povo portugués, o retrocesso
social é assustador, pelos comildes hipdcritas que ha cerca de 38 anos governam o nosso
pais com a politica de direita, com o Unico objectivo de aumentar a exploragdo a quem trabalha,
beneficiando a descarada o grande capital, aumentando o fosso entre ricos e pobres.

Retirando direitos conquistados pelos trabalhadores, aumentando as discriminactes, agravando
as condigdes de trabalho e o progresso social.

A ofensiva é grande, mas também assim é a nossa luta. Luta justa pelaigualdade de direitos.

O desemprego entre os mais jovens voltou a aumentar, 42,1% entre os 15-24 anos e de
21,3% entre os 25-34 anos.

Nas mulheres jovens a taxa de desemprego (oficial) é ainda mais elevada: 44,9% para as
menores de 25 anos e 21,9% entre os 25 e 34 anos.

Hoje apenas 8,5% dos jovens (homens e mulheres) até aos 25 anos tém proteccdo social
em caso de desemprego e apenas 39% entre os 25 e 0s 34 anos recebem algum tipo de
prestagdo quando se confrontam com uma situagao de desemprego.

A precariedade afecta pelo menos um quinto das mulheres trabalhadoras, sendo as mais
jovens as mais atingidas.

Mais de metade das jovens com menos de 25 anos tem contratos ndo permanentes.
Um tergo das mulheres entre os 25 e 34 anos esta a contratos precarios.

A precariedade dos vinculos laborais continua a ser a maior causa do desemprego, representa
cerca de 40% do total dos novos registos.

O trabalho por turnos, nocturno, aos fins-de-semana e aos feriados é cada vez mais frequente,
dificultando a conciliagao entre a vida profissional e familiar.

Estes tipos de horario sdo mais frequentes nos servigos, sector fortemente atingido pela
precariedade e pela desregulagdo dos horérios de trabalho e no qual prevalecem as mulheres.
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As desigualdades salariais séo outro grande problema, tendo maior incidéncia sobre as mulheres,
obrigando muitas mulheres a ter um segundo ou mesmo terceiro emprego.

Ja ha muito tempo que o salério minimo nacional ndo chega para fazer face as despesas do dia-a-dia,
o custo de vida aumentou em flecha, os salérios ndo acompanharam essa subida.

Os cortes na saude e na educagéo, nas fungdes sociais do Estado, € mais um ponto a atacar pelos
sucessivos governos. Na tentativa de destruir os servigos publicos para os privatizarem.

Degradam as condigdes dos servigos e aumentam os valores, passando a ser um beneficio que apenas
alguns podem pagar.

Sujeitas a todo este processo de retrocesso social e a constante usurpagao de direitos, nds,
jovens trabalhadoras, vemos a nossa vida a ser constantemente bloqueada.

Nao temos trabalho, quando temos, ganhamos mal, ndo temos estabilidade financeira. Somos
impedidas de crescer, de seguir o percurso natural.

Cada vez mais tarde muitas jovens mulheres sdo obrigadas a adiar o sonho de constituir familia. A
tentativa de destruir o Servico Nacional de Saude, encerrando centros de salde e maternidades, a
grave caréncia de profissionais de saude e os cortes nos abonos de familia, fez e faz com que hoje,
em pleno séc. XXI, ter um fitlho seja um luxo.

Em entrevista de emprego, jd nos perguntam se temos filhos ou pensamos vir a ter! Fazem presséo,
ameacas, cada vez que precisamos de sair para ir a consultas ou se um filho adoece.

Com o retrocesso social, a falta de emprego, a fome e o desespero, o nimero de casos de violéncia
doméstica persiste e agravam-se. Quer seja sobre a mulher ou nos filhos, o nimero de casos tem
vindo a aumentar.

Nas escolas, o numero de casos de criangas que passam fome é assustador. Desde criangas que so
obrigadas a roubar, como criancas que passam a semana com uma refeicdo por dia e sem comer
durante o fim-de-semana.

Assim como a prostituigdo e o aumento desta, vinda do desespero e da falta de condigfes de vida
das mulheres portuguesas que a véem como alternativa para poér comida na mesa.

E urgente reforgar o combate, nos locais de trabalho e na rua.

Dar forga as convencdes colectivas de trabalho, sindicalizar mais jovens, combater os baixas salarios,
gritar a importancia do aumento do mesmo.

Principalmente gritar que ndo temos que viver mal, que ndo temos que ser infelizes! Lutar por trabalho,
trabalho com direitos, condicdes de vida dignas, lutar pela felicidade.

Fazer ja no préximo dia 27 Junho a Greve Geral, € resistir a retirada de direitos que nos querem impaor.
Esclarecer, sindicalizar mais jovens para esta batalha, é a nossa tarefa imediatal!

Reforgar a luta dos homens e mulheres que querem trabalhar com direitos e construir o pais de Abril.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

BALANGCO E PERSPECTIVAS FUTURAS (DE 2013 A 2017)

13

MARIA DAS DORES GOMES
FESAHT/CGTP-IN

62 Conferéncia da Igualdade realiza-se numa época de grande retrocesso civilizacional.

O pals estd a ser destruido pelas medidas do pacto de agressao da troika.

Somaos, por isso, chamados a resistir e a defender os direitos conquistados, ha pouco mais
de 30 anos, com a revolugdo de Abril. Sdo tempos de retrocesso que trucidam ideais, valo-
res e direitos de participagédo das mulheres em igualdade na lei e na vida, de degradagdo
das condicdes de vida e de trabalho das mulheres.

O desemprego atinge 42,5% das jovens mulheres, 76% nao recebe subsidio de desemprego,
uma em cada duas jovens tem vinculo precério, 265.000 recebem o salério minimo nacional.
No sector que a FESAHT representa - Hotelaria, Turismo, Alimentac&o, Bebidas, Tabacos
e Agricultura - tem vindo a aumentar o trabalho precario. Num universo de 356.938
trabalhadores, 124.884 tém vinculos precdrios, o que corresponde a 35%.

Esta situagao cria condigdes para que as empresas cometam os maiores abusos a dignidade
do trabalhador e ao direito ao trabalho com direitos.

As disparidades salariais entre homens e mulheres s&o outra realidade, persistem as dis-
criminagdes salariais directas e indirectas entre mulheres e homens e a violagdo dos direitos
de maternidade e paternidade.

Agravam-se as dificuldades da articulacdo entre a vida familiar e profissional.

Milhares de jovens mulheres desempregadas, sem qualquer tipo de protecgao social, sao
obrigadas a emigrar, regressar com os filhos a casa dos pais, ou a adiar o momento de ter filhos.
No sector ja temos muitas mulheres que trabalham 12 horas por dia para receber um salério
de miséria. Em muitas situagées acumulam 2 e 3 trabalhos, para no fim do més somarem
0 minimo para as despesas primarias de sobrevivéncia, sem quase verem os filhos.

Em nome de mais e mais competitividade e produtividade, tantas e tantas mulheres
sao consideradas velhas demais para o emprego e novas demais para se reformarem.
E chocante o desperdicio de conhecimento e capacidade de uma populagao feminina
gue nas ultimas décadas nao de se poupou a esforgos para progredir na carreira.

E sobretudo chocante, se percebermos que muitas empresas aproveitam e lucram
com o desempenho de uma mao-de-obra excelente e qualificada que é sujeita a um
quadro de instabilidade e incerteza, muitas vezes é obrigada a trabalhar de graca.

Sao tempos de empobrecimento forgado de longas camadas da populagao e da agudizagéo
da pobreza e exclus&o social, sdo tempos de grande retrocesso civilizacional em especial
para as mulheres e criangas.

Nao nos conformamos, ndo tem de ser assim, ha outro caminhol!

Um caminho urgente e necessario de valorizagao efectiva dos direitos das mulheres no mundo
do trabalho, colocando as suas capacidades e qualificagdes ao servico do desenvolvimento
economico e social do pais.

Mulheres e homens nao vao desistir de lutar pela sua dignidade, € j& no dia 27 com uma
grande Greve Geral que vamos fazer cumprir os valores de Abril e pelo cumprimento da
Constituicao da Republica.

Em luta pela Mudanca, Igualdade e Confianca!
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1.1.2. NA ELIMINAGAO
DAS DISCRIMINAGOES SALARIAIS

ENTRE MULHERES E HOMENS

CELESTE LEIRIAS
USDEvora / CGTP-IN

ealizamos esta 62 Conferéncia sobre a Igualdade entre Mulheres e Homens, quando acabam
de passar 39 anos sobre o0 25 de Abril de 1974, data histérica que permitiu ao povo portugués
encetar um conjunto de conquistas que nos trouxeram direitos e garantias e que, pese embora
com muitos atropelos e regressoées, ainda hoje usufruimos, nomeadamente, a Constituigao
da Republica que consagrou o principio da igualdade entre mulheres e homens.

Desde entdo muito se tem legislado no sentido de combater as desigualdades e descriminacdes,
especialmente no que se refere as de género.

Fosse a Constituicdo cumprida e a legislagéo, e ndo assistiriamos a violagéo sistematica
dos mais elementares direitos da mulher, da mulher mae, da mulher trabalhadora, da mulher
dona de casa, da mulher esposa.

Camaradas,

Da leitura que fizemos do projecto de Plano de Acgdo que estamos a discutir e mais tarde
aprovaremos, leva-nos a afirmar estar de acordo com ele, pois reflecte a realidade e aponta
caminhos e linhas de orientacéo que através do trabalho dirigido e organizado dardo um
enorme contributo no combate as desigualdades.

E este tipo de trabalho que ndo temos conseguido desenvolver no distrito de Evora.

Dai a quase nula intervengao, a este nivel nas empresas e locais de trabalho.

Temo-nos ficado pelas comemoracgdes do Dia Internacional da Mulher com contactos e
entrega de documentos aos trabalhadores e mobilizagao para este dia de luta, mas depois
nao conseguimos dar seguimento ao trabalho objectivo e organizado, porque nao programamaos
nem responsabilizamos.

No Dia Internacional da Mulher, Iniciativa que este ano contou com uma tribuna publica, em Evora,
com vdrias intervencdes, denuncidmos a limitacdo de direitos de quem trabalha, em especial
os das mulheres, 0 agravamento do desemprego que afecta 1/5 das mulheres trabalhadoras, da
precariedade, a destruigdo dos Servigos Publicos e demais fungdes sociais do Estado (Saude,
Educacéo, Seguranca Social), os baixos saldrios, as discriminacdes salariais a acentuacéo
das desigualdades e da pobreza que sdo cada vez mais violentas em resultado das politicas
neoliberais, de destruicdo das conquistas de Abril, prosseguidas pelos sucessivos governos.

Se é verdade que hoje a maioria dos quadros técnicos e intelectuais sdo mulheres, também
é verdade que, na pratica, nao lhes sdo reconhecidas as suas capacidades e competéncias,
e se é verdade que houve um aumento da participacdo das mulheres em alguns centros de
decisao, também é verdade que sé por si, ndo constitui garantia de que exista mais igualdade
entre géneros, e este ndo é o caminho para a igualdade!
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As mulheres continuam a ser a camada mais vulneravel, e sdo empurradas para o desemprego ou
obrigadas a aceitar a precariedade laboral, e ndo é este o caminho para a igualdade, aspiracdo de
sempre e em especial das mulheres trabalhadoras, mas que tem sido fortemente contrariada pelas
politicas de direita que utiliza o trabalho das mulheres ao servico do grande capital, que encontra
mais uma frecha para reduzir custos do trabalho e aumentar os seus lucros.

Elas s&o 47% da populac&o activa e tém uma taxa de desemprego de 27,6%, sendo que no distrito de
Evora a taxa de desemprego feminino é de 49,2%.

As maes trabalhadoras encontram cada vez maiores obstaculos no exercicio dos direitos a maternidade,
como se verifica numa empresa em Evora - a KEMET - onde existem trabalhadoras com tratamentos
diferentes e desfavoraveis no que diz respeito ao tempo para amamentacéo, consoante o hordrio que
lhes é atribuido.

Também no distrito de Evora, adiscriminagao salarial, os horarios de trabalho e a sua desregulagao,
absolutamente desajustados da vida familiar, sao uma realidade da exploragao capitalista.

O desrespeito e a intimidagao de que as mulheres s&o alvo nos locais de trabalho, leva-as muitas vezes
a nao exercerem os seus direitos. Mas apesar disso, as mulheres no distrito de Evora representam o
maior nimero das novas sindicalizagdes e novos mandatos de delegados sindicais, o que confirma
uma evolucdo e a sua maior participagdo na organizacao, na accdo sindical e na luta.

Dando seguimento as conclusdes do XIl Congresso da CGTP-IN, é necessdrio dar corpo a essas decisdes
e avangar com o trabalho organizado, responsabilizando quadros, mulheres e homens que conscientes
da discriminagéo e da injustiga que se verificam diariamente nos locais de trabalho, possam dar o seu
indispensdvel contributo para que possamos até Agosto, proceder a constituicdo de uma Comisséo
para a lgualdade entre Mulheres e Homens da Unido dos Sindicatos do Distrito de Evora, a ser
constituida, de momento, pelo STAL, o SITE Sul, o CESP, a Funcé&o Publica e a Hotelaria.

Definimos como prioridade nesta frente de trabalho, o Hospital de Evora, pelo elevado nimero de
trabalhadores e trabalhadoras, pela diversidade de sectores e também porque neste local intervém
o0s sindicatos do SEP, da FP, Hotelaria e STAD.

Procurando regularidade na acgéo sindical, iremos trabalhar de forma integrada e dar a resposta
necessaria com cada sindicato aos problemas concretos.

Esta tarefa do MSU s6 terd éxito se houver empenhamento da parte dos Sindicatos, dos seus dirigentes,
delegados e activistas, e se visar objectivos concretos de acgdo tais como: o combate as desigualdades
e as discriminagdes, 0 aumento do salario minimo, a luta contra a desregulacdo de hordrios, a valorizagdo
e progressao profissional e o direito de as trabalhadoras serem maes sem penalizagdes, ndo podendo
ser desligada da luta mais geral em defesa do direito ao trabalho e ao trabalho com direitos.

A luta da CGTP-IN, em defesa dos direitos das mulheres e o combate as desigualdades, confunde-se
com a historia e a luta do movimento sindical portugués. Mas é necessario ampliar a participacao
das mulheres e derrotar o governo e a sua politica.

No préximo dia 27, as mulheres e todos os trabalhadores, em unidade e com consciéncia, saberao
dar o empurrao que falta para o governo ir ao chao.
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0 AUMENTO DOS SALARIOS
CONTRIBUI PARA A IGUALDADE
NA PARTILHA PARENTAL

4 Setembro 2015

egundo dados revelados na comunicagdo social, a percentagem de beneficiarios/as
que gozam da licenga parental complementar alargada, aumentou 56%, desde o
inicio da sua existéncia.

Esta licenca pode ir até 6 meses, sendo obrigatdrio o gozo de 3 meses para a mae
e 3 meses para o pai, usufruindo os mesmos de um subsidio correspondente a
25% da sua remuneracao de referéncia.

Os dados também revelam que sdo as mulheres que continuam a desempenhar
o principal papel de cuidadoras das criangas.

Em 2014, estas representavam cerca de 90% dos beneficiarios dos subsidios de
licenga parental complementar alargada.

Os baixos saldrios das mulheres continuam a estar na origem de serem as mesmas,
a maioria dos beneficidrios destes subsidios, pois a perda de rendimento familiar
nao terd um peso tado elevado no orcamento das familias.

O que é demonstrativo que os baixos salérios das mulheres, para além de estarem
muitas vezes associados a situacdes de verdadeira discriminagao salarial, também
constituem um entrave a partilha e a conciliagdo familiar em pé de igualdade entre
0s conjuges.

A Comisséo para a Igualdade entre Mulheres e Homens — CIMH/CGTP-IN, considera
que o valor reduzido destes subsidios continua a gerar desigualdades e injustica
social, pois s6 as familias que auferem de rendimentos acima da média, tém
possibilidade de "dispensar” 75% de um dos salarios que contribui para o seu
orgamento familiar.
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CESAR CORTE-REAL
USViseu/CGTP-IN

or que razdo, 39 anos apos o 25 de Abril e 24 anos apos a 12 Conferéncia para a Igualdade
entre Homens e Mulheres, continuamos a discutir essa mesma igualdade?

N&o ¢ a Constituicdo da Republica a estabelecer a igualdade de todos os cidad&os perante
a lei? Nao é essa mesma Constituicdo que proibe a discriminacdo em razao do sexo?

O facto é que, da consagracdo da igualdade na lei ao seu estabelecimento real, vai a distancia
da luta pelos direitos, na sua conquista efectiva e na sua salvaguarda.

Um Estado que permite que a sua lei fundamental ndo seja cumprida, serd um verdadeiro
estado democratico? Qual o estado de saude da nossa democracia? Nao estard a nossa
democracia a ficar moribunda? Serd que esta situagdo a médio prazo ndo nos ird obrigar a
mudar a organizacéo e a forma de intervengado das nossas estruturas?

Falando agora da realidade do distrito de Viseu, vejamos alguns dados referentes ao emprego:
» Em 2009, 60% dos desempregados do distrito eram mulheres.
» Em 2013, 54% dos desempregados do distrito sdo homens.

A diferenca salarial entre homens e mulheres no distrito de Viseu é das mais altas do
pais e da Unido Europeia e ronda os 25%.

E nisto, 0 nosso distrito, ndo é diferente do resto do pais: as mulheres recebem menos que
0s homens, no saldrio como nos subsidios de doenga e desemprego, na invalidez como na
velhice; devido a isso vemos o desemprego aumentar entre os homens e a precariedade
entre as mulheres.

Sabemos que sem organizagdo nao ha luta e sem luta ndo ha vitdria. Mas serd esta luta
contra os homens? Nao, camaradas, nao é.

A prova esta no exemplo que passo a citar: a FAURECIA, empresa que trabalha em exclusividade
para a PSA, contrata as suas trabalhadoras por periodos semanais, aumentando assim os
seus lucros. Estes dados mostram bem a raiz profunda da discriminacdo das mulheres: ela
serve 0s interesses capitalistas, ela tem cariz de classe, ela permite aumentar os lucros
de um punhado de exploradores a quem a desigualdade interessa como critério ultimo da
organizagao econdmica, social e politica.

Também quanto a violéncia doméstica assistimos a um crescente nimero de casos, reflexo
das politicas recessivas deste governo, sendo a maioria das vitimas mulheres, mas o inimigo
das mulheres em Viseu, como em qualquer outro ponto do pais, ndo é o homem.
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Essa é a tese que vai fazendo caminho por mao de algumas tendéncias feministas elitistas e burguesas
que mais ndo fazem que perpetuar a desigualdade e a discriminagao.

O inimigo é de classe e ndo pode ser combatido sem a luta de todas as trabalhadoras e trabalhadores
contra o capitalismo explorador de homens e mulheres.

Promover a emancipagao da mulher, no designado cavaquistéo, é antes de mais, fazer face aideologia
de direita, para quem a mulher ndo passa de biombo de sala quando burguesa, mas de mao-de-obra
barata quando trabalhadora.

Este é um mito que importa combater: as mulheres ndo séo de facto todas iguais, ndo sdo um grupo
social homogéneo, em guerra aberta com os homens. Ha mulheres exploradas e mulheres exploradoras,
ha também luta de classes entre as mulheres!

E nesta luta, o movimento sindical e a CGTP-IN sempre estiveram ao lado das exploradas: ouvindo,
esclarecendo e organizando a luta, conquistando direitos especificos, conferindo dignidade a vida feminina.

E necessario elevar a consciéncia reivindicativa, dar contributo relevante no combate a um dos mais
sérios ataques aos direitos das mulheres hoje levado a cabo pela troika interna PS/PSD/CDS. Se
todos os trabalhadores sao vitimas das politicas de exploracdo, as mulheres, na ldgica capitalista da
desvalorizagdo do trabalho e da acumulacdo do lucro, sdo as mais exploradas, desumanamente exploradas.

0 que hoje vemos é o crescente desencanto face as politicas de um governo de direita, que longe de
concretizarem promessas de igualdade, cavam desigualdade sobre desigualdade.

As condigdes de vida e de trabalho que hoje as mulheres enfrentam, em Viseu, como no resto do pais,
rasgam na lei e na vida, direitos especificos, conquistados na luta de séculos e potenciam formas de
dominacéo e opressao politica, econémica, social, cultural e ideoldgica.

E cada vez maior o nimero de mulheres que apds um dia de trabalho (tantas vezes em fungdes penosas
e desgastantes) se desdobram noutras actividades de modo a permitir aumentar o seu rendimento
familiar. Para trés fica o seu descanso e o tempo para o acompanhar os filhos.

Muitas s&o as mulheres que se levantam e se deitam com os filhos a dormir, que nao tém um sébado
ou um domingo para estar com a familia, que vao prescindindo de coisas que gostariam de fazer,
nomeadamente a participagao social e politica, porque em causa esta a sua subsisténcia e a do seu
agregado familiar.

Mulheres excluidas do mercado de trabalho, que fazem diariamente horas interminaveis de limpezas ou
a cozinhar para fora, cultivam a pequena horta que alivia 0 orgamento familiar de gestao frequentemente
feminina.

Mulheres em gravidez de risco a quem é dito que, por esse motivo, ndo serdo contratadas para o exercicio
da docéncia, mulheres vitimas de assédio moral tendo em vista o seu afastamento do local de trabalho,
jovens de maternidade adiada.
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ZITA MARIA ABREU
Sind.Hotelaria Madeira/CGTP-IN

o contrdrio do que se verificava antes do 25 de Abril de 1974, em que as préprias convencdes
colectivas de trabalho do Estado corporativo fixavam remuneragtes diferenciadas em funcéo
do sexo, hoje em dia sdo ja raros os exemplos em que a desigualdade salarial entre mulheres
e homens é estabelecida pelos proprios instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho.

Para tal muito contribuiu o facto de, logo apds aquela data histérica que restituiu a liberdade
e a democracia a Portugal e aos portugueses, a Constituicdo da Republica Portuguesa ter
consagrado o principio da igualdade remuneratdria, dispondo que “... para trabalho igual
salario igual”.

Isso, porém, ndo significa que tal principio tenha acabado com a desigualdade salarial entre
mulheres e homens. Com efeito, sabe-se que as mulheres portuguesas continuam a ganhar,
em média, menos do que os homens.

Isso acontece um pouco por todo o pais.

E sucede até que, enquanto a nivel nacional, de acordo com os ultimos dados conhecidos,
as mulheres portuguesas ganham em média menos 18% do que os homens, na
Madeira, a Regido onde vivo e trabalho, a prépria Direcgdo Regional do Trabalho
confirma que as mulheres madeirenses ganham menos 21,3% do que os homens e,
pior do que isso, entre 1985 e 2011, a diferenga salarial entre géneros (homem e
mulher), medida pelos montantes do ganho médio, agravou-se ligeiramente em 1,4%,
ao passar de 19,9% para 21,3%.

Camaradas e Amigos/as,
Tal como sucede no resto do pais, na Madeira o desemprego € hoje um flagelo que atinge
cada vez mais madeirenses e porto-santenses.

Na verdade, os resultados do Inquérito ao Emprego relativos ao primeiro trimestre de 2013,
apontam para a existéncia na Regido Auténoma da Madeira de uma taxa de desemprego
estimada em 20%, correspondente a mais de 25.000 desempregados, sendo que a taxa de
desemprego das mulheres era de 17,9% e a dos homens de 22%.

A situagdo é de tal modo grave que a Madeira € j& a segunda Regido do pais com a mais
elevada taxa de desemprego, imediatamente a seguir ao Algarve.

A avaliar ainda pelos nimeros que sdo conhecidos, entre o primeiro trimestre de 2012 e
idéntico perfodo de 2013, o crescimento do desemprego foi de mais de 20%, sendo as mulheres
as mais afectadas, uma vez que o nimero de mulheres desempregadas aumentou 28,6%,
praticamente o dobro do aumento verificado nos homens.
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N&o menos grave € a situagao dos jovens.

Basta, com efeito, referir que os dados do referido primeiro trimestre de 2013 apontam para o facto
de a taxa de desemprego da populagdo jovem (entre os 15 e os 24 anos) ascender a 53,9%, a mais
alta do pais e que representa mais do dobro da média comunitaria.

Nao admira por isso que seja cada vez maior o nimero dos jovens, mas ndo so, que emigram a procura
do emprego que ndo encontram na sua terra.

E o que é ainda mais preocupante e dramatico é que muitos dos que recorrem a emigragao, tal como
o fizeram nas primeiras décadas do século passado 0s seus antepassados, sdo portadores de formagao
superior, pelo que 0s seus conhecimentos e aptiddes fardo com certeza muita falta a uma Regido que
padece de recursos humanos insuficientemente preparados.

Camaradas e Amigos/as,

Na Regido de que sou oriunda, a desigualdade entre mulheres e homens é igualmente flagrante no
que se refere a divisdo nas tarefas domésticas e no cuidado com os filhos, apesar dos portugueses
defenderem, cada vez mais, a igualdade entre homens e mulheres, também a este nivel.

Tal facto traduz-se num sobre trabalho das mulheres porque acabam por trabalhar na drea profissional
guase tantas horas como 0s seus parceiros e acumular toda a parte das tarefas domésticas e dos
cuidados com os filhos.

Uma situagao de desigualdade que tem efeitos negativos em todas as esferas da vida, nos planos
emocionais, de bem-estar e até no plano da saude.

A concluir, e muito embora tenha havido alguma evolugao por parte de muitos empresarios no sentido
do respeito pelos direitos de maternidade e paternidade, continuam a verificar-se na Madeira por
parte de entidades patronais dos sectores que enquanto dirigente sindical represento — hotelaria e
similares de hotelaria, em particular - violacdes a essa mesma legislacao.

A titulo de exemplo refiro que uma pastelaria do Funchal recorreu ao despedimento de uma trabalhadora
s6 porque a mesma usufruiu dos direitos que a lei consagra em matéria de protecgdo na maternidade,
tendo nomeadamente obstaculizado a que amamentasse a filha recém-nascida, num processo que
nao foi ainda decidido pelo Tribunal do Trabalho do Funchal.

E um dos principais grupos hoteleiros a operar na Regigo chegou ao extremo de instaurar uma nota
de culpa a um trabalhador sé porque o mesmo pretendia utilizar os direitos de paternidade em beneficio

de um filho menor de idade.

0 que equivale a dizer que hd um longo caminho a percorrer para que a igualdade entre homens e
mulheres seja plenamente respeitada e atingida.

Um objectivo que s6é sera alcancado se persistirmos no caminho da luta.
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COMBATERA DISCRIMINAQAO
SALARIAL DE GENERO

(projecto transnacional) — 2014/2016

CGTP-IN foi convidada pelo Instituto Cipriota da Federacéo Pancipriota do Trabalho
- INEK-PEO - a integrar um projecto, cujo principal objectivo era o combate a
disparidade salarial entre mulheres e homens.

O convite também se estendeu a Confederagéo Geral do Trabalho da Grécia -
INE/GSEE.

Para a elaboragdo da candidatura, o INEK-PEQ teve por base o projecto anteriormente
desenvolvido pela CIMH/CGTP-IN, designado por “Revalorizar o Trabalho para
Promover a Igualdade”.

A semelhanca do que foi feito em Portugal, o Chipre e a Grécia pretendiam
desenvolver uma ferramenta de avaliagdo dos postos de trabalho no sector da
hotelaria, para eliminar as disparidades salariais entre mulheres e homens, com
base no valor do trabatho.

A candidatura foi aprovada no ambito do Programa Progress da Unigo Europeia e
0 projecto teve inicio em Setembro de 2014 e terminou em Outubro de 2016.

Designou-se por "Bridging the Gender Pay Gap” (Combater a desigualdade
salarial de género) e integrou as trés organizages sindicais do Chipre (INEK-PEO),
da Grécia (INE/GSEE) e de Portugal (CIMH/CGTP-IN).
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Em colaboracdo com a parceria, integraram o projecto as seguintes organizacoes:
> Centro de Investigagdo para Questdes das Mulheres da Grécia - DIOTIMA
» Comissao para a lgualdade no Emprego e Formagao Profissional do Chipre.
> Sindicato dos Trabalhadores de Hotelaria e Actividades Recreativas de Chipre

As suas principais actividades foram:
> Conferéncia internacional, para o inicio do Projecto, em Atenas, Setembro de 2014.
» Construgdo de uma ferramenta de avaliagdo dos postos de trabalho “aprender com Portugal”,
a ser implementada na indUstria hoteleira da Grécia e do Chipre, com base no projecto Revalorizar.
» Seminario, em Portugal, em Qutubro de 2015, organizado pela CGTP-IN, com a duragdo de 25
horas, onde a parceria portuguesa transmitiu toda a informacéo inerente a igualdade salarial e a
metodologia de avaliagdo dos postos de trabalho.

Este Semindrio contou com a colaboragdo de uma perita do Escritdrio da OIT em Lisboa, anteriormente
envolvida no Projecto Revalorizar.
» Construcdo de um Relatdério Comparativo analitico sobre os efeitos da crise econdmica na
desigualdade salarial entre homens e mulheres, no Chipre, na Grécia e em Portugal.
» A construgao de um Manual sobre a disparidade salarial entre mulheres e homens na negociagéao
colectiva.

» A realizagdo de semindrios formativos nos 3 paises, com a duragdo de 21 horas, sobre a integracéo
da igualdade salarial entre mulheres e homens na negociagéao colectiva.

Em Portugal, o semindrio realizou-se nos dias
24,25 e 26 de Outubro de 2016 e contou com a
participacdo de 22 participantes.

» Campanha de informacao e sensibilizag&o sobre
a desigualdade salarial entre mulheres e homens,
também ao nivel dos 3 paises.

Em Portugal esta campanha desenvolveu-se
durante o més de Outubro de 2016.

Foram reproduzidos 15.000 folhetos informativos,
15.000 autocolantes, 15.000 marcadores de
livros e 350 cartazes.

A CIMH/CGTP-IN distribuiu os materiais da
campanha em plenarios de trabalhadores (HANON),
em reunides de dérgaos sindicais distritais, no
Comité de Mulheres da CES, no Congresso da
CSPLP, realizado em Lishoa, no Conselho Nacional

[ i it w5, da CGTP-IN e numa reunido de Dirigentes e
T " Delegados sindicais do distrito de Settbal, onde
quaTray BoovmwIaTAD e sfdeios ferfos e dgemds. -5 estavam representados representantes de tra-

I T balhadores de empresas como a EDP, REN,

B oems™ s — THYSSEN, OTIS, VISTEON, CSP, DELPHI e URBISTAL.

- .-..r--':-_"'lnf - . — - e Cada membro levou materiais para disseminar
. = e ; pelos seus locais de trabalho.
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1.1.3. NA CONCILIACAO
ENTRE A VIDA PROFISSIONAL

E A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

ALEXANDRA REBECA
USLisboa/CGTP-IN

m nome da Direccdo da Unido dos Sindicatos de Lisboa, quero saudar a 62 Conferéncia
sobre Igualdade entre mulheres e homens, e o seu lema “Em luta pela mudanga - Igualdade!
Confianga!

Os tempos que vivemos encerram hoje uma forte ameaga e tém as mulheres na linha da
frente das consequéncias de politicas altamente penalizadoras para os trabalhadores e a
populacdo do pals.

Uma situagdo econdmica e social marcada pelo aprofundamento das desigualdades sociais
e pelo aumento da pobreza (que estd a afectar as mulheres trabalhadoras de forma particular),
pela exploracéo, pela desvalorizagdo do trabalho, pela precariedade; pela desregulamentagao
dos hararios de trabalho, pela discriminacdo salarial entre mulheres e homens.

A aprovacdo do Cddigo do Trabalho e a alteragdo a legislacdo laboral na Administragéo Publica
trouxe consequéncias graves.

Marcada igualmente pela violagdo dos direitos de maternidade e paternidade; pelo
despedimento de trabalhadoras grévidas, puérperas e lactantes; pelo encerramento de
urgéncias e maternidades; pelas insuficiéncias e elevados custos para as familias da rede
de equipamentos sociais; pela reducdo das pensdes; pela pobreza; factores que contribuem
para o agravamento das desigualdades sociais.

Quanto a Administracéo Publica, apesar das discriminaces ndo atingirem os niveis do sector
privado, a tendéncia crescente das privatizacdes e concessdes do servigo publico tem
contribuido para o aumento das mais variadas formas de discriminagéo e desigualdade no
sector. Mas, também a aprovagao do Cddigo do Trabalho e as sucessivas alteragdes a
legislacdo laboral, tém trazido consequéncias graves, como é o caso do regime de vinculos,
carreiras e remuneragdes, o contrato de trabalho em fungdes publicas, que forma um sistema
de avaliacdo injusto e discriminatdrio que limita os direitos e a evolugéo na carreira.

A Comissédo para a Igualdade entre Mulheres e Homens do distrito de Lisboa (CDIMH) é
constituida por mulheres e homens em representagao de 18 sindicatos do Distrito.
Ao longo do mandato teve uma participacgao variada.

Tendo assim dinamizado varias Iniciativas, em conjunto com a Inter-Reformados, a Interjovem,
0MDM e a UMAR. Procuramos assinalar as Comemoragdes do 8 de Marco - Dia Internacional
da Mulher, no Distrito, com acgdes de rua, de forma criativa.
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Assume particular destaque em 2010 a comemoragao do dia 8 de Margo e o seu centenario, sob o
lema "Agir em igualdade, Revalorizar o trabalho", para a qual produzimos uma exposicdo sob 0 mesmo
lema que esteve em exibigdo até ao final desse ano nos sindicatos.

Realizamos, ao nivel da Unido dos Sindicatos de Lisboa, um debate no Sindicato da Hotelaria
sobre “A desregulamentagao dos horarios de trabalho e suas implicagdes na vida pessoal e
familiar dos/as trabalhadores/as”, que contou com a participagao do Dr. Silva Santos e da Dra.
Graca Mexia.

Este ano 2013, realizdmos uma Marcha, para a A.R, langdmos baldes com reivindicagdes, e em frente
a Assembleia da Republica, procedemos ao “rasgdo”, simbolizando a necessidade de romper com a
politica desastrosa do actual governo PSD/CDS.

Estas iniciativas culminaram sempre com a aprovagéo de uma resolucdo que foi posteriormente
apresentada aos varios grupos parlamentares e aos varios érgdos de soberania.

A par destas iniciativas especificas, as mulheres trabalhadoras e a Comissao estiveram sempre
presentes em vérias acgdes de massas levadas a cabo pela CGTP-IN.

Na drea da formacao, concluiremos na proxima sexta-feira, a 32 acgéo de formacao realizada em
conjunto pela USL e o IBJC, sobre o “Direito a igualdade e ndo discriminagdo”, na qual as questdes
de igualdade de género mereceram um madulo especifico bem como os direitos de maternidade
paternidade e a conciliacdo do trabalho com a vida pessoal ou familiar.

Damos prioridade a acgdo sindical no local de trabalho para o combate as discriminagdes e para a
efectivacéo da igualdade de oportunidades.

Neste sentido, a Unido dos Sindicatos dos Sindicato de Lisboa — USL/CGTP-IN, em conjunto com os
Sindicatos dos sectores Financeiro, Comércio e Transportes, promoveram em Fevereiro, junto do
Férum Picoas, uma accdo publica por ocasido da Cerimdnia de Assinatura do “acordo de adesao ao
férum de empresas para a igualdade de género” assinado entre a CITE e 21 empresas.

Porque as discriminagbes e a desigualdade de tratamento e de oportunidades persistem nos locais
de trabalho, em muitas destas empresas envolvidas na Cerimdnia, os Sindicatos estiveram presentes
e 0s activistas denunciaram situagfes concretas, mas também apresentaram propostas reivindicativas,
exigiram o respeito e salvaguarda dos direitos de Igualdade e da conciliagdo entre o trabalho e a vida
pessoal e familiar.

Porque as mulheres estao 4, nas empresas e servicos, no trabalho e na luta; porque s&o a maioria,
nos ultimos anos, esta realidade e intervengdo tem-se reflectido em termos de sindicalizagéo e séo
eleitas para delegadas sindicais.

Por isso saudamos o0 aumento de participacdo de mulheres, em termos de sindicalizagao e de eleigéo
para delegadas sindicais que reflecte e potencia o seu contributo para a luta mais geral que vamos
continuar a travar, pela importancia da negociagéo e da contratacéo colectiva na promogao da igualdade
e pela eliminacdo da discriminagado no trabalho, como objectivo indispensavel para alcancar a justica
social e garantir condicdes de trabalho dignas para homens e mulheres.

No momento presente, esta participagéo é fundamental para o éxito da Greve Geral!
Este é um desafio que temos pela frente!
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GABRIELA GONCALVES
USCastelo Branco/CGTP-IN

Comisséo de Igualdade entre Mulheres e Homens da USCB sauda de forma calorosa a 62
Conferéncia.

Pensamos que esta Conferéncia se realiza numa altura de grande importancia na vida das
mulheres trabalhadoras, numa altura em que estéo a ser postos em causa direitos, valores
e principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

Estamos certos que o Plano de Accdo aqui apresentado consagra orientagdes que nos ajudarao
na luta contra as discriminac@es a todos os niveis e de forma particular a nivel do local de trabalho.

No distrito de Castelo Branco, o desemprego tem vindo a aumentar a cada dia que passa,
isto traduz-se num grande envelhecimento e empobrecimento da populagdo em geral.

As jovens nao concretizam o sonho de ser maes ou entao ficam apenas pelo primeiro
filho pois, ndo tém condi¢Ges econdmicas para pagar uma mensalidade elevada num
infantario, nem estabilidade no emprego ou horarios compativeis para conciliar a
vida familiar com a vida profissional.

O sector téxtil, que abrange na sua maioria mulheres, aquelas que sobrevivem com o saldrio
minimo nacional, tem vindo nos ultimos anos a extinguir-se.

N&o obstante a Comiss&o de Igualdade de Mulheres e Homens da USCB tem vindo ao longo
dos Ultimos 14 anos a desenvolver a luta pela igualdade de oportunidades, no desenvolvimento
de acgdes nas areas da igualdade, dos direitos de maternidade e paternidade e da conciliagdo
da vida familiar e profissional.

Apesar de existirem no distrito cada vez mais mulheres a aceitar as funcdes de delegadas
sindicais, apesar de existirem 7 sindicatos com organizac&o no distrito, 4 serem coordenados
por mulheres, e de 67% dos elementos da Comissao Executiva da USCB serem mulheres,
ainda ha muito, muito que fazer.

A Comissao de Igualdade entre Homens e Mulheres da USCB, em cooperacéo com a organizagdo
sindical do distrito, compromete-se desde j& a desenvolver nos locais de trabalho um plano
de acgao sindical integrada na vertente da igualdade.

Antes de terminar queria agradecer de uma forma especial a falecida camarada Maria de
Jesus Matos, a camarada Odete Filipe, a camarada Delfina Bras e ao coordenador da USCB,
Luis Garra, por terem, de uma forma persistente, construido e mantido ao longo dos anos,
a Comissao de Igualdade entre Mulheres e Homens no distrito de Castelo Branco.
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DIREITO A TRABALHAR
COM VIDA PESSOAL E FAMILIAR

10 Dezembro 2014

s trés organizaces especificas da CGTP-IN (CIMH, Inter-Reformados e Interjovem)
organizaram, no dia 10 de Dezembro, a Accdo Publica "Direito a trabalhar com vida
pessoal e familiar", enquadrada no @mbito do Ano Europeu da conciliagdo entre a
vida profissional e a vida familiar.

Foi numa das mais movimentadas ruas do Chiado, a Rua do Carmo, em Lisboa, que
muitos dos transeuntes, alguns até estrangeiros, se juntaram a trabalhadores/as
e activistas sindicais da CGTP-IN para ouvir experiéncias e relatos de casos reais,
de ataques patronais ao direito de conciliagédo entre a vida profissional e a vida
familiar, bem como, desfechos positivos que resultaram da resisténcia e luta
dos/as trabalhadores/as, que afrontando as suas entidades patronais, exigiram o
cumprimento dos seus direitos.

Essas experiéncias tocantes trazidas pelos/as trabalhadores/as, as quais muitos
dagueles que passeavam pela rua nao ficaram indiferentes, transportaram para
a praca publica um tema por vezes encoberto e ignorado, mas que afecta
profundamente a vida dos trabalhadores e das suas familias, num momento em
que a questao da Natalidade continua a estar na ordem do dia e em relagdo a qual
a CGTP-IN ja assumiu a sua posigdo publica ("18 linhas de forca para uma politica
de promocgéo da natalidade”, 14 de Julho de 2014).
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1.1.4. NO EXERCICIO DOS DIREITOS

DE MATERNIDADE E PATERNIDADE

18 LINHAS DE FORCA DA CGTP-IN
PARA PROMOVER A NATALIDADE

15 Julho 2014

1. Promocédo do emprego com direitos, nos sectores privado, publico e empresarial
do Estado, através da dinamizac&o do sector produtivo nacional, do investimento
publico e privado e do reforgo dos servigos publicos, com a manutencgao e criagdo de
novos postos de trabalho, salvaguardando o principio da igualdade de oportunidades
e de tratamento no acesso ao trabalho e na progressao das carreiras profissionais.

2. Aumento dos salérios em geral e a passagem imediata do Salario Minimo Nacional
para 515 euros.

3. Defesa do direito a contratagao colectiva enquanto elemento de harmonizagao
social no progresso, para garantir e promover o combate a discriminagao, a defesa
e a elevacédo dos direitos.

Neste quadro exige-se a retirada da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e
da Tabela Unica de Rendimentos e de Suplementos na Administragao Publica,
assim como das propostas de revisdo do Cddigo do Trabalho, cujo objectivo visa a
destruigéo da contratacéo colectiva e a redugao da retribuicao.

4. Efectivacao de medidas que combatam a precariedade do emprego e a subcontratagéo
de trabalhadoras e trabalhadores, quer através da revisdo de normas legislativas,
quer através de uma maior e melhor fiscalizagdo por parte das entidades inspectivas
competentes, sempre na perspectiva da aplicacdo do principio de que a posto de
trabalho permanente deve corresponder um vinculo de trabalho efectivo.

5. Intervencdo atempada e eficaz das autoridades inspectivas competentes para
0s sectores publico e privado, dotando-as de meios financeiros, materiais e humanos,
capazes de dar respostas mais céleres aos Sindicatos e as trabalhadoras e
trabalhadores, nos casos de incumprimento dos direitos de igualdade e de nao
discriminacao.

6. Efectivacdo dos direitos de maternidade e paternidade, como valores sociais
eminentes, reclamando a deslocacéo aos locais de trabalho da ACT e demais
entidades inspectivas, com a finalidade de comprovar as praticas discriminatdrias
e proceder ao levantamento de processos de contra-ordenagéao e eventual aplicagdo
de coimas, punindo as entidades infractoras, sejam publicas ou privadas.

7. Combate ao despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
e a reposigao da sua proteccao acrescida, em caso de inclusdo em despedimento
colectivo ou noutros tipos de despedimento.

8. Promocao da plena igualdade de direitos entre mulheres e homens no exercicio
das suas responsabilidades parentais e incentivo a partilha destas responsabilidades.
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9. Efectivacdo de uma real conciliagdo entre vida profissional e vida familiar, promovendo dentro das
empresas a pratica de formas de organizagao do tempo de trabalho favordveis ao exercicio das fungdes
parentais, que permitam as maes e aos pais trabalhadores desempenhar o seu insubstituivel papel
junto dos filhos, até que estes atinjam a maioridade e tendo em conta as diferentes necessidades dos
varios grupos etarios.

10. Garantia de atribuicdo de protecgdo social a todas as mulheres e homens desempregados que
tenham cessado as respectivas prestagoes.

11. Revogacao do DL n? 70/2010, de 16/6, gue imp6s novas condigdes de recurso, o que levou a que
muitas familias perdessem o direito ao abono de familia, ao Rendimento Social de Insercéo (RSI), ao
subsidio social de parentalidade e todas as prestacdes sociais que exigem prova de rendimento.

12. Reposicdo da universalidade do abono de familia, enquanto direito das criancas e jovens.

13. Pagamento de 100% da licenga por risco especifico (actualmente é 65%) e o pagamento a 100%
dos 150 dias do subsidio inicial de parentalidade, independentemente de haver ou ndo partilha dos pais.

14. Pagamento a 100% da licenga de parentalidade, independentemente da sua duragéo e da forma
de partilha do respectivo gozo escolhida pelos progenitores.

15. Criag3o de outros tipos de licengas remuneradas (de valor suficiente para que todos os trabalhadores
possam aceder) destinadas a permitir as maes e pais acompanharem os filhos (independentemente
da idade e do estado de saude).

16. Possibilidade, por via da negociacdo e da contratagdo colectiva, de os pais com filhos menores,
mesmo gue trabalhem em empresas ou servicos diferentes, compatibilizarem as suas férias com as
pausas escolares, de modo a partitharem a vida familiar por mais tempo.

17. Criacdo e reforco de infra-estruturas sociais de apoio, que sejam acessiveis e que permitam uma
efectiva conciliagéo do trabalho com a vida familiar e pessoal.

18. Defesa e reforgo das funcdes sociais do Estado e valorizagéo dos Servigos Publicos, enquanto
garantes do desenvolvimento humano, da coes&o social e territorial, do combate as desigualdades,
assimetrias e desertificacao.
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TERESA CYRNE
SINTAF/CGTP-IN

situagdo na Banca e nas empresas financeiras ndo € diferente do que se passa no resto das
empresas, em termos das discriminacdes das mulheres, é semelhante.

Estas continuam a nao ter hipdteses de alcancgar lugares de topo, inclusive, ha situagées
na Banca em que hd mulheres que ndo sdo promovidas porgue sdo maes, porque ndo tém
tempo suficiente para ficar a trabalhar até as 11 horas da noite ou até a meia-noite, porque
tém filhos em casa para criar e para sustentar.

Também na Banca as gravidas e puérperas sdo discriminadas, ndo recebendo prémios e
tendo avaliagbes menos boas porque ficaram gravidas ou porque tém filhos para amamentar
e portanto, séo discriminadas nesse aspecto.

Na Banca e nas empresas financeiras, estd a assistir-se cada vez mais ao excesso de horéarios
de trabalho.

As pessoas ndo trabalham 35 horas, camaradas, as pessoas trabalham 40 horas e mais.

Na Banca as pessoas estdo a trabalhar até as 6, as 7, as 8 horas da noite e ndo sdo pagas.
As pessoas ndo recebem mais horas extraordinarias, por isso.

As pessoas trabalham e é trabalho ndo pago. As mulheres, naturalmente, séo e serdo sempre
mais prejudicadas, até porque como tém filhos pequenos em casa, terdo que sair mais cedo
e isso depois é reparado pelos chefes, pelos colegas. Isto € uma situacéo deveras complicada.

Os direitos de Parentalidade sao, de facto, dificeis de fazer valer nas empresas
financeiras.

Em relacdo a situagdo nacional, ndo ha grande diferenca, as mulheres continuam a ser
discriminadas porque ficam gravidas, porque tém filhos pequenos. Mas, vamos agora pensar,
camaradas, entdo se as mulheres deixarem de ficar gravidas, se deixarem de cuidar dos
seus filhos pequenos, o que é que vai acontecer a nossa sociedade?

Isto é impensével, temos que, junto dos nossos colegas, nos locais de emprego, na comunicagéo
social, influenciar as pessoas e fazé-las ver que isto € um rumo que n&o pode continuar.

As pessoas tém direito a ser pais, a ser maes, a participarem na educagao dos seus filhos
e fazer dos seus filhos — que sdo o futuro deste pais — pessoas melhores, porque sao eles
que um dia, serdo os nossos dirigentes. Nao queremos, com certeza, uma classe de dirigentes
como estes que agora estamos a assistir, que € uma vergonha.
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As pessoas tém que ter tempo, para os seus filhos, para as suas familias e as mulheres ndo podem
ser discriminadas por isto.

Ha, também, a falta de apoio relativamente as creches e aos infantarios pois, muitas vezes, os horarios
nao se coadunam com os horarios das pessoas.

Isto € uma situacdo muito complicada, porque as pessoas ndo tém onde pdr os filhos, as mées nao
tém onde os deixar.

Verifica-se uma desinformagao geral dos media, que os capitalistas também manipulam e, por isso,
nds temos que dar a volta a esta desinformagéo e fazer passar a nossa mensagem, utilizando os
mesmos meios de comunicagdo que eles tém e outros, nomeadamente, através da TV, das radios, e
até da internet, mas temos, sobretudo, camaradas, primeiro que tudo, fazer o nosso trabalho de casa,
junto dos trabalhadores/as, das empresas e junto das pessoas que nés conhecemos no sentido de
falarmos e influenciarmos sobre estes assuntos de tdo grande importancia.

H4, ainda, uma questdo que € preciso frisar, que sdo os direitos das mulheres relativamente a maternidade.
E de salientar gue estes direitos ndo sdo sé das mulheres. Sdo das mulheres e das criancas.

Atencdo, camaradas, as mulheres tém estes direitos porque sdo os direitos das criangas que estéo
aqui em causa e tém estes direitos porque tém que prestar assisténcia as criangas, e 0s homens também
j& vao comecando a ter alguns direitos e € bom que os usem em prol dos seus filhos, o que, felizmente,

ja se comeca a fazer notar.

Camaradas, tenho dito, para ja, porque, com certeza, muita coisa ira ainda ser referida.
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ESMERALDA MARQUES
SITE Sul/CGTP-IN

audo em meu nome e em nome do SITE Sul todas e todos os camaradas que hoje aqui se
encontram.

A luta pelaigualdade é travada todos dias pelas trabalhadoras nos seus locais de trabalho para
que os seus direitos conquistados e consagrados na Constituicdo de Abril sejam efectivados.
E hoje mais que nunca essa luta é necessaria e imprescindivel para que assim seja possivel
derrotar as politicas de direita impostas pelo (des)governo de PSD/CDS e a sua troika, que
agravam as condigdes de vida de todas/os as/os trabalhadoras/es.

Apesar de todos os esforcos efectuados e de ja existir formacgao na drea, a verdade é que
continua muito trabalho por fazer e muitos passos para serem dados. E efectivamente necessério
que todos os dirigentes, delegados e activistas sindicais participem nestas acgdes de formacao
para que assim caminhemos mais facilmente para a concretizagéo do nosso objectivo.

Tenho a plena consciéncia que a formacao nao sera por si so suficiente para a resolugdo deste
problema, mas tenho a convicgdo que ajudard em muito os camaradas que nas empresas
e nos locais de trabalho, se deparam diariamente com casos de atropelos aos direitos das
trabalhadoras e que terao de dar respostas aos mesmos.

Se bem que em grande parte sao as mulheres que acabam por ser penalizadas pelo
facto de serem maes, a verdade é que cada vez mais se tem verificado no ambito do
SITE Sul no que diz respeito as questoes da parentalidade, também os homens tém
vindo a ser penalizados por serem pais, poderiamos até dizer que comega existir
“igualdade na discriminagao”.

S&0 muitos os atropelos e as artimanhas utilizadas pelas empresas para contornarem a
lei e assim criarem condigdes discriminatdrias entre homens e mulheres. Algumas delas
parecem-nos tdo normais, que até temos algumas dificuldades em desmontar os esquemas
utilizados.

Poderia dizer-se que a maioria destes casos acontece em empresas de pouca dimensao,
mas € precisamente o oposto, € exactamente nas grandes empresas que estas situacdes
continuam a ocorrer. Por exemplo na PORTUCEL, o regulamento do prémio pago no final
do ano penaliza os trabalhadores que gozarem os direitos de parentalidade, restringindo
desta forma o gozo de um direito.

O sindicato ja levantou esta questdo junto da empresa ao que a empresa respondeu que
admitia 0 gozo dos 10 dias de licenga obrigatdria exclusiva do pai sem penalizagdo do prémio,
ou seja camaradas, todos os demais direitos de parentalidade constantes na lei continuarao
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a penalizar o valor recebido, recusando-se também a empresa a repor aos trabalhadores os valores
retirados ilegalmente em anos anteriores.

Mas a coisa nao fica por aqui. Na empresa PORTUCEL n&o existem mulheres a trabalharem na area
da produgdo e na manutencéo, e ndo é porque as mulheres ndo se tenham candidatado aos postos
de trabalho, mas sim porque a administracdo da empresa simplesmente barrou o seu acesso aos
mesmos, numa clara violagao a lei. Mas existem mulheres a trabalhar na empresa, sim existem, até
por que a empresa considera que as mulheres sdo boas para trabalhar, mas apenas nas dreas da empresa
que a administragdo considera serem de trabalho feminino, como por exemplo escritdrios e limpeza.
Também na PETROGAL, em Sines, os trabalhadores que gozem os direitos de parentalidade s&o
prejudicados no pagamento do prémio e quando confrontados pelo sindicato com esta situacdo, a
resposta foi exactamente a mesma que na PORTUCEL, irdo permitir o gozo de apenas 10 dias de
licenga obrigatoria exclusiva do pai sem penalizagdo do prémio, restringindo desta forma o gozo dos
direitos e impedindo os trabalhadores de serem pais de plenos direitos.

Diria até, camaradas, que estas duas administragdes leram o mesmo livro que o governo, de seu nome
“como lixar os trabalhadores”.

Na CONTINENTAL TEVES, as trabalhadoras que trabalham em horario de fim-de-semana, nao lhes
¢é permitido pela empresa o direito a gozar as horas de amamentagao, tendo estas trabalhadoras de
cumprir 12 horas de trabalho ao Sabado e Domingo, estando também vedado a estas trabalhadoras
o direito a assisténcia a familia, simplesmente pelo facto de trabalharem ao fim de semana, e aempresa
considerar que estes direitos sdo apenas para serem utilizados durante a semana. Chegando ao cimulo
de ndo aceitar as declaracdes passadas pelos médicos, pois ao fim-de-semana os pais estdo em casa,
como se hoje o fim-de-semana fosse sindnimo de dia de descanso.

Estes sdo apenas alguns exemplos mais flagrantes dos atropelos aos direitos das mulheres e homens
trabalhadores no ambito deste sindicato, existindo infelizmente muitos outros exemplos mas que por
receio das trabalhadoras e por vezes algum desconhecimento dos seus direitos, estas ndo chegam
sequer a apresentar queixa, nem tdo pouco a contactar-nos.

Assim e de modo a combater este desconhecimento, deixo aqui o desafio as e aos camaradas aqui
presentes, para que nos placards sindicais das empresas afixem a lei da parentalidade.
Contribuindo assim para uma melhor efectivacao dos direitos dos trabalhadores.

Cabe-nos a nos todos esclarecer as trabalhadoras e trabalhadores e combater estas situacdes.

Camaradas,

A luta vai continuar e as mulheres trabalhadoras ja deram e continuam a dar provas de que n&o baixam
0s bragos e que irdo a marcar presenca nessas lutas, e por isso iremos estar com todas as nossas
forgas no préximo dia 27 de Junho na Greve Geral a dar mais um empurrdo para que o governo va ao chao!

N&o baixaremos os bragos!
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GLORIA PEREIRA
Sind.Hotelaria Sul/CGTP-IN

omo é do conhecimento publico, a situacéo social, econdmica e politica em Portugal atingiu
um ponto sem retorno, entre 0s que mais tém e 0s que menos ou, mesmo nada, tém, devido
ao memorando da troika apoiado e assinado pelos partidos e respectivos Governos, tanto
do Partido Socialista como do actual PSD/CDS.

Em toda esta combatividade, esta o que nés chamamos, a luta de classes, a luta econdmica,
a luta pelos salarios, a luta reivindicativa, a luta pela defesa dos direitos nas empresas e
locais de trabalho.

Presentemente, as questdes dos direitos no que concerne a Igualdade nos locais de trabalho,
encontra-se em vdrias matérias, secundarizado para com as questdes do desemprego, da
precariedade ou do salério, entre outros.

Assim, falar de igualdade entre homens e mulheres nao € s¢ falar da cor, da religido, do
género ou da politica, é também, garantir emprego sem precariedade, melhorias nos salarios,
defender horérios dignos e o direito a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal.

Sim, porque hoje temos o dever de colocar na ordem do dia a igualdade em todas as suas
formas existentes, a comecar naquela que vemos no nosso dia-a-dia e cujo sector da
Hotelaria e Turismo é drasticamente atingido.

Falo do direito a maternidade e a paternidade ou o direito da assisténcia a familia, que em
muitas empresas, s aplicavel pela determinagdo das trabalhadoras ou trabalhadores.

Pais nao tiram a licencga de parentalidade porque sao penalizados na sua retribuicao,
maes que nao tiram em plenitude a licenga de maternidade, porque sao por vezes
ameacadas ou discriminadas pela sua opgao de escolha, o de ser mae.

Serd, que ja ndo esta na hora, nao de continuar eternamente a fazer reflexdes e discussdes
na sociedade portuguesa, mas antes, de um modo efectivo e de forma imperativa, aplicar
em todas as mesas negociais existentes, a exigéncia de nos locais de trabalho, de igualdade
entre todas e todos, para assim, evoluir a sociedade pela via da Igualdade.
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Camaradas,

Igualdade, é para aplicar no préximo dia 27 de Junho, e aproveito para saudar a marcacao para este
dia da Greve Geral, para todos e todas, juntos, demonstrar o quanto temos razao na recusa das actuais
politicas de direita, praticadas pelo Governo de Passos e Partas do PSD/CDS, exigindo a sua imediata
demissao e a marcacgao de eleigbes antecipadas.

Desta forma, estamos a aplicar a igualdade de tratamento, na reparticdo da austeridade. Porque sé
nos ultimos quatro anos, a austeridade foi exclusiva para os que menos tém, hoje devemos garantir
para as novas geracdes, que a austeridade seja direccionada para os que mais tém, conforme proposto
pela CGTP-IN, para que em Portugal se imponha um Governo patridtico, soberano e com politicas da
verdadeira esquerda, para assim garantir a Igualdade entre Homens e Mulheres.




22 edigdo — Margo 2015

e 32 edicdo — Outubro 2016

GUIA DOS DIREITOS
DE PARENTALIDADE
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projecto de trabalho da CIMH/CGTP-IN, designado por “Campanha Nacional de
Divulgacéo e Sensibilizacdo sobre os Direitos de Parentalidade” obteve um
financiamento, no dmbito das Pequenas Subvencdes da CIG — Comisséo para a
Cidadania e Igualdade de Género.

Teve inicio em Outubro de 2015 e terminou em Outubro de 2016.

A principal actividade no @mbito desta linha de trabalho foi a actualizac&o da 22
edicdo do Guia anterior, devido a alteragdes legislativas entretanto verificadas.

Direitos de Parentalidade
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As alteracdes de fundo decorreram essencialmente
da alteracdo advinda da Lei 120/2015, de 1 de
Setembro.

No entanto, houve também a necessidade de clarificar
duvidas e interrogagdes que foram detectadas na
estrutura sindical e nos locais de trabalho, desde a
edicao anterior.

O principal objectivo com a actualizagdo deste Guia
foi o reforgo dos conhecimentos dos/as dirigentes
e activistas sindicais, para darem respostas adequadas
aos mais variados problemas das trabalhadoras e dos
trabalhadores, ao nivel das questdes dos direitos
da maternidade e paternidade, cada vez mais
desrespeitados pelo patronato e administragdes,
tanto no sector privado como no sector publico.

Foram reproduzidos 50.000 Guias em formato de
papel, sendo 0s mesmos distribuidos ao nivel nacional
por todas as UniGes de Sindicatos, perspectivando-se
o seu efeito multiplicador, tentando chegar ao maior
numero possivel de trabalhadores/as.

Igualmente, foi editada uma versdo em formato digital, colocada na pagina da
CGTP-IN, podendo ser consultada por muitos mais trabalhadores/as e disseminada
pelas paginas das varias estruturas do Movimento Sindical Unitario.
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CGTP-IN CONDENA VIOLACAO
DOS DIREITOS DAS MULHERES

19 Junho 2014

CIMH/CGTP-IN condena veemente a ilegalidade posta em prética, por algumas
empresas, que viola os direitos das mulheres trabalhadoras.

Sao empresas que pressionam as trabalhadoras a assinar uma declaragao que as
proibe de engravidar durante um tempo determinado pela prépria entidade patronal.
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O DIREITO DE AMAMENTACAO
NAO PODE SER "ESPREMIDO"

23 Abril 2015

noticia divulgada na comunicacdo social sobre situagdes de exercicio abusivo de
poderes patronais, em hospitais, sobre enfermeiras, relacionadas com o exercicio
legitimo do direito a dispensa para amamentacgao, para além dos 12 meses da
crianga, estdo a merecer a resposta adequada do Sindicato do sector (SEP - Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses /CGTP-IN) e de outras entidades.
Entendendo a Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens — CIMH/CGTP-IN,
que ha uma exigéncia de combate efectivo a estes abusos, a qual se inscreve na
actual Campanha "Romper com o Assédio — Emprego com direitos"”, chama-se a
atencao para o seguinte:
1. Se a dispensa para amamentagéo se prolongar para além do primeiro ano de
vida do filho ou da filha, terd de ser apresentado atestado médico que a comprove,
o qual deve ser apresentado a entidade
patronal ou de gest&o, por escrito, ficando
a trabalhadora com uma copia, por
seguranca juridica (art. 482, n.1do C.T.).
2. Nada na lei exige a comprovagao
mensal da continuidade da situagao.
3. Por seguranca juridica, quando a situagédo
cessar, deve ser feita uma comunicagao
escrita a entidade patronal ou de gestao,
para gque se possa reorganizar o tempo
didrio de duracéao do trabalho.
j 4. Carece de qualquer legitimidade, a

R
- 1 solicitagéo da entidade patronal ou de
| gestdo, para que a trabalhadora se
submeta a exame por médico/a de salde
ocupacional para "espremer mamas" ou

realizar outros testes, que comprovem a
amamentacao.
Finalmente, apelamos a informacgédo geral junto das trabalhadoras para que
qualguer exigéncia deste tipo ou outra, seja comunicada ao Sindicato respectivo e
reportada a CIMH/CGTP-IN, para que se possam tomar as medidas adequadas e
integradas, a varios niveis da intervengao sindical.
Estamos perante uma desenfreada tentativa de constranger trabalhadoras, quanto
ao exercicio legitimo dos seus direitos e dos direitos da crianga, contrariando assim
frontalmente o que tanto se apregoa, demagogicamente, sobre "politicas de
promogao da natalidade".
Porque esta é mais uma forma de assédio moral no local de trabalho, ha que conhecer
os direitos e recusar quaisquer condutas patronais abusivas e violadoras do exercicio
legitimo dos mesmos.
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COMBATE AS DISCRIMINACOES
EM FUNCAO DA MATERNIDADE
E PATERNIDADE

20 Agosto 2015

A ;

oi publicada a Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 115/2015, aprovada em
22 de Julho de 2015, que recomenda ao Governo a elaboracdo, através da
Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) e da Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego, de um Plano Nacional de Combate as Discriminactes
em funcdo da Maternidade e Paternidade a implementar no &mbito da accao
inspectiva e punitiva.

Recomenda também a definicdo de uma orientagéo politica especifica no sentido
de a ACT fiscalizar e punir de forma eficaz as violagdes dos direitos de maternidade
e paternidade.
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1.1.5. NO COMBATE
AO ASSEDIO / TORTURA

PSICOLOGICA NO TRABALHO

CRISTINA PEREIRA
FESETE/CGTP-IN

assédio nos locais de trabalho ndo tem género, idade, profissao, raga, sector publico ou
privado, definido para acontecer.

Se é verdade que quer o assédio sexual, guer o moral, tém nas mulheres as suas principais
vitimas, também o é que existem homens que s&o alvo destes processos.

Todos e todas temos consciéncia do que € o assédio sexual, mas teremos a mesma consciéncia
do que é o assédio moral?

Todos os dias, hd homens e mulheres a serem atingidos na sua dignidade, humilhados e a
guem transformaram o local de trabalho num sitio hostil, degradante, com o Unico objectivo
de serem afastados do seu posto de trabalho, ou mesmo da organizagdo ou empresa.

Sao0 muitos os empregadores que utilizam o assédio como instrumento de gestdo para
conseguir o emagrecimento das empresas, para afastar os trabalhadores ou trabalhadoras
de determinados postos de trabalho. O objectivo é, no limite, conseguir que a vitima se
despeca e seja deste modo afastada sem que a empresa pague as indemnizagdes devidas,
ou enfrente processos nos tribunais por despedimento sem justa causa.

Por norma, o trabalhador ou trabalhadora que € alvo de um processo de assédio moral, fica
tao fragilizado/a que acaba por ceder e deixar que quem o pratica fique impune.

Neste processo vale tudo, desde a desvalorizagéo do trabalho realizado, as ofensas, da
sobrecarga horaria a execugdo de tarefas desnecessarias, das acusagdes aos mexericos
sobre a vida pessoal da vitima, do esvaziamento do posto de trabalho, ao isolamento. Nada
escapa a pessoas sem escrupulos: a vida, os habitos, a familia e os amigos da vitima, tudo
serve! Tudo é passado a pente-fino para ser usado neste processo!

Se inicialmente a vitima resiste, cedo comega a sentir que o seu local de trabalho lhe é hostil,
porque é perseguida e esta isolada, deprimida e a ter sintomas como crises de choro e de
panico, o seu trabalho ressente-se quer em qualidade quer em quantidade. As baixas
médicas tornam-se mais frequentes, a medicagdo constante, a sua capacidade para o
desempenho das suas tarefas diminui progressivamente, a sua vida pessoal ressente-se
também. O desemprego comeca a ser visto como a Unica forma de sair desta situagao, e
infelizmente o suicidio, visto como a solucdo para todos os problemas.

O assédio é uma forma de discriminagao, um crime, uma realidade terrivel com
consequéncias devastadoras pela desestruturagao que provoca na vida das vitimas.
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0 assédio tem custos:
Sociais — maior desemprego, mais cuidados de saude (internamento psiquidtrico, medicagao
comparticipada), mais reformas antecipadas, menos impostos, menos contribuigdes para a
seguranga social.

Empresariais — menor produtividade, maiores quantidades de produto ndo conforme, mais acidentes
de trabalho, despedimento, novo processo de cooptacao e recrutamento, nova contratagéo, um
novo periodo de aprendizagem.

Individuais — mais gastos com a saude, medicagdo, mais baixas clinicas e menores rendimentos
por essa via, com repercussdes na vida pessoal e familiar da vitima.

E urgente transpor para a Lei e as empresas o “Acordo-Quadro Europeu sobre o Assédio e a Violéncia
no Trabalho” que, desde 2007, tem sido muito convenientemente ignorado.

E importante que o Guido da CITE seja, também ele, levado para dentro das empresas mas n&o é
menos importante que as estruturas sindicais estejam sensibilizadas, preparadas e actuantes, no
sentido de ajudar e prestar apoio as vitimas, quer levando o trabalhador ou a trabalhadora a juntar as
provas do crime que contra si é perpetrado, quer criando “ondas de solidariedade” e sensibilizagéo
entre trabalhadores, para que, deste modo, se consigam enfrentar estes processos de ataque
sistematico a dignidade humana e de isolamento perverso.

E necessario que se elabore um guia para as estruturas e um desdobravel informativo para os/as
trabalhadoras, semelhantes aos que tdo bem se fizeram para outros riscos profissionais.

Porque o assédio moral é um risco que, potencialmente, pode atingir todos os trabalhadores/as e é
conveniente gue saibamos como agir, resistir e como lutar.
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INTERVIR E COMBATER
O ASSEDIO NO TRABALHO

A actividade da CIMH em 2015 foi marcada pela sua Campanha
"Romper com o Assédio — Emprego com Direitos".

ando resposta as necessidades surgidas, em especial desde a 62 Conferéncia
Nacional e nos locais de trabalho, foi realizada uma Campanha, pela CIMH/CGTP-IN,
que para além da informacdo e sensibilizagcdo nos locais de trabalho, através
da edicdo de 5.000 Cartazetes, de 20.000 Folhetos Informativos destinados a
trabalhadores/as e 10.000 Guias de Acgao Sindical, contou com acgdes de formacéo
para 33 organizacdes sindicais em varias regides do Pais.

A identificagdo, combate e denuncia foram palavras-chave nestes trés meses
iniciais, levando esta linha de intervengao a generalidade do movimento sindical,
mas também suscitando a atengdo de outras organizacdes.
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Foram disso exemplo, o convite para participagdo num painel da “Conferéncia Final — Assédio Sexual
e Moral no Local de Trabalho - Resultados Finais, Experiéncias e Reflexdes”, a 9 de Marco de 2015, no
Centro de Estudos Judicidrios, em Lisboa, a referéncia aos materiais da CGTP-IN por parte do Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, numa publicagéo relacionada com a violéncia no
trabalho, ou até mesmo a participacdo da CIMH/CGTP-IN numa reportagem da TVI sobre a tematica
(SOS Assédio), em 2016.

Este trabalho da CGTP-IN despertou também, o interesse de organizagdes sindicais de outros paises
europeus, que se deslocaram a Portugal, em Dezembro de 2015, para um Seminario co-organizado
pela CIMH/CGTP-IN com o Instituto Sindical Europeu (ETUI), referido mais adiante.

Esta dindmica, que desencadeou debates descentralizados em diversas organizagdes sindicais um
pouco por todo o pais — como o SEP (Portimao e Porto), a Unido dos Sindicatos de Lishoa, a FESAHT,
FIEQUIMETAL, entre outras — consolidou esta frente de trabalho como essencial na acgao sindical,
contribuindo também para o reforgo da sindicalizacéo dos Sindicatos da CGTP-IN.
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SANDRA BARATA
SITE Centro e Norte/CGTP-IN

m nome do SITE Centro Norte saudo todas e todos os presentes na 62 Conferéncia sobre
Igualdade entre Mulheres e Homens.

A tematica que aqui tratamos hoje deveria estar a caminhar para a plenitude da sua
concretizagcdo — no entanto, pelo contrario, assistimos a um retrocesso de mentalidades
dos nossos governantes, das chefias directas e dos representantes dos Recursos Humanos
—que nos leva de regresso a estaca zero.

De forma quotidiana, chegam ao nosso conhecimento situagGes gravissimas, inclusive
de casos de assédio moral com tentativas de suicidio - tal é o desespero que é incutido
por estas perseguigoes.

0 assédio é originado muitas vezes por questoes tdo simples e banais como um pedido
de flexibilidade de horario de trabalho para conciliar a vida profissional com a vida
familiar.

0 assédio é motivado por questdes que seriam faceis de gerir sem que nenhuma das partes
(empresa /trabalhador/ trabalhadora) fosse prejudicada.

Isto, se a empresa valorizasse a velha e inquestionavel maxima de que trabalhadores felizes
e motivados produzem muito mais — mas ndo! O gue estd agora na moda € o dividir para
reinar, a pressao, o colocar objectivos inatingiveis, o forcar a trabalhar mais e pagar cada vez
menos — a desmotivacdo e a desmoralizagéo - a redugao das trabalhadoras e trabalhadores
ao lugar de pegas numa engrenagem despida de humanidade — despida de humanismo -
despida de respeito pelo trabalho e pela pessoa trabalhadora.

Assistimos quotidianamente a discriminagdes varias devido a gravidez, ao gozo das licengas
de parentalidade e tempo de amamentagao, a discriminagdes nos salarios, nos prémios,
nas fungdes exercidas — nenhum de nds precisa de pensar muito para recordar uma situagéo
destas a sua volta, no seu dia-a-dia - no seio da sua familia.

E camaradas, nesta sala, ndo tenho duvidas, existirdo bastantes exemplos de discriminacdes.
Permitam-me que aborde o meu exemplo:

Estive grévida 2 vezes, e das duas vezes tive que enfrentar um despedimento.

Na primeira gravidez, despediram-me por extingédo de posto de trabalho e com a minha/
nossa luta tiveram que voltar atrés.

Quatro anos mais tarde fiquei gravida do segundo filho, e mais uma vez fui abrangida por
um despedimento colectivo. Na mesma carta da decisdo de despedimento vinha o prémio
de desempenho do 12 trimestre - tinha atingido os ambiciosos objectivos de vendas da empresa,
apesar de ja ser mae!
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Mas isso, camaradas, nao lhes chegava para lhes esmorecer a convicgao de que ser méae, agora pela
segunda vez, me iria tornar num ser improdutivo — numa espécie de objecto com defeito, sujeito a
um qualquer direito de troca ou substituic&o.

Durante 7 anos lutei em tribunal e finalmente veio a decisdo. Tiveram de me reintegrar. Estou na
NOVARTIS desde o dia 8 de Margo deste ano, de onde tinha saido em Junho de 2006.

Assim, para fazer frente a todos estes atropelos, o SITE Centro Norte, percebendo a importancia das
comissodes de igualdade, resolveu oficializar uma comissao que vai permitir — além de uma discussao
mais aprofundada, alargada a sua comissdo executiva — a especializacdo destas matérias, e o
conhecimento ao pormenor do que se passa nas empresas, para levar ao local de trabalho uma
resposta qualificada.

A nossa experiéncia permite-nos afirmar que a intervencéo nos locais de trabalho, juntamente com
a formacédo dos quadros (tendo ja realizado varias formacgdes) e o conhecimento de como envolver
outros organismos —como a CITE e a ACT —nos leva a ter sucesso com a nossa mediacéo.

E de facto pelo esclarecimento e pela mobilizacdo que vamos, com confianca, lutar por uma vida
melhor para todos!

A igualdade ndo é uma coisa que nasce espontaneamente.

Cabe-nos a nds — a cada um de nds, a todos nds - reforga-la, incuti-la e lutar por ela.

Como exemplos da nossa intervengdo mais recente gostaria de referir alguns casos em que foi
conseguido o recuo por parte da empresa nas tentativas de discriminacéo:

Na GROHE, a representante dos Recursos Humanos vé os pedidos de flexibilidade de horario de
trabalho como um abuso — mesmo em caso de deficiéncia de um filho, de viuvez de um trabalhador
que fica sozinho com uma filha de 3 anos a seu cargo, de uma trabalhadora com dois filhos menores
cujo marido emigrou - respondendo negativamente a uns e dando a outros deferimento ao pedido sé por
um més — que vai renovando muito a contragosto, sempre pressionando para voltarem ao hordrio anterior.

Duas destas situagdes foram ja resolvidas. Esperamos resolver a terceira, assim como nos vamos
envolver na resolugéo da discriminagdo nos prémios de produtividade — que ilegalmente n&o sao
atribuidos no caso de nascimento de um filho - pelas consultas de preparagdo para o parto, etc.

E ainda agora estamos a destapar o véu! Mas acreditamos que vale a pena enfrentar e ir em frente -
provar a nossa razao.

Na DURA (Guarda), uma trabalhadora das mais antigas com contrato a prazo recebeu na semana
passada, durante a sua licenca de maternidade, uma comunicagéo da empresa, informando que o
seu contrato de trabalho ndo serd renovado. Ao fim de trés anos? Porque serd? Mais um caso em
que teremos de intervir, tendo como agravante o facto desta trabalhadora ocupar ja um posto de
trabalho efectivo, e estar com um contrato a prazo ilegal.

Assim ela tenha a coragem de resistir!

Por ultimo, uma empresa farmacéutica comunicou a uma sua trabalhadora gravida de 8 meses
que lhe iria mudar as fungdes de Delegada de Informagdo Médica para administrativa, “porque se
encontrava limitada". Esta DIM, com a nossa ajuda, enviou um email para o chefe com algumas
perguntas pertinentes, e recebeu uma resposta pronta dos Recursos Humanos, a informar que se
tratava de um equivoco da trabalhadora. Que esta alteracgao sé tinha sido proposta porque ela prépria
teria manifestado essa vontade.
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A vitdria ndo pode ficar por aqui - porque esta mesma trabalhadora ganha menos mil euros do que o
seu colega do género masculino que exerce exactamente as mesmas fungdes que ela.
Nem sempre porém, a discriminagéo € tao aviltante e nitida.

Por vezes, a discriminagao, quer passar despercebida, disfarcada pelo que se torna, a pouco e pouco,
comum e usual - inclusivamente com a complacéncia dos colegas, o siléncio das autoridades, a
coberto da ignorancia e da boa-fé daqueles que julgando ajudar —incentivam as trabalhadoras a aceitar
sem reclamar, a ndo fazer ondas, porque o fantasma da crise — o fantasma do medo - se insinua no
mercado de trabalho e resulta - floresce - contagia.

O nosso trabalho é também dar a perceber que o uso excessivo do medo é altamente prejudicial
as boas condigdes laborais — e ao respeito que as empresas tém por nds - trabalhadores e seus
representantes.

Vamos lutar todos juntos, mulheres e homens, de uma forma solidéria, para voltarmos a ser felizes
no trabalho.
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CURSO EUROPEU DE FORMA(}AO SOBRE
“ASSEDIO MORAL: IDENTIFICACAO,
FERRAMENTAS E PRATICAS SINDICAIS”

11 Janeiro 2016

ealizou-se um curso europeu de formagao sobre "Assédio Moral: Identificacéo,
ferramentas e prdticas sindicais", no Hotel do Mar, em Sesimbra, entre os dias 9 e
11 de Dezembro de 2015, na sequéncia de uma parceria entre a Comissao para a
Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN, o Departamento de Formacéo
Sindical da CGTP-IN e o European Trade Union Institute - ETUI (Instituto de formagao
da Confederacéo Europeia de Sindicatos — CES).

Num encontro onde participaram diversos/as formandos/as oriundos de
organizagdes sindicais de varios paises europeus (Poldnia, Italia, Letdnia, Bulgaria,
Reino Unido, Finlandia e outros), para além do formador do ETUI, participou no
curso o formador, seleccionado pela CGTP-IN, José Janela.

Como formandas da CGTP-IN estiveram presentes: Célia Portela, Maria José
Miranda, Olinda Lousa e Zoraima Prado, da Direccdo Nacional da Comisséo de
Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN e ainda como convidadas, as
peritas na matéria em andlise, Dra. Helena Carrilho, jurista, que abordou questdes
relacionadas com legislagdo e, também, Dra. Andlia Torres, Professora catedratica
de Sociologia no ISCSP, que abordou questdes sobre identificagdo de Assédio.
Em representacdo dos Departamentos da CGTP-IN estiveram, respectivamente,
os dirigentes Américo Monteiro, pelo Departamento de Formagao Sindical e Teresa
Cyrne, pela CIMH/CGTP-IN.

Foram trocadas experiéncias entre os/as formandos/as sobre a tematica do Assédio
Moral e dados exemplos de boas préticas de intervencao sindical, para além de
estratégias comuns de combate a esta problematica nos locais de trabalho.
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1.1.6. NA ELIMINACAQ A
DA DISCRIMINACAO E DA VIOLENCIA

SOBRE AS MULHERES

ANA PAULA CANOTILHO
SPN/CGTP-IN

ongratulamo-nos pela importancia que a CGTP-IN tem vindo a dar a esta tematica, promovendo
e incentivando o alargamento de comissdes a todas as Unides e sindicatos afectos a esta
central sindical.

A par deste intento consideramos que existem varios caminhos a percorrer, pela integracéo,
pela ndo discriminagdo e no reconhecimento de realidades eminentes e diversas.

A profunda crise social e econdmica e o atague sem precedentes as conquistas dos direitos
sociais e laborais feitos por este governo PSD/CDS e troika faz com que esta Conferéncia
ganhe uma maior importancia atribuindo a cada uma e a cada um uma maior responsabilidade
na defesa dos direitos laborais e sociais e ainda na ofensiva pelo derrube de um governo
neoliberal e de um sistema patriarcal.

Consideramos importante esta Conferéncia tanto pelas questdes politicas e sociais
equacionadas, pelas tematicas enunciadas e pelas ainda nao incluidas. Sabemos, que em
conjunto, construiremos respostas, ancoradas nas pessoas e nas suas realidades diversas,
para o imenso retrocesso civilizacional que este governo nos quer impor!

Mulheres e homens lutam pela ndo discriminagao e pela igualdade de oportunidades num
mundo onde a violéncia de género € uma das formas de materializagdo da violéncia estrutural
inscrita no sistema de exploragdo-dominacao, sendo socialmente construida a partir de
uma teia complexa de factores histéricos, econémicos, sociais e culturais.

Fizemos uma analise abrangente do documento, numa perspectiva de género tendo em
conta que, consideramos o documento redundante e ainda pouco abrangente da diversidade
real das mulheres: diferentes umas das outras com as suas particularidades, movendo-se
em papéis e contextos diferentes.

Pretendemos, ainda, a partir das perspectivas de género, por em causa nao apenas o sistema
capitalista, mas também o sistema patriarcal pela sua relagdo intrinseca e indissociavel no
mundo laboral perpetuando as relagdes de poder e violando os direitos humanos, principalmente
os direitos das mulheres.

A violéncia ocorre em diferentes espagos sociais, publicos e privados, como sejam o
espago doméstico, local de trabalho e espaco publico. A subalternizagdo das mulheres,
em muitas esferas da sociedade, continua a impedir que a Igualdade consagrada na
lei tenha reflexos praticos.

Os estudos e os dados estatisticos tém alertado para um aumento da visibilidade de maus-
-tratos contra as mulheres e uma maior vulnerabilidade a pobreza, exclus&o social, maior
precariedade no trabalho e uma afectagdo néo equitativa das responsabilidades familiares e
domésticas.
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Um dos indicadores da desigualdade de poder na familia € o nimero de ocorréncias de violéncia doméstica
registadas nas diversas forgas de seguranga, bem como o elevado ndimero de homicidios. Este fenémeno,
numa perspectiva sociocultural, é entendido como resultante de conceitos histdricos socioculturais
como sejam as desigualdades de género e as sociedades patriarcais. Sendo uma resolucdo que
nao se limita as mulheres ou a Comisséo para a Igualdade da CGTP, antes tem uma perspectiva
transformadora das mentalidades dentro do movimento sindical de trabalhadores e trabalhadoras,
ela deveria, no entanto, ter um cunho mais marcadamente dirigido as mulheres e néo tdo neutro e
genérico como acontece em muitas das suas formulagdes e linhas de orientacéo.

Face ao ataque despudorado aos/as trabalhadores/as, o movimento sindical tera de encetar um combate
mais profundo e eficaz contra o assédio moral e sexual que, continuando silenciado e invisivel, tendera
a crescer cada vez mais numa situagao de crise, precariedade e desemprego como a que vivemos. O
assédio sexual é uma forma de discriminacéo do/a trabalhador/a ligada ao sexo que ocorre com maior
frequéncia entre homens e mulheres mas também entre homens e homens e mulheres e mulheres.
Esta discriminagdo tem raizes no comportamento social que fortalece conceitos e atitudes das politicas
dominantes, patriarcais.

0 assédio sexual acontece quando, a pessoa ndo aceita a proposta de caracter sexual e continua a
ser perseguida, nesse sentido, muitas vezes com gestos, palavras, coacgdo e até violéncia. A vitima
ndo denuncia por constrangimento, medo de represalias, perda de emprego, muitas das vezes dificil
de provar porque é muito dificil encontrar quem queira ser testemunha, para além do receio perante
a familia, amigos/as e colegas de trabalho.

A vitima por tudo o que foi enumerado, adopta uma postura passiva perante a situagao, o que faz com
que o assédio aumente, em maior grau, em alturas de crise social e econdmica.

Frequentemente este assunto é subvalorizado e ridicularizado, o que faz com que haja dificuldade do
seu reconhecimento como discriminagao de género.

Pensamos que a falta de debate compromete o seu reconhecimento e propomos aos sindicatos a
criacdo de um observatdrio de forma a conhecer o nimero de mulheres e homens vitimas de assédio
sexual e quais as consequéncias das denuncias. Os sindicatos deverdo mostrar empenho na denuncia
destes, assim como propor novos enquadramentos juridicos, com maior eficdcia para o combate a
este fendmeno.

Consideramos ainda que todo o documento aponta para um reforco da mobilizacao das trabalhadoras,
das activistas e sindicalistas na perspectiva de organizagao dentro do préprio sindicato. No entanto,
salientamos, que cada vez mais esta perspectiva sindical terd de sair do espaco territorial do pais e
alargar as suas fronteiras de mobilizacdo e acgéo para a Europa das/os trabalhadoras e trabalhadores.
Cada vez mais a resposta contra a austeridade, o desemprego e o ataque aos direitos tera de ser europeia,
visto que o ataque das forcas do capital € tamhbhém ele cada vez mais global e concertado.

Remetemos para a limitagdo da contratagdo e da negociagdo colectiva e as alteracdes a organizacéo
do trabalho que tém contribuido para o isolamento dos/as trabalhadores/as e para a quebra de
solidariedades. As alteracdes ao Codigo de Trabalho e as politicas de austeridade enfraqueceram
ainda mais o poder dos/as trabalhadores/as na relagao de forcas com a entidade patronal.

Da anélise do documento sobressai ainda um discurso com uma anuéncia feminina em relacéo
as praticas dominantes e resultante de contextos histdricos, culturais, linguisticos, construidos
socialmente. Para nds a unidade dos trabalhadores na luta contra os/as exploradores/as é fundamental,
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mas esta luta ndo pode deixar para tréds o combate as diferentes opressées de que as trabalhadoras
s&o vitimas.

A ofensiva ideoldgica do patriarcado sobre os direitos das mulheres faz-se sobre os seus direitos
enquanto trabalhadoras mas também sobre os seus direitos sociais, de saude, orientagdo sexual e
muitos outros direitos fundamentais para a emancipagdo das mulheres, no seu direito a uma vida
onde impere a liberdade de escolha.

Os direitos das mulheres devem ser defendidos enquanto Direitos Humanos, logo, uma preocupacéo
de todas as mulheres e de todos os homens. Rejeitando liminarmente o assistencialismo e as
respostas que mais ndo sdo que um perpetuar da divisdo de classes, entre as pessoas, na sociedade.
As discriminacdes sao vdrias, no que diz respeito as mulheres no seu universo existencial: mulheres
imigrantes; orientagéo sexual; etnia; o que se configura por vezes em dupla ou tripla descriminagao.

Continuando a vigorar a desigualdade de género e a discriminagdo assentam e perpetuam o desequilibrio
na divisdo do trabalho entre homens e mulheres, percepgdes estereotipadas de que 0os homens s&o
a principal fonte de rendimento, enquanto as mulheres sdo a fonte secundaria. A partilha desigual
de trabalho ndo remunerado, trabalho doméstico incluindo o do cuidar, entre homens e mulheres,
limita a capacidade das mulheres para usufruirem plenamente da educacdo e da formacéo,
condicionando, ainda mais a sua entrada no mercado de trabalho e na esfera publica.

Redistribuir o peso do trabalho ndo pago entre as mulheres e os homens requer um conjunto de
intervencdes focadas, quer na transformacéo das atitudes e comportamentos individuais, quer em
intervencdes institucionais, particularmente no mercado de trabalho.

O principio da igualdade entre homens e mulheres, ou igualdade de género, pressupde o conceito de
gue todos os seres humanos, independentemente do sexo, séo livres para desenvolver as suas
competéncias, prosseguir as respectivas carreiras profissionais e fazer escolhas sem as limitacdes
impostas pelos esteredtipos, rigidos papéis de género e preconceitos. No exercicio da fungdo patriarcal,
os homens detém o poder de determinar a conduta das categorias sociais nomeadas, recebendo
autorizagdo ou, pelo menos, tolerancia da sociedade para punir o que se lhes apresenta como desvio.

Ainda que nao haja nenhuma tentativa, por parte das vitimas potenciais, de trilhar caminhos diversos
do prescrito pelas normas sociais, a execucao do projecto de dominagao-exploragao da categoria social
homens exige que a sua capacidade de poder seja colaborada pela violéncia.

A predominancia do masculino pode ser aferida pelo fato de ndo ser necessaria uma justificagdo: a visao
androcéntrica impde-se como neutra e ndo tem necessidade de se enunciar, visando a sua legitimacao.

Assim a ordem social funciona como uma imensa maquina simbélica, tendendo a ratificar a dominagdo
masculina na qual se funda a divisdo social do trabalho, distribuicdo esta, muito restrita nas actividades
atribuidas a cada um dos sexos. Neste como em outros sentidos, pensamos o debate e a reflexéo,
como momentos de criagdo de uma cultura politica renovada tanto em didlogos constantes como
em diferentes pontos de vista e em que a finalidade é a democratizacdo das relagdes. Enfrentar
preconceitos, esteredtipos, procurando e desenvolvendo uma cidadania activa para todas e todos, ndo
se faz sem repensar experiéncias, questionar praticas na politica, na gestdo publica e na vida social.

Combater a violéncia doméstica, hoje crime publico, é tambhém combater problemas: de saude
publica, de insucesso escolar, abandono escolar, factor de desemprego (devido a faltas constantes),
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e neste sentido é preciso conciliar estratégias para que este flagelo ndo seja mais um factor de
isolamento impedindo as mulheres, porque séo elas a maioria das vitimas, da participagdo plena na
actividade laboral.

N&o deverdo existir atitudes discriminatdrias em relacdo as pessoas que prestam servigos no ambito
do trabalho sexual. Mais do que condenar, é necessario, no que se refere as pessoas, trabalhadoras
do sexo, respeitar a sua autonomia face as decisdes

As pessoas que optem por exercer esta actividade devem ter direitos que lhes permitam maior autonomia,
evitando dependéncias varias, atendendo a regras e normas que lhes permitam seguranga e que
salvaguardem a sua integridade fisica, moral e social.

Todas as pessoas que trabalham em actividades relacionadas com a indUstria do sexo (prostituigao,
pornografia e outras) estao extremamente desprotegidas porque existe um estigma e uma reprovacéo
"moral” das suas actividades que as deixa reféns de redes e empregadores de livre arbitrio, na chantagem,
em duplas e triplas condenacgdes e prisioneiras de moralismos!

A hierarquizacdo da dignidade face ao trabalho baseada em * moralismos" sociais, ignora os/as
trabalhadores/as explorados/as e escravizados/as em varias areas, desde a agricultura, ao trabalho
doméstico e a tantas outras formas de exploragéao, de incumprimento e de miséria!

A dignidade n&o pode conter em si 0 atavismo e o estigma de uma construcgao social estereotipadal!

Investigadores/as, estudiosos/as, activistas, tém-se debrucado sobre o tema - trabalho sexual - e
nao é mais aceitavel tratar este tema de forma Unica. O status quo e a visdo Unica que tém sido dados
ndo mudaram, em nada, a situagdo, nem permitiram intervengdes politicas e sociais de combate ao
estigma social.

Na opgéo por deixar de ser trabalhador/a do sexo, as pessoas devem ter condigdes e o apoio necessario
para essa mudanga desejada, a semelhanca do impacto da mudanga de umas actividades para outras,
sejam elas quais forem!

O combate ao tréafico deve ser reforgado pelos governos, desmontando as redes criminosas que
actuam nesta drea. Nos sindicatos, nos movimentos sociais e nas associagdes de mulheres, é
fundamental encontrar solugdes de mobhilizacdo e estratégias de incentivo as mulheres para ocuparem
a linha da frente da resisténcia as politicas de austeridade e em defesa dos seus direitos.

A defesa dos direitos do trabalho e do Estado Social terd um maior incremento com o aumento da
participagdo das mulheres no trabalho sindical, nos locais de trabalho e nas accdes de rua.

A presenga de colectivos de mulheres nas manifestacoes e acgdes de luta é uma forma de assinalar
que as ruas também sdo um espaco de reivindicagdes das mulheres enquanto cidadas de pleno direito.
A invisibilidade e a menarizagdo das suas reivindicagdes ndo podem ser um factor de ilusdo do alcance
e da pratica efectiva da igualdade!

A voz das mulheres é importante, sendo também importantes que as palavras de ordem gritadas
nas ruas, muitas vezes por mulheres, também falem sobre as mulheres e as suas lutas.
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JOAQUIM DIONiSIO
CECO/CN CGTP-IN

stamos hoje aqui a tratar de uma matéria onde a evolugdo e impacto social, nos diversos
aspectos da igualdade em geral, e da de género em particular, ¢ muito visivel, com efeitos
na vida didria das familias.

Na verdade, se compararmos 0s comportamentos actuais dos homens e mulheres,
relativamente a posigado e papel destas no trabalho, e dentro da familia, constataremos que
a evolugado nesta area foi enorme. Esta evolugdo permite que exista uma aceitagéo de que,
em matéria de direitos, no acesso ao trabalho, a carreiras profissionais, ao salério, etc., as
mulheres tém os mesmos direitos que os homens.

A mesma evolugao existe na partilha das tarefas familiares, no acompanhamento dos filhos,
no exercicio dos direitos de maternidade e paternidade, que a lei permite que sejam
partilhados em beneficio da relagdo dos pais com os filhos e dos préprios pais um com o outro.

O que se passa hoje em Portugal em matéria de direitos, ndo tem nada a ver com o passado,
também devido a um quadro legislativo (designadamente constitucional) progressivo, que
a luta das mulheres e dos homens ajudou a construir.

Mas eu ndo deixaria de fazer uma outra constatagdo: continua a existir uma divergéncia
entre a lei e a realidade do dia-a-dia.

O quadro apresenta-se como se tivéssemos duas realidades: a da lei, em que os direitos
sdo iguais; e a da realidade didria, concreta, que continua a apresentar desigualdades em
todas as areas da vida familiar e no trabalho. Esta discrepancia confirma que evolucdo das
consciéncias é mais lenta do que o que nds gostariamos, sendo essa lentiddo que justifica
o desfasamento referido. Ou seja, eu diria que do ponto de vista da lei estamos bem, mas a
realidade ndo consegue acompanhar a lei, embora se verifique uma grande evolugéo.

Ou seja: ha muita coisa para resolver, hd muitas coisas para tratar e sobretudo muita lei
para aplicar.

H& pouco uma camarada que interveio aqui referia, e bem, que existe muito trabalho
suplementar que ndo é pago e chamava a atencéo que as mulheres eram as mais afectadas
pelo fenémeno. Tem razao. E um fendmeno que tem vindo a crescer e que tem uma influéncia
real na vida das pessoas, sobretudo, na vida das mulheres.

Por trés razdes: porque este trabalho gratuito € imposto aos trabalhadores uma vez que
ninguém quer trabalhar gratuitamente; porque sendo imposto revela uma situagéo de
opressao que é necessario combater; e porque desorganiza a vida familiar, em especial a
vida das mulheres, uma vez que sdo elas que continuam e que assumem, preferencialmente,
0 acompanhamento dos filhos e as tarefas domésticas.
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Ou seja, a relacdo de trabalho que permite o trabalho gratuito — ainda que camuflado de trabalho
suplementar — esconde uma outra realidade e tem repercussdes externas a relacdo laboral,
repercussoes que sdo muito negativas para a conciliacdo do trabalho com a vida familiar.

Um outro problema é o da desregulamentagéo dos hordrios de trabalho.

Os bancos de horas, as flexibilidades dos hordrios de trabalho, a alteragao das regras no sentido de
permitirem a arbitrariedade patronal em violagao do principio da conciliagéo do trabalho com a vida
familiar, que é um principio constitucional. Esta situagdo tem um impacto enorme na vida das mulheres
e na vida das familias. E, uma vez mais, sendo um fendmeno que afecta todos os trabalhadores na
sua generalidade, a verdade é que ele atinge muito mais as mulheres, porque sdo elas que —como ja
referi —assumem a execugdo de maioria das tarefas que cabem aos dois membros do casal.

A discrepancia que se verifica entre a lei e a realidade acontece em diferentes areas da nossa vida
colectiva. No trabalho isso acontece todos os dias. Mas também acontece na vida social. E um
problema gue s6 se resolve fazendo crescer os indices de aplicacdo das leis o que corresponde a uma
evolucgdo da realidade social e também da laboral aumentando os niveis de exigéncia das pessoas e
dos trabalhadores em geral.

Nas relacdes sdcio laborais, uma maior aplicacdo das leis e da contratagcdo colectiva, passa pela
intensificacdo da actividade sindical e pela luta dos trabalhadores e trabalhadoras. Digo isto porque
nao poderemos contar tanto quanto o exigivel das instituicdes do Estado, porquanto o Governo, que
as tutela e domina politicamente, estd muito interessado em as paralisar como forma de obter, de
facto, a “flexibilidade” laboral através do incumprimento.

E claro que ndo estou a defender que os sindicatos se abstenham de exigir que essas instituicdes assumam
as suas responsabilidades; pelo contrario, entendo que os sindicatos devem usar, na sua luta, todos
0s instrumentos que o Estado coloca ou deve colocar a nossa disposigdo para combaterem o poder
patronal, nos locais de trabalho e melhorar as condi¢des de trabalho. Neste sentido, é preciso exigir
que a CITE, a Inspecgao-geral do Trabalho e os tribunais funcionem, que cumpram as suas obrigacdes
para com os trabalhadores, porque os sindicatos, por muito que lutem, ndo podem fazer tudo sozinhos.

O problema da igualdade, no ponto em que nds nos encontramos hoje, é também um problema de
acgdo sindical, uma vez que passa, em muito, pelos locais de trabalho. De resto, é inegavel que mesmo
a evolucdo legislativa, se deveu, muito, a luta dos trabalhadores portugueses, organizados na CGTP-IN
que, nesta matéria, sempre esteve na primeira linha. Ndo podemos esquecer o papel da organizagao
de mulheres da CGTP, mas tamhém dos sindicatos e de outras organizacdes de mulheres. Algumas
de dmbito internacional, que tiveram um papel muito importante e que € justo lembrar.

Estamos a viver um momento decisivo para a defesa das conquistas do 25 de Abril. A defesa da
Constituigao da Republica Portuguesa, o que ela significa e o que significou ao incluir os principios da
igualdade em toda a sua extensao.

A CGTP desenvolve uma luta muito intensa para travar o retrocesso que se vem verificando desde,
especialmente, o Cédigo do Trabalho, que entrou em vigor em 2003. Essa luta tem-se vindo a justificar
cada vez mais, porquanto a ofensiva também se intensificou. Por isso é que eu digo que o trabalho
sindical é fundamental, para manter os trabalhadores unidos e em condigdes de responder. Nesta
luta as mulheres estdo presentes, na luta pela igualdade, mas também na luta mais geral, porque
todos sentimos que as coisas s6 mudarao para melhor se houver um colectivo sindical muito forte.
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Queria, ainda, referir um tema pouco tratado no seio do movimento sindical, que é o da discriminagao
indirecta. Demos passos grandes na luta contra a discriminagdo em geral e demos passos
pequenos contra as discriminagdes indirectas. Este facto leva a que as mulheres gravidas
continuem a ser despedidas porque os seus contratos a termo nao sao renovados, apenas
porque tiveram a veleidade de querer ter um filho, ou porque, na sequéncia da maternidade
passaram a ter os direitos decorrentes de amamentagao ou aleitagao.

Estas sdo situacbes de discriminagdo ndo assumidas como tal, mas todos sabemos que o sdo. Mas,
também sabemos que as mulheres ganham menos que 0s homens, que ndo tém acesso ou continuam
a ter dificuldades no acesso a determinadas profissdes. H& um conjunto de situagdes em que a
discriminagao esta escondida, ou pretensamente escondida, que acaba por prejudicar as mulheres.
Nesta matéria temos muito que fazer.

Um outro aspecto tem a ver com as debilidades dos servigos de contencioso dos sindicatos. Os con-
tenciosos ndo tém sido capazes de fazer o seu trabalho, € uma coisa indiscutivel, mas ndo posso cul-
par ninguém, em concreto, sendo teria eu também de fazer a minha autocritica. A verdade é que ainda
nao conseguimos combater as discriminagdes indirectas de forma eficaz, porque a prova é muito
dificil de fazer nos tribunais, mas tambhém por falta de outros meios.

Por isto ndo temos muitas acgdes a correr nos tribunais em matéria de igualdade e ndo discriminacéo
quer quando se trata de violagdo directa do principio da igualdade e, especialmente, em matéria
de discriminagao indirecta, porquanto nestas acgdes, como disse, a prova é muito dificil de fazer.
Depois a jurisprudéncia nacional ndo tem ajudado, bem pelo contrério, tem ajudado a complicar
substancialmente o tratamento adequado dos casos.

E necessario suprir estas lacunas, mediante formacao e informac&o sistematizada dirigida a advogados,
a juizes e a procuradores. E uma responsabilidade que o Estado e as organizagGes profissionais tém
de assumir e de resolver. Sdo conceitos tratados pela jurisprudéncia do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias, que ndo tem grande divulgagao internamente, com consequéncias negativas
nos tribunais.

Finalmente, queria deixar uma reflexdo: a actividade sindical é hoje mais dificil do que era ha uns tempos
atras e vai ser, ainda, cada vez mais dificil, tendo em consideracg&o os problemas que existem no emprego,
a inseguranga que os trabalhadores sentem e o receio que tém de perder o emprego e de serem
despedidos. Contudo, o trabalho sindical no terreno, que é muito duro e tem que ser insistente, tem
que ser feito também duma maneira a ndo expor demasiado ninguém, de forma individualizada.

Isto é: nds temos de ser capazes, cada vez mais, de nos locais de trabalho, formarmos um grupo
coeso para que ninguém fique desprotegido, repito, ninguém pode ficar desprotegido, numa luta que
¢ de todos, porque aquele que ficar isolado vai, com certeza, sofrer as consequéncias.

E fundamental que todos nos ocupemos destas lutas. A luta é global. Sabemos que temos que pegar
em tudo ao mesmo tempo e isso ndo é facil, mas com certeza seremos capazes de o fazer. A Greve
Geral é 0 proximo passo e vamos concentrar as forgas na sua preparacgao.

Temos que ter presente que esta luta € uma luta importante para a evolugdo das consciéncias, para
a evolugédo dos trabalhadores e trabalhadoras e para a evolugéo da sociedade portuguesa.
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eco alguns minutos da vossa atengdo para uma realidade que evidencia, para & das poucas
estatisticas disponiveis, uma desigualdade persistente. Essa realidade € a violéncia, que
afecta sobretudo as mulheres. N&o s6 a violéncia das guerras e dos fluxos migratdérios, mas
também a violéncia nos locais de trabalho, na vida pessoal e familiar.

Nesta violéncia temos de englobar o assédio moral, 0 assédio sexual, a prostituicao, o trafico
de seres humanos. Mesmo que leis e tratados, nos planos nacional, europeu e internacional,
j& muito salvaguardem, ha um mundo de violagdes e ilegalidades que exige a denuncia,
intervencdo e propostas do movimento sindical.

A prostituicdo, como um dos efeitos nefastos da sociedade desigual em que vivemos, é um
dos temas versados no projecto de Plano de Acgdo que hoje, aqui, a Comissao para a lgualdade
entre Mulheres e Homens da CGTP, apresenta. Refira-se, que a propdsito das teses de poder
catalogar a prostituicdo como “trabalho sexual”, foi efectuado debate interno, recorrendo a
estudos e especialistas, nomeadamente a realizacdo de um Debate, em Margo de 2011,
com a participagdo de Inés Fontinha, sociéloga e directora da instituigao “O Ninho", cuja missao,
ao longo dos anos, tem sido uma intervencdo séria na denuncia da prostituigdo, das suas
causas e consequéncias.

Cruzamos opinides, diferentes nuns casos e convergentes noutros, com diversas ONG's,
com a Rede do Trabalho Sexual, com organizagées de mulheres como o MDM e a UMAR e
participamos em diversas iniciativas de debate publico que tém sido desenvolvidas.

Se, em teoria, se podem encontrar alguns argumentos a favor daquela tese, o olhar abrangente
gue se exige a sindicalistas, ndo podia deixar de optar por rejeitar aguela pretensao.

De facto, intitular quem se prostitui de “trabalhador/a sexual” faria com que renegdssemos
0 conceito que tdo caro nos é, de “ trabalho digno”, que se conquistou nos ultimos anos,
também no ambito da OIT.

E cada vez mais evidente a relagdo directa entre tréfico de seres humanos e prostituicao,
que a globalizagéo facilitou, com a permeabilidade de fronteiras, o desenvolvimento do
turismo, as novas tecnologias. Na Ultima década, avancos legislativos foram dados em
alguns paises europeus, contra o trafico de seres humanos para fins de exploragdo sexual
ou laboral, mas este negdcio transnacional, em vez de regredir, floresce. Alimenta-o a
exclusao social e a pobreza.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

BALANGCO E PERSPECTIVAS FUTURAS (DE 2013 A 2017)

bo

O tréafico para efeitos de exploragdo sexual é uma actividade criminosa, estimando-se que anualmente
possa gerar cerca de 32 bilides de délares.

A par do trafico de drogas e de armas, é dos crimes que envolvem mais dinheiro.

0 fildsofo Emanuel Kant escreveu: “nao se pode ser ao mesmo tempo coisa e pessoa, propriedade
e proprietario”.

A prostitui¢ao, ao contrario de um “trabalho” que deve ser regulado, pressupoe em si mesma
uma violagao do direito fundamental a integridade fisica e moral da mulher prostituida.

Por isso consideramos que tem de ser banida dos modos de vida e sobretudo da relagéo sécio-sexual.
Se o trabalho ou o trabalhador ndo é uma mercadoria, muito menos o pode ser — o corpo.

No Plano de Acgdo hoje apresentado, da-se também um enfoque nas questdes da violéncia fisica e
psicoldgica, do assédio moral e do assédio sexual. Sendo estas categorias de origem e objectivos bem
diferentes e possuindo ja enquadramento legal.

Pode dizer-se que esta tudo por fazer, nos locais de trabalho, ndo sé pela sua invisibilidade, decorrente
dos constrangimentos, relacionados com o medo da exposicéo publica e o agravamento das condigcdes
dificeis, em que actualmente se desenvolvem as relacdes laborais, como pelas dificuldades de encontrar
mecanismas de prevengao e de actuagdo concreta.

E portanto todo um campo aberto & intervenc&o sindical, quer na formagao dos dirigentes e contenciosos
sindicais, para realizacdo de um acompanhamento adequado, quer na consciencializagao e identificagdo
destas situagdes de violéncia, que conduzem a situacdes de doenga do foro psicossomatico, e muitas
vezes (mais vezes do que sabemos), levam ao suicidio.

A actual desregulamentagédo de horarios, a precariedade instalada a todos os niveis, o desrespeito
pelo cumprimento das normas contratuais, a impaosicéo de objectivos e metas de producdo muitas
vezes irrealistas e impraticaveis, sistemas de avaliagdo de desempenho maquiavélicos, conduzem e
desestruturam as vidas téo frageis de quem trabalha.

A semelhanga do processo de visibilidade do fenémeno da violéncia doméstica, na tltima década, em
que as vitimas sdo maioritaria e esmagadoramente mulheres, é necessario que o assédio moral e
sexual, passe a ser denunciado e combatido, quer pela existéncia de mecanismos de prevengao, quer
de garantia de denuncia, em sigilo e sem retaliagao. Eum processo duplamente doloroso para as vitimas.
Por isso exige de nds, enquanto pessoas e sindicalistas, uma redobrada atengéo.

A CGTP-IN, através da Comissdo para a lgualdade, esteve também envolvida na elaboragdo de um
Guia Informativo sobre Prevencao e Combate as situagdes de Assédio no local de trabalho, promovido
pela CITE, que pode e deve constituir um instrumento de trabalho sindical para melhor conhecer,
prevenir, combater e agir sobre esta forma de violéncia que, atingindo os trabalhadores em geral, tem
uma fortissima incidéncia sobre as mulheres trabalhadoras (e que, vale a pena referir, ndo foi subscrito
pelos parceiros patronais, na comissao tripartida da CITE).

E claro que se torna fundamental exigir também uma actuac@o eficaz da ACT e outras autoridades,
que devem combater e prevenir estas situacdes.
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Porgue também estamos no ambito dos direitos humanos, entendemos que € um imperativo de
justica, que exista uma efectiva consciéncia de que temos de actuar nesta frente de trabalho,
produzindo o encorajamento dos trabalhadores para denunciarem a violagdo dos seus direitos,
pugnando para que neste dominio seja garantido o direito ao apoio judiciario das vitimas, para néo
permitir a existéncia deste constrangimento.

Todas estas violéncias sao, afinal, fruto de uma sociedade injusta e desigual que a CGTP e o0s seus
sindicatos, através da luta e da negociagao colectiva pretendem transformar.

Se sempre foi urgente agora € ainda mais: falo da mudanca de praticas, de mentalidades, de politicas,
no caminho de uma igualdade que atenda as diferencas e do fim das discriminagdes de todo o tipo.

Com o empenhamento, a convicgdo e a luta de todos e de todas, o futuro sem violéncia sé pode ser
um lugar melhor.
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62 Conferéncia sobre a Igualdade entre Mulheres e Homens, realiza-se num contexto de
profunda crise social e econdmica, assim como dum atague sem precedentes as conquistas
e direitos laborais e sociais conquistados apds 25 de Abril de 1974 no Pais e na Regi&o
Auténoma da Madeira.

A crise ¢ utilizada como meio para anestesiar as e os cidadaos e leva-los a aceitar o que
em alturas normais, ndo aceitariam, a tecla é batida até a exaustao para que as pessoas
aceitem medidas contra si préprias.

Todos nos devemos questionar se esta crise € mesmo para todos, ou se é s6 para alguns?
Diariamente encerram empresas, trabalhadoras/es vao para o desemprego, embora todos
tivessem feito os seus descontos, sé uma pequena percentagem recebe o subsidio de
desemprego, os que ndo recebem, porque o seu contrato era precério ou trabalhava a recibo
verde fica na miséria, mas nada acontece aos empresarios. Mesmo que seja uma faléncia
fraudulenta, mostrando que afinal, a crise afinal ndo é igual para todos.

Ha trabalhadoras/es a serem explorados pelos patrées e ninguém lhes mete um travao!
Nao pagam, as folgas, os feriados, em muitos casos, nem os ordenados. Por exemplo, ha
hotéis com ocupagdes satisfatdrias que dizem que o “comerzinho” no refeitdrio ja é uma
béngdo - o que é chocantel!

E em nome da crise, 0s governos atacam violentamente os direitos sociais, cortam nos
salarios, no subsidio de doenca, no desemprego e nas pensoes.

Na Regido da Madeira a pobreza tem maioritariamente rosto de mulher, é visivel o
retrocesso dos direitos que nos custou muito a conseguir alcangar.

Com o desemprego a emancipagéo econémica, politica e social para muitas mulheres esta
posta em causa e a levar muitas ao desespero e até ao suicidio.

A maioria dos idosos sdo mulheres, o regime de seguranca social solidario esta a degradar-se,
as pensoes de velhice em vez de aumentar para o salario minimo, pelo contrario, assiste-se
a desvalorizagdo do salario minimo nacional para se aproximar das pensoes.

Por outro lado fala-se da Igualdade de Oportunidades mas a mesma tarda em chegar as vérias
areas da sociedade, que vao, da familia ao emprego, dai cada vez mais as mulheres serem
arredadas dos lugares de decis&o aos varios niveis sociais e sindicais.
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Na Madeira as estruturas que acompanham os fendmenos das discriminagdes sao frageis, a violéncia
doméstica, continua a ser um pesadelo, vitima maioritariamente as mulheres que continuam a sofrer no
siléncio de suas casas, embora seja de realgar o aumento dos casos participados a PSP e as Instituicdes.

Camaradas

Alguns direitos conquistados estédo sendo esvaziados de contelido e muitas mulheres tem sido forgadas
airem para o desemprego deixando de participar na produgao das empresas, diminuindo assim a sua
participagdo nas realizagdes e sdo confrontadas com vérios problemas econémicos e sociais.

Por outro lado, 0 medo, a inseguranga, a precariedade, o trabalho sem direitos, o trabalho a tempo
parcial, o trabalho independente forgado, os recibos verdes, tém levado algumas mulheres a se
questionarem sobre se estdo em vigor os direitos inscritos na lei.

Sera que as mulheres fizeram tudo o que estava ao seu alcance para preserva-los?
Serd que a sociedade estava preparada para aceitar os direitos conquistados pelas mulheres?
Serd que os direitos foram acompanhados da mudanga de mentalidades de que era necessario?

H& uma distancia muito grande entre as leis e a realidade da vida. Por exemplo é ilegal despedir
trabalhadoras gravidas, ou lactantes, pagar saldrios diferentes a quem tem a mesma categoria
profissional, no entanto as diferengas salariais sdo uma realidade, etc.

A politica ideoldgica deste governo e da troika que nos estdo a governar é a ideologia da humilhagao,
do espezinhamento e do empobrecimento do povo, e de recessdo em recessao, vao esmagando as
conquistas do Estado Social, ou seja o direito a saude, a educacéo, a seguranga social, a uma melhor
justica, ao direito ao trabalho e ao emprego, ao direito a habitaco, etc....

Porisso a quem é explorado apenas Lhes resta a luta contra estes governos da troika que estao a governar
a custa da nossa miséria.

Exigimos o direito ao trabalho contra o desemprego, o cumprimento dos direitos da parentalidade, o
cumprimento dos CCT e a fiscalizagdo das empresas que contratam trabalhadoras/es a recibos ver-
des e o reconhecimento da verdadeira igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

Exigimos que as mulheres vitimas de violéncia, ndo tenham que abandonar o seu lar com os seus filhos
para se poderem verem livres do seu agressor, o agressor é que devia ser afastado do lar e ndo elas.
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um mundo onde a violéncia de género € uma das formas de materializac&o da violéncia
estrutural inscrita no sistema de exploracdo-dominagao, sendo esta socialmente construida
a partir de uma teia complexa de factores histéricos, econdmicos, sociais e culturais, torna-se
necessario questionar o conceito de violéncia, incluindo-o num quadro mais amplo que
tenha em conta as praticas, as representagdes e as relacdes de forga de poder em cada
contexto histarico e social.

Este problema sacial é um fendmeno resultante das relagdes de género, concretizando-se
num conjunto de estratégias coercivas, violentas e/ou intimidatdrias legitimado pelas
concepgdes sociais das relagdes de poder do sexo masculino sobre o sexo feminino.

A violéncia ocorre em diferentes espagos como sejam: o espago doméstico, local de trabalho
e espago publico. A subalternizacéo das mulheres, em muitas esferas da sociedade, continua
a impedir que a igualdade, consagrada na lei, tenha reflexos praticos.

Tem-se alertado, pela demonstragao através de estudos e dados estatisticos, para um aumento
da visibilidade de maus tratos contra as mulheres, uma maior vulnerabilidade a pobreza, a
exclusao social, a uma maior precariedade no trabalho e uma afectacdo ndo equitativa das
responsabilidades familiares e domésticas.

Face ao ataque despudorado aos/as trabalhadores/as, 0 movimento sindical terd de encetar
um combate mais profundo e eficaz contra o assédio moral e sexual, como formas de
violéncia contra as mulheres. Ao continuarem silenciados e invisiveis, tenderdo a aumentar
numa situagao de crise, precariedade e desemprego como a que vivemas actualmente.

Em relagdo ao assédio sexual, pensamos ainda que deve ser alvo de um tratamento separado
do assédio moral, uma vez que a discriminacdo das pessoas assediadas, em regra, as do
sexo feminino, raramente recorre a denuncia e a instituicdes. As mulheres que ai recorrem
véem, na sua esmagadora maioria, decisdes desfavaraveis as vitimas de assédio. O assédio
sexual € uma forma de discriminagdo do/a trabalhador/a ligada ao sexo que ocorre com
maior frequéncia entre homens e mulheres mas também entre homens e homens e mulheres
e mulheres. Esta discriminagdo tem raizes no comportamento social que fortalece conceitos
e atitudes das politicas dominantes, patriarcais.

A vitima nao dentincia por constrangimento, medo de represalias, medo de perda de
emprego.
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Por outro lado, 0 assédio é muitas vezes dificil de provar porque ndo ha testemunhas, sdo poucas as
pessoas que querem servir de testemunha, com medo de se expor perante a familia, amigos/as e
colegas de trabalho. A vitima por tudo o que foi enumerado, adopta uma postura passiva perante a
situagdo, o que faz com que haja dificuldade do seu reconhecimento como discriminagao de género.
Pensamos que a falta de debate compromete o seu reconhecimento no mundo laboral perpetuando
as relacgdes de poder e violando os direitos humanos, principalmente os direitos das mulheres.

Os sindicatos deveriam, por exemplo, criar um observatorio do assédio, com o propdsito de verificar
0s numeros de mulheres e homens vitimas de assédio sexual, averiguar o que acontece quando
mulheres e homens fazem denuncias, pedidos de demissé&o, despedimentos e todas as consequéncias
inerentes a este facto.

O Ill Plano Nacional para a Igualdade - Cidadania e Género (2007 -2010) reforga o combate ao assédio
moral e sexual no local de trabalho. De notar que o conceito de assédio sexual ndo esta tipificado como
crime, no Caddigo de Trabalho. Seria importante o empenho dos sindicatos em visibilizar a probleméatica
na promocédo de novos enquadramentos juridicos e maior eficacia no combate a este fenémeno.

Em tempo de crise os assédios moral e sexual sdo formas de embaratecer os despedimentos e de
levar o/a trabalhador/a a demitir-se perdendo direitos.

O elevado numero de desempregados e desempregadas e a crise econdmica potenciam as situagdes
de assédio. A limitagdo da contratacdo e da negociagdo colectiva e as alteraces a organizagdo do
trabalho contribuiram para o isolamento dos/as trabalhadores/as e para a quebra de solidariedades.
As alteragdes ao Cddigo de Trabalho e as politicas de austeridade enfraquecem ainda mais o poder
dos/as trabalhadores/as na relagdo de forgas com a entidade patronal.

Por outro lado, a violéncia doméstica que vitima maioritariamente mulheres e que atravessa todas
as classes sociais, torna-se num problema de saude publica; insucesso escolar, factor de desemprego.

Numa atitude de prevengéao para por fim a este flagelo, deverd defender-se uma maior articulacéo
entre servigos publicos: seguranca, saude, ensino e justica. Neste sentido os sindicatos dever&o prever
mecanismos de defesa dos direitos das mulheres na esfera laboral, em questGes de auséncia, ou de
mudanga de local de trabalho, por forga da sua seguranca face as agressdes de que é vitima.

Quanto a prostituicdo ndo tem que ser vista, em exclusivo, como uma forma de violéncia contra as
mulheres. Nesta drea é necessario respeitar a autonomia das mulheres em relagéo as decisdes que
tomam sobre o seu corpo.

As pessoas que optem por exercer esta actividade devem ter direitos que lhes permitam maior
autonomia, evitando a dependéncia dos proxenetismos, estabelecendo regras sobre clientes e tendo
segurancga na sua actividade. Parece-nos haver necessidade de pensar em conferir direitos e dignidade
a guem vive do trabalho sexual.

Todas as pessoas que trabalham em actividades relacionadas com a industria do sexo (prostituicéo,
pornografia e outras) estao extremamente desprotegidas porque existe um estigma e uma reprovacéo
“moral” das suas actividades que as deixa reféns de redes e empregadores que preferem a nao
regulamentacéo do sector.
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Finalmente, sobre prostituicdo, queremas de forma clara afirmar que discordamos da posigdo que
associa prostituicdo a trabalho indigno. Antes do mais, a prostituicdo é uma de entre muitas formas
de trabalho sexual.

Varios/as Investigadores/as, estudiosos/as e activistas tém-se debrugado sobre 0 assunto de forma
a demonstrar que nao € aceitdvel tratar este tema de forma Unica.

O status quo e a visdo Unica e estereotipada que tem sido dada da prostituicdo ndo mudou em nada
a situagdo, nem permitem intervencdes politicas e sociais que combatam a estigmatizacéo social.
Ao rotular de indigno o trabalho sexual esta a condenar-se a marginalizagéo quem ja é estigmatizado
pela sociedade em geral.

As pessoas que optem por sair da prostituicdo devem ter condicdes para tal. Ao mesmo tempo, o
combate ao trafico de seres humanos e a violagao deve ser reforgado pelos governos, desmontando
as redes criminosas que actuam nesta area. Nos sindicatos, nos movimentos sociais e nas associagdes
de mulheres é fundamental encontrar solugbes de mobilizacdo e estratégias de incentivo as mulheres
para ocuparem a linha da frente das resisténcias as politicas de austeridade em defesa dos direitos
do trabalho.

A defesa dos direitos do trabalho e do Estado Social s6 tém a ganhar com o aumento da participacéo
das mulheres no trabalho sindical e principalmente no trabalho de massas, nos locais de trabalho e
nas acgdes de rua.

Assinalar a presenga dos colectivos de mulheres nas manifestagdes ¢ uma forma de assegurar as
trabalhadoras que a rua também é nossa e que a nossa luta tambhém é importante. Porque a voz das
mulheres conta, as palavras de ordem gritadas nas ruas, muitas vezes por mulheres, também deveriam
falar sobre mulheres e as suas lutas.
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DIA INTERNACIONAL PELA ELIMINACAO
DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

AS MULTIPLAS FACES DA VIOLENCIA
QUOTIDIANA CONTRA AS MULHERES

(25 de Novembro)

o longo dos ultimos quatro anos, a CIMH/CGTP-IN tem vindo a divulgar posigdes
publicas em torno desta tematica, que também tem repercussdes e vertentes
diversas nos locais de trabalho.

A data tem origem na homenagem as irmas Mirabal (Maria Teresa, Patria e Minerva),
presas, torturadas e assassinadas em 25 de Novembro de 1960, por serem
opositaras politicas da ditadura de Rafael Trujillo, na Republica Dominicana.

Em 1999, a Assembleia-geral das Nagdes Unidas (ONU) designou oficialmente o
dia 25 de Novembro como o Dia Internacional pela Eliminagao da Violéncia contra
as Mulheres.

A violéncia — e, em muitos casos, a simples ameaga da mesma —é uma das barreiras
mais significativas para a plena igualdade das mulheres.
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Nao é possivel haver desenvolvimento, paz ou progresso quando as mulheres vivem com medo da
violéncia.

A violéncia ocorre nos espacos publicos e privados e ndo é s agressao fisica, é também psicoldgica
e moral, seja a violéncia da precariedade, do desemprego, da pobreza e a violéncia das condicdes de
trabalho.

Acerca da violéncia doméstica — habitualmente mais referida nesta data - se h& unanimidade em
considerar que ela é inaceitdvel, os mecanismos para a combater e erradicar ndo sdo coincidentes.
Os sucessivos governos demitiram-se das medidas de prevencao das causas da violéncia doméstica,
que conjuga factores culturais e de ordem econdmica e social e transferem a responsabilidade para
a sociedade.

O facto de ser considerada crime publico e constituir matéria do Cddigo Penal, a prevencao da violéncia
doméstica nao se resolve através da denuincia dos casos observados ou conhecidos, mas através de
programas de formac&o de combate a violéncia que deverdo ser implementados nas escolas, nos meios
de comunicacao social, nomeadamente, nos contetdos programaticos das televisdes, na publicidade,
na difuséo de uma cultura de solidariedade e de condenagdo a todas as formas de violéncia, exigindo
uma postura mais interventiva das autoridades, o que requer formag&o adequada dos agentes, atribuigdo
de meios e uma protecgdo maior das vitimas.

Por tudo isto, se impde cada vez mais a articulagdo de politicas econdmicas, laborais e sociais e uma
acgao global e transversal orientada para a redistribuicdo da riqueza e para a erradicacdo das fortes
desigualdades, discriminagdes, exclusdes, desemprego, pobreza e todo o tipo de violéncias existentes.
Nesta data e em todos os dias, com indignacao, protesto, proposta e luta, intervimos para que a
exploracdo e a violéncia contra as mulheres sejam definitivamente erradicadas.

W vioA
- _,z’ﬂ T | | "E:'ﬂ
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DIA EUROPEU DE COMBATE
AO TRAFICO DE SERES HUMANOS

(18 de Outubro)

Dia Europeu de Combate ao Tréafico de Seres Humanos, visa promover a sensibilizagao
da populagéo em geral e dos governos europeus em particular, para a necessidade
de se por termo a este crime contra a humanidade.

Segundo o Observatério do Trafico de Seres Humanos, em Portugal, nos ultimos
anos, as situagdes de trafico para exploragao laboral foram superiores ao trafico
para exploracdo sexual.
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Tal facto nao é dissocidvel da politica neo-liberal que fomenta o desemprego, a pobreza, a inseguranga
e dependéncia econdmica, a falta de acesso a habitagao, o racismo, as migragdes, as desigualdades,
as praticas discriminatdrias contra as mulheres, o0 abuso sexual, as agressoes fisicas, que entre outros,
constituem contextos socioecondmicos, culturais e pessoais com que os traficantes sinalizam, atraem,
coagem e dominam as suas vitimas.

Sabe-se que a pobreza é a maior vulnerabilidade, a maior causa para que o trafico de seres humanos,
e em particular, o trafico de mulheres, aconteca.

0 empobrecimento do pais e o alargamento do nimero de homens e mulheres que hoje sdo forgados
a emigrar para poder viver e sobreviver, sdo sinais evidentes de uma politica, ndo s6 desumana como
criminosa, pois arrasta pessoas para o espaco privilegiado da problematica mundial que todos dizem
querer combater e erradicar: o tréfico de seres humanos.

Para a CGTP-IN, mais do que assinalar o Dia Europeu Contra o Trafico de Seres Humanos, em 18 de
Outubro de cada ano, é importante tomar medidas concretas para erradicar o flagelo que prolifera
pelo mundo, derrubando sem dé nem piedade o que os direitos humanos consagram.

Neste sentido, a CGTP-IN, através da CIMH — Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens,
foi uma das organizagdes que integrou o Projecto transnacional de Combate ao Tréafico para Fins de
Exploracao Laboral, promovido pela APAV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima, que esteve
em curso até 2015, conjuntamente com outras organizagdes nacionais e internacionais da Suécia, da
Romeénia, do Reino Unido e da Holanda.
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PSD E CDS APRESENTAM PROPOSTAS
EM TORNO DA IVG QUE ATACAM
A DIGNIDADE DAS MULHERES

17 Julho 2015

PSD e CDS levaram a votagdo na especialidade, na Assembleia da Republica, propostas
em torno da Interrupgao Voluntaria da Gravidez (IVG) que visam a obrigatoriedade
de consultas de acompanhamento social e psicoldgico antes de uma IVG.

Estas propostas, representam mais um grave ataque aos direitos das mulheres e
a sua dignidade e um inaceitavel retrocesso social.

Acolhendo algumas das propostas da Iniciativa Legislativa de Cidadaos sobre
"Direito a nascer" (que mereceu o parecer claramente contrario da CGTP-IN,
conforme divulgagdo anterior), visam, entre outros aspectos, a obrigatoriedade
das mulheres frequentarem consultas de acompanhamento social e psicoldgico,
que hoje ja sao disponibilizadas as mulheres gravidas, mas n&o obrigatdrias.
Esse acompanhamento passaria a poder ser feito pelas instituigdes particulares
do solidariedade social (IPSS).

Para a CIMH/CGTP-IN estas propostas da maioria apontam no sentido de um grave
retrocesso no acesso aos direitos sexuais e reprodutivos, pretendendo-se por esta
via, condicionar a livre decisao da mulher e criar-lhe obstaculos, de forma a serem
confrontadas com os prazos legais, pondo em causa a sua livre opgéo.

De facto, o verdadeiro objectivo destas propostas parece ser restringir o acesso a
interrupgdo voluntaria da gravidez, discriminando as mulheres que fazem essa
opcdo, através da imposicao de condicdes humilhantes e que assumem a forma
de inaceitdveis pressdes sobre as mulheres, restringindo por essa via o livre arbitrio
e a liberdade de escolha e subvertendo a vontade expressa no referendo de 2007.
Estas propostas, em vésperas de encerramento dos trabalhos na Assembleia da
Republica e da realizagdo das eleicBes legislativas, sdo expressado da violéncia da
politica de direita contra as condigdes de vida, os direitos e a dignidade das mulheres.
Reafirmamos o nosso compromisso na continuagao da luta pela defesa da saude
e dignidade das mulheres, em particular das trabalhadoras, pelos seus direitos sexuais
e reprodutivos, pelo seu direito a uma maternidade, livre, consciente e responsavel.
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PRECONCEITOS DO PRESIDENTE .
DA REPUBLICA DEVOLVEM DIPLOMAS A AR

1 Fevereiro 2016

ainda Presidente da Republica, Cavaco Silva, nos ultimos dias do seu mandato, veio
confirmar a natureza eivada de preconceitos que o caracteriza, ao devolver para a
Assembleia da Republica, em vez de promulgar, os Decretos-Lei n® 6/XIll e n® 7/XIIl
relativos, respectivamente, a Excluséo da Ilicitude na Interrupgdo Voluntaria da
Gravidez (IVG) e a Adopcéao de Criangas por casais do mesmo sexo.

Com esta atitude, Cavaco Silva voltou a demonstrar a sua permanente incompatibilidade
com a Constituigdo da Republica Portuguesa, que jurou cumprir e fazer cumprir,
em especial, no que respeita a garantia da igualdade de direitos e a dignidade social
de todos os cidadaos.

O Presidente considerou estar ainda "por demonstrar” que sejam mudangas legais
que "promovam o bem-estar da crianga” e, no caso da VG, justificou que ficaram
diminuidos os direitos a informagado da mulher que decide abortar.
Curiosamente, a sua invocagdo acerca do superior interesse das criangas, nao foi
ouvida nem sentida, quando milhares de criancas em Portugal ficaram sem sustento
quando os seus pais foram despedidos, ou quando a sua Unica refeigao diaria era
aguela que a escola lhes fornecia, nem quando se fizeram sentir os cortes nos
abonos de familia, no rendimento social de insercdo e outras prestagdes sociais,
pelas méaos do anterior Governo, que deixaram milhares de criangas ao abandono.
Quando o relatério do Comité Portugués para a UNICEF, em 2013, alertava que
"as criangas sdo 0 grupo em maior risco de pobreza em Portugal. A partir de 2010,
a situacdo tem vindo a agravar-se com a adopcéo de medidas de austeridade, que
tém impacto directo no bem-estar das criancas ao nivel da salde e educacéo e
dos apoios sociais as familias, especialmente as mais carenciadas”, onde estava
Cavaco Silva?

Os diplomas agora vetados pelo Presidente da Republica voltam a ser debatidos
no dia 10 de Fevereiro e serdo votados no mesmo dia pela Assembleia da Republica.
Segundo a Constituigcdo, se a AR confirmar, por maioria absoluta dos deputados,
o voto de um diploma vetado, o Presidente da Republica devera promulgar o diploma
no prazo de oito dias a contar da sua recepcao.

PS, BE, PCP e PEV, ja manifestaram publicamente a intengado de confirmar as duas
iniciativas parlamentares.

De acordo com as datas previstas, caberd ainda a Cavaco Silva, que sé termina o
mandato a 9 de Margo, promulgar os dois diplomas.

Ao arrepio da vontade de Cavaco Silva, a luta e as opcdes do povo, dos trabalhadores
e das trabalhadoras tracaram um rumo de mudanga e de progresso social, que
ha-de acabar por inverter as gravosas politicas seguidas e por fazer cumprir a
Constituigao da Republica Portuguesa.
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SOLIDARIEDADE COM A LUTA
CONTRA A "LEIGALLARDON"

31 Janeiro 2014

*Giﬂb
EL. TREN DE LA

LLISEL TIAY

Comissao para a lgualdade entre Mulheres e Homens — CIMH/CGTP-IN (Portugal)
salda calorosamente as/os camaradas das CCOQ na sua luta e grande mobilizagao
no dia 1 de Fevereiro, em Madrid, contra a "lei Gallardén" do Governo de Mariano
Rajoy que pretende reformar a lei do aborto e provocar um retrocesso historico
inaceitavel.

Que o "trem da Liberdade" ndo pare e as conquistas e direitos alcangados pelas
trabalhadoras e trabalhadores de Espanha se mantenham em defesa da actual
lei da saude sexual e reprodutiva e da interrupgdo voluntaria da gravidez.

Também em Portugal, a CGTP-IN e os trabalhadores estdo em luta no dia 1 de
Fevereiro, com concentragfes e manifestages em todo o pais, contra a exploracéo
e 0 empobrecimento, pelo fim do terrorismo social da politica de direita do governo
de Passos Coelho/Paulo Portas.
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1.1.7. NA DEFESA DA SAUDE
E NO COMBATE AS DOENGCAS

PROFISSIONAIS DAS TRABALHADORAS

PAULA SOBRAL
SIESI/CGTP-IN

m nome dos trabalhadores das Industrias Eléctricas, enderego calorosas saudacdes a todos
os convidados e participantes nesta 62 Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Homens.

Camaradas,

Assinala-se por esta altura 14 anos que as trabalhadoras das Industrias Eléctricas alcangaram
uma das mais significativas vitdrias na luta contra a discriminagdo e em defesa de condigdes
de igualdade entre homens e mulheres no trabalho e no emprego. Tratou-se da aboligéao
contratual, no sector de fabricacao de material eléctrico e electrdnico, da categoria de operadora
especializada do 22 escaldo, mais conhecida por 10A, especificamente destinada as mulheres
do sector, que ndo tinha sequer carreira profissional e era utilizada como um mero instrumento
do patronato para as manter nos niveis salariais mais baixos e sob a exploragao mais feroz.

Esta vitdria teve um profundo impacto. Primeiro porque 95% das mulheres do sector detinham
aquela classificagdo discriminatdria, que as acompanhava desde a data de admissao até a
reforma. Depois porque obrigou a prepotente ANIMEE a negociar o CCTV, a criar carreira
dos operadores especializados e a admitir a progressao salarial das mulheres até ao nivel
8 da tabela salarial, algo que ndo acontecia anteriormente.

Mas olhando para actualidade e para a estrutura do sector, verificamos que as mulheres,
cerca de 60% dos trabalhadores, ndo tém qualquer expressao nas categorias profissionais
qualificadas, técnicas ou de chefia, independentemente de disporem de habilitagées
académicas e profissionais superiores as dos seus colegas homens. Evidentemente que
este tipo de discriminagao profissional arrasta consigo a discriminacéo salarial.

Também nao ¢é acidental o facto de os portadores de doenca profissional musculo-esquelética,
cuja contraccédo estd especialmente associada as operagées de montagem, serem mulheres
na sua esmagadora maioria.

Ao contrério do que os patrdes querem fazer crer, este facto ndo resulta de qualquer factor
anatémico, mas unicamente das tarefas que desempenham no processo produtivo,
normalmente repetitivas e realizadas em ritmos brutais, concentrados nos membros superiores,
em posi¢des ergonomicamente desajustadas e num grande desconforto ambiental.

Nao é aceitdvel que os trabalhadores nos dias de hoje laborem sujeitos a amplitudes térmicas
que variam entre os 40 graus centigrados no Verdo e temperaturas negativas no Inverno,
gue potenciam o desenvolvimento das lesdes musculo-esqueléticas. Ndo se compreende
e é inaceitdvel do ponto de vista da saude ocupacional a realizagdo dos chamados horarios
concentrados, de 12horas didrias ou aplicagéo de regimes de adaptagdo dos horarios que
prolongando a exposigao ao risco, geram anualmente centenas de novos portadores de
doenga profissional.
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O que também ndo é toleravel é a pressdo exercida pelo patronato sobre os trabalhadores
(principalmente nas mulheres) para que atinjam objectivos de producéo em elevadas cadéncias e em
linhas de montagem cujo balanceamento é determinado pelas maquinas, ou que o trabalho seja
realizado sob a maior instabilidade, designadamente de emprego, como acontece com os trabalhadores
temporérios e com outros vinculos precarios.

Muitos destes trabalhadores e trabalhadoras, pelo stress e tensao associados ao trabalho,
contraem rapidamente lesoes musculo-esqueléticas, tendinites, epicondilites e bursites, entre
outras.

Ao primeiro sinal de queixa os contratos de trabalho nao sao renovados e, entretanto, nunca
foi participada a presungao de que contrairam doenga profissional.

Entre as circunstancias de desigualdade a que as mulheres trabalhadoras do sector estéo sujeitas,
uma das mais aberrantes, mas que vai ao encontro das exigéncias das multinacionais, € a previsao, no
regime juridico das doencas profissionais, da possibilidade de os patrdoes poderem recusar a ocupagao
dos portadores de doenga profissional, independentemente do seu grau de incapacidade, bastando
para isso invocar que ndo tem posto de trabalho adequado ao seu estado clinico.

E a partir daf os trabalhadores podem ser descartados para os servigos publicas, sem quaisquer direitos
(IEFP e Centros de Emprego) que teriam a fungdo de os “reabilitar profissionalmente”. Trata-se, sem
duvida, de uma forma encapotada de despedimento sem justa causa, com particular efeitos para as
mulheres trabalhadoras do sector, cuja revogacao, o SIESI e a FIEQUIMETAL véo continuar a exigir.

Camaradas,

Muitas destas mulheres trabalhadoras, portadoras de doenga profissional, contrairam lesdes de tal
modo graves que ndo conseguem realizar as tarefas pessoais mais simples, como descascar uma
batata, segurar num prato, numa simples chdvena de café, de pegar ou ter os filhos ao colo.

O problema de fundo da contracgéo de doengas profissionais musculo-esqueléticas, resulta da
auséncia de medidas de prevengao e de legislagao especifica de protecgdo dos membros superiores,
como acontece noutros paises europeus.

No plano mais geral da ilntervencdo da CGTP-IN, o SIESI e a FIEQUIMETAL consideram indispensavel,
face a dimensao que esta problematica assume em todos 0s sectores, que o combate a este flagelo
seja discutida de forma mais ampla e definidas formas articuladas de intervengao de todo o MSU de
modo a que em Portugal se trabalhe com respeito pelo direito a Saude.

Para terminar e como diria o Ary:
“... Levanta-te meu povo. Néio é tarde.
Agora é que o mar canta é que o sol arde pois quando o povo acorda é sempre cedo.”
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ZORAIMA PRADO
SEP /CGTP-IN

30 inequivocos os ganhos da populagdo portuguesa com a implementacdo do SNS, uma
importante conquista de Abril, traduzida na abissal melhoria de indicadores de saude dos
quais sdo conhecidos exemplos a redugdo da mortalidade infantil e a taxa de vacinag&o infantil.

A salde das populagdes esta intimamente relacionada com as condigdes de habitabilidade
e salubridade que lhes s&o oferecidas, pelo que similarmente traduzem um desenvolvimento
de dreas em que o poder local tem tido uma intervengao decisiva, que também encontra
tradugdo nas parcerias que tém vindo a ser estabelecidas entre estes 6rgaos e as instituicdes
do SNS.

Por outro lado é inquestionavel o papel determinante que tém as dreas da educagéo, dos
apoios sociais e dos servigos publicos, por prestarem um servigo insubstituivel a populacéo,
contribuindo para o desenvolvimento intelectual, social e humano, que permite aos cidad&os
evoluirem nas suas exigéncias pessoais e colectivas, dando contributos para a construgao
de uma sociedade cada vez mais evoluida.

A aposta na formacdo dos trabalhadores da drea da saude tem sido outra mais-valia
inquestionavel, permitindo que Portugal tenha construido uma evolugdo exponencial na
prestacdo de cuidados de saude, tenha hoje assento nos contextos mais prestigiados de
investigacdo internacional nesta area e ainda que lhe sejam reconhecidos méritos como o
de formar dos melhores enfermeiros do mundo. Sdo dados que traduzem que, até a
implementagao da desastrosa politica dos Ultimos governos, Portugal seguia na linha da frente,
assumindo-se como exemplo em matéria de servigo publico de saude a nivel mundial.

A luta pela igualdade no ambito da satde é transversal a utentes e trabalhadores,
atendendo as questoes que dizem respeito a mulher e ao homem, enquanto utentes
com direitos que se devem traduzir em cuidados, de que é exemplo a recente conquista
da IVG no SNS.

A retirada de apoios sociais, quer na area da maternidade/paternidade, quer nos apoios a
crianca e ao idoso, constituem um factor de penalizagdo para a mulher, sobre a qual recai
0 6nus deste acréscimo de trabalho e responsabilidade, uma vez que mantém a incumbéncia
social de ser a cuidadora da familia por exceléncia. A mulher fica assim mais exposta a patologias,
como as do foro ME, devido ao aumento das horas reais trabalhadas em relagdo ao homem.

As entidades patronais no ambito da saude, publicas e privadas, embaladas pela cantiga
da crise pressionam homens e mulheres para que prescindam dos seus direitos e punem
quem exige a valorizacdo da forca do seu trabalho e o direito a conciliagdo do trabalho com
a vida familiar e social, chamando-lhe falta de empenho. Assistimos incrédulos ao discurso
de vérios C.A. culpabilizando as mulheres pelo aumento do ndmero e periodo temporal das
auséncias devido a gravidez de risco, justificando o aumento do risco pela falta de vontade
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de trabalhar, ignorando as consequéncias para a saude da mulher e da crianga do aumento dos ritmos
de trabalho, da degradagao das condicdes de trabalho, do risco e da penosidade inerente a cada profissao.

Discursos como este, 0 assédio moral que acorre diariamente nos locais de trabalho, a sonegacéo de
direitos como o0 gozo do hordrio de amamentacao, a preferéncia de homens a mulheres na admisséo
por questdes relacionadas com eventuais auséncias por maternidade; s&o sinais de um perigoso retrocesso
civilizacional, que acarreta um pesado custo, tanto maior quanto mais tempo se mantiverem estas
politicas de austeridade, inférteis e dolosas.

A descapitalizacdo dos servicos de Saude Ocupacional, quer pela falta de cumprimento nas instituigdes
publicas ou ainda pela auséncia de fiscalizagao nas instituigdes privadas; constitui outra enorme
preocupacao. E hoje uma constatagéo irrefutdvel que a aposta na prevencgao do risco profissional
(doenga profissional, acidentes, LMERT) consiste num investimento com ganhos garantidos e que a
reparagao tem um custo econémico e social muito mais elevado. Contudo, mais uma vez, a opgéo
politica expde trabalhadores e utentes a riscos desnecessarios e, irresponsavelmente, promove mais
gastos a curto, médio e longo prazo.

Um claro exemplo desta gestdo danosa € a tentativa de imposigao para toda a Administragdo da Publica
das 40h de trabalho, numa atitude ndo s¢ absolutista e anti-democratica como também de uma
irresponsabilidade consciente para com utentes e trabalhadores.

Para além das questdes que se prendem com o desrespeito pela CRP no que concerne a contratagéo
colectiva, recorrente nos ultimos governos, pela perspectiva de aumento do desemprego e ainda o
subjacente desprezo pelos trabalhadores e pelo servigo publico; as 35 horas séo, em contexto de
prestagado do servigo publico as populagdes, uma imperatividade!

Recorrendo a um exemplo da profissdo de enfermagem, recordamos que Portugal subscreveu a
convencao da OIT que determina que o trabalho dos enfermeiros ndo deve ir além das 36h/s e desde
o inicio dos anos 80 que o horario é de 35h/s, para possibilitar a recuperacéo fisica e psicoldgica,
relacionada com o facto de lidarem diariamente com o sofrimento e a morte de quem cuidam.

As 35 horas impdem-se portanto por questdes de seguranga dos utentes, assim menos expostos ao
risco de ocorréncia de erro (como o erro terapéutico) que pode custar a vida a um utente e, obviamente,
também pela saude dos trabalhadores, no sentido de os tornar mais aptos a prestagao de cuidados,
menos expostos ao risco profissional, logo prevenindo o absentismo e 0s respectivos custos no ambito
da saude ocupacional.

As populagdes devem ter plena consciéncia de que esta medida, mais do que constituir um ataque
aos trabalhadores, € uma clara agressao a sua saude, a saude dos seus filhos e dos seus familiares!
A este governo ndo basta empobrecer a maioria dos portugueses, retirar direitos aos trabalhadores
e trabalhadoras e hipotecar as legitimas perceptivas de um futuro mais préspero. O objectivo deste
governo vai mais longe e, a prevalecer, consegue adoecer as populagdes, expondo-a a riscos crescentes;
pelo que esta tem que ser uma frente de batalha de utentes e trabalhadores!

Varias sdo as questdes sobre as quais temos que reflectir e apurar a verdade, no que se refere as
consequéncias para o futuro da sonegagao de direitos como o da amamentagao, do adiar da maternidade
e paternidade causadas pelo precariedade e desemprego, da fome, da falta de prevengéo da doenca,
do tratamento incorrecto de patologias por incapacidade de suportar os custos com o tratamento,
do encerramento de servigos publicos de exceléncia, caso de maternidades, do impacto que o contexto
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social tem e terd nas geracdes futuras em questdes como a violéncia doméstica. O tempo ajudard a
apurar as reais consequéncias desta politica em termos de mortalidade, morbilidade dos doentes
crénicos, diminuicdo da prevengédo e determinagdo de custos associados.

Na admissao de trabalhadoras no sector da saude estdo a ser considerados factores discriminatorios
como o sexo, relacionados com o facto de a mulher iniciar a sua vida profissional em idade fértil. Na
progressdo na carreira ha evidéncia de discriminacdo mesmo havendo igualdade de oportunidade
(caso das instituigdes publicas) uma vez que, 0 menor apoio nas escolas, aumento do tempo despendido
nas tarefas domésticas, menor disponibilidade dos avés pelo aumento da idade de reforma, a precariedade,
a negacao de direitos como o da amamentagao, as consequéncias de sistemas de avaliacdo como o
SIADAP (que promove a discriminagdo com base em critérios de disponibilidade ndo explicitos, com
efeitos na progressao); dificultam o investimento e o desenvolvimento profissional da muther.

Nas estruturas sindicais € absolutamente necessario e urgente aprofundar a discusséo das questdes
de igualdade, dotar os delegados e dirigentes de conhecimento que possibilite a identificagéo da
discriminacgao directa e indirecta com intuito de encontrar estratégias que promovam uma acgéo
consequente em matéria de discriminagao. As classes profissionais com predominancia de trabalhadoras,
nado podem descurar estas matérias, com a falsa convicgdo de que hé igualdade e ndo existe discriminagao,
fruto de um deficitério conhecimento destes temas. Este é precisamente o0 momento de investir para
intervir de forma contundente neste contexto.

A defesa do SNS é também um ponto fulcral na defesa do direito a saude, utentes, trabalhadores e
trabalhadoras devem exigir um servico publico de salde engquanto Unico e insubstituivel garante de
acessibilidade e equidade em matéria de cuidados de saude. Refutando de forma peremptoéria a
descapitalizagdo do SNS e a sua regressao para a prestagdo de uma carteira béasica de servigos de
saude transferindo servigos e responsabilidades para prestadores privados, avidos para prosperar
com o negécio da doenga, tornando reféns contribuintes e utentes, como € o caso da hemodidlise.

Deve ser combatida a faldcia de que néo ha alternativa, deve crescer o conhecimento da verdade, do
futuro que é possivel e exequivel, se cada um e cada uma de nds assim o exigir. Este € o momento
para impor o respeito integral dos direitos de homens e mulheres, contrariando a atitude de descapi-
talizacdo e desvalorizacao dos direitos laborais, lembrando que a sua conquista se traduziu em ganhos
humanos, sociais e econémicos.

A mulher estd mais fragilizada nos contextos de crise social e esta fragilizagdo ocorre em todos os
sectores, embora com particular expresséo no sector privado.

A falta de preparacdo das estruturas sindicais constitui num entrave a acgédo neste ambito por
desconhecimento das situacdes que, directa ou indirectamente, se traduzem em discriminagao.

A mulher mostrado ser capaz de ter um papel determinante na defesa dos seus direitos e dos direitos
da sua familia, em momentos cruciais e de grande tens3do social, como é o caso de cendrios de guerra
e de crise, para tal tem que deter o conhecimento amplo das repercussdes da discriminacdo de que
¢ alvo, para que se possa impor com seguranga e saber, conhecendo e reconhecendo o papel insubstituivel
das estruturas sindicais.

Transformemos este dificil momento, num periodo de maior acgdo em matéria de combate a discriminacéo
e assistiremos, como a histdria nos ensinou, a mais um passo na afirmacéo da igualdade, de avanco
civilizacional.
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1.1.8. NA SINDICALIZAGAO,
ORGANIZAGAO E FORMAGAO

SINDICAL PARA A IGUALDADE

AMERICO MONTEIRO
CECO/CN CGTP-IN

b

uero dizer-vos gque estou muito satisfeito por poder estar aqui com todos vocés. Vou tentar
ver se consigo organizar tudo num minuto, minuto e meio, para vos dizer o seguinte:

Primeiro um VIVA aqueles que se esforgam por uma maior Igualdade entre homens e
mulheres no mundo do sindicalismo e em toda a nossa a vida.

Queria dizer-vos que também tenho que penalizar-me, por, de certa forma, em determinada
altura ndo ter contribuido para o Programa que é apresentado e ter falado mais sobre o
Desenvolvimento Sustentavel, o Ambiente, a Ecologia, o Consumismo e a Economia Social,
porque, especialmente se nao cuidarmos do planeta em que vivemos, daqui a alguns anos
algualdade valera pouco, porque existiremos com muito pouca qualidade de vida num planeta
gue todos os dias é destruido.

Queria também dizer-vos que eu sei que a Comissao para a Igualdade faz muita
Formacao e que se pode considerar Formagao Sindical e normalmente nao aparece
muito nos documentos como proposta em termos de formacgao sindical, que todos
precisamos e que é importante fazer-se.

A questao do trabalho digno, que no documento sé aparece no tema da prostituicdo, eu
acho que todos os aspectos da nossa vida devem ter a ver com o trabalho digno, como a
questdo dos nossos direitos, do acesso aos bens essenciais e a boa qualidade de vida e de
trabalho, e penso, portanto, que é necessario explorar isto mais.

Para terminar, diria que em relagéo a lista que é apresentada e que ja foi escolhida e votada,
também me preocupa, porque falando nds aqui tanto, que temos que crescer na lgualdade
entre Homens e Mulheres, nesta lista sé estejam 5 homens.

Eu sugeria, que pensassemos melhor nisto num futuro préximo — nada contra quem est3,
pelo contrario - fica a sugestao que deverfamos pensar melhor nestas coisas.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

BALANGCO E PERSPECTIVAS FUTURAS (DE 2013 A 2017)

MARIA ODETE FILIPE
FIEQUIMETAL/CGTP-IN

trabalho realizado desde a 52 Conferéncia até agora, teve como uma das prioridades, a
sensibilizagdo e a formagao na area da Igualdade entre Mulheres e Homens, como forma
de contribuir para a alteracdo de mentalidades e a mudanca de atitudes e comportamentos,
mas também com o objectivo de dotar os dirigentes e delegados/as sindicais de um maior
conhecimento dos direitos e deveres, para melhor responderem aos problemas concretos
dos trabalhadores/as nos seus locais de trabalho.

Realizaram-se dezenas de acgbes, envolvendo centenas de mulheres e homens,
activistas sindicais de diversos sectores de actividade, que levaram a mensagem da
importancia deste trabalho, aos 6rgaos dos sindicatos e as organizagoes sindicais
de empresa e, em varios casos, ajudaram a criar as comissdes de igualdade e a
dinamizar o seu funcionamento.

Comparativamente com alguns anos atrds, quando quem participava nestas actividades
eram fundamentalmente mulheres, podemos dizer que a participacéo de um elevado nimero
de homens nestas acgdes, representa uma grande evolucao.

Dizia-se entdo que este trabalho era delas e para elas. Felizmente, hoje ja ndo é assim.
Realizaram-se acgdes onde a maioria eram homens, o que significa que evoluimos na
compreensao de que este trabalho é de todos e todas e para todos e todas.

Mas se ha trabalho feito, muito mais ha para fazer nesta frente de trabalho.

O investimento na formag&o e na sensibilizacdo para a igualdade de oportunidades e tratamento
entre homens e mulheres, a par do reforgo da organizagdo e da acgo reivindicativa nas
empresas, tem de continuar, com tanto mais forca e determinagéo, quanto maiores séo as
ameacas de retrocesso econémico, social, politico e cultural, que o governo e a troika tém
em marcha no nosso Pais.

E certo que 0s ataques aos direitos sociais e laborais, 0s baixos saldrios, 0 aumento brutal do
desemprego, 0 aumento da pobreza e as desigualdades sociais, afectam todos os trabalhadores,
independentemente do sexo. Mas, ndo ha duvida que atingem mais fundo as mulheres
trabalhadoras, tanto no emprego, como na sua vida pessoal e familiar, colocando-lhe maiores
entraves a intervencdo civica e a participacdo na vida sindical.

Todas e todos nds temos exemplos concretos desta realidade, quando analisamos os ndmeros
relativos aos despedimentos, ao desemprego e as médias salariais, sendo certo que os cortes
salariais de hoje se traduzirdo amanha em pensdes de reforma ainda mais baixas.
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Todas e todos nds temos exemplos concretos nos locais de trabalho, quando somos confrontados:
» Com a violacdo dos direitos de maternidade e paternidade, como € o caso quando patroes e
administradores sem escrupulos contam as licengas e dispensas como absentismo para efeito
de avaliacdo, cortam prémios, pressionam as trabalhadoras a abdicarem dos seus direitos.
> Com o aumento dos horérios de trabalho, seja através dos chamados horarios concentrados,
bancos de horas ou outras formas de adaptabilidade, que pdem em causa a conciliacdo do trabalho
com a vida pessoal e familiar.

» Com o0 aumento dos ritmos de trabalho e eliminacdo de pausas para descanso, causa directa de
doencas profissionais, algumas incapacitantes, em gue as mais comuns sao as tendinites e outras
que resultam do stress laboral, como demonstra o estudo realizado em 2012 pela CGTP-IN.

» Com situagdes de assédio moral e sexual, que se traduzem em graves situacgdes de discriminacao.

Tudo isto se passa e é nossa obrigagao tudo fazer, ndo sé para defender os direitos, que tanto custaram
a conquistar, como para exigir o seu cumprimento integral, porque é a nossa vida, a vida dos nossos
filhos e das futuras geracdes, a vida e o futuro do Pais que estdo em causa.

0 caminho gue temos pela frente apresenta-se cheio de dificuldades. Mas, para nds, isso sé pode
significar que temos de formar e esclarecer mais e melhor; agir nos locais de trabalho pela aplicacéo
dos direitos e por reivindicagdes justas, mobilizar para derrotar as politicas que nos oprimem e pela
construgdo de um Pais de progresso, onde a liberdade e a justiga social andem de m&os dadas.

Como dizia o poeta: “O sonho comanda a vida".

E nds temos o exemplo bem vivo de homens e mulheres que, mesmo sob a feroz ditadura que oprimiu
Portugal durante 50 anos, nunca deixaram de sonhar com a restauracao da liberdade e a construgéo
de uma sociedade de progresso e justiga social no nosso Pais. Acreditaram, resistiram, transformaram
0 sonho em luta e da luta nasceu a Revolucéo do dia 25 de Abril de 1974, cujas conquistas e valores
permanecem actuais e continuamos a defender.

E como poderfamos esquecer a liberdade? O podermos falar em voz alta e reunir para discutirmos
05 Nossos problemas; para nos organizarmos e termos mais forga para reivindicar o que nos pertence?

A Constituicdo da Republica: direitos iguais para todos e todas, sem discriminagdes; direito a férias,
subsidio de férias e de Natal; o salario minimo nacional; direitos de maternidade e paternidade; direito
a saude, a seguranca social; a educagdo e a habitagao; direito a servicos publicos de qualidade;
Reforma Agréria: a terra a quem a trabalha; nacionalizagdes, a economia ao servigo do Pais e do seu
Povo; e tantas outras conquistas?

E tudo isto que os detentores do poder econdmico e financeiro, que tém neste governo e na troika
figis servidores, querem p6r em causa.

Mas tal como nessa altura, também hoje temos razées para sonhar e acreditar que, com a forca
organizada dos trabalhadores e trabalhadoras e com a luta de todas e todos aqueles que defendem
os valores de Abril, derrotaremos este governo e estas politicas e abriremos caminho a construcéo
da sociedade que ambicionamos, sem exploradores nem explorados, onde a igualdade de oportunidades
e tratamento seja uma realidade.

Como escreveu Pablo Neruda: “Eles podem cortar todas as flores, mas ndo conseguem acabar com
a primavera"!
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MARIA HELENA GONCALVES
FENPROF/CGTP-IN

4 todas e todos reconhecemos que a entrada maciga das mulheres no mercado de trabalho
se confirma como a mais significativa revolugao social a partir do inicio da segunda metade
do século XX.

O aumento quantitativo e qualitativo das mulheres no trabalho é muito positivo,
constituindo-se como elemento fundamental do desenvolvimento humano.

O direito a igualdade entre mulheres e homens tem o seu principal suporte juridico em
convengdes internacionais da ONU (Organizagao das Nagdes Unidas), da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho), do Conselho da Europa e em normas comunitarias. Em Portugal,
na Constituicdo da Republica Portuguesa, que consagrou o principio da igualdade entre
mulheres e homens a partir de 1976. No seu art. 59° garantiu a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar, o direito ao repouso e ao lazer, a um limite maximo da
jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas, entre outros direitos.
0 art.68° considera a maternidade e paternidade como valores sociais eminentes.

Contudo, esta evolugao positiva tem sido fortemente contrariada:

» Pelas politicas de direita e praticas patronais que tém sido responsaveis pelo agravamento
do desemprego, da precariedade, da destruigao das fungdes sociais do Estado (Saude,
Educacgao, Seguranca Social), da cada vez mais desigual distribuicado da riqueza e
acentuacédo das desigualdades e da pobreza.

» Pela existéncia, no dia-a-dia, de uma vasta proliferacéo de revistas e programas dirigidos
as mulheres, difundindo padrdes de vida baseados na futilidade, desviando ou omitindo
as questdes de fundo, em matéria de igualdade.

» Pelo retomar de uma ideia antiga — a do trabalho a tempo parcial - com o objectivo de
reconduzir as mulheres, de novo, ao lar, ao tratamento e guarda dos/as filhos/as e idosos.
» Por a Escola continuar a transmitir e a reproduzir os modelos de relagdes de género
veiculados na sociedade onde se insere, que sao, continuamente, marcados por relagdes
de discriminacdo e de dominacdo das mulheres. Cabe aqui referir a excepcéo de algumas
escolas, onde as/os professoras/res, ja reconhecendo a necessidade de contrariar esta
realidade, desenvolvem projectos nesse sentido.

Estes sdo problemas do futuro imediato que temos de continuar a tratar de forma determinada
e continuada.

Neste quadro, para além dos sindicatos do MSU e das associagfes que centram a sua
actividade nesta area, entre outros, a Escola, pelo seu caracter estruturante e decisivo na
construgdo identitaria de alunas e alunos, bem como do desenvolvimento de conhecimentos
e competéncias, tera de ter um papel fundamental.
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Sendo a Escola uma importante instituigao de reproducgao social, esta destinado aos professores
e em particular as professoras (sdo o maior nimero) um papel fundamental, de forma a serem
actores eficazes neste processo de mudanca e transformagao social. Nao basta garantir a
igualdade de oportunidades em termos legislativos para se construir a igualdade de género.

Outras intervengdes sao necessarias. A integracéo da dimensao da igualdade de género a todos os
niveis do sistema educativo, € uma delas e terd de acontecer, e rapido.

A acgdo dos Docentes como formadores € necessaria e urgente mas nao chega, também séo necessarias
mudangas estruturantes no sistema educativo, que viabilizardo essa accao:
> A promocéo, por parte do Ministério da Educagao, da formagao inicial e continua de docentes
na area e dominios da igualdade entre mulheres e homens.
> A inclusdo de teméticas sobre a igualdade entre mulheres e homens nas dareas curriculares,
disciplinares e nao disciplinares.
» A implementacgao e fomento da Educacgdo Sexual.
> A criagdo de materiais pedagogicos, ao nivel do Ministério da Educacdo e da CIG — Comisséo
para a Cidadania e Igualdade de Género, dirigidas aos diversos niveis de ensino, desde o pré-escolar.
» Uma politica adequada quanto aos manuais escolares.

Também como trabalhadoras e trabalhadores temas exigéncias a fazer, nomeadamente:
> A garantia da efectivacdo dos direitos de maternidade e paternidade, de acordo com a lei.
» O combate ao despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.
> Alinsergao em cldusulas especificas da contratacéo colectiva, da proibicdo de qualquer acto de
assédio e de violéncia no local de trabalho, nomeadamente de ordem fisica, psicoldgica, moral e
sexual, resultante de condutas de superiores hierdrquicos, colegas ou outros.
> A regulamentacdo do tempo de trabalho de modo a que os trabalhadores e as trabalhadoras
vejam garantido o exercicio dos direitos de maternidade e paternidade.

A par dos direitos ha que exigir, também, as condices para o exercicio desses mesmos direitos, como:
» A criagao e reforgo de infra-estruturas sociais de apoio que permitam uma efectiva conciliagéo
do trabalho com a vida pessoal e familiar.
> Uma acgdo eficaz da IGEC (Inspecgdo-Geral da Educagao e Ciéncia) no cumprimento da legislagao.

A realidade e as solugdes estdo identificadas. Agora hé que —a FENPROF e os sindicatos que a constituem —
em cooperagao com a CGTP-IN, exigir que as solugdes se concretizem.
Para tal é necessdrio construir a estratégia adequada.

Muito se conquistou, mas muito temos para consolidar, para concretizar e para conquistar. Esta é, pois,
uma revolucao inacabada.
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1.2. ENCERRAMENTO
DA 62 CONFERENCIA

ARMENIO CARLOS
Secretério-geral da CGTP-IN

stamos a concluir esta 62 Conferéncia da Comiss&o para a Igualdade entre Mulheres e
Homens da CGTP-IN, e em nome do colectivo da Central quero-vos deixar a todas e a todos
uma saudagdo muito especial pela forma como prepararam e concretizaram esta Conferéncia.

Ela é 0 exemplo de uma reflexdo, sem tabus sobre os diversos temas, alguns até um tanto
ou guanto controversos, mas onde 0s contributos de todos foram determinantes para a
construcdo de um documento que reflecte o sentimento generalizado da nossa estrutura
e que, constitui, desde ja, um excelente guido para os préximos anos no que respeita ao trabalho
nesta frente.

Esta foi uma Conferéncia onde se sentiu o pulsar de guem conhece os problemas e apresenta
propostas, para os resolver aos diversos niveis da nossa intervencao.

Uma Conferéncia que articulou a deniincia com a reflexdo para a acgdo em torno da valorizagéo
e dignificagdo do papel das mulheres no local de trabalho e na sociedade.

As mulheres trabalhadoras tiveram ao longo da histéria um papel preponderante no que
respeita a evolucdo do mundo laboral e da concepgéo de funcionamento da sociedade. As
mulheres contribuiram de forma decisiva para os avangos no que respeita a direitos, liberdades
e garantias no plano laboral e social.

As mulheres trabalhadoras tém passado, tém histdria e também tém memdria sobre a
importancia da sua intervencdo na vida da comunidade.

As mulheres estéo associadas a um conjunto de conquistas que foram marcantes do ponto
de vista da evolugéo da sociedade e por isso estivemos aqui hoje todos, mulheres e homens,
a falar sobre a igualdade, ndo para solicitar favores ao sistema, mas pelo contrario, para
afirmar as nossas reivindicagdes e compromissos de luta para romper com um memorando
da troika que nos agride e humilha.

Foi a luta dos trabalhadores em geral e das mulheres em particular que esteve sempre
presente durante toda esta Conferéncia e por isso ndo podemos deixar de recordar e de salientar



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

BALANCO E PERSPECTIVAS FUTURAS (DE 2013 A 2017)

J0

aquele que foi o papel de geracdes de mulheres que nos antecederam e que estiveram na primeira
linha da luta, por exemplo, na reducdo do horario de trabalho para as oito horas, indissociavel do Dia
Internacional da Mulher que se comemora hd mais de um século em praticamente todo o mundo.

Falamos do horério de trabalho e ndo podemos deixar de salientar, aqui, também, o papel que as
trabalhadoras agricolas do Ribatejo e do Alentejo tiveram na conquista das oito horas de trabalho
em 1962.

Estivemos aqui também para registar, e sobretudo, realcar o papel que as mulheres tém tido nos
tempos que correm, no combate ao encerramento de um conjunto muito vasto de servigos publicos,
designadamente na saude, escolas, repartigdes de finangas, estacdes de correios, mulheres de todas
as idades, que lutam n&o apenas para defenderem os seus direitos, mas para assegurarem um conjunto
de servigos publicos indissociaveis do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas.

Neste contexto importa valorizar ainda o exemplo da Sandra Barata, que com a sua coragem,
determinacgéo e firmeza obrigou a entidade patronal a reintegra-la, situagdo que podemos alargar a
luta de muitas outras mulheres que aqui ndo foram faladas, mas que conseguiram objectivos idénticos.
E caso para dizer que tendo eles a forca do poder, nds temos a forga da razdo que emana da confianga
e das convicgdes que nos acompanham na luta pela transformacéo da sociedade.

Neste quadro, a luta pela igualdade é indissociavel do confronto de classe.

Assim nao € por acaso que neste conflito ideoldgico, o capital e os seus servidores precisam de fazer
“ajustamentos” no seu léxico para que a sua mensagem seja suavizada ao ouvido das pessoas de
forma a assegurar e acentuar os niveis de exploraco.

Estou a falar concretamente da designagéo de “assédio moral”.

Sejamos objectivos, verdadeiramente o que se passa em muitos locais de trabalho, é o terrorismo
psicoldgico como suporte de uma postura ditatorial do patronato para pressionar os trabalhadores e
as trabalhadoras. Estamos a falar de uma “onda” repressiva que ultrapassa o local de trabalho para
na maioria dos casos se transformar numa coaccao psicoldgica permanente que transita e invade os
lares de muitas familias, arrastando consigo a inseguranca, a angustia, a instabilidade e o medo.

O recurso a “politica do medo” para condicionar ou mesmo impedir o exercicio de direitos, liberdades
e garantias constitucionais das trabalhadoras em muitas empresas do sector privado e publico confirma
ainda, um atague sem precedentes a liberdade e a democracia.

Nds ndo temos que ter medo de lutar pela efectivagdo de direitos, liberdades e garantias constitucionais.
N&o temos que ter medo de exigir o direito ao trabalho e ao trabalho com direitos; de reclamar aquilo
gue universalmente estd assumido a partir da prépria Organizagao Internacional do Trabalho, como
o trabalho digno; de reclamar que os contratos colectivos e os direitos que estdo consagrados sejam
respeitados e efectivados; nds cumprimos com 0s nossos deveres, e por isso temos razdes acrescidas
para exigir que respeitem os nossos direitos.

Objectivamente, eles tém medo que os trabalhadores percam o medo!
Tém medo que a luta eleve a consciéncia social e politica dos/as trabalhadores/as e ponha em causa
0s seus interesses de classe.
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Nesse sentido, esta Conferéncia também foi muito importante porque néo se limitou a constatar,
pelo contrario, teve uma linha de intervengdo muito avangada, em torno das questdes da Igualdade,
uma area que diz respeito as mulheres e homens no quadro da afirmacédo da cidadania e da efectivagao
de direitos fundamentais do ser humano.

A igualdade é indissocidvel da concepgéo ideoldgica da sociedade porque lutamos.
Igualdade para nés, para o Movimento Sindical, tem uma relagdo directa com a harmonizagao social
Nno progresso.

Igualdade para eles é baseada no principio da harmonizagdo no retrocesso como aconteceu com o
nivelamento da idade de reforma das mulheres dos 62 anos para os 65 anos, ou com a oferta de empregos
para licenciadas com o SMN (485 euros).

Nesta Conferéncia muitas foram as denuincias da politica de exploragdo e empobrecimento, os exemplos
apresentados da degradacéo da qualidade do emprego, nomeadamente o comportamento obsceno
do Governo com o trabalho parcial e 0 pagamento de 3€ por hora a trabalhadoras da Func&o Publica.

Acrescentamos a situagdo inaceitédvel do recurso a dezenas de milhares de desempregados,
particularmente mulheres, que pela via dos planos de emprego/insercdo sdo colocadas a ocupar
postos de trabalho permanentes, designadamente nas escolas, na area da saude e nas instituigdes
particulares de solidariedade social.

Ou ainda a problematica das doencas profissionais que a CGTP levantou hé muitos anos atras. Na altura
havia os que duvidavam e até consideravam que as tendinites e as doengas musculo-esqueléticas
justificavam um estudo mais aprofundado para se decidir se poderiam ser incluidas na lista das doengas
profissionais.

O tempo mostrou que as doengas musculo-esqueléticas ndo eram sé um problema das trabalhadoras
das Industrias Eléctricas, mas sim um "virus" que de uma forma horizontal atravessa todas as profissoes
sejam operdrias, administrativas ou técnicas. Pois é! Também aqui demaos avancos, mas ndo estamos
satisfeitos, porque apesar de terem reconhecido o problema, ainda n&o o resolveram definitivamente.

Continuamos a ser confrontados com uma politica que aposta na intensidade dos ritmos de trabalho,
geradora da massificacdo de doencas profissionais e que anda de braco dado com as companhias de seguros,
apostadas em assegurar 0 aumento dos lucros dos accionistas a custa da desgraca das trabalhadoras.

Nés ndo podemos aceitar que o lucro se sobreponha ao bem-estar das pessoas e da sua qualidade
de vida, razdo pela qual a exigéncia da resolucdo deste problema é uma prioridade e uma tarefa de
todo o MSU.

Da mesma forma, ndo podemos deixar de abordar a questéo da baixa natalidade e a sua ligagdo com
arevisao da legislagdo laboral, a precariedade e o desemprego, os horérios de trabalho, os baixos saldrios
e a emigragao.

A resposta ao problema da baixa natalidade passa pela ruptura com esta politica. O futuro constrai-se
e 0 pals rejuvenesce-se com uma politica que assuma no presente a estabilidade e a seguranga do
emprego, enquanto elementos estruturantes para que 0s N0ssos jovens possam organizar a sua vida
profissional, pessoal e familiar no pais onde nasceram, querem trabalhar e ser felizes.
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A democracia ¢ intrinseca do direito ao trabalho, a educacéo, a satde e a habitagao.
N&o ha democracia, se porventura néo forem assegurados os direitos mais elementares dos trabalhadores
e das trabalhadoras nos locais de trabalho.

Os tempos que se avizinham vao exigir muito mais de nds, no plano da disponibilidade mas também
do ponto de vista do estudo, da reflexao, da proposta da acgao. Hoje ndo basta dizer que se tem de
fazer. E preciso perceber o que é que os trabalhadores e trabalhadoras pretendem, o que pensam e
como € que querem agir em conjunto connosco. Isso s6 é possivel com uma intervengao organizada,
ou seja, pela via da acgdo integrada. Mais do que inventar precisamos de acrescentar conteldos e
encontrar novas dindmicas para respondermos aos problemas dos e das trabalhadoras.

A dinamizagdo da acgao reivindicativa e o reforgo da sindicalizacdo e da nossa organizacdo de base
constituem, neste contexto, elementos prioritérios da nossa intervencgao.

Se é verdade que a ofensiva é grande, também ¢é verdade que as potencialidades para o desenvolvimento
do nosso trabalho sdo enormes. Os trabalhadores sabem quem somos, acreditam em nds e estéo
sensiveis a acompanhar-nos. Tal facto implica a sua integragao, a todos os niveis, nos sindicatos.
Neste sentido, precisamos de aprofundar a unidade na acgéo, a coesao e a solidariedade.

A solidariedade para nés ndo € uma palavra va.

Ela tem de se exprimir nos momentos certos e junto daqueles que dela necessitam. Por isso
manifestamos a nossa solidariedade a todos quantos neste momento estao em luta, nomeadamente,
0s professores, pela defesa dos seus direitos e da escola publica, e os trabalhadores dos CTT, que
estdo a travar uma luta intensissima em todo o pais, contra o encerramento das estagdes, a privatizagdo
da empresa e a degradacdo do servigo publico as populagdes.

No decorrer da nossa Conferéncia, ja foi varias vezes referenciada, e bem, a importancia da Greve
Geral do dia 27 de Junho.

Ao contrario do que alguns continuam a tentar fazer crer, esta ndo € uma Greve Geral para os trabalhadores
da Administragao Publica. E uma Greve Geral para todos os trabalhadores, sejam eles da administragao
publica, do sector privado ou do sector empresarial do Estado. Isto porque a ofensiva do Governo é
contra todos.

E contra os trabalhadores do sector privado, como se constata pelo estudo que o Governo solicitou
a OCDE e gque aponta para uma nova facilitagao dos despedimentos e redugdo das indemnizagdes, o
congelamento do saldrio minimo e das portarias de extenséo, o desmantelamento da contratacéo
colectiva e a substituicdo dos sindicatos pelas CT nos processos de negociacéo, novas reducdes nas
prestagdes e apoios sociais, novos ajustamentos no IVA, nomeadamente através da passagem dos
produtos e servigos dos escaldes mais baixos para o mais elevado.

E contra os trabalhadores do sector empresarial do Estado (SEE), em que a pretexto da revisao do
regime juridico das empresas publicas, estd em marcha uma autorizagao legislativa que visa a alteracéo
unilateral dos Acordos de Empresa, nomeadamente através da redugado dos valores dos subsidios de
refeicdo, nocturno e de turno a estes trabalhadores e que, a confirmarem-se, levaria a uma diminuicéo
da retribuigdo na ordem dos 200 a 300 euros mensais.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

BALANGCO E PERSPECTIVAS FUTURAS (DE 2013 A 2017)

J3

E contra os trabalhadores da Administragao Publica, designadamente com cortes nos salérios e
pensdes, a denominada “requalificacdo” para abrir a porta a despedimentos em massa, o aumento
do horério de trabalho para as 40 horas. A este propdsito, convém acrescentar que é falso que no
sector privado todos os trabalhadores laborem 40 horas semanais. Ha trabalhadores de diversos sectores
e em muitas empresas que trabalham 35 horas. Relativamente a Administragdo Publica, estamos
perante uma proposta que, para além do desemprego e da redugao do salério que iria originar, poderia
levar, a que o patronato do privado reclamasse, no futuro, o aumento do horario de trabalho.

Estes sdo os “pacotes” que precisam de resposta urgente de todo o MSU.
Vamos ter que trabalhar muito no plano pedagdgico para contrariar a ideia que esta é uma época
pouco propicia para a realizagéo de lutas.

A grande verdade é que ndo podemos esperar para Setembro por aquilo que temos de fazer em Junho.
E em Junho gue temos de actuar e intervir.
Neste sentido, valorizamos a unidade na acgdo que levou a que sindicatos da UGT e independentes
tenham aderido a Greve Geral da CGTP-IN.

Somos uma Central gue tem um compromisso com todos os trabalhadores, independentemente de
estarem ou nao estarem sindicalizados.

Este é um trabalho que temos de prosseguir e intensificar porque apesar do antincio de convergéncia
de outros Sindicatos para a Greve Geral, tal ndo nos deve levar a pensar que a mobilizacdo esta
assegurada, neste caso concreto, que o jogo estd ganho, nao!

Vamos ter que trabalhar muito, diria mesmo, vamos ter de trabalhar ainda mais do que fizemos para
as outras greves gerais. Por isso precisamos de denunciar, de forma mais incisiva, os objectivos do
Governo e do patronato, apresentar alternativas para responder aos problemas dos/as trabalhadores/as
e desenvolver o pals, transmitir confianca e dinamizar a esperanca.

Num guadro de redugéo brutal do rendimento dos trabalhadores, sabemos que um dia de greve pesa
nos orgamentos familiares.

Mas também sabemos, por experiéncia prdpria, que a participacao na Greve Geral tem que ser entendida,
ndo como um custo, mas como um investimento no presente, tendo em vista o futuro. Na Ultima
greve geral de 14 de Novembro, os/as trabalhadores/as responderam de forma massiva ao nosso apelo.

Estamos convictos que no préximo dia 27 de Junho responderdo ainda com mais forga a este desafio,
que é simultaneamente intrinseco da defesa da nossa dignidade.

Porque para nds nao ha dinheiro nenhum no mundo que compre o que de mais valioso possuimos: a
nossa dignidade.

Estas s&o razdes que nos levam a acreditar que vamos fazer uma grande Greve Geral pela defesa da
nossa dignidade, contra o memorando da troika e a politica de direita, que s&o a causa dos problemas
com que as mulheres e homens deste pais se debatem.

Vamos fazer uma grande Greve Geral para exigirmos a mudanca de politica, a demisséo do governo
e arealizacdo de elei¢des antecipadas.

E verdade gue o PSD e 0 CDS e 0s seus porta-vozes, apresentados como comentadores independentes,
dizem que nao ha alternativas e que o Governo deve governar até 2015. Fazem-no porque sabem que
se as eleicdes se realizassem agora teriam uma grande derrota. A grande verdade € que eles tém
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medo das eleigdes. Nds, pelo contrério, acreditamos que a nossa luta e a forga dos trabalhadores que
a suporta, constituem elementos fundamentais para defender a CRP, os ideais de Abril e afirmar a
democracia.

Dia 27 vamos dar a resposta que este Governo merece.

Vamos fazer uma grande Greve Geral, por nds, pelas novas geragdes, por Portugal.

Tal como Bertolt Brecht, refere no Elogio da Dialéctica:

A injustica avanca hoje a passo firme.

Os tiranos fazem planos para dez mil anos.

O poder apregoa: as coisas

continuaréo a ser como sao.

Nenhuma voz além da dos que mandam.

E em todos os mercados proclama a exploracdo:
Isto é apenas o meu comeco.

Mas entre os oprimidos, muitos hd que agora dizem:
Agquilo que nds queremos nunca mais o alcancaremos.
Quem ainda estd vivo nunca diga: nunca.

O que é seguro ndo é seguro.

As coisas ndo continuardo a ser como sdo.

Depois de falarem os dominantes, falardo os dominados.
Quem pois ousa dizer: nunca?

De quem depende que a opresséio prossiga? De nos.

De quem depende que ela acabe? De nés.

O que é esmagado, que se levante!

O que estd perdido, lute!

O que sabe e o que se chegou, que hd ai que o retenha?

Porque os vencidos de hoje sdo os vencedores de amanha.
E nunca serd: ainda hoje.
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1.4. A PARTICIPACAO DA CIMH/CGTP-IN
NA CITE, NA CIG E NO COMITE
DE MULHERES DA CES

CIMH/CGTP-IN teve uma participagéo activa nas reunides e iniciativas diversas
realizadas ao nivel das Comissdes onde esta representada, no periodo do mandato
que agora termina.

Na CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, que é, desde
1979, a estrutura nacional que prossegue a igualdade e nao discriminagao
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional.

E um 6rgao tripartido, composto por representantes governamentais e por
representantes das confederagdes sindicais e patronais.

Considerando apenas o periodo que mediou entre a 62 Conferéncia e o final de
2016, verificou-se a participacdo da CIMH em todas as reunides realizadas:
» 94 reunides, com emissao de opinido fundamentada nos 2.391 pareceres
analisados, relativamente a processos e queixas de trabalhadores/as de diversos
sectores profissionais.

Na CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género, que é o organismo
nacional responsavel pela promocao e defesa do principio constitucional da
igualdade entre mulheres e homens.

Considerando também apenas o perfodo que mediou entre a 62 Conferéncia e o
final de 2016, a CIMH participou na totalidade das reunides realizadas:
» 15 reunides (trés em 2013, cinco em 2014, quatro em 2015 e trés em 2016).

No Comité de Mulheres da CES — Confederagao Europeia de Sindicatos, que
reune, ordinariamente, duas vezes por ano, no 12 semestre e no 22 semestre.
A participagao nacional é alternada, entre as duas confederagoes sindicais.
Em regra, a CIMH/CGTP-IN participa na 22 reuniao anual, em Outubro.

Considerando também apenas o periodo que mediou entre a 62 Conferéncia e o
final de 2016, a CIMH participou na totalidade das reunides realizadas:
» 4 reunides anuais, em Bruxelas.
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1.5. A DIRECCAO NACIONAL
DA CIMH/CGTP-IN E 0 FUNCIONAMENTO

DOS ORGAOS

lista da Direccdo Nacional eleita na 62 Conferéncia Nacional, para o mandato
2013/2017, foi composta por 34 membros, sendo que 7 membros foram substituidos
durante o mandato:

1. AIDA MARIA FERNANDES DE SA
Unido dos Sindicatos de Viana do Castelo
2. ALEXANDRE CARMO LUZ FERNANDES
Unido dos Sindicatos da Regido Auténoma da Madeira
3. ANA CRISTINA DOS SANTOS BONITO LOPES TOME
Unido dos Sindicatos do Distrito de Santarém
4. ANABELA MARTINS LARANJEIRA
(substituida por FILIPA ALEXANDRA MARQUES DA COSTA)
INTERJOVEM e Conselho Nacional da CGTP-IN
5. ANABELA PAULO DA SILVA CARVALHEIRA
Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS
6. ANDREA ISABEL ARAUJO DOROTEIA
(substituida por PAULA MARIA SOARES ROSA)
Unido dos Sindicatos de Aveiro
7. CELESTE DE JESUS GENERAL LEIRIAS
Unigo dos Sindicatos do Distrito de Evora
8. CELIA MARIA PORTELA DA SILVA
Unido dos Sindicatos de Lishoa
9. CRISTINA EMILIA OLIVEIRA LOPES PEREIRA
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal - FESETE
10. DEOLINDA CARVALHO MACHADO
Comissao Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN
11. FERNANDO JOSE MACHADO GOMES
Comissao Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN
12. FERNANDO MANUEL FERNANDES AMBRIOSO
Conselho Nacional da CGTP-IN
13. GABRIELA MARIA SANTQOS VAZ GONCALVES
Unido dos Sindicatos de Castelo Branco
14. HELENA MARIA LEAL AFONSO
(substituida por VANDA ISABEL FIGUEIREDO)
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local - STAL
15. HELENA SUSANA ALBUQUERQUE FRAZAO
Unido dos Sindicatos de Coimbra
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16. ISABEL MARIA ROBERT LOPES PERDIGAO CAMARINHA
(substituida por ANDREA ISABEL ARAUJO DOROTEIA)
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal - CESP
17. ISAURA MARIA CARDOSO REIS MADEIRA
Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF
18. JOSE AUGUSTO TAVARES OLIVEIRA
Comisséao Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN
19. MARIA DAS DORES OLIVEIRA TORRES GOMES
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal - FESAHT e Conselho Nacional da CGTP-IN
20. MARIA ETELVINA LOPES ROSA RIBEIRO
Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria e Conselho Nacional da CGTP-IN
21. MARIA DE FATIMA MARQUES MESSIAS
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcgao, Ceramica e Vidro — FEVICCOM
e Comissao Executiva do Conselho Nacional da CGTP-IN
22. MARIA GRACIETE MARTINS DA CRUZ
Comissdo Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN
23. MARIA GRACINDA PINHEIRO
INTER-REFORMADOS/CGTP-IN
24. MARIA JOSE OLIVEIRA SILVA MIRANDA
Unido dos Sindicatos de Braga
25. MARIA LUISA PEREIRA CORDEIRO
CGTP-IN/Agores e Conselho Nacional da CGTP-IN
26. MARIA NAZARE CONCEICAO FERREIRA MENDES
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Profissées Similares e Actividades Diversas — STAD
27. MARIA ODETE DE JESUS FILIPE
(substituida por PAULA CRISTINA GUERREIRO SOBRAL)
Federacéo Intersindical das Industrias Metalurgias, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL
28. MARIA TERESA CYRNE DUARTE QUARTILHO
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira — SINTAF
29. OLINDA FERNANDES LOUSA
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos - STEC
30. PALMIRA ALVES PEIXOTO
(substituida por MARISA RIBEIRO) Unido dos Sindicatos do Porto e Conselho Nacional da CGTP-IN
31. PATRICIA MARIA MARQUES TEIXEIRA
Unido dos Sindicatos de Setubal
32. PAULA DOS ANJOS PARDAL BRAVO
Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais - FNSTFPS e Conselho Nacional da CGTP-IN
33. TIAGO CARNEIRO JACINTO
(substituido por ROSA FRANCO) Unido dos Sindicatos do Algarve
34. ZORAIMA ARMINDA CLEMENTE CRUZ PRADO
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP

Para além de outras reunides e iniciativas, durante o mandato (Junho 2013 a Maio 2017),
realizaram-se 22 reunides da Direc¢ao Nacional e 18 reunides do Secretariado
da CIMH.
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2.0LIVRO “CGTP-IN: 43 ANOS
A CONSTRUIR A IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS (1970-2013)”

" b K tnsTiul
' " A IGUALDADE

ENTRE MULHERES
==——=f HOMENS

25 de Setembro de 2014, no auditério da CGTP-IN, em Lisboa, foi feita a apresentagdo
do livro "CGTP-IN — 43 anos a construir a igualdade entre mulheres e homens
(1970-2013)".

Este dia marcou uma data importante na actividade sindical e cultural da CGTP-IN
e por feliz coincidéncia concretizou-se no ano do 402 aniversario do 25 de Abril de 1974.
A iniciativa contou com a participacdo de dirigentes e activistas sindicais, de
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trabalhadores e trabalhadoras da estrutura sindical (CGTP-IN, uniGes, federag@es e sindicatos) e
outras entidades e organizagdes convidadas.

Sob a direcgéo da CGTP-IN, através da Comissao para a lgualdade entre Mulheres e Homens (CIMH)
e do Departamento de Cultura e Tempos Livres, o trabalho realizado respondeu ao desafio colocado.
Todo este trabalho levado a cabo foi ainda completado por um vasto conjunto de especialistas da
drea da Igualdade, quadros técnicos qualificados de diversas ciéncias sociais e outros trabalhadores
dos Departamentos da CGTP-IN, coadjuvados por um vasto apoio de delegadas, delegados e activistas
sindicais e muitos amigas e amigos ligados a mais diversas dreas do conhecimento e instituigdes que,
regularmente, colaboram com a CGTP-IN.

Por tudo isto, é justo assinalar que este acontecimento marcou um momento alto da actividade
sindical da CGTP-IN e do Movimento Sindical Unitério, trazendo a luz do dia, de forma sistematizada,
a parte da sua histdria que estava menos visivel: a luta da CGTP-IN e das mulheres trabalhadoras
para a construcao de igualdade entre mulheres e homens na lei, no trabalho, na sociedade e na vida.
E, reforcando o que o que se acaba de dizer, salienta-se, ainda, a importancia da publicacdo desta
obra por diversas razdes, entre as quais, as seguintes.

Em primeiro lugar, porque a decis&o da sua publicagdo foi tomada ao mais alto nivel da direcgdo sindical
da CGTP-IN, tomando-a como uma tarefa sindical de importancia maior para o conhecimento geral
da historia da CGTP-IN, no que concerne a luta das mulheres trabalhadoras para a construcdo do
projecto sindical da CGTP-IN, enquanto central sindical dos trabalhadores portugueses e a Unica
interveniente na luta directa contra o regime fascista, na Revolucéo do 25 de Abril de 1974 e nas
conquistas da Revolugdo em 1974/1975.

Foi uma decisdo audaz, pertinente e justa, mostrando que para a direcgdo da CGTP-IN os caminhos
da histéria se trilham com mulheres e homens em abrago colectivo, caminhando unidos ao som do
hino dos valores mais altos da humanidade: o trabalho sem exploragao, a justiga social, a cidadania
participativa nos locais de trabalho e na sociedade, a disseminacéo de uma cultura de Igualdade entre
mulheres e homens onde todos e cada um possam sentir-se integralmente realizados.

Em segundo lugar, o trabalho de elaboragéao do livro mobilizou a estrutura sindical, entrando na sua
agenda como tarefa a cumprir aos mais diversos niveis da acgao sindical, tanto na recolha de memodrias
e testemunhos, como no fornecimento de dados actualizados sobre a evolucéo da situacdo das mulheres
trabalhadoras nos locais de trabalho, nomeadamente, em relagdo ao assédio moral e sexual, as
discriminagdes em funcéo do sexo e do género, a violagéo das leis da igualdade no trabalho, ao nédo
cumprimento dos direitos de maternidade e de paternidade, entre outros.

Neste sentido, o trabalho realizado foi obra, pois exigiu que se debatessem nas reuniées dos drgéos
sindicais, nos locais de trabalho, nos sectores de actividade, todos estes problemas com mais profundidade
e se mobhilizassem recursos para responder as necessidades do grupo de trabalho encarregado de
cumprir a tarefa da elaboracéo do livro.

A resposta ndo poderia ter sido melhor. Os dados recebidos foram fundamentais para uma anélise
objectiva da situacdo das mulheres a data, e a questdo da Igualdade foi tomada como transversal a
todas as dreas do trabalho sindical, colhendo da acgao sindical integrada a sustentacéo para aprofundar
principios e matérias reivindicativas, na defesa da igualdade em fungao do sexo e do género nos locais
de trabalho, definir caminhos para a acgéo conjunta e permitir maior representatividade das mulheres
em todos os 6rgaos de direcgdo sindical.
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Em terceiro lugar, porque a elaboracéo deste livro, ndo teria sido possivel sem a elevada participagdo
e empenhamento das mulheres, em particular, e dos homens, em geral, demonstrando que estas
questdes ndo sdo apenas das mulheres, mas de todos os trabalhadores, e que a unidade na acgéo é
o0 elemento chave para o éxito da luta para efectivagdo dos direitos de igualdade de oportunidades e
de tratamento nos locais de trabalho.

A dindmica sindical criada para a feitura do livro 43 Anos a Construir a Igualdade entre Mulheres e
Homens CGTP-IN, ndo se esgotou no acto de publicacdo. As diversas apresentagdes feitas no seio
do Movimento Sindical® suscitaram o interesse das organizagdes sindicais, tomando este livro como
um valioso contributo para o conhecimento, principalmente das geracdes mais novas, do papel que
a organizagao sindical especifica das mulheres trabalhadoras tem desempenhado, ao longo do tempo,
para a concretizagao dos objectivos sindicais da CGTP-IN.

Todavia, muito caminho ha ainda a percorrer para “esgotar” a riqueza dos contetdos que este livro
encerra, no que concerne a questdes nucleares da luta pela efectivagdo plena dos direitos de igualdade
entre mulheres e homens, fundamentalmente, no mundo do trabalho.

Desde logo, a visibilidade histdrica da luta das mulheres trabalhadoras que o livro revela devera ser motivo
de conhecimento, divulgacao, estudo, nomeadamente na formacéo sindical, como parte integrante
da histéria da CGTP-IN e do movimento operdrio e sindical.

Por outro lado, a referéncia que € feita no livro, sobre a aplicacéo pratica da transversalidade da igualdade
entre mulheres e homens a todas as areas da acgéo sindical, € um processo inovador, aberto e fluido,
abrangendo um leque de problemas, muitos dos quais s&o, hoje, mais apreendidos pelos homens,
na medida em que a prdpria situagao laboral a isso os conduziu, ndo sé pela relevancia do papel da
paternidade, como também nas questdes da conciliacdo entre trabalho e a familia, entre outros e,
neste sentido, a tomarem-nos como seus problemas.

Por fim, os exemplos revelados no livro, através de testemunhos, escritos e orais, das memarias das
lutas herdicas em torno da unidade sindical, para a defesa dos postos de trabalho e do direito ao trabalho,
das lutas pela defesa da contratacdo colectiva, onde as trabalhadoras conquistaram direitos muito
mais favordveis dos que consagrados na legislagao geral, sdo um incentivo a continuacdo da luta sindical,
um referencial de combate e de esperanga para todas os trabalhadores, mulheres e homens, de todas
as idades.

A 7.2 Conferéncia Nacional, a realizar-se no proximo més de Junho de 2017, ao perspectivar
as linhas de acgao sindical para os proximos quatro anos, nao deixara de tomar este livro
como um contributo para a reflexao do que foi feito e um indicador de trabalho para o futuro,
no sentido da disseminagao de uma pedagogia da igualdade, fundamental para a elevagao da
consciéncia e mudancga das mentalidades dos trabalhadores, mulheres e homens, contribuindo
assim para que os valores de Abril continuem a florescer como os cravos vermelhos floriram na
manha da liberdade.

Maria José Mauricio
Abril 2017

2Num total de doze apresentagdes publicas, até Abril 2017, promovidas pelas respectivas Unides Sindicais: Evora,
Leiria, Porto, Lishoa, Viseu, Viana do Castelo e Braga (em 2014); Aveiro, Bruxelas (Seminario internacional) e Ponta
Delgada (em 2015); Portalegre (em 2016) e Beja (em 2017).
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3. PERSPECTIVAS FUTURAS
PARA EFECTIVAR A IGUALDADE

3.1. ALGUMAS DAS TEMATICAS PRIORITARIAS
NA ACCAO, PROPOSTA, REIVINDICAGAO E LUTA

3.1.1. CONCILIAGAO: DIREITO
A TRABALHAR COM VIDA PESSOAL E FAMILIAR

retendendo levar a cabo um acgao sindical que tivesse intervengao directa juntos
dos/as trabalhadores/as, que desse sequéncia e aprofundasse linhas de trabalho
anteriores e contemplasse planos de intervengao que tivessem coma base um
diagndstico objectivo e actualizado dos locais de trabalho, a CIMH/CGTP-IN priorizou
a tematica da Conciliagao: direito a trabalhar com vida pessoal e familiar.

Verifica-se um crescendo de situacdes atentatdrias dos direitos de maternidade e
de paternidade.

Paralelamente a esta situagao, tem sobressaido o discurso do envelhecimento da
populagdo como "causa” de agravamento da sustentabilidade da Segurancga Social.

Associada a esta tematica estd a organizacdo do tempo de trabalho e a necessidade
da redugdo do hordrio didrio e semanal de trabalho, sem cortes na retribuigdo, como
0 melhor caminho para conciliar o trabalho com a vida pessoal e familiar.
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E tempo de aproveitar a disponibilidade e visibilidade demonstradas por um conjunto de empresas -
muitas vezes apelidadas de “organizagdes familiarmente responsdveis” — de forma a reforcar a
intervencgao sindical nas mesmas, assim como desenvolver um processo de reivindicagdes especificas
e de boas praticas, disseminaveis para outros locais de trabalho, em articulagdo com os Sindicatos e
comissdes sindicais respectivas.

Foram considerados como grandes objectivos deste projecto de trabalho:
» Actualizar e alargar o conhecimento dos direitos de maternidade e paternidade, por parte dos
activistas sindicais e dos trabalhadores e trabalhadoras;

> Impulsionar o seu exercicio e as linhas de intervengao sindical para levar ao seu cumprimento
efectivo nos locais de trabalho;

> Integrar reivindicaces especificas, sentidas e reclamadas pelos/as trabalhadores/as, nos
Cadernos/Propostas Reivindicativas, em cada local de trabalho, no sector privado, no sector
empresarial do Estado e no sector publico;

» Contribuir, por esta via, para 0 aumento da consciéncia social de trabalhadores/as e dos factores e
razdes que incentivam o crescimento da sindicalizacdo e o reforgco da organizacdo de base em
cada local de trabalho.

> Realizar 5 acgdes de Sensibilizagdo (uma, por cada NUTS II¥ do continente) dirigidas a activistas
sindicais.

Terdo a duragdo de 6 horas (1 dia), para um total previsto de 12 formandos/as, por acgdo, com
recurso e apoio do "Guia de Direitos de Parentalidade — Conciliagéo do Trabalho com a Familia e a
Vida Pessoal", da CIMH/CGTP-IN.

3 NUTS II: referem-se a 5 grandes regies do continente, consideradas no &mbito da linha de candidatura inicial: Norte, Centro,
Area Metropolitana de Lisboa, Alentejo e Algarve.
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3.1.2. ROMPER COM 0 ASSEDIO

— EMPREGO COM DIREITOS

través duma linha de trabalho transversal e interdepartamental que integra, para
além da CIMH, os Departamentos de Formagao Sindical, Seguranga e Saude no
Trabalho, Accdo Reivindicativa e Contratagdo Colectiva e o Gabinete de Estudos,
da CGTP-IN, foi priorizado um projecto de trabalho Romper com o Assédio— Emprego
com Direitos, que tem como objectivos fundamentais:

> Actualizar e alargar o conhecimento dos direitos no &mbito da dignidade do
trabalho e nas formas multiplas de combate a todas as formas de assédio no
trabalho e no emprego, por parte dos activistas sindicais e dos trabalhadores
e trabalhadoras;

> Impulsionar o exercicio dos direitos e garantias contratuais e legais e as linhas
de intervencgao sindical para levar ao seu cumprimento efectivo nos locais de
trabalho;

> Integrar reivindicagBes especificas, sentidas e reclamadas pelos trabalhadores,
nos Cadernos/ Propostas Reivindicativas, em cada local de trabalho, no sector
privado, no sector publico e no sector Empresarial do Estado;

> Apetrechar a estrutura sindical com novas linhas orientadoras para a acgéo
reivindicativa e contratagao colectiva, combatendo em simultaneo, as discriminactes
e todas as formas de violéncia/tortura psicoldgica nos locais de trabalho;

» Contribuir, por esta via, para evitar o isolamento, fomentar a consciéncia social
de trabalhadores/as e dos factores e razdes que incentivam o crescimento da
sindicalizacdo e o reforgo da organizacéo de base em cada local de trabalho.

De entre as actividades deste projecto de trabalho, iniciado em Fevereiro de 2017
e que ird decorrer durante 24 meses (até Janeiro de 2019), no &mbito do PO ISE -
Portugal 2020, destacam-se a realizagdo de debates tematicos que possibilitem
a troca de experiéncias e reflexdo para a acgéo entre activistas sindicais e onde se
proceda a recolha de informagao tendo em vista a construgédo de um Manual de
Sensibilizacdo e Formacéao Sindical, em suporte digital e em papel, a ser utilizado
nas acgdes que terdo lugar nos meses subsequentes a sua conclusao.

Na elaboragao deste Manual, para além dos contributos dos debates teméticos e
dos contelidos constantes do Guia de Accgéio Sindical - Da Prevencdo ao Combate
do Assédio no Trabalho, da CGTP-IN (editado em Margo de 2015), também havera
recurso a estudos, relatdrios, sentengas e jurisprudéncia de Tribunais.
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3.1.3. DOENCAS PROFISSIONAIS
DAS MULHERES TRABALHADORAS

s mulheres trabalhadoras, em Portugal, sdo as mais afectadas pelas doengas
profissionais, realidade objectiva e dolorosa, mas pouco reconhecida e divulgada.

As doencas profissionais, em termos gerais, apesar de serem motivo de grande
sofrimento e perdas no mundo laboral, permanecem "invisiveis" aos olhos dos
trabalhadores e da sociedade em geral.

De acordo com dados do 62 Inquérito do Eurofound, referentes a 2014, em Portugal
existem 60% de Mulheres com doengas profissionais reconhecidas, face a 40% de
homens, com o mesmo problema.
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Os elevados ritmos de trabalho, a falta de condigtes de trabalho de ordem diversa (materiais, condigtes
fisicas, escassez de pessoal, etc.), aliadas a precariedade, sdo potenciadoras do aumento do risco de
lesdes musculo-esqueléticas e de situacdes de exaustao psicoldgica.

0 néo investimento patronal na prevengdo e eliminagdo do risco, necessarias a promogao da
seguranga e salde das/os trabalhadoras/es, é hoje uma realidade transversal ao sector privado e publico.
Para a CIMH/CGTP-IN, torna-se de todo, necessario e urgente, dar mais visibilidade a tematica das
doencas profissionais que afectam tantos/as trabalhadores/as, em especial as mulheres, que séo as
mais afectadas pelas Lesdes Musculo-Esqueléticas, relacionadas com as fungdes desempenhadas
nos seus locais de trabalho.

Sao objectivos essenciais deste projecto de trabalho:
> Dar visibilidade a temética das doencas profissionais que afectam as mulheres, em especial, as
Lesdes Musculo-Esqueléticas Relacionadas com o Trabalho (LMERT);

» Analisar, identificar e combater as causas que fazem das mulheres, a maioria dos/as trabalhadores/
as que sofrem de doencas profissionais.

> Integrar, através das estruturas sindicais respectivas, nas Propostas/Cadernos Reivindicativos,
matérias sobre a prevengdo e combate de doengas profissionais, com a identificacdo de factores
de risco que as possam potenciar.

Tendo em conta os objectivos gerais e especificos elencados, este Projecto é de todo necessario para
a CGTP-IN, ndo so pela pertinéncia e abrangéncia desta problematica especifica, como também pela
credibilidade e prestigio que pode acarretar para todo o movimento sindical unitario, ao ser um projecto
pioneiro num estudo concreto desta dimens&o de género, no plano nacional.

De entre as actividades e materiais previstos, salientam-se:
» Diagndstico por empresa/estabelecimento: consiste na aplicacdo da metodologia definida.

> Implementagdo das Recomendagdes: a sua elaboracdo iniciar-se-a apds a validacdo dos
diagndsticos, pretendendo-se a implementagao das recomendacdes, que serdo amplamente
divulgadas as/aos trabalhadoras/es abrangidas/os.

> AccOes de Sensibilizagao: realizagcdo de 5 accdes de sensibilizagdo (uma, por cada empresa/
estabelecimento) dirigidas a activistas sindicais, com a duracdo de 6 horas (1 dia), para um total
previsto de 12 formandos/as, por acgao.

Materiais de sensibilizagéo especifica:
> Folheto, para informar, esclarecer e sensibilizar, nos locais de trabalho abrangidos;
» Brochura sobre as doencas profissionais que mais afectam as trabalhadoras;
> Guia de Intervencéo Sindical especifica, dirigido a todos/as os/as activistas sindicais;
> Cartazete, para afixacdo nos locais de trabalho.
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3.2. INTERVENGAO SINDICAL INTEGRADA
E TRANSVERSAL - INSTRUMENTOS DE APOIO

3.2.1. GUIA SINDICAL PARA A IGUALDADE

sta linha de trabalho foi projectada para dar resposta a um diagndstico de necessidades
transmitido pelas estruturas sindicais:

» Um conhecimento insuficiente acerca de diversas matérias relacionadas com
a igualdade e ndo discriminacdo, bem como sobre direitos de maternidade e
paternidade, que reduz ou impede respostas tdo adequadas quanto necessarias,
aos problemas colocados pelos/as trabalhadores/as, nos locais de trabalho;

» Existéncia de desigualdades salariais entre mulheres e homens nas empresas/
organizagOes da regido, que necessitam ser combatidas e eliminadas;

» Manutencdo de profundas desigualdades também no respeitante a partilha das
licengas parentais;

> Necessidade de novas e eficazes respostas sindicais em matéria de conciliacao,
justica e saude no trabalho, na vertente da igualdade entre mulheres e homens.

De acordo com esta identificagédo de necessidades assente no conhecimento da
realidade, de dados estatisticos oficiais e no seu reconhecimento ao nivel regional
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e local, foi definido um grande objectivo: dotar os/as activistas sindicais para que possam intervir de
forma mais eficaz nos locais de trabalho.

Para tal, foi estruturado um conjunto de actividades e materiais:
> Debates teméticos;

> Realizagdo de 2 acgdes de sensibilizacdo, em cada distrito, sobre as tematicas de Igualdade de
género, justica e saude no trabalho, direitos de maternidade e paternidade e conciliacéo;

> Edicdo de um “Guia Sindical para a Igualdade”, que abordard a igualdade entre mulheres e
homens em diferentes angulos articulados e temaéticas concretas: igualdade no acesso ao emprego,
no trabalho e na formacéo profissional; condicdes de trabalho; assédio; repercussdes na saude;
desigualdades salariais; proteccao na maternidade e paternidade.

O principal mérito deste projecto de trabalho consiste na metodologia inovadora de construgéo e
concepgao do Guia para a lgualdade, com concentragdo tematica e diferentes angulos articulados: no
acesso ao emprego, no trabalho e na formagao; condigdes de trabalho; assédio e saude; igualdade
salarial e maternidade e paternidade.
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3.2.2. GUIA DE APOIO COM CLAUSULADO
DE REFERENCIA PARA A NEGOCIACAO
E CONTRATACAO COLECTIVA

2 ol A

e
\

=

contratacdo colectiva, enquanto fonte especial de direito consagrada na Constituigao
da Republica Portuguesa, é um instrumento que, a par da legislagao, é essencial
na promogao e reforgo da igualdade de género, pelo que importa apetrechar cada
vez mais activistas sindicais para a apresentagéo de propostas concretas e para a
sua consagragdo nos Instrumentos de Regulamentagado Colectiva de Trabalho (IRCT).

Entretanto, de acordo com o Decreto-Lei n? 76/2012, de 26 de Marcgo (art? 99),
para efeitos do disposto no artigo 479° do Cddigo do Trabalho, cabe a CITE -
Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, apreciar, mensalmente e
de forma fundamentada, a legalidade das disposi¢cdes em matéria de igualdade
e ndo discriminagao constantes das convencdes colectivas publicadas em cada
Boletim de Trabalho e Emprego.

A CIMH/CGTP-IN assume como prioridade de trabalho a edigdo de um Guia de
Apoio com Clausulado de Referéncia para a Contratagao Colectiva, actualizado,
saobre as questdes da igualdade e ndo discriminagao, os direitos de maternidade e
de paternidade, a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal,
o0 assédio no trabalho e as doengas profissionais das mulheres trabalhadoras, que
constituem matéria indiscutivel de direitos humanos com reconhecida importancia
para uma vida social digna das trabalhadoras e dos trabalhadores.

A construcdo de uma sociedade mais justa obriga ao cumprimento de normas
inscritas na Constituigdo da Republica e da transposicéo de Directivas Comunitérias
e Convengdes da OIT, que se identificam com o sentido de progresso, do
desenvolvimento, da justica social, da igualdade e ndo discriminagao, que importa
consolidar e efectivar.
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