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Com a edicao deste segundo numero do boletim
Integrar, em formato duplo, estamos a cumprir as
actividades a que nos propusemos com a implementacao
do projecto “Sensibilizacdo e Reforco da Sindicalizacdo
dos Trabalhadores Imigrantes dos Paises Terceiros”.

Dirigido aos dirigentes e delegados sindicais da CGTP-IN
e tendo como publico alvo os imigrantes, este projecto foi
concluido com sucesso.

Devemos utilizar, sem receio, este termo para classificar
o resultado final de todo o trabalho desenvolvido.

O caso factual que seguidamente vamos descrever,
mais do que um relatério denso e tecnicamente perfeito,
descreve a utilidade do nosso projecto para a accao sindi-
cal da CGTP-IN com os imigrantes.

No seminario final de balanco, um dirigente sindical
que tinha participado activamente no seminario de sen-
sibilizacao de Lisboa relatou a importancia que as apren-
dizagens nele recolhidas tiveram para o trabalho sindical
que realiza.

Na empresa onde trabalha, disse o camarada, existem
imigrantes paquistaneses que tém (naturais) dificulda-
des de comunicacao devido ao obstaculo que é a lingua
(e ndo sd!). Depois do seminario, 0 nosso camarada abor-
dou-os novamente e distribuiu os folhetos desdobraveis
de informacao e direitos produzidos pelo projecto, mas
em inglés. Esta accao permitiu imediatamente uma inte-
raccao entre os imigrantes e o nosso camarada, abrindo-
-se um espaco de contacto sindical.

Alguns dias depois, estando num café, o nosso cama-
rada reparou que também estava presente um cidadao
estrangeiro, aparentemente um ucraniano imigrante. De
imediato, abordou-o. Porém, o cidadao demonstrou re-
traccao, sendo mesmo desconfianca. O nosso dirigente
nao forcou o contacto mas entregou-lhe o mesmo folhe-
to desdobravel, agora escrito em ucraniano. O cidadao es-
trangeiro, surpreendido, recebeu o material informativo e
afastou-se — mas comecou a |é-lo. Apds essa leitura, rea-
proximou-se do nosso camarada e, com notérias dificul-
dades de falar em portugués, entabulou uma conversa,
estabelecendo-se entdo uma ligacao sindical sobre a sua
realidade laboral e os seus direitos laborais e sociais.

A partir destes dois contactos, vai-se projectar o desen-
volvimento futuro da actividade sindical.

A experiéncia vivida por este nosso camarada, testemu-
nhada com emocao, ilustra a relevancia do nosso projec-
to.

O nosso objectivo era claro — capacitar os dirigentes e
delegados, fornecendo-lhes meios (conceptuais e instru-
mentais) e exemplos de boas praticas. Assim, a sua accao

junto aos imigrantes tera mais eficacia, informando-os,
defendendo os seus interesses e mobilizando-os para se
envolverem na actividade sindical. Esta € a melhor forma
de os integrar nos sindicatos da CGTP-IN e, por este meio,
contribuirmos para a sua integracao na nossa sociedade.

Definido rigorosa e claramente o objectivo, estabelece-
mos um conjunto de actividades e de producao de mate-
riais que o pudessem sustentar.

O meio privilegiado escolhido foi a realizacao de seis se-
minarios de sensibilizacao, abrangendo todo o territorio
nacional. Grande Lisboa (em Lisboa), Alentejo (em Evora),
Algarve (em Faro), Centro Litoral (em Coimbra), Centro In-
terior (na Covilha) e Norte (no Porto) foram as regides —
cidades — onde os realizamos. No total, participaram 102
dirigentes e delegados (média de 17 participantes por se-
minario), dos principais sectores em que se fixam os tra-
balhadores imigrantes (construcdo civil, agricultura, res-
tauracdo e hotelaria, limpeza industrial e domésticas),
além de responsaveis da nossa estrutura.

O principal suporte a estas accoes de formacao foi
a edicao de um Manual para o Trabalho Sindical com
a Imigracdo, estruturado em duas partes. A primeira,
eminentemente sindical, em que se apresenta a
realidade sociolaboral da imigracao e os principios,
as analises, posicdes, reivindicacoes e orientacoes da
CGTP-IN para o trabalho sindical na imigracao. Na
segunda parte, faz-se a apresentacao do quadro legal da
imigracao em Portugal, utilizando uma metodologia de

[continua na pagina 15]
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A REALIDADE ESTATISTICA DA IMIGRACAO — PARTE 2

A Parte 1 desta rubrica foi apresentada no boletim Integrar anterior. Vimos dados estatisticos
relativos a evolucao da populacdo imigrante em Portugal desde 1980 até 2017. Vimos as
principais nacionalidades existentes, segundo dados do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) em
2017.Estesdados surpreenderam os participantes dos seminarios de sensibilizacao porque desmontam
os preconceitos sobre a “invasao” dos imigrantes em Portugal. Com efeito, Portugal tem uma taxa de
imigracao de 3,7% relativamente a populacao portuguesa, é a mais baixa da Uniao Europeia. Vimos que
as cinco nacionalidades maioritarias tém origem no Brasil (20,3%), Cabo Verde (8,3%), Ucrania (7,7%),
Roménia (7,3%) e China (5,5%). Vimos também que em termos de representatividade geografica,
evidencia-se a presenca maioritaria da populacao estrangeira na regiao de Lisboa e Vale do Tejo, sendo
que os distritos de Lisboa e Setubal, conjuntamente, representam cerca de metade do numero de
estrangeiros em 2016 (respectivamente, 173 118 e 36 481), sendo o distrito de Faro a segunda zona
com mais estrangeiros (63 481).

A piramide demografica que interpela

Nesta Parte 2, pareceu-nos importante apresentar outros dados que desmontam os preconceitos e os
estereotipos e interpelam a sociedade portuguesa. Uma destas estatisticas diz respeito a piramide etaria
da populacdo de nacionalidade estrangeira comparada com a populacdao de nacionalidade portuguesa,
porque revela alguns dados fundamentais.

Com efeito, este quadro revela trés aspectos fundamentais, sendo o primeiro que a situacdo etaria da
populacao estrangeira é mais jovem e corresponde maioritariamente as faixas etarias da populacao

PIRAMIDE ETARIA DA POPULACAO DE NACIONALIDADE PORTUGUESA E ESTRANGEIRA, EM 2015 (%)
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Fonte: INE, Estimativas Anuais de Populacao Residente

* Ver quadro 3.1 do Relatdrio Estatistico Anual 2017 do Observatério das Migracoes.
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activa; em segundo lugar, esta vem colmatar, assim, a falta de populacao portuguesa nestas mesmas
faixas, o que permite ter mais pessoas em idade de contribuir para a Seguranca Social; por fim,
confirma-se que, além do dever de acolher os imigrantes por solidariedade, temos a necessidade de
ter mais imigrantes, ja que nao existem incentivos e apoios para os portugueses pensarem numa vida
com uma familia mais numerosa, o que salvaguardava a decisao pessoal de ter ou ndo uma familia
numerosa e ao mesmo tempo prevenir o aumento da populacao activa contribuinte nas contas da
Seguranca Social.

Os acidentes de trabalho

Outro aspecto que decorre do facto de a populacdo de imigrantes ter uma taxa de trabalhadores
activos mais numerosa € a situacao de estarem mais sujeitos a acidentes de trabalho por causa das
mas condicoes de seguranca e saude que sofrem. A falta de preparacao para estes riscos, em muitos
casos, é a causa de os trabalhadores imigrantes sofrerem mais acidentes de trabalho mortais e ndo
mortais. O quadro seguinte indica os sectores em que esta taxa é mais elevada e evidencia também
que as taxas de acidentes sdao mais elevadas do que para os trabalhadores portugueses.

ACIDENTES DE TRABALHO MORTAIS E NAO MORTAIS DE PORTUGUESES E ESTRANGEIROS,
SEGUNDO A ATIVIDADE ECONOMICA, 2014
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Fonte: Gabinete de Estratégia e Planeamento - GEP/MTSSS (Sistematizacdo de dados das autoras).
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A contribuicao dos trabalhadores imigrantes para a Seguranca social
é superior ao que é gasto com eles

Por fim, queremos aqui desmistificar a falsa ideia e os preconceitos lancados pelos racistas, a direita
e extrema-direita de que os imigrantes custam ao Estado, e por isso aos portugueses, abusando dos
servicos de saude, desemprego e outros servicos publicos. Na verdade, um estudo da ACM revelou que
nunca foi o caso. Pelo contrario, o quadro seguinte revela que os imigrantes contribuem sempre muito
mais do que custam.

SALDO DAS CONTRIBUICOES E PRESTACOES SOCIAIS RELATIVAS A POPULACAO DE
NACIONALIDADE ESTRANGEIRA, ENTRE 2002 E 2014 (MILHOES DE EUROS)
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Fonte: MSESS (calculos de Oliveira e Gomes, 2016)

O quadro precedente indica claramente que, por exemplo, em 2014 (ultimos dados disponiveis), os
imigrantes pagaram cerca de 450 milhoes de euros a Seguranca Social, quando no mesmo ano sé
custaram cerca de 141 milhdes de euros, representando um saldo positivo de 309 milhdes de euros para
os cofres da Seguranca Social.

A realidade social da imigracao

Um relatério de actividade da Inspeccao-Geral do Trabalho referia como principais problemas que se
manifestam no mercado de trabalho: a subsisténcia de um elevado nucleo de empresas que nao reline
todos os requisitos de qualidade, designadamente na construcao civil e obras publicas; a atribuicao aos
trabalhadores imigrantes das categorias profissionais de mais baixos salarios, sem correspondéncia com
arealidade eacompanhadas de subdeclaracao de rendimentos para efeitos laborais e de proteccao social;
a duracao de trabalho diaria e semanal excessiva, com violacdo das normas sobre descanso semanal,
seguranca e saude. Num estudo da CGTP-IN sobre a realidade econémica e social dos imigrantes em
20102, sublinhava-se alguns dos principais problemas dos imigrantes: a regularizacdo e a igualdade de
condicdes (laborais, sociais, civicas...).

2 Estudo desenvolvido no ambito do projecto apresentado pela CGTP-IN: “Imigracdo — Informar e Formar para Melhor Integrar”.



inte

23 Serie,n%s 2 e 3 gl?mﬂy_l'

De facto, os trabalhadoresimigrantes documentados sao os que:tém o trabalho com piores condicdes;
as remuneracoes menores; o maior indice de gravidade de acidentes de trabalho; na sua maioria,
tém qualificacdes menores e menor formacao nos principais sectores de actividade; menos podem
exercer os seus direitos laborais e sociais; tém a maior flexibilidade de horario laboral e nao sempre
devidamente compensada; sdao mais afectados pela subdeclaracdo de rendimentos e na proteccao

social. Em geral, constatamos que as empresas sem actividade sindical sdo as que mais praticam fortes
discriminacdes (salariais, direitos laborais...).

Por outro lado, importa referir os outros problemas que encontram os imigrantes, como o acesso a
bens sociais e servicos publicos (leis, lingua, etc.), as praticas discriminatérias e condicio de género e
os problemas de alojamento. E outras das conclusées que ressaltaram dos debates promovidos nos
varios distritos pelos sindicatos, associacdes de emigrantes e imigrantes, podem ser assim resumidas:

Embora Portugal tenha, comparativamente com outros estados da Unidao Europeia, uma legislacao
muito favoravel, ainda existem muitas desigualdades ao nivel social e laboral; sobretudo muito
desconhecimento da legislacdo existente por parte dos trabalhadores imigrantes; a importancia de
denunciaroaproveitamentoilegal destasituacao pelosempresarios; aimportanciade ostrabalhadores
imigrantes saberem que tém direitos e que se podem organizar com os sindicatos; a importancia de
serem os sindicatos a dar o primeiro passo para os contactar, informar e incentivar a reagir; o sonho dos
trabalhadores imigrantes é igual ao dos trabalhadores portugueses: ter uma vida estavel e condicoes
de trabalho dignas.

Faceaestarealidadeedesdeasuanascenca,aCGTP-INentende
que deve ser combatida toda a forma de economia clandestina
e promovida uma integracao plena dos imigrantes, se
necessario através de novos instrumentos de natureza
preventiva relativamente as praticas ilegais de maior
gravidade em matéria laboral e de seguranca social,
nomeadamente através da medida imediatamente
executdria de suspensao da actividade.
Para concluir, importa dizer que a CGTP-IN
nao pode deixar de condenar com veeméncia
a posicao de muitas empresas e da propria
Administracdo Publica, que assumem muitas
vezes comportamentos hipocritas nas relacoes
de trabalho com as comunidades imigrantes
em Portugal. Em alguns casos, os salarios
auferidos pelos estrangeiros estdo abaixo
dos minimos legais, o que decorre em
grande parte da existéncia de muitos
trabalhadores indocumentados em
Portugal.

Departamento de Migra¢oes da CGTP-
IN / Abril de 2019
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Apresentacao da Actividade “Sensibilizacao e Reforco da Sindicalizacao
dos Trabalhadores de Paises Terceiros” — RESULTADOS DO PROJECTO (2017-2019)

Tal como foi apresentado no primeiro boletim Integrar desta 2.2 série, este projecto surge na
sequéncia de Programa de Accao adoptado pelo ultimo congresso da CGTP-IN e contribui para
a defesa da efectivacao dos direitos em condicdes de igualdade e combate as discriminacdes vividas
pelas trabalhadoras e trabalhadores imigrantes, bem como para a exigéncia da regularizacao de todos
os que, enquanto trabalhadores, se encontram em situacao irregular e continuam a sofrer os efeitos
sociais negativos decorrentes. Além disso, queremos promover a integracao de migrantes na actividade
sindical, nos plenarios e noutras formas de luta, bem como a sua sindicalizacdo e eleicio como
representantes dos trabalhadores. Constituem estes alguns dos importantes vectores orientadores
para o trabalho sindical junto deste publico. Para este fim, foi importante capacitar os quadros e
dirigentes sindicais de todos os sectores de actividade, proporcionar-lhes meios e instrumentos que
possam ajuda-los a apoiar mais efectivamente a integracao laboral dos trabalhadores imigrantes e,
particularmente, de migrantes nacionais de paises terceiros da Unido Europeia (NPT), concretamente,
dos PALOP e de alguns paises da Europa de Leste.

Quais as actividades e produtos realizados?
Paraimplementareste projectoealcancar estes objectivos, foram realizados e editados diversos seminarios

de sensibilizacdo; um Manual de Apoio para a formacao e sensibilizacao; um cartaz de divulgacao; folhetos
de divulgacao e sensibilizacao; e a 2.2 série do boletim Integrar.
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Foram realizados seis seminarios de sensibilizacdo em seis locais distintos do pais, reunindo dezenas
de sindicalistas, permitindo a sua sensibilizacdo para a importancia do conhecimento dos aspectos
legislativos aplicaveis aos imigrantes, a relevancia da realidade actual dos migrantes no mundo laboral
e na sociedade portuguesa, bem como a importancia do envolvimento sindical destes trabalhadores. Os
seminarios reuniram sempre quadros e dirigentes sindicais oriundos de diversos sectores profissionais das
unides distritais seguintes: Norte: Porto, Braga, Viana do Castelo e Vila Real; Centro Litoral: Coimbra, Aveiro,
Leiria; Centro Interior: Guarda, Castelo Branco, Viseu; Grande Lisboa: Lisboa, Setubal, Santarém; Alentejo:
Beja, Evora, Portalegre; Algarve: Faro.

Os contributos dos participantes foram decisivos para abordar casos concretos e confirmar as situacdes
de exploracao laboral e outras vividas pelos trabalhadores imigrantes. Neste boletim sdo varios os
testemunhos que reforcam a importancia de se conhecer melhor a realidade para melhor actuar.

Foi editado o Manual de Apoio para o Trabalho Sindical, que serviu de base para orientar estes
seminarios e servira para futuras accoes de sensibilizacdo. Trata-se de um Manual de Apoio para o
trabalho sindical com os trabalhadores imigrantes e é dirigido principalmente aos sindicalistas
portugueses, mas nao sé! O Manual visa a interaccao sindical em favor da integracao dos trabalhadores
imigrantes de paises terceiros e serve de meio de apoio para os seminarios e outras formacoes que se
realizem neste dominio em todas as estruturas sindicais.

Por isso, o seu conteudo integra uma primeira parte com a perspectiva sindical da CGTP-IN face aos
imigrantes, comecando poruma apresentacaodarealidade socioecondmica elaboral dos trabalhadores
imigrantes, com dados qualitativos estatisticos, bem como com as posicdes e orientacoes politico-
sindicais da CGTP-IN para o trabalho sindical com as migracdes desde o seu nascimento, e as
orientacoes e principios defendidos para a accao sindical com os imigrantes. A segunda parte consiste
na apresentacdo da legislacdo portuguesa da imigracdo, sob forma de questdes-respostas em torno de
64 problemas concretos.

Para a divulgacdao deste projecto e para a sensibilizacao dos trabalhadores imigrantes, foram
distribuidos milhares de folhetos nos quatro principais idiomas (portugués, inglés, ucraniano e francés)
falados pela maioria dos trabalhadores imigrantes oriundos de paises de Africa, Asia, América Latina e
Europa. Este folheto visava principalmente a apresentacao do projecto, das suas actividades, dos locais
e calendario de realizacdo. Por outro lado, deixava algumas palavras para informar os imigrantes de
que tém varios direitos como trabalhadores, para os incentivar a informarem-se e a envolverem-se na
accao sindical. Sabemos que depois dos seminarios os folhetos foram muito uteis neste sentido. E para
completar esta divulgacao e sensibilizacdo, foram distribuidas centenas de cartazes intitulados “Para
Defender os Direitos e os Saldrios”, nos mesmos quatro idiomas dos folhetos. Este meio de divulgacao
foi afixado em locais-chave das empresas e nos locais de acesso publico dos sindicatos, incentivando
os imigrantes e portugueses a participar nas actividades e informar-se.

Por fim, trés boletins Integrar, editados nos mesmos quatro idiomas que os outros materiais, vieram
dar continuidade ao boletim de informacao lancado por um anterior projecto como meio de articulacao
e de informacao sobre as actividades realizadas em prol dos trabalhadores imigrantes pela CGTP-IN
e pelas varias estruturas filiadas. Pretendemos divulgar informacdes que promovam uma melhor
integracao dos trabalhadores imigrantes no mundo laboral e na sociedade portuguesa. Tal como
testemunhos, noticias, informacdes, dados sobre a legislacao, estatisticas e actividades. O primeiro
boletim Integrar (n.2 1 da 2.2 série) foi editado em formato papel e milhares ja foram distribuidos. Os
nameros 2 e 3, que estdo a ler actualmente, serdo editados em formato digital e ficarao acessiveis
online no site da CGTP-IN.

Giorgio Casula
Responsdvel técnico do Projecto
Departamento de Migracdes / 30 de Abril de 2019
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TESTEMUNHO DE LIBERIO DOMINGUES - coordenador da unido dos sindicatos de lisboa (usl):
OS IMIGRANTES NO MUNDO DO TRABALHO E A ACCAO SINDICAL

e

A Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL) é a estrutura regional da CGTP-IN que pertence a area territorial
do pais com maior proporcao de imigrantes. Mais de 40% dos residentes e metade dos Trabalhadores
estrangeiros por conta de outrem no nosso pais vivem e trabalham no distrito de Lisboa. Esta é, pois, uma
questao que se inscreve, necessariamente, nas prioridades de trabalho e accao sindical da USL.

Num quadro em que os motivos iniciais para a entrada no nosso pais se diversificam e em que aumentam
0s casos em que a razao da imigracdo nao esta directamente relacionada com motivos econémicos
(estudantes, reunificacdo familiar...), a verdade é que a permanéncia destas pessoas acaba por ter relacdo
com a economia e o mercado de trabalho.

Aeste propdsito, é de referir que ndo s6 a participacao dos imigrantes no mercado de trabalho em Portugal
é elevada, como as taxas de emprego da populacdo estrangeira s3o mais elevadas que as dos nacionais
(confirmando que a vivéncia migratdéria no nosso pais continua a ser muito marcada por motivacoes
laborais). Por isso, o “trabalho” tem sido e continua a ser uma estrutura fundamental de integracdo para
aqueles e aquelas que vém para o0 nosso pais em busca de melhores condicdes de vida.

No entanto, sabemos também que a insercdo dos trabalhadores imigrantes (e em particular dos
provenientes dos denominados paises terceiros) é por regra mais fragil, mais precaria, mais desprotegida,
mais mal paga, mais vulneravel e dependente da conjuntura econémica. Ndo é por isso de estranhar que,
apesar de trabalharem e de contribuirem (muito acima daquilo que recebem) para a Seguranca Social e para
o sistema de proteccdo social do nosso pais, os cidaddos estrangeiros (e nomeadamente os estrangeiros
extra-comunitarios) apresentem riscos de pobreza e de exclusdo social mais elevados que os nacionais.

O modelo que tem vigorado no nosso pais (caracterizado pela entrada irregular no pais; seguida de um
periodo mais ou menos longo de insercao clandestina no mercado de trabalho, a que se segue um processo
de regulacao tardio, que, se bem que resolva a componente formal, ndo evita a situacao de desvantagem
laboral), a par das dificuldades burocraticas e atrasos na regularizacdo, contribui para manter e perpetuar
a exploracao e o ciclo vicioso da ilegalidade. Por isso € tao importante uma lei de estrangeiros que facilite a
regularizacao, ao invés de a dificultar. Veremos como se passarao estes processos no seguimento da recente
legislacdo aprovada (aparentemente mais simplificadora dos procedimentos).

Vivemos num momento em que volta a crescer a imigracao no nosso pais. Os anos de maior retraccao da
nossa economia, os denominados anos da crise e da intervencao da troika, afastaram do nosso pais ndo sé
os trabalhadores imigrantes, como os nacionais, que se viram forcados a emigrar.

Os ultimos anos foram, pois, de saldos migratérios negativos (mais saidas do que entradas), situacdo
que esta novamente a inverter-se. Assim, desde 2016 que a imigracao para 0 nosso pais esta novamente a
crescer, e em 2017 voltou a haver um saldo migratério positivo.
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A par do aumento numérico, assistimos nos Gltimos anos a uma maior diversidade da experiéncia
migratoria, que se tem vindo a complexificar. Assistimos actualmente ao crescimento de comunidades
que até ha pouco tempo estavam quase completamente ausentes do nosso pais: falamos da China
(actualmente a quinta comunidade estrangeira mais relevante em Portugal), da India, mas também do
Nepal, do Paquistao, Bangladeche, etc.

Esta multiplicidade torna ainda mais exigente o desafio dos sindicatos de integracao dos trabalhadores
migrantes, desde logo pela maior dificuldade de comunicacdo. Sdo homens e mulheres que chegam ao nosso
pais em busca de melhores condicoes de vida. Que tém de ser acolhidos e integrados em termos de emprego,
saude, educacao, condicoes de vida e alojamento, de participacao civica e politica. Nestas varias dimensdes,
nao € por acaso que o emprego vem a cabeca! A integracao no trabalho representa uma das maiores e mais
estruturantes dimensoes da integracao das pessoas imigrantes nas sociedades de acolhimento.

Os sindicatos tém de se dar a conhecer e, desde logo, dar as boas-vindas aos trabalhadores estrangeiros. E,
como tao bem afirmamos: os direitos das e dos trabalhadores migrantes sao os direitos de todas e todos os
trabalhadores. Para n6s, um imigrante a trabalhar, mesmo em situacao irregular, é sempre um trabalhador,
e é pela denuncia e pela procura da normalizacdo da sua situacao que na maioria dos casos deve comecar
a intervencao dos sindicatos.

Num mundo onde cresce a exploracdo laboral, onde se fortalecem discursos extremistas, xenéfobos e
ganha terreno a extrema-direita, os sindicatos tém um papel fundamental na construcao de solidariedades
e no envolvimento e organizacao sindical das e dos trabalhadores estrangeiros.

Este € um combate ao qual os sindicatos e a Unidao dos Sindicatos de Lisboa nunca viraram nem viram
as costas, pelo contrario. Esta é uma luta de muitos anos do nosso movimento sindical, mas para a qual
sabemos que estamos ainda longe de conseguir dar a resposta que é necessaria e desejada, e por isso sao
t3o importantes espacos de reflexdao como estes, que nos ajudem a conhecer melhor a realidade para uma
maior eficacia da nossa intervencao.

Libério Domingues
Coordenador da USL




Contributo do Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas (STAD).

D o meu ponto de vista, o sentimento que existe sobre a presenca dos imigrantes em Portugal &, na
sua generalidade bom, a grande maioria dos portugueses esta hoje bastante confortavel com a sua
presenca, e os imigrantes, na sua maioria, estao bem integrados na sociedade e nos locais de trabalho.

No sector das limpezas industriais, assim como em outros que o STAD representa, como por exemplo
o da vigilancia privada, os trabalhadores imigrantes estdao bem integrados e ao longo dos anos tém
sido bem aceites nos locais de trabalho, lutam e reivindicam uma vida melhor lado a lado, e todos
em unido somos mais fortes. E porque a luta é conjunta que, quando se conquista novos direitos,
0s mesmos sao aplicados a todos sem discriminacao, sejam imigrantes ou nao; sé desta maneira se
consegue que os patroes ndo tenham uma forma de chantagear ou amedrontar trabalhadores.

A situacdo vivida no sector das limpezas industriais € uma situacao preocupante, ndo temos
negociacao colectiva nos Ultimos quinze anos, os direitos tém vindo a ser reduzidos, os salarios, como
nao tém sido aumentados por contratacao colectiva, estdao agora no salario minimo nacional, mas
é igual para todos, para os imigrantes e para os nacionais, por isso lutamos todos contra os patroes
deste sector, como se comprovou nas duas lutas nacionais de 2018.

Na constante accao sindical desenvolvida pelo STAD nos locais de trabalho, os plenarios realizados
tém em muitos casos a presenca de trabalhadores imigrantes que, como percebem que nao falamos
para uns de uma maneira e para outros de outra maneira, confiam no sindicato e nos dirigentes
sindicais e participam activamente na vida do sindicato.

Esta participacao activa verifica-se na eleicao de delegados sindicais, muitos deles imigrantes ou filhos de
imigrantes; temos também imigrantes na Direccao Nacional, na Mesa da Assembleia-Geral e no Conselho
Fiscalizador, desta maneira temos representacao de imigrantes em todos os érgaos do sindicato.

A resposta que damos aos trabalhadores imigrantes € igual a que damos aos trabalhadores que nao
sao imigrantes, mas temos alguns casos especificos, exemplo de algumas empresas que nao fazem
entrega dodocumento para que os trabalhadores possam ir ao SEF tratar dos seus documentos; nestes
casos, o sindicato passa a declaracao em como essa trabalhadora é nossa socia e acompanhamo-la ao
SEF; desta maneira, a trabalhadora sente que ndo esta sozinha.

O flagelo da guerra leva a que muitas pessoas se vejam obrigadas a deixar a sua terra natal e as suas
casas e a fugirem de uma vida de fome e miséria, por isso, se um pais tiver a capacidade de poder
acolher essas pessoas, na minha opinido deve fazé-lo. Portanto, se o nosso pais os recebe, ndo vejo
qualquer problema, a solidariedade demonstra-se com accdes e nao com palavras.

Vivalda Silva
Coordenadora nacional do STAD
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TESTEMUNHO DE DANIEL BERNARDO, DO SINTAB DE BEJA

O meu nome é Daniel Bernardo, sou dirigente do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das
Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB). Através do trabalho sindical
no SINTAB é possivel verificar que nos ultimos anos a populacao imigrante tem aumentado muito no
concelho de Odemira, distrito de Beja, que, neste momento, ocupa, na agricultura, pessoas de mais de
trinta nacionalidades.

Na sua maioria, sdo imigrantes da Tailandia, India, Bangladeche, Nepal, entre outros paises, verificando-
se mais recentemente a chegada de imigrantes de Cuba. A maior parte dos trabalhos no sector sao de tipo
sazonal, o que dificulta a evolucdo profissional e remuneratéria e revela um crescimento da precariedade
laboral. Constatamos até que algumas “portarias de extensao” dos contratos colectivos de trabalho
incentivam estas situacoes.

O municipio de Odemira, através da Comissao Local para a Interculturalidade, esta a trabalharem conjunto
com entidades publicas e empresas locais por forma a criar um kit informativo de acolhimento ao imigrante
que se destina a informar sobre os seus direitos e deveres, os procedimentos de legalizacao em territorio
Nacional, o acesso a saude, a seguranca social, entre outras coisas, e o kit é distribuido em varias linguas.

Sindicalizar imigrantes por vezes torna-se dificil, por causa das diferencas linguisticas, mas também
pelo receio de represalias e de pressdes laborais e por algum desconhecimento sobre os sindicatos.
Mesmo assim, durante o trabalho sindical numa empresa consegui inscrever 28 imigrantes tailandeses
no SINTAB. Estes, ap6s confrontar a sua empresa sobre algumas ilegalidades relacionadas com os direitos
dos trabalhadores, viram-se fortemente pressionados, pela empresa e pela entidade que os colocou em
Portugal, para deixarem de ser s6cios do SINTAB imediatamente, ou seriam despedidos.

As habitacoes dos imigrantes nem sempre reiinem as melhores condicdes de higiene e habitabilidade.
Entre outras situacdes, posso dizer que por vezes vivem em beliches amontoados dentro de contentores no
interior das empresas, ou em casas onde vivem oito pessoas mas que s6 tém dois quartos.

Para combater estas situacdes, o sindicato esta a fazer uma accao intensiva de divulgacao de documentos
informativos em portugués e inglés, com vista a melhorar a situacdo e sensibilizar os imigrantes sobre os
seus direitos laborais e as vantagens de ser sdcio do SINTAB. Também incentivamos os trabalhadores a
denunciar situacdes de discriminacao, assédio moral e escravatura, entre outras ilegalidades, e os ajudamos
a agir sobre estas situacoes.

Daniel Bernardo
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CONTRIBUTOS DE PAULO COSTA, TRABALHADOR IMIGRANTE E DIRIGENTE SINDICAL

E u acho que os imigrantes brasileiros tém boa integracao em Portugal, usufruem de todos os
beneficios sociais que existem disponiveis no pais, como o acesso dos filhos a educacdo e
formacao nas escolas da sua area de residéncia. Os imigrantes que vieram com alguma educacao
e formacdo conseguiram a equivaléncia a essa mesma formacao para poderem depois entrar no
mercado de trabalho.

Na profissao que eu desempenho, que é a da seguranca privada, conheco muitos trabalhadores
integrados na mesma profissao, e neste caso temos os mesmos direitos que os trabalhadores nacionais
portugueses, somos todos trabalhadores, sejam imigrantes ou nao.

A situacao dos trabalhadores do sector da seguranca privada é igual seja para imigrantes seja para os
naoimigrantes, ou seja, os direitos sdao iguais, este sector é de mao-de-obra intensiva e num progressivo
crescimento em que a mao-de-obra nacional é muito mais escassa. As questdes que sao colocadas aos
imigrantes sdo as mesmas que sao colocadas aos trabalhadores nacionais, os direitos sao iguais, os
deveres também.

No contrato colectivo de trabalho (CCT) do sector, assinado no final do ano de 2018, foi negociada
uma clausula muito importante para o sector e para os imigrantes, foi a clausula 14.2: “sucessao do
posto de trabalho”: quando uma empresa sai e entra outra empresa, a que entra é obrigada a ficar
com todos os trabalhadores mantendo os mesmos direitos; esta clausula leva a que os trabalhadores
deixem de ser trabalhadores precarios e com contratos a prazo, passam a estar mais protegidos nos
seus direitos e nos salarios, isto aplica-se a todos os trabalhadores, sejam imigrantes ou n3o.

Paulo Costa
Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas (STAD)
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TESTEMUNHO DE PAULO RODRIGUES, DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS
DO SUL E ILHAS (SIESI)

P aulo é de origem cabo-verdiana, chegou a Portugal aos 11 anos, € hoje um sindicalista dirigente do
SIESI e, em nome deste, dirigente da Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas (FIEQUIMETAL) e da Unido
dos Sindicatos de Lisboa (USL). Aqui, o seu testemunho sobre a realidade dos trabalhadores migrantes em
Portugal.

Quanto a integracao social, penso que a habitacao é fulcral para a integracao social dos imigrantes,
atendendo ao facto de que existe uma relacao directa entre o lugar onde um individuo vive e a qualidade
de vida que essa mesma pessoa ira apresentar perante a sociedade. Na educacao, o insucesso escolar
associado aos alunos imigrantes e o abandono precoce dos estudos por parte dos alunos mostram bem
algumas lacunas que perturbam o desenvolvimento educativo dos imigrantes em Portugal.

Quanto a integracdo econémica, durante a Ultima década o saldo financeiro da Seguranca Social com os
trabalhadores imigrantes foi positivo. Embora o contributo financeiro dos imigrantes para o sistema tenha
vindo a diminuir, este ndo foi posto em causa com a crise econémica e a necessidade de apoiar os imigrantes
em termos de proteccdo social. Num contexto de crise econdmica e de aumento do desemprego, se forem
contabilizadas as contribuicoes dos imigrantes para a Seguranca Social e a estas se subtrairem os gastos
com prestacoes sociais, obtém-se um saldo positivo. Aimigracao mostra-se necessaria para contrabalancar
os efeitos do envelhecimento demografico no sistema de Seguranca Social, contribuindo para um relativo
alivio do sistema e para a sua sustentabilidade.

Ao nivel da integracao cultural, a sociedade portuguesa recebe cada vez mais imigrantes das diversas
partes do mundo para quem o portugués é lingua nao materna. Portugal confronta-se, deste modo, com
novos desafios de diversidade linguistica e cultural. Deste modo, pensa-se ser crucial uma sensibilizacao
para a pluralidade linguistica e cultural, constituindo um desafio a sociedade na integracao linguistica e
cultural.

Relativamente aos direitos laborais importa dizer que em Portugal uma das problematicas laborais que
tém sido bastante debatidas prende-se com o fraco apoio que os imigrantes sentem em relacao a questdes
laborais e a fraca adesdo ao mundo sindical, assim como com o nimero quase nulo de reivindicacdes
referentes a problemas apresentados por imigrantes. E fulcral combater o lado obscuro associado as
exploracoes laborais, assim como promover o sindicalismo. Por exemplo, na empresa Legrand Eléctrica,
em particular, deparam-se com um problema em geral, que ¢ a incerteza do vinculo laboral, pelo facto de
estarem a trabalhar nas empresas temporarias continuando a permanecer anos sem nunca passarem a
efectividade da empresa.
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Alguns comentarios sobre a accao sindical em prol dos trabalhadores imigrantes

Como lhes é incutido que o sindicato é s6 para trabalhadores portugueses, para que eles ndo conhecam os
seus direitos, comecamos por esclarecer que o sindicato é para todos e damos exemplos de outras areas de
trabalho em que acontecia o mesmo e que, a partir do momento em que os trabalhadores se comecaram a
sindicalizar, a empresa apercebeu-se de que eles ja estavam mais conhecedores dos seus direitos, e por isso
os direitos passaram a ser gozados.

Quando uma empresa (call center) tenta impedir a realizacdo de um plenario na empresa, “e ai é a prova
de fogo”, os trabalhadores podiam perder a coragem e forca para virem ao plenario que seria na rua, mas
a forca dos trabalhadores prevalece e o plenario é realizado na rua a chuva e ao frio, valorizamos a atitude
dos trabalhadores que sob coaccdo/ameaca de que as horas de plenario Ihes iam ser descontadas, vieram
ao plenario e em maior nimero do que era previsto, e assim a empresa percebeu que os trabalhadores ja
estavam ganhos para a “LUTA SINDICAL’, mesmo assim, descontaram-lhes as horas de plenario, que lhes
foram de imediato devolvidas devido a intervencao sindical. Quanto mais as empresas tentam dificultar a
actividade sindical, mais os trabalhadores imigrantes percebem a importancia da sindicalizacao e passamos
a ser a “familia sindical” destes trabalhadores, ajudando-os a nivel sindical e social.

Por fim, um outro exemplo duma empresa de call center que trabalha para a EDP. Os trabalhadores
imigrantes ndo gozavam os direitos de parentalidade/maternidade nem os feriados portugueses, pelo
simples facto de serem imigrantes argentinos, cubanos, venezuelanos, brasileiros, mexicanos; eram
obrigados a gozar os feriados dos paises das linhas telefonicas que atendiam. Com a entrada do sindicato
nas suas vidas laborais, comecaram a ter conhecimento dos seus direitos e os mesmos passaram a ser

gozados desde que houve intervencao sindical.

[continuacdo da pagina 02]

“questao-resposta”. Esta metodologia, altamente
pedagogica, é preferivel a uma exposicao analitica
e descritiva da legislacao, que € uma metodologia
mais técnica, logo, de mais dificil utilizacdo para
os dirigentes e delegados sindicais. Entre as
inimeras questdes possiveis, foram escolhidas
64 questdes concretas (e respectivas respostas)
que habitualmente os imigrantes mais colocam
nos contactos e interaccdes. Este Manual foi o
principal meio utilizado nos seminarios e é o
instrumento privilegiado nos contactos com os
trabalhadores imigrantes.

Para difundir a informacdo do projecto, produ-
ziram-se dois meios de comunicacao. O primeiro,
um folheto desdobravel em formato A, para dis-
tribuir nos locais de trabalho, com a descricdo e
objectivos do projecto, os locais da realizacao dos
seminarios de sensibilizacdo e uma pequena e
sintética informacdo sobre os principais direitos
dos imigrantes. Este folheto desdobravel foi edita-
do em quatro linguas, o portugués, o francés, o in-
glés e o ucraniano. O outro meio de comunicacao
do projecto foi a edicao de um cartaz, de formato
A, para afixar nos locais de trabalho, também em
quatro linguas, com a mesma informacao.

Finalmente, o ultimo produto do projecto foi a
edicao do boletim Integrar. Este boletim é o érgao

Paulo Rodrigues
SIESI

de comunica¢ao da CGTP-IN para a accao sindical
com os imigrantes e é o meio especifico para no-
ticiar informacdes sobre a imigracao e disseminar,
na estrutura, a actividade confederal nesta fren-
te de trabalho. O Integrar foi também editado nas
quatro linguas de trabalho.

Alias, este numero do Integrar espelha esta sua
funcdo. Ele inclui os testemunhos de cinco diri-
gentes e participantes nos seminarios (que trans-
mitem a sua visdo e as perspectivas das suas orga-
nizacdes sobre a imigracdo) e artigos sobre a rea-
lidade sociolaboral da imigracao e sobre o desen-
volvimento do projecto. O contetudo do presente
numero permite compreender a esséncia do bole-
tim e a importancia que possui para o trabalho da
CGTP-IN com os trabalhadores imigrantes.

Quando, no inicio deste artigo, classificamos o
nosso projecto como um caso de sucesso, Nao es-
tavamos a fazer um exercicio de auto-elogio. Te-
mos a consciéncia do trabalho realizado — e fica-
mos com a consciéncia ainda mais aguda do mui-
to que ainda ha para fazer! Esta foi, alias, a inter-
pelacdo que os participantes nos seminarios colo-
caram a CGTP-IN — este é o desafio a que vamos
continuar a responder!

Carlos Trindade
Responsdvel pelo Departamento de Migracoes da CGTP-IN
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