DIREITOS
DE PARENTALIDADE

CONCILIACAO DO TRABALHO
COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

42EDICAO
ACTUALIZADA










DIREITOS DE PARENTALIDADE
CONCILIAGAO DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

INDICE

Informac&o por parte da entidade patronal e das trabalhadoras 07
Defini¢éo de remuneracdo de referéncia para

acesso aos subsidios previstos neste guia 08
Proibicéao de discriminagéo pelo exercicio dos direitos

de maternidade e de paternidade 09
Licenca em situag&o de risco clinico durante a gravidez 09
Dispensa por risco especifico 10
Dispensa para consulta de procriagcdo medicamente

assistida (PMA) 1
Licenca por interrupgdo da gravidez (aborto) 1
Dispensa para consultas pré-Natais e sessoes

de preparagdo para o parto e acompanhamento pelo pai 12
Abono de familia pré-Natal 13
Como obter 0 Abono de familia pré-Natal? 14
Licenca parental inicial (inclui adopgdo de menor de 15anos) 15
Licenca para deslocag&o a unidade hospitalar

fora dailha de residéncia 17
Falta para acompanhamento de grévida que se desloque

para fora dailha de residéncia para realizar o parto 17
Licenca parental inicial exclusiva do pai 18
Licenca parental complementar 19
Dispensa diaria para amamentag&o e aleitacéo 20
Falta para deslocacdo a escola dos/as filhos/as 21




DIREITOS DE PARENTALIDADE
CONCILIAGAO DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Direito dos/as trabalhadores/as a faltar para assisténcia
inadiavel a filhos/as por doenca, acidente de menor
de 12 anos ou, independentemente da idade de filho/a,

desde que tenha deficiéncia ou doenga cronica 21
Direito do/a trabalhador/a a faltar para assisténcia

inadiavel a filhos/as com mais de 12 anos, por

doenca ou acidente 22
Licenca para assisténcia a filho/a, com deficiéncia,

doenca crénica ou doenga oncoldgica 23
Direito a faltar para assisténcia inadiavel

e imprescindivel a membros do agregado familiar 23
Direito a trabalhar a tempo parcial ou com

horério flexivel 24
Direito a faltar para assisténcia a netos/as 26
Dispensa de trabalho nocturno 27
Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar 28
Dispensa de prestacdo de trabalho em regime

de adaptabilidade 28
Protecgdo em caso de despedimento de grévida, puérpera

ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental 29
Dever de comunicagéo a CITE, no caso de ocorrer

a dentncia do contrato no periodo experimental 29
Dever de comunicacao a CITE no caso de ndo renovagdo

do contrato a termo de gravida, puérpera ou lactante

ou de trabalhador no gozo de licenga parental 30
Quadro sintético de atribuicéo de subsidios 31
Passo a passo, apds o nascimento do/a bebé 34






DIREITOS DE PARENTALIDADE
CONCILIAGAO DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

INFORMACAO POR PARTE
DA ENTIDADE PATRONAL

(Artigo 127.°, n.° 4 do Cédigo do Trabalho)
(Aplicavel a Administragado Publica, pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)

A entidade patronal deve afixar nas instalagdes da empresa
ou servigo toda a informacao sobre legislacéo referente aos
direitos de parentalidade ou, se for elaborado regulamento
interno (artigo 99° do C.T.) a consagrar no mesmo toda essa
legislagao.

INFORMACAOQ POR PARTE
DAS TRABALHADORAS

(Artigo 36.° do Cadigo do Trabalho)
(Aplicavel @ Administragdo Publica pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, para exercer
o0s seus direitos, tem de comunicar a entidade patronal,

0 seu estado, por escrito e também, conforme as situacdes:
> Gravida (trabalhadora em estado de gestagéo): com
apresentacao de atestado médico;

> Puérpera (nos 120 dias subsequentes ao parto): com
apresentacao de atestado médico ou certiddo de nascimento
de filho/a;

> Lactante (que amamenta o/a filho/a): com apresentagao
de atestado médico, a partir dos 12 meses de idade, da crianca.

Nota: O regime de protecgdo ndo pode ser afastado desde que a entidade
patronal tenha conhecimento da situacéo ou do facto relevante.
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DEFINICAO DE REMUNERAGAO
DE REFERENCIA PARA ACESSO
AOS SUBSIDIOS PREVISTOS NESTE GUIA

A remuneragao de referéncia (RR) é definida por R/180, em
que R representa o total das remuneracdes registadas nos
primeiros 6 meses civis que precedem o segundo més
anterior ao da data do facto determinante da proteccao.

Nas situagcfes em que se verifique a totalizagcéo de periodos
contributivos, se os beneficiarios ndo apresentarem no
periodo de referéncia referido, seis meses com registo de
remuneracdes, a remuneracgéo de referéncia é definida por
R/(30xn), em que R representa o total das remuneragoes
registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia
que antecede o facto determinante da protecgéo e "n"

0 nimero de meses a que as mesmas se reportam.

No total das remuneragdes registadas ndo sdo considerados
0s subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza anéloga.
(https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/Ic/
115530790/201807020100/73545019/diploma/indice)
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PROIBIGAO DE DISCRIMINACAO
PELO EXERCICIO DOS DIREITOS
DE MATERNIDADE E DE PATERNIDADE

(Artigos 33.° A e 35.° A aditados ao Cddigo do Trabalho pela Lei
90/2019, de 4/9) (Aplicavel a Administracdo Publica)

Passou expressamente a proibir qualquer forma

de discriminagdo em funcao do exercicio pelos/as
trabalhadores/as dos seus direitos de maternidade

e de paternidade, designadamente as discriminagdes
remuneratérias relacionadas com a atribuicdo de prémios
de assiduidade e produtividade, bem como afectagdes
desfavoraveis em termos da progresséao na carreira.

As referéncias feitas a mae e ao pai consideram-se efectuadas
aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que
resultem da condic&o bioldgica daqueles.

LICENCA EM SITUACAO DERISCO
CLINICO DURANTE A GRAVIDEZ

(Artigo 37.° do Cédigo do Trabalho e artigo 9.° do Decreto-Lei 91/2009)
(Regime da Administracéo Publica, Decreto-Lei n.° 89/2009,

artigo 9.°e 23.2,n.°1)

Quando houver risco comprovado para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro e seja comprovado pelo atestado
médico, com a antecedéncia de 10 dias, ou em caso

de urgéncia comprovada, logo que possivel. Esta licenca
confere o direito a um subsidio de 100% da sua remuneragéo
de referéncia.
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DISPENSA POR RISCO ESPECIFICO

(Artigo 60.°,n. 2 e 3 e artigo 62.2, n. 2 e 3 alinea c) do Cédigo do Trabalho)
(Artigos 18° e 35° do Decreto-Lei 91/2009, com a redaccéo da Lei 90/2019)
(Regime da Administragéo Publica, Decreto-Lei n°® 89/20009,

Artigos 17.° e 23°,n° 1, na redacgao da Lei 90/2019)

A situacdo de impedimento para o exercicio da actividade
da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, que esteja
exposta a risco para a sua segurancga e salide ou desempenhe
trabalho em periodo nocturno deve ser comprovada por
atestado médico, enviado com 10 dias de antecedéncia.

Se a entidade patronal n&o lhe atribuir outras tarefas

ou outro horario, a lei confere-lhe o direito a um subsidio

de 100% da sua remuneragdo de referéncia, com dispensa
de trabalho.
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DISPENSA PARA CONSULTA
DE PROCRIACAO MEDICAMENTE
ASSISTIDA (PMA)

(Artigo 462-A aditado pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicavel a Administragéo Publica)

O trabalhador tem direito a trés dispensas de trabalho para
consultas no ambito de cada ciclo de tratamentos

de procriacdo medicamente assistida (PMA).

A entidade patronal pode exigir a apresentacao de prova
desta circunsténcia e da realizacéo da consulta

ou declaragdo dos mesmos factos.

Esta dispensa ndo determina a perda de quaisquer direitos
e é considerada como prestacdo efectiva de trabalho.

LICENCA POR INTERRUPCAO
DA GRAVIDEZ (ABORTO)

(Artigo 38.° do Cddigo do Trabalho e artigo 10.° do Decreto-Lei 91/2009)
(Regime da Administracao Publica, Decreto-Lei n°® 89/2009, artigos 10.°
e23°n°1)

A trabalhadora tem direito a uma licen¢a com duracéo entre
0s 14 e os 30 dias, apresentando atestado médico com
indicagdo do periodo da licengca, bem como a um subsidio
de 100% da sua remuneracéo de referéncia.

!y
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DISPENSAS PARA CONSULTAS
PRE-NATAIS E SESSOES

DE PREPARACAO PARA O PARTO
E ACOMPANHAMENTO PELO PAI

(Artigo 46.° do Codigo do Trabalho)
(Aplicavel também a Administracéo Publica, pela Lei 35/2014,
de 20 de Junho)

Pelo tempo e nimero de vezes necessarios, devidamente
justificados por documento e desde que a consulta ndo
possa ocorrer fora do horario de trabalho. Também o futuro
pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a gravida
as consultas pré-Natais.

Estas dispensas ndo determinam perda de quaisquer
direitos e sdo consideradas como prestacédo efectiva

de trabalho.
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ABONO DE FAMILIA PRE-NATAL

(Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, republicado pelo Decreto-Lei

n.°133/2012, de 27 de Junho e alterado pelo Decreto-Lei n.° 2/2016,

de 6 de Janeiro)

(Aplicavel a Administragédo Publica)

E uma prestacéo atribuida & mulher gravida a partir da 132

semana de gestacao, por cada filho.

As condi¢oes de atribuicao do abono de familia pré-Natal séo:
> Fazer prova clinica com ecografia do tempo de gravidez
e do namero de filhos
> Cujas familias nao tenham patrimonio mobiliario
(contas bancérias, acc8es, obrigacfes) de valor superior
a 104.582,40€ a data do requerimento
> Ter o rendimento de referéncia (anual) igual ou inferior
a: 2,5 x IAS x 14 (IAS = Indexante de Apoios Sociais; em
2020 o valor do IAS é 438,81€)
> Cujas familias tenham um rendimento de referéncia
abaixo do valor limite.

Nota: Consultar regularmente os novos valores do Abono Pré-Natal e do
Abono de Familia para criancas e jovens no “Guia Pratico - Abono de Familia

Pré-Natal", do Instituto da Seguranca Social |.P.
http://www.seg-social.pt/documents/10152/47800/N01_abono_familia_pre_
natal/be92e863-d48e-4bf3-9c2f-db5e591e7bch

Esta prestacdo é devida a partir
do més seguinte aquele em que
a mulher atinge a 132 semana
de gestacao, sendo concedido
mensalmente, até ao més

do nascimento, inclusive.
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COMO OBTER O ABONO DE FAMILIA
PRE-NATAL?

Deve ser requerido pela mulher gravida, durante o periodo
de gravidez ou no prazo de 6 meses contados a partir

do més seguinte ao do nascimento, em formulario préprio,
acompanhado dos devidos comprovativos.

Nota: Se o requerimento for apresentado depois do nascimento,

é necessario apenas o documento de identificagédo da crianga, podendo ser
formulado em conjunto com o pedido do abono de familia para criangas

e jovens.
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LICENCA PARENTAL INICIAL
(INCLUI ADOPCAQ DE MENORES DE 15 ANOS)

(Artigos 40.°2,41.° e 44.° do Cddigo do Trabalho e artigos 12.° e 13.°
do Decreto-Lei 91/2009, alterados pela Lei 120/2015 e pela

Lei 90/2019, de 4/9). (Regime da Administracéo Publica, Decreto-Lei
n° 89/2009, artigos 11.°e 23.9)

Alicencga pode ser de 120, 150 ou 180 dias

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento

de filho/a, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem
prejuizo dos direitos exclusivos da mae.

No caso de gémeos/as, os periodos de licenga previstos sdo
acrescidos de 30 dias por cada gémeo/a, além do/a primeiro/a.
A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes
do parto, devendo informar a entidade patronal e apresentar
atestado médico que indique a data previsivel do parto, com
a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de emergéncia
medicamente comprovada, logo que possivel.

0 gozo da licenga pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores, entre 0s 120 e os 150 dias.

Em caso de internamento hospitalar da crianca imediatamente
apos o periodo recomendado de internamento pés-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos especiais,

a licenca parental inicial é acrescida do periodo

de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem
prejuizo do acréscimo resultante da partilha da licenga entre
0s progenitores e do acréscimo por nascimentos multiplos.
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No caso de parto ocorrido até as 33 semanas, inclusive
(nascimento prematuro), a licenca parental inicial

¢ acrescida de 30 dias e estende-se a todo o periodo

de internamento hospitalar da crianga, ap6s o periodo
recomendado de pos-parto.

Com comunicagdo a entidade patronal simultanea com

a declaracao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam as respectivas entidades patronais até 7 dias
apoés o parto ou apds o periodo de internamento ou ap6s

o0s 30 dias de acréscimo, do inicio e termo dos periodos

a gozar por cada um, entregando declaragdo conjunta.

No caso de a licenga ser s6 de 120 dias, o subsidio
corresponde a 100% da remuneragao de referéncia da mae;
se a licenca for de 150 dias e s6 usufruida pela mée,

0 subsidio é de 80% da sua remuneracédo de referéncia.

Se a licenca dos 150 dias for partilhada pelo pai e pela mée,
0 subsidio é de 100% das respectivas remuneragdes

de referéncia.

S6 tém direito a licenga de 180 dias no caso de cada um
dos progenitores gozar em exclusivo um periodo de 30 dias
consecutivos, apds o periodo do gozo
de licenca parental inicial exclusiva
da mée (as primeiras seis semanas),
ou em dois periodos de 15 dias.

Os 180 dias correspondem a um
subsidio de 83% das respectivas
remuneracdes de referéncia.

(ver o quadro da pdgina 31/32)
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LICENCA PARA DESLOCACAO A UNIDADE
HOSPITALAR FORA DA ILHA DE RESIDENCIA

(Artigo 37°-A aditado ao CT pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicavel a Administragdo Publica)

A realizacéo do parto confere o direito a todo o tempo que,
por prescri¢cdo médica, for necessario, sem prejuizo

da licenga parental inicial, quando a trabalhadora gravida
se desloque para fora da sua ilha de residéncia, por
indisponibilidade de recursos técnicos e humanos.

Deve avisar a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia
ou, em caso de urgéncia, logo que possivel.

FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE GRAVIDA
QUE SE DESLOQUE PARA FORA DA ILHA
DE RESIDENCIA PARA REALIZAR O PARTO

(Artigo 252°-A aditado pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicavel & Administrac&do Publica)

O trabalhador cdnjuge, que viva em unido de facto ou economia
comum, parente ou afim na linha recta (pais ou sogros, por
exemplo) ou no 2° grau da linha colateral (irméos, por exemplo),
pode faltar ao trabalho para acompanhar a gravida que se
deslogue a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizagdo do parto, quando o acompanhamento
for imprescindivel e pelo periodo de tempo adequado aquele fim.
Essa possibilidade de acompanhamento néo pode ser exercida
por mais do que uma pessoa em simulténeo. Esta falta ndo
determina qualquer perda retributiva, excepto se ultrapassar
os 30 dias por ano. A entidade patronal pode exigir prova do
caracter imprescindivel e da duracdo da deslocagéo, bem como
declaragd@o comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
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Nota: Nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, o subsidio parental
inicial, nas varias modalidades, tem um acréscimo de 2% relativamente
as percentagens referidas.

E obrigatorio o gozo, pela mae, das primeiras 6 semanas,
apoés o nascimento da crianga. O periodo restante pode ser
gozado pelo pai ou pela mée, por decisdo conjunta, tendo
esta que ser sempre comunicada por escrito a entidade
patronal, até 7 dias a seguir ao parto.

LICENCA PARENTAL INICIAL
EXCLUSIVA DO PAI

(Artigo 43.° do Codigo do Trabalho e artigo 15.° do Decreto-Lei
91/20009, alterado pela Lei 120/2015 e pela Lei 90/2019, de 4/9)
(Regime da Administracéo Publica, Decreto-Lei

n° 89/2009, artigos 14.° e 23.%,n.° 4, alinea a)

20 dias Uteis obrigatorios, seguidos ou interpolados, nas seis
semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.
Se tiverem gémeos, tem direito a mais dois dias por cada
gémeo, além do primeiro.

Tem ainda direito a mais 5 dias Uteis de licenga facultativa,
seguidos ou ndo. Estes dias tém de ser gozados enquanto a
mae estiver a gozar a licenga parental inicial. Se forem gémeos,
tem direito a mais dois dias por cada gémeo, além o primeiro.
Estes 25 dias correspondem a atribuicdo de um subsidio

de 100% da sua remuneracao de referéncia.

Para o0 exercicio deste direito, a entidade patronal deve ser
avisada com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.
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LICENCA PARENTAL
COMPLEMENTAR

(Artigo 51.° do Codigo do Trabalho e artigo 16.° do Decreto-Lei 91/2009)
(Aplicavel a Administragdo Publica - artigos 16.° e 23.°, n.° 4, alinea b)
do Decreto-Lei 89/2009)

A mae ou o pai trabalhadores, para prestarem assisténcia
a filhos/as ou adoptados/as com idade ndo superior a 6 anos
e avisando as entidades patronais com 30 dias
de antecedéncia, podem gozar esta licenga numa das quatro
modalidades, de forma consecutiva ou até 3 periodos
interpolados:
> trabalho a tempo parcial (meio-tempo), durante
12 meses
> periodos intercalados de licenga parental alargada
e de trabalho a tempo parcial iguais a 3 meses de auséncia
> auséncias interpoladas ao trabalho, desde que previstas
em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho,
por 3 meses.
> licenca parental alargada por 3 meses

A licenca parental alargada da direito
a um subsidio de 25% da remuneracao
de referéncia, desde que gozada
imediatamente apds a licenca parental
inicial ou imediatamente apds a licenca
parental alargada ja gozada

por um dos progenitores.
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DISPENSADIARIA
PARA AMAMENTAGAO

(Artigos 47.° e 48.° do Cddigo do Trabalho)

(Aplicavel a Administragédo Publica pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)

2 Periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com a entidade patronal.
Comunicagao a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia,
relativamente ao inicio da dispensa, sendo a escolha do periodo
feita pela trabalhadora ou acordada com a entidade patronal.
Caso a mesma se prolongue para além do primeiro ano

de vida do/a filho/a, devera apresentar atestado médico.
Nesta situagdo mantém-se:

o direito ao subsidio de refeicdo e a remuneragéo, que sera
integralmente suportada pela entidade patronal.

DISPENSA DIARIA PARA ALEITACAO

(Artigos 47.° e 48.° do Cddigo do Trabalho)

(Aplicavel a Administragéo Publica pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)
Aplica-se 0 mesmo regime da dispensa para amamentacéo,
com 2 excepgdes: poderd ser gozada pela mée ou pelo pai

e apenas até a crianca completar um ano de idade.

A comunicacéo a entidade patronal deve mencionar a decisé@o
conjunta dos pais e ser feita com 10 dias de antecedéncia
relativamente ao inicio da dispensa.

Nesta situagao mantém-se:
o direito ao subsidio de refeicdo e & remuneragéo
integralmente suportada pela entidade patronal.



DIREITOS DE PARENTALIDADE
CONCILIAGAO DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

FALTAPARADES LOCACAO
A ESCOLA DOS/AS FILHOS/AS

(Artigo 249.°, alinea g) do Cadigo do Trabalho)

(Aplicavel a Administragédo Publica - artigo 134.°, alinea f), da Lei
35/2014, de 20 de Junho)

O responsavel pela educacéo de menor tem direito a faltar
até 4 horas por trimestre, por cada um/a dos/as menores
a seu cargo, pelo tempo estritamente necessario para
deslocacéo ao estabelecimento de ensino.

Neste caso, ha direito a retribui¢do integral suportada pela
entidade patronal.

DIREITO DOS/AS TRABALHADORES/AS A FALTAR
PARA ASSISTENCIA INADIAVEL A FILHOS/AS
POR DOENCA, ACIDENTE DE MENOR DE 12 ANOS
OU, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE DE FILHO/A,
DESDE QUE TENHA DEFICIENCIA, DOENCA
CRONICA OU ONCOLOGICA

(Artigo 49.°,n.° 1 do Cddigo do Trabalho artigos 19°, 35° e 36°

do Decreto-Lei 91/2009, com a redaccéao da Lei 90/2019)

(Regime da Administracao Publica, Decreto-Lei n® 89/2009, artigos 18.°,
n.1, alinea a) e 23°, n° 4, alineas d) e ), com a redaccéo da Lei 90/2019)
Tém direito a faltar até 30 dias por ano, ou durante todo

0 periodo de internamento, em caso de hospitalizagédo, sem
limite de idade para portador de deficiéncia ou doenga crénica.
Este direito pode ser partilhado pelos avés em substituicédo
dos pais.

Estas faltas, no regime privado, conferem um direito a um
subsidio correspondente a 100% da remunerag&o de referéncia,
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LICENCA PARA ASSISTENCIA
AFILHO/A, COM DEFICIENCIA, DOENCA
CRONICA OU DOENCA ONCOLOGICA

(Artigo 53.° do Codigo do Trabalho, artigo 36.° do Decreto-Lei 91/2009
e Lei 90/2019, de 4/9)

(Regime da Administracéo Publica, Decreto-Lei n°® 89/2009,

artigos 20° e 23°, n° 4, alinea e), com a redaccéo da Lei 90/2019)
Periodo até 6 meses, prorrogavel até 4 anos. Caso o/a filho/a
tenha 12 ou mais anos, a assisténcia tera de ser confirmada
por atestado médico.

A licenga pode ser prorrogada até ao limite méximo de 6 anos,
em caso de necessidade de prolongamento da assisténcia,
confirmada por atestado médico.

Em caso de filhos/as com doenga prolongada em estado
terminal, ndo existe limite para a licenca.

Esta licenca € subsidiada com 65% da sua remuneracao

de referéncia, tendo como limite maximo duas vezes o valor
do IAS (Indexante de Apoios Sociais).

DIREITO AFALTAR PARA ASSISTENCIA
INADIAVEL E IMPRESCINDIVEL
AMEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR

(Artigo 252.° do Cédigo do Trabalho)

(Aplicavel a Administragédo Publica por forga do artigo 134.°, alinea e)
e da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

Tém direito a faltar até 15 dias por ano para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
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ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o/a trabalhador/a, parente ou afim
na linha recta ascendente - pai, mae, sogros, avés ou 2° grau
da linha colateral — irméaos, cunhados (falta justificada).

No caso de assisténcia a pais, sogros ou avds nao é exigida

a pertenca ao mesmo agregado familiar.

Acrescem ainda mais 15 dias em caso da assisténcia inadiavel
a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica, que seja conjuge
ou viva em unido de facto com o/a trabalhador/a, sendo estas
faltas justificadas.

Nota: Este direito, no sector privado e no sector Empresarial do Estado, esta
consagrado na generalidade dos Contratos Colectivos de Trabalho

e Acordos de Empresa, que podem regular de forma mais favoravel.

Quanto a Administragéo Publica, este regime esta previsto na Lei 35/2014,

de 20 de Junho, sendo neste caso a falta remunerada a 65%, tendo em conta
o0 que dispde o artigo 36.°, n.°s 3 e 4, do Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril,
no caso dos/as trabalhadores/as abrangidos/as pelo Regime de Proteccao
Social Convergente.

DIREITO A TRABALHAR A TEMPO
PARCIAL OU COM HORARIO FLEXIVEL

(Artigos 55.°,56.° e 57.° do Codigo do Trabalho, alterados pela Lei

n. 120/2015)

(Aplicavel a Administracéo Publica pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)
Os/as trabalhadores/as com filho/a ou adoptado/a menor
de 12 anos de idade ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, que com eles/as vivam em
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comunhéo de mesa e habitacéo, tém direito a trabalhar

a tempo parcial ou com horério flexivel.

A Lein.° 84/2015, de 7 de Agosto, veio introduzir na Lei

n.° 35/2014 (Administragéo Publica), o artigo 114-A sobre

a meia-jornada, que corresponde a metade do periodo normal
de trabalho e é remunerada com 60% da retribuico.

Of/a trabalhador/a que opte por qualquer um destes regimes,
nao pode ser penalizado/a, nomeadamente, em matéria
de avaliacao de desempenho ou de progressao de carreira.
O exercicio deste direito exige a comunicagao a entidade
patronal com 30 dias de antecedéncia acompanhada de:
> Declaragdo de que o/a menor faz parte do agregado
familiar;
> Modalidade da organizag&o do tempo de trabalho pretendido;
> Indicac&o do prazo previsto;
> Indicagéo de que o0 outro progenitor ndo esta ao mesmo
tempo no gozo do direito (apenas no caso de se tratar
de pedido de horario a tempo parcial).

A recusa deste regime por parte da entidade patronal no
prazo de 20 dias, deve sempre merecer a resposta

ou contestacgao fundamentada

do/a trabalhador/a, no prazo de 5 dias.
Nesta situacéo, peca 0 apoio

a sua organizagao sindical.

A inteng3o de recusa patronal carece
sempre de parecer prévio da CITE
(Comissao para a Igualdade

no Trabalho e no Emprego), que
dispde de 30 dias para o efeito.
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DIREITO AFALTAR PARA
ASSISTENCIA ANETOS/AS

(Artigo 50.° do Codigo do Trabalho e artigos 21.° e 37.° do Decreto-Lei
91/2009)

(Aplicavel a Administragdo Publica, pelo Decreto-Lei n® 89/2009,
artigos 19.2e 23.2,n.° 4, alinea f).

O av0 ou a avé podem faltar até 30 dias consecutivos,

a seguir ao nascimento de netos/as que sejam filhos/as

de adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que
os/as netos/as vivam em comunhao de mesa e habitacéo.
Sendo que, neste caso, a Lei confere o direito a um subsidio
de 100% da sua remuneracgao de referéncia. O avd ou a avo
podem ainda faltar, em substituicédo dos progenitores, para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso

de doenca ou acidente, a netos menores ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
crénica, sendo que, neste caso, a Lei confere o direito a um
subsidio de 65% da sua remuneragao de referéncia. Este
direito exige a comunicacédo a entidade patronal com 5 dias
de antecedéncia.

A Lein.° 84/2015, de 7 de Agosto, veio introduzir na Lei

n.° 35/2014, aplicével a trabalhadores do Regime do Contrato
de Trabalho em Funcgdes Publicas (RCTFP), o artigo 114-A,

ou seja, 0 regime de meia-jornada, que corresponde a metade
do periodo normal de trabalho e é remunerada com 60%

da retribuicao, o qual é aplicavel a avos com netos com idade
inferior a 12 anos e tenham 55 anos de idade ou mais.
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DISPENSA DE TRABALHO NOCTURNO

(Artigo 60.° do Cadigo do Trabalho)

(Aplicavel a Administragédo Publica)

Por 112 dias, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, antes e depois do parto (pelo menos metade antes
da data presumivel do parto) e ainda durante o restante
periodo de gravidez e amamentagao, se for necessario para
a sua salde ou para a do nascituro. Comunicacao a entidade
patronal com 10 dias de antecedéncia. A trabalhadora que
pretender ser dispensada apenas tem de apresentar atestado
médico comprovativo, depois do periodo dos 112 dias

ou enquanto durar a amamentacao.
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DISPENSA DE PRESTACAO
DE TRABALHO SUPLEMENTAR

(Artigo 59.° do Cadigo do Trabalho)

(Aplicavel @ Administragédo Publica)

As trabalhadoras gravidas, bem como o/a trabalhador/a com
filhos de idade inferior a 12 meses, ndo estéo obrigados

a prestar trabalho suplementar.

Também a trabalhadora que amamente nado esta obrigada

a prestar trabalho suplementar, durante o tempo que durar
a amamentacdo, se for prejudicial para a sua sautde ou para
a da crianca.

DISPENSA DE PRESTACAO DE TRABALHO
EM REGIME DE ADAPTABILIDADE

(Artigos 58.°2, 166.°, 206.° e 208.° do Cédigo do Trabalho, alterados pela
Lei 120/2015 e Artigos 206°, n° 4, b) e 208 B, n° 13, b) da Lei 93/2019)
(Aplicavel a Administragdo Publica)

Aplicével as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes,
mediante a apresentacao de certificado médico que prove

0 prejuizo para a salde e a seguranga no trabalho ou para

a amamentacéo.

E extensivel a aleitacéo e aplica-se a qualquer dos progenitores,
se 0 horério afectar a sua regularidade.

Os regimes de adaptabilidade grupal e do banco de horas
grupal ndo se aplicam a trabalhadores/as com filhos/as até

3 anos, excepto nos casos em que o/a trabalhador/a
concordar, por escrito, em trabalhar num destes regimes.
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O/A trabalhador/a com filhos/as até 3 anos tem direito a exercer
a sua actividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a actividade desempenhada e a entidade

patronal disponha de recursos e meios para o efeito. Neste caso, a
entidade patronal ndo pode opor-se ao pedido do/a trabalhador/a.

PROTEQQAO EM CASO DE DESPEDIMENTO

DE GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE

OU TRABALHADOR NO GOZO DE LICENCA PARENTAL
(Artigo 63.° do Codigo do Trabalho)

(Aplicavel a Administragdo Publica)

Saiba ainda que é ilegal

O despedimento, individual ou colectivo, de uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, ou de um trabalhador no gozo
de licenga parental carece sempre do parecer prévio da CITE.
Se ndo existir parecer, o despedimento torna-se nulo e s6
pode ser decretado por sentenca judicial que o reconhecga.

DEVER DE COI\/IUNICAQAO ACITE,NOCASO

DE OCORRER A DENUNCIA DO CONTRATO

NO PERIODO EXPERIMENTAL

(Artigo 114°,n° 5 do CT aditado pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicavel a Administragédo Publica)

A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias
Gteis a contar da data da denlncia, & entidade com competéncia
na érea da igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres (CITE), a denlncia do contrato de trabalho
durante o periodo experimental, sempre que estiver em
causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

ou um trabalhador no gozo de licenga parental.

A falta de comunicagéo patronal a CITE constitui
contraordenacéo grave passivel de coima.
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DEVER DE COMUNICAGAO A CITE, NO CASO
DE NAO RENOVAGAOQ DO CONTRATO
ATERMO DE GRAVIDA, PUERPERA

OU LACTANTE OU DE TRABALHADOR

NO GOZO DE LICENGA PARENTAL

(Artigo 144.°,n.° 3, do Cadigo do Trabalho, alterado pela Lei 120/2015
e pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicavel a Administragédo Publica, de acordo com o artigo 64.°, n.°2,
da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias
Uteis, & data do aviso prévio, a entidade com competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres (CITE), o motivo da ndo renovagao do contrato
de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um
trabalhador no gozo de licenca parental.

A falta de comunicagao patronal a CITE constitui
contraordenagao grave passivel de coima.

ATENCAO:

Se a entidade patronal ndo comunicou a CITE
(Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego) a dentncia no periodo experimental

ou a caducidade do contrato, para esta verificar
aexisténcia de qualquer indicio de discriminagéo,

ou se o posto de trabalho foi ocupado por outro/a
trabalhador/a com contrato a termo, deve de

imediato recorrer a organizagdo sindical (Sindicato/
CGTP-IN) para esta actuar, junto da CITE e da ACT 2

(Autoridade para as Condigdes de Trabalho). i —= v @ "
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QUADRO SINTETICO DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS
Subsidio por risco clinico durante a gravidez

Periodo Remuneragao de
de licenca Referéncia diaria

Duranteotempo  Este subsidio 100 %
necessario, desde é exclusivo

que atestado da mae

medicamente

Subsidio por necessidade de deslocacgao a unidade
hospitalar localizada fora dailha de residéncia da gravida
pararealizagao do parto

Periodo Remuneragao de
de licenca Referéncia diaria

Duranteotempo ~ Este subsidio 100 %
necessario e é exclusivo

adequado, atestado da mae
medicamente

Subsidio por risco especifico durante a gravidez

Periodo Remuneragao de
de licenca Referéncia diaria

Duranteotempo  Este subsidio 100 %
necessario, desde é exclusivo

que atestado da mae

medicamente

Subsidio Parental inicial / por adopcao

Periodo Dias gozados Dias gozados J Remuneracao de
de licenga pela mae pelo pai Referéncia diaria

120 dias 120 dias 100 %

150 dias 150 dias —_— 80 %
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Subsidio Parental inicial / por adopcao

Periodo Dias gozados Dias gozados [ Remuneragao de
de licenca pela miae pelo pai Referéncia diaria
150 dias Esta licenca pode ser partilhada, 100 %
logo ap6s o periodo de gozo
obrigatorio, exclusivo da mae
- 6 semanas a seguir ao parto.
O pai e a mae devem gozar, em
exclusivo, pelo menos, um periodo
de 30 dias seguidos ou dois periodos
de 15 dias, cada um.

180 dias Para o uso desta licenca, é obrigatoria 83 %
a partilha pela méae e pelo pai.
A partilha pode ocorrer logo apés
0 periodo de gozo obrigatdrio, exclusivo
da mée - 6 semanas a seguir ao parto.
O pai e a mae devem gozar, em
exclusivo, pelo menos, um periodo
de 30 dias seguidos ou dois periodos
de 15 dias, cada um.

Nota: Havera direito a um acréscimo de 30 dias e um periodo recomendado de

internamento, em caso de parto ocorrido até as 33 semanas inclusive (prematuro).
No caso de gémeos sdo sempre acrescidos 30 dias por cada um, além do primeiro.

Subsidio Parental inicial exclusivo do pai

Periodo Dias gozados Dias gozados J Remuneracao de
de licenga pela mae pelo pai Referéncia diaria

20 dias obrigatorios 20 ou 25 dias

100 %
5 dias facultativos

Nota: Nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, o subsidio parental
inicial, nas varias modalidades, tem um acréscimo de 2% relativamente

as percentagens referidas
Subsidio Parental alargado
Periodo Dias gozados Dias gozados [ Remuneracao de
de licenca pela mae pelo pai Referéncia diaria
90 dias A licenca parental alargada pode 25%
ser usufruida pelo pai ou pela mae
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Subsidio para assisténcia a filho/a

Periodo Dias gozados Dias gozados [ Remuneragao de
de licenca pela miae pelo pai Referéncia diaria

30dias ou durante Este direito pode ser usufruido 100%
todo o periodo pela mée ou pelo pai
de hospitalizagéo _ou
(Se for menorde 12 Pela avo 0u_av_0,~em sua
anos ou portador substituicéo
de deficiéncia ou
doenga crénica)
15 dias Este direito pode ser usufruido 100%
(Se for maior pela mée ou pelo pai
de 12 anos) ou

Pela av6 ou avo, em sua
substituicdo

Subsidio para assisténcia a filho/a com deficiéncia crénica
ou doenca oncoldgica

Periodo Dias gozados Dias gozados [ Remuneragao de
de licenca pela mae pelo pai Referéncia diaria

Até 6 meses, Este direito pode ser usufruido 65 %
prorrogéavel até 4 pela mae ou pelo pai
anos, medicamente
atestado.
Em caso de doenca
prolongadaem
estado terminal,
ndo existem limites
paraalicenca.

Subsidio para assisténcia a neto/a

Periodo Avo Remuneragao de
Referéncia diaria

30 dias, em caso de Este direito pode ser usufruido 100 %
nascimento de neto/a, pela avé ou pelo avo
filho de adolescente,
menor de 16 anos
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PASSO A PASSO, APOS

O NASCIMENTO DO/A BEBE

NOTA PREVIA: Recomendamos a consulta periédica
das informacoes da Seguranca Social, devido

a eventuais alteragoes de procedimentos ou modelos
de impressos, apds a data da actual publicagao.

1. Registar o/a bebé numa Conservatéria do Registo
Civil ou no proprio hospital/maternidade, caso tenha
esse servico.

Para efectuar o Registo, devera levar a declaragéo

de nascimento, entregue pelo hospital/maternidade.

2. Requerer, junto dos servigos da Seguranca Social,
o subsidio parental (Mod. RP 5049/2018 — DGSS).
Este requerimento deve ser apresentado, no prazo de seis
meses, a contar da data do facto determinante da proteccao.
Deveréa entregar, junto com o formulario, uma cépia do
Assento de Nascimento, apresentando também o original,
para verificagao.

Tera de enviar uma cépia do formulério entregue, a sua
entidade patronal.

Sera também conveniente ficar com uma copia para si.

3. Aproveitando a ida a Seguranca Social, requerer,
também, o Abono de Familia para criangas e jovens
(Mod. RP 5045/2019 - DGSS).

Este requerimento deve ser apresentado, no prazo de seis
meses, contados a partir do més seguinte aquele em que
ocorreu o facto determinante da protecgao.
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Existem limites maximos de rendimento que, ultrapassados,
impossibilitam o acesso a este abono (consultar http://www.
seg-social.pt/abono-de-familia-para-criancas-e-jovens).
Devera entregar, junto com o formulario, uma copia

do Assento de Nascimento e uma cépia do nimero

de identificacdo bancaria (caso pretenda receber o abono,
através de transferéncia) e documento comprovativo

de residéncia em territério nacional (no caso de ser cidadao
estrangeiro).

Sera conveniente ficar com uma cépia do formulario entregue.

4. Requisicao de Prestagdes Compensatorias

dos subsidios de férias, de Natal ou outros,

da mesma natureza (Mod. RP 5003/2018 — DGSS).
Estas prestagdes podem ser requeridas (pelo/s progenitor/es
gue recebeu/ram subsidio parental inicial), caso ndo tenha
direito ao seu recebimento, no total ou em parte, pela sua
entidade patronal, e que o impedimento para o trabalho
tenha sido igual ou superior a 30 dias seguidos.

O montante a receber, corresponde a 80% da importancia
que o/a beneficiario/a deixa de receber da entidade patronal.

Para além de poderem ser requeridas prestacgdes
compensatorias relativas ao subsidio parental inicial, podem
ainda ser requeridas as mesmas prestagoes, no caso

de a mulher trabalhadora ter usufruido de subsidio por risco
clinico ou risco especifico, durante a gravidez.

Podem usufruir destas prestacfes compensatdrias todas

as beneficiarias que ndo tenham direito, no todo, ou em parte,
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ao pagamento dos subsidios pela entidade patronal, desde
que o impedimento para o trabalho tenha sido igual

ou superior a 30 dias seguidos.

O montante a receber corresponde a 80% da importancia
que a beneficiéria deixa de receber da entidade patronal.
Este formulario deve ser entregue nos servicos da Seguranca
Social, no prazo de seis meses, contados a partir de 1 de
Janeiro do ano seguinte aquele em que os subsidios eram
devidos ou da data da cessacgéo do contrato de trabalho.
Antes de entregar este formulario nos servigos da Seguranca
Social, deve entrega-lo nos Recursos Humanos da sua
entidade patronal, a fim de preencherem parte do
formulario, no que respeita aos valores pagos, referentes

a cada um dos subsidios.

Em caso de falecimento do/s beneficiario/s, reunindo

o/s mesmo/s as condigdes para a atribuicdo da prestagédo
compensatdria e ndo a tendo requerido em vida,

os familiares com direito ao subsidio por morte, podem
requeré-la dentro dos prazos estabelecidos.
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IMPORTANTE

ANTES DE SE APRESENTAR AO SERVICO APOS 0 G0OZO
DA LICENGA PARENTAL INICIAL, NAO ESQUECA:

> Para gozar da licenga para amamentacéo ou aleitagéo, tem
de fazer comunicacéo a entidade patronal com 10 dias

de antecedéncia relativamente a data da sua apresentacao
ao trabalho (se se tratar da mée) ou 10 dias de antecedéncia
em relacdo ao inicio do exercicio do direito de aleitacao

(se se tratar do pai), com indicacéo das horas em que
pretende que esse direito seja exercido.

> H& que apresentar uma declaracéo conjunta comprovativa
de quem vai exercer o direito e ainda do periodo de gozo por
cada um dos progenitores, se houver partilha ou gozo
simultaneo.

> Existe ainda a obrigacdo de provar que cada entidade
patronal foi informada.

> Nos casos em que ocorra amamentacao, s6 devera ser
apresentado atestado médico quando a crianga perfizer um
ano de idade.

> Deveré sempre ficar com comprovativo do envio ou entrega
dos documentos, ou remeter por correio registado com
aviso de recepcao.
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ANOTACOES SOBRE ACTUALIZACOES
DESTE GUIA (ver http://www.cgtp.pt)

NOTA IMPORTANTE:

Para obter mais informacdes, dirija-se ao seu Delegado/a
ou Dirigente Sindical ou ao seu Sindicato/CGTP-IN, requeira

atempadamente junto da Seguranga Social os subsidios
respectivos e acompanhe as actualizagdes deste Guia
na pagina da CGTP-IN (http://www.cgtp.pt/).
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