FUNDACAO D. PEDRO IV

Instituigo Particular de Solidariedade Social

Correio Reqistado com A/R

V! Vi N/ Data: 03.08.2020
Ref.: Data:; Ref.;90-
2020

Assunto: Comunicagio da intengdo de despedimento coletivo dos trabalhadores
afetos ao equipamento social denominado Manséo de Santa Maria de
Marvila (“Comunicagdo”)

Exm? Senhora

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 360.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, a FUNDAGAO D. PEDRO IV -
INSTITUIGAQ PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, pessoa coletiva nimero
502 789 492, com sede na Travessa do Torel, n.° 1, 1150-347 Lisboa (doravante a
“Fundagao”), na qualidade de Entidade Empregadora, vem, pelo presente, comunicar a
V. Exa. a necessidade de proceder ao despedimento coletivo de 79 (setenta e nove) dos
seus trabalhadores, a saber os que se encontram afetos a prestagéo de fungdes no
equamentmsomal propriedade do Estado, denomlna?o Mansdc de Santa Maria de
Marvila (dora\{ante a "“Mansao”), entre os quais, se encontra V. Exa.

O despedimento colstive justifica-se por um conjunto de motivos de mercado e
estruturais, conforme explanado no “Documento Justificativo” que constitui o Anexo | a
presente Comunicagdo, € no qual sdo também evidenciados os critérios para selecionar
os trabalhadores a despedir, assim como os demais elementos a comunicar aos
trabalhadores abrangidos, e a verificagdo dos requisitos legais, aplicaveis ao presente

processo. (NSt
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Com efeito, a Fundagdo muito lamenta informar que se viu obrigada a denunciar o
Acordo de Gestéo celebrado com o Instituto da Seguranga Social, 1.P. (doravante “ISS") a
2 de setembro de 2004 relativo & Mansdo (doravante o “Acordo de Gestido’) e os
Acordos de Cooperagdo assinados entre a Fundagio e o ISS relativamente ao
desenvolvimento na Mansdo das respostas sociais de “Estrutura Residencial para
Pessoas Idosas” e “Lar Residencial” (doravante os “Acordos de Cooperagéao”),
produzindo a denuincia efeitos no proximo dia 27 de agosto de 2020, data em que a
Fundagdo tem a obrigagao legal e contratual de deixar de gerir a Manséo e proceder &
sua entrega ao |SS,

A cooperagdo estabelecida entre a Fundagéo e o ISS foi marcada por um conjunto de
adversidades, absolutamente atheias & Fundagdo, que tormaram a execugdo do Acordo
de Gestdo e dos Acordos de Cooperagao cada vez mais onerosa e insustentavel para a
Fundagdo e, dado o seu caracter reiterado, tornaram a subsisténcia da cooperagao
incomportavel para esta Instituigdo, subvertendo o conceito de cooperagéo definido na
legislagao aplicavel.

Desde o inlcio da vigéncia do Acordo de Gestdo, a Fundagdo interpelou o 1SS &
saciedade para executar na Manséo as obras destinadas a repor as condigdes minimas
de seguranga, salubridade e higiene necessarias ac normal e adequado funcionamento
da Mansdo, nos termos da legislagdo aplicavel, e a honrar, desse modo, as suas
obriga¢des e responsabiidades decorrentes da lei e do Acordo de Gestao.

Alias, apds a assinatura do Acordo de Gestéo, o 1SS reconheceu a sua responsabilidade
quanto a realizagéo das obras na Mansdo quando, entre outros atos e deliberagdes, em
2006 e 2007 executou algumas obras na Mans&0; em 16 de dezembro de 2008 afirmou
que “o /SS pretende liquidar as dividas e resolver as necessidades de obras”
acrescentando estar “prevista uma intervengdo alargada, ainda sem calendario
estabelecido, para deixar a MSMM sem macula, sendo este equipamento prioritério (...)"™
e, em 2009, aprovou o \arojeto geral de recuperagdo da Mansao' apresentado pela
Fundacdo, no qual estavam contempladas todas as obras necessarias ao integral
cumprimento, pela Mansdo, da legislagdo aplicdvel e que, & data, foram orgadas em
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No entanto, a revelia do enquadramento legal e contratual supra exposto e dos seus
proprios atos, o 1SS ndc executou qualquer obra na Mansdo (para além das obras de
2006/2007), do mesmo modo que ainda nao reembolscu a Fundagéo do valor que esta
despendeu, desde outubro de 2004, com a execugdo de obras urgentes e inadiaveis na
Manséo, destinadas, em primeira linha, a mitigar 0s graves riscos a que todos os dias
estao sujeitos os utentes (a grande maioria totalmente dependente), os trabalhadores e
visitantes da Mans@o. A Fundagao substituiu-se ao 1SS, desde 2004, na execugio das
obras necesséarias para repor as condigdes minimas de trabalho na Mans&o, mas era
incomportavel para a Fundag@o continuar a fazé-lo sob pena de comprometer
irremediavelmente a sustentabilidade da Fundagao e das demais respostas sociais nas
quais a Instituigo intervém também em cooperagdo com o I1SS.

Acresce que, para solucionar as situagdes mais urgentes com vista ao cumprimento
integral da legislagao aplicavel, ainda seria necessario realizar na Mansdo obras
estimadas pelos nossos técnicos na valor de varios milhGes de euros.

A Fundagao n3o tem capacidade financeira para continuar a suportar, na integra, sem
qualquer contributo do 1SS o avultado investimento reclamado pela Mansdo, néo lhe
sendo, sequer, legal ou contratualmente exigivel que se substitua ao 1SS nessa matéria.

Do mesmo modo, & impensavel para a Fundag@o continuar a gerir a Mansao em

desconformidade com o disposto na legislag@o aplicavel ao referido equipamento social.

Por outro lado, desde 2014, verificou-se uma redugéo significativa da comparticipagéo
publica da Mans3o, o que redundou no agravamento significativo e reiterado dos
resultados negativos da Mans@o (com especial relevo no exercicio de 2016) e que
conduziu a uma situagdo de crise econdmico-financeira irreversivel neste equipamento
social, comprometendo irremediavelmente o seu funcionamento e gestio por parte da
Fundagéo. ) )

1 ]
Assinalamos que, em 16 de junho de 2017, a Fundagéo havia advertido formalmente o

1SS da intengd@o de denunciar o Acordo de Gestio e os Acordos de Cooperagdo caso o
1SS ndo sanasse o seu incumprimento perante a Fundagao.

Ora, volvidos trés anos sobre o envio da sobredita comunicacio de 2017, e apesar da
adverténcia ai constante e da preméncia em encontrar uma solugde parfa a Mansao, o

ISS manteve o siléncio e ndo teve disponibilidade para reunir com a Fundacé@o e neiiciar/k
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a revisdo dos termos da cooperagéo estabelecida, ndo obstante os reiterados esforgos e
a disponibilidade da Fundagao para viabilizar, por acordo, uma solugao global para todas
as questdes relativas a Mansao.

Assim, ndo restou a Fundagao quaiquer outra alternativa que néo fosse a de denunciar o
Acordo de Gestdo e os Acordos de Cooperag&o.

Concomitantemente com a dendncia do Acordo de Gestdo e dos Acordos de
Cooperagio, desde 25 de Maio de 2020, a Fundagio tem vindo a pugnar junto do 1SS e
da Tutela pela continuidade da prestagdo dos servigos aos utentes da Mansdo, assim
como pela manutengdo dos postos de trabalho afetos & Mansdo e, mais uma vez,
expressou ao ISS a sua disponibilidade para alcangar um acordo global sobre todas as
questdes pendentes com a condigdo de que o ISS assegurasse os postos de trabalho da
Mansdo e a continuidade das respostas sociais aos utentes.

Na decorréncia da tomada de posigdo do 1SS na reunido realizada na Mansio a 21 de
julho dltimo, o 1SS confirmou que pretende transferir os utentes da Mans&o para outros
equipamentos sociais e proceder ao encerramento da Mansdo. O 1SS também nao esta
na disponibilidade de assumir a posigéo de empregador nos contratos de trabalho dos
trabalhadores da Fundagdo que desenvolvem as suas fungdes na Mansdo, pois
disponibilizou-se somente a apoiar a Fundagdo ao nivel da referenciagio destes
trabalhadores a outras instituicdes, nomeadamente aos equipamentos sociais que
venham a receber os utentes da Mans&o, o que contraria a expectativa da Fundagdo de
que o0 ISS e a Tutela salvaguardassem os postos de trabalho dos trabalhadores afetos &
Mansao.

Lamentavelmente, e apesar do empenho da Fundagéo, ndo foi possivel alcangar um
entendimento com o 1SS, o qual declinou assumir a posigdo contratual da Fundagao
enquanto entidade empregadora, relativamente aos trab!:alhadores da Mansao, tendo
decorrido dos contactos mantidos a este respeito com o]|SS que este instituto pablico
tenciona encerrar 2 Mansdo e redistribuir os seus utentes por outros equipamentos
sociais.

A Fundagdo ndo pode, pois, continuar a suportar financeiramente, nem estruturalmente,
os custos de funcionamento da Mans2o, assim como dos postos de trabalho que lhe
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estéo afetos, uma vez que a partir do proximo dia 27 de agosto de 2020 a Fundagio
deixara de assegurar a gestdo da Mans3o.

Apds longo debate e reflexdo sobre as medidas a tomar quanto acs trabalhadores afetos
a Mansdo, o Conselho de Administragdo concluiu que ndo existem na Fundagio vagas
ou postos de trabalho que os trabalhadores afetos & Mans&o possam preencher.

Assim, em face do supra exposto, ndo restou alternativa a Fundagdo que ndo fosse
proceder ao despedimento coletivo dos 79 (setenta e nove) trabalhadores que exercem
fungbes na Mansao, o qual implicard a cessagdo dos contratos de trabalho existentes
devido ao encerramento deste equipamento social e & devolugio do mesmo ao ISS.

Mais informamos que os trabalhadores abrangidos pelo presente processo de
despedimento coletivo dispdem do prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apds a recegdo da
presente comunicagio, para designarem entre si uma comissdo representativa com o
maximo de 5 (cinco) membros, devendo disso infermar prontamente a Fundagdo, para
efeitos de representagdo na fase de informagGes e negociagdo, com vista a um acordo
sobre a dimensZo e efeitos das medidas a aplicar, a qual tera lugar nos 5 (cinco) dias

subsequentes ao termo do prazo para a constituicio da referida comissao representativa.

No caso de ndo ser constituida uma comissao representativa dos trabalhadores, e apds o
termo do prazo para a constituigdo da mesma, a Fundagio promovera, de imediato, a
fase de informacdes e negociagio mediante reunides agendadas diretamente com os
trabalhadores visados nos 5 (cinco) dias subsequentes.

Assim, desde ja, convidamos V. Exa. ou a referida comissdo representativa, a
manifestarem a Vossa disponibilidade para reunir com a Fundagdo, na Mansé&o sita na
Rua Direita de Marvila, n.° 9, 1950-071 Lisboa, entre os dias 10 e 14 de agosto de 2020,
entre as 10 horas e as 13 horaé e as 14 horas e as 17 horas, com vista é um possive)
acordo sobre a cessagéo do contrato de trabalho de V. Exa. (e dos demais frabalhadores
afetados) e a discussao da dimenséo e efeitos das medidas a aplicar.

Caso ndo seja possivel chegar a acordo com V. Exa., durante a fase de informacgdes e
negociagdes e decorridos 15 dias da presente data, ser-lhe-& comunicada a decisfo de
despedimento, com men¢ao expressa do motivo de cessag@o do contrato de trabalho,
data de cessagao do contrato e indicagdoc do montante, forma, momento e lugar d

M
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pagamento da compensagdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da
cessagao do contrato de trabalho.

Note-se, pois, que a cessagao dos contratos de trabalho apenas se concretizara no termo
do processo agora iniciado, com a celebrag@o de acordo com os trabalhadores efou
mediante a comunicagdo da decisdo de despedimento, na qual constara, entre outros
elementos legalmente exigidos, a data prevista para a cessagfio dos contratos de
trabalho.

Cumpre, ainda, referir que seré tomada em devida consideragéo a antiguidade de cada
trabalhador, pelo que a cessagdo dos contratos de trabalho ser-lhes-a comunicada com a
antecedéncia prevista no artigo 363.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (se outra ndo
vier a ser acordada entre as partes), sendo garantido aos trabalhadores o pagamento da
sua retribuigao, durante esse periodo.

Os trabalhadores terdo, igualmente, direito a receber até ao momento da cessagao dos
contratos de trabalho o pagamento das compensagdes exigiveis, por efeito da mesma,
para além dos demais créditos laborais que lhes sejam devidos a essa data.

Em conformidade com o disposto no nimere 5 do artigo 360.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na presente data & remetida copia da presente Comunicagio ao servigo do
ministério responsavel pela drea laboral com competéncia para o acompanhamento e
fomento da contratagdo coletiva, a Diregdo Geral do Emprego e Relagdes do Trabalho
("DGERT").

Por dltimo, indica-se que, para os efeitos previstos no artigo 360.° da Lei n.° 7/2008, de
12 de fevereiro, séo anexos a presente Comunicag#o, dela fazendo parte integrante para
todos os efeitos legais, O!.s documentos a seguir indicados:

Anexo I: Documento Justificativo do Despedimento Coletivo, contendo: (i) Exposicdo
dos motivos invocados para o despedimento coletivo; (i} indicagdo dos
critérios para selegao dos trabalhadores a despedir, (i) indicagdo do periodo
no quai o despedimento deverd ser efetuado; e (iv) indicagio da
compensagao a conceder aos trabalhadores a despedir;

Anexo §i; Quadro de pessoal da Fundagao, discriminado por sectores organizacionais;
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Anexo lji; ldentificagdo dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo e
respetivas categorias profissionais.

Lamentamos profundamente ndo nos ser possivel assegurar a continuidade da relagao
de trabalho com V. Exa. e agradecemos a colaboragio prestada.

A Fundagéo estara a sua disposigao se no futuro puder vir a ser-lhe Util.
Com os melhores cumprimentos,

o) I N

Vasco do Canto Moniz
{(Presidente do Conselho de Administragao)

Ana Fér

(Vogal do Conselho de A
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ANEXO |
DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DO DESPEDIMENTO COLETIVO

L Exposigdo dos motivos invocados para o despedimento coletivo

a) A Fundagdo & uma instituigdo paricular de solidariedade social que prossegue os
seguintes objetivos: (i) apoio a criangas e jovens; (7} apoio & integragéo social e
comunitaria; (iif} prote¢do dos cidaddos na velhice e na invalidez; (iv) promogéo e
proteg@o da salde, nomeadamente através da prestacio de cuidados de medicina
preventiva, curativa e de reabilitagao; (v) promogdo da educagdo e da formagdo
profissional; (vi) resolugdo de problemas habitacionais, nomeadamente a habitagdo
protegida para idosos e outros estratos de populagdo vulneravel; (vii) promogao de
iniciativas de caracter cultural; (viii) promogdo de agdes concretas na érea social de

cooperagao com os paises africanos de lingua oficial portuguesa; e (ix) concessdo
de bolsas e subsldios.

b) A drea dos idosos e das pessoas portadoras de deficiéncia tem vindo a ser
assegurada pelo equipamento social designado por Mansio de Santa Maria de
Marvila ("Mans&o"), através de um Acordo de Gestao celebrado entre o 1SS e a
Fundagao, em 2 de setembro de 2004 (*Acordo de Gest3o®), tendo em vista a
realizag@o, pela Fundagdo, de atividades com interesse para a comunidade de
apoio a pessoas de ambos os sexos, com dificuldades ou auséncia de insergéo no
meio social e familiar, o qual produziu efeitos a partir de 1 de outubro de 2004.

c) O Acordo de Gestdo foi celebrado pelo prazo inicial de 10 anos, tendo sido
renovado por meio de Adenda assinada em 19 de dezembro de 2014, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2015, por um periodo de 20 anos.

1

d) Paralelamente, entre a Fundagéo e 0 1SS, forém celebrados sucessivos Acordos de
Cooperacio.

e) No entanto, a cooperacao estabelecida entre a Fundagio e o iSS foi marcada por
um conjunto de adversidades, absolutamente alheias & Fundagio, as quais
tornaram a execugdo do Acordo de Gestdo e dos Acordos de Cooperagao cada vez

mais onerosa e insustentavel para a Fundacgdo e, dado o seu caracter reiterado,

N
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tormaram a subsisténcia da cooperagdo incomportivel para a Fundagdo,
subvertendo o conceito de cooperagdo definido na legislaggo aplicave!.

f) A assungio da gestdo da Mansdo pela Fundagdo em 2004 baseou-se num
pressuposto fundamental de “existéncia de instalagées devidamente dimensionadas
e equipadas para o funcionamento das atividades a prosseguir’, confarme exigido
pela legislagdo entdo em vigor, em particular, pela Norma X!lI, n.® 1, allnea ¢) do
Despacho Normativo n.® 75/92, de 20 de maio.

g) Nao obstante, decorridos dois meses ap6s a assinatura do Acordo de Gestio e
apenas um més apos o inicio da sua vigéncia, a Fundagdo tomou conhecimento de
um relatdrio de auditoria da entdo Inspegdo-Geral da Seguranga Social, datado de
12 de julho de 2004, elaborado na sequéncia de um processo de auditoria a
Mansdo iniciado anteriormente a transferéncia da gestio da Mans3c para a
Fundag&o, o qual atestava que, em julho de 2004 (e, pelo menos, desde 2000), o
edificio da Mansao (antigo convento construldo no século XVII, considerado
patriménio nacional) encontrava-se "muito carenciado de obras”, "em estado de
degradagdo”, necessitando de “obras de reparagdo muito urgentes”. Este relatério
enunciava de forma exaustiva um conjunto de situagdes muito graves que
colocavam diariamente em risco a salide, a seguranga e o bem-estar dos utentes
daquele equipamento social, destacando, em particular, as irregularidades
verificadas em maténa de seguranga contra o risco de incéndio, tendo presente que
a maioria dos utentes da Mansdo era composta por idosos de mobilidade e
autonomia nula ou muito reduzida.

h) Apesar da gravidade e seriedade das consideragdes aduzidas no sobredito
relatério, o que & certo & que o ISS ndo s6 ndo iniciou quaisquer obras na Mansio
como decidiu ceder a gestdo do equipamento social em aprego & Fundagdo, sem

divulgar a existéncia e os resultados da sobredita auditoria.
1 |

i) Desde o ir}lcio da vigéncia do Acordo de Gestéé, a Fundacao interpelou
sucessivamente o 1SS para executar na Mans@o as obras destinadas a repor as
condigdes minimas de seguranga, salubridade e higiene necessarias ao normal e
adequado funcionamento da Mans&o, nos termos da legislagdo aplicivel, e a
honrar, desse modo, as suas obrigacdes e responsabilidades decorrentes da lei e
do Acordo de Gestéo.

~_/
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O Acordo de Gestdo dispunha claramente que apenas eram da responsabilidade da
Fundagao as obras novas, as remodelagGes e, bem assim, as pequenas obras de
conservagdo ou reparagbes ndo compreendidas nas anteriores.

Todavia, 0 1SS néo executou as obras necessarias e exigiveis na Manséo, tendo a
Fundag&o sido obrigada a executar tais cbras em substituigio do 1SS, o qual até ao
momento nao reembolsou a Fundagéo dos mais de dois milhdes de euros que esta
despendeu, desde outubro de 2004, com a execugdo das referidas obras urgentes
e inadiaveis na Mansao, destinadas, em primeira linha, a mitigar os riscos a que
todos os dias estdo sujeitos os utentes (a grande maioria totalmente dependente),
os trabalhadores & visitantes da Mansao,

Os avultados custos que a Fundagdo suportou com a execugéo de projetos e obras
imprescindiveis ao cumprimento da legislacdo aplicavel 8 Mansdo - da
responsabilidade do [SS - tiveram um impacto muito negative no equilibrio
econdmico-financeiro da Manséao (e, apesar disso, ainda estdo longe de permitir a
resolugao de todas as situagdes consideradas prioritarias),

Com efeito, desde 2004, a Fundagéo, consciente da importancia do servigo publico
social que presta, tem vindo a substituir-se ao ISS na execucdo das obras
necessarias para repor as condigdes minimas de funcionamento da Mansao, sendo
incomportavel para a Fundagdo continuar a fazé-lo sob pena de comprometer
iremediavelmente a sustentabilidade da Fundagio e as demais respostas sociais

{em areas de apoio social distintas) nas quais intervém também em cooperagao
com o ISS.

Acresce que, para solucionar as situagdes mais urgentes com vista ao cumprimento
integral da legislagio aplicavel, ainda serd necessério realizan na Mans&o obras
estimadas no valor de varios milhdes de euros, sendo que a Fundagio nao tem
capacidade financeira nem a obrigagéo r)ie continuar a executar tais obras e a
suportar, integralmente, os respetivos cus}os: substituvindo o 1SS ne cumprimento
das suas obrigagdes e responsabilidades, relativamente a um imével que ndo é
propriedade da Fundagéo.

Acresce que, desde 2014, também se verificou uma reducgio significativa da
comparticipacdo decorrente dos Acordos de Cooperagdo, que redundou no
agravamento significativo e reiterado dos resultados negativos da Manséo, com

especial relevo no exercicio de 2016. v\/f
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De facto, refira-se, a titulo meramente exemplificativo, que no exercicio findo a 31
de dezembro de 2016, a Mansdo apurou um preocupante resultado liquido negativo
de €324.057,31, mantendo a trajetdria de sucessivos resultados negativos que
culminaram em 2019 com o resultado liquido negativo de € 343.799,35.

Como ja referido supra, a Fundagdo n&o tem capacidade financeira para continuar
a suportar, na Integra, sem qualquer contributo do ISS o avultado investimento
reclamado pela Mansdo, né@o Ihe sendo, sequer, legal ou contratualmente exigivel
que se substitua ao ISS nessa matéria.

Do mesmo modo, & impensdvel para a Fundagdo continuar a gerir a Manséo em
desconformidade com o disposto na legislagdo aplicdvel ao referido equipamento
social, permitindo que a vida e a integridade fisica dos seus utentes, trabalhadores
e visitantes estejam permanentemente em risco e sujeitando-se a incorrer em
responsabilidade civil e contraordenacional.

A gestdo da Mans3o nestas condiges ndo @ compativel com uma gestéo diligente
e prudente a que a Fundagdo, enquanto instituigdo particular de solidariedade
social, esta obrigada e pretende prosseguir.

Atento o exposto, a Fundagéo ndo teve outra alternativa que n2o fosse denunciar o
Acordo de Gestdo, com os fundamentos supra, produzindo a dendncia os seus
efeitos no dia 27 de agosto de 2020.

Na decorréncia da denlncia do Acordo de Gestdo, a Fundagio procedeu,
igualmente e também ao abrigo dos fundamentos supra, & dentncia do Acordo de
Cooperagéo, assinado em 19 de setembro de 2015 e em vigor desde 1 de outubro
de 2015 para a resposta social de “Estrutura Residencial para Pessoas Idosas”,
produzindo a dentincia os seus efeitos no dia 27 de agosto de 2020.

De igual modo, na decorréncia da dentincia do Acordo de Gestdo, a Fundagdo
) denunciou o Acordo de Cooperagéo parg a resposta saocial de “Lar Residencial”

' celebrado em 9 de dezembro de 2014 e em vigor desde 1 de outubro de 2014,

produzindo a denlncia os seus efeitos no dia 27 de agosto de 2020.

Na sequéncia das denudncias produzidas, a Fundagao esta obrigada a deixar de
gerir a Mansdo e a proceder a sua entrega ao ISS, o que determina uma

o

impossibilidade superveniente de execugdo dos contratos de trabalho existentes v/

celebrados com os trabalhadores da Mansao. &
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A Fundacgaoc também nao dispde de qualquer outro equipamento de resposta social
analogo ou semelhante a Mansé&o, pelo que ndo existem outros postos de trabalho
disponiveis ou outras fun¢des no seioc da Fundacgdo que se afigurem compativeis
com a categoria profissional, remuneragao, habilitagdes académicas, experiéncia
profissional e capacidades dos trabalhadores abrangidos pelo presente processo de
despedimento.

A Fundagdo envidou os seus melhores esforgos junto do 1SS, no sentido de
persuadir esta entidade a assumir a posi¢do contratual da Fundag&o nos contratos
de trabalho vigentes com os trabalhadores afetos 8 Mans@o, mas sem sucesso.

Lamentavelmente, o ISS declinou a assungdo da posicdo contratual da Fundagao
enquanto entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores da Manséao,
tendo inclusivamente decorrido dos contactos mantidos a este respeito com o 1SS
que este tenciona encerrar a Mansdo e redistribuir os seus utentes por outros
equipamentos sociais.

Em face do supra exposto, afigura-se, pois, impossivel, a subsisténcia dos vinculos
de trabalho vigentes entre os trabalhadores da Mansao e a Fundagao.

Critérlos para selegdo dos trabalhadores a despedir

Os critérios adotados para a sele¢ao dos trabalhadores abrangidos pelo presente
despedimento respeitam, {inica e exclusivamente, 4 necessidade de extinguir todos
os postos de trabalho afetos ac desempenho de fungbes na Manséao, uma vez que
a Fundag&o cessa a sua atividade de gestao deste equipamento social.

Ademais, uma vez que a Fundagao nao dispde de qualquer outro equipamento de
resposta social analogo ou semelhante & Mansao e que ndo existem na Fundagéo
postos dL trabalho disponiveis ou outras fungoes qu‘e se afigurem compativeis com
a categ]oria profissional, remuneragéo, habilitag'c'ies académicas, experiéncia
profissional e capacidades dos trabalhadores abrangidos pelo presente processo de

despedimento, afigura-se n&o ser possivel assegurar a continuidade dos contratos
de trabalho.
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