3425/19.4T8VLG.P1.52
4.2 SECCAO

RAMALHO PINTO

- TRABALHADOR COM RESPONSABILIDADES FAMILIARES
ATRIBUICAO DE HORARIO FLEXIVEL

22-06-2022

UNANIMIDADE

REVISTA
Processual:
Decisao: NEGADA A REVISTA.

I- Os artigos 56°, 57° e 212°, n° 2, do Codigo do Trabalho, atribuem ao
trabalhador com responsabilidades familiares o direito a solicitar ao
empregador a atribui¢do de um horario flexivel;

I1- Sendo o horério flexivel, antes de mais, um horério de trabalho, esse
trabalhador pode, no seu pedido, precisar quais os seus dias de descanso,
incluindo o sabado e o domingo.

Processo 3425/19.4T8VLG.P1.S2
Revista

Acordam na Seccdo Social do Supremo Tribunal de Justica:

Lojas Primark Portugal — Exploracéo, Gestdo e Administragdo de
Espacos Comerciais, S.A. intentou contra AA a presente accao declarativa
emergente de contrato individual de trabalho, sob a forma de processo
comum, peticionando que seja declarado que a Autora aceitou o pedido de
trabalho em regime de flexibilidade de horario apresentado pela Ré e que,
consequentemente, ndo tem esta direito a escolher os dias de descanso
semanais, devendo por isso trabalhar em qualquer dia da semana que a
Autora indique.

A Ré contestou.
Foi proferido despacho saneador e realizada a audiéncia final.

Por sentenca de 09/12/2021, o Tribunal de 1° Instancia decidiu “Nos termos e
pelos fundamentos expostos julgo procedente a presente accao, declarando-
se que a autora aceitou o pedido de horario apresentado pela ré no que tange
as horas de entrada e de saida, e que a ré ndo tem direito a escolher os dias
de descanso semanais.”.



Ré interpbs recurso de apelacdo, o qual veio a ser considerado procedente,
tendo, em consequéncia, sido decidida a improcedéncia da acgéo.

Inconformada, a Ré interp6s o presente recurso de revista, apresentando as
seguintes conclusdes:

“A) A Recorrente ndo se conforma com o Douto Acérdéo a quo que julgou
improcedente a presente Accao de Processo Comum e absolveu a Ré do
pedido;

B) Com o devido respeito, 0 Douto Acordéo extravasou o contetdo da letra
da lei inscrita no artigo 56.°, n.° 2 do CT e onde esta escrito “o trabalhador
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”;

C) O Douto Acordao acrescentou, sem um minimo de suporte na letra da lei,
a “‘escolha dos dias em que o trabalhador escolhe a hora de inicio e termo”;

D) Ao fazé-lo, violou o artigo 9.° do Codigo Civil e violou o artigo 56.°, n.° 2
e 3 do CT, pois atribuiu um direito a Ré que ndo tem qualquer previsdo na
letra da lei, quer nas normas ja indicadas, quer no resto do Codigo do
Trabalho ou legislacéo avulsa;

E) Em termos praticos, custa dizer, mas o Douto Tribunal a quo, por
discordar do resultado pratico da lei, criou a sua proépria lei, o0 que ndo pode
ser admissivel;

F) Requerendo-se por isso e em conformidade, e sempre com o maior
respeito por opinido diversa, que o Douto Acérdéo a quo seja revogado
integralmente, mantendo-se a condenacéo da Ré nos exactos termos
definidos pela 1.2 instancia;

G) Ficando claro entendimento de que o regime do horario flexivel previsto
no artigo 56.°, n.° 2 do CT nédo concede ao trabalhador o direito a escolher
os dias de descanso semanal.”.

Foram apresentadas contra-alegagdes, onde a Recorrida veio suscitar a
questdo da intempestividade do recurso de revista.

Exm? Procuradora-Geral Adjunta emitiu douto parecer no sentido de ser
negada a revista.

X
Definindo-se o &mbito do recurso pelas suas conclusdes, temos, como Unica
questdo em discussao:

- se 0 regime de horario flexivel previsto no artigo 56°, n° 2, do Cédigo do
Trabalho permite ao trabalhador escolher os dias de descanso.



X

Estao fixados os seguintes factos como provados:

a) A autora € uma sociedade comercial cujo objecto abrange a exploracéo,
administracdo, gestdo e desenvolvimento de espagos comerciais, bem como
de todas as actividades com estes estabelecimentos relacionadas,
nomeadamente artigos para o lar, decoragéo, vestuario, cal¢ado, artigos de
uso e consumo pessoal e doméstico, produtos téxteis, electrodomésticos,
equipamentos electrénicos, produtos alimentares, bebidas e tabaco, joalharia,
ourivesaria, mobiliario, livros, papelaria, tabacaria, perfumes, produtos
quimicos e farmacéuticos, instrumentos musicais, bicicletas, veiculos
mecanicos de propulséo e actividades de restauracdo, hotelaria, decoracéo e
cultura e lazer, transporte, exploracdo de teatros e cinemas, compra e venda,
investimento e revenda de moveis e imoveis adquiridos para esse fim,
consultoria para neg6cios e gestao, prestacdo de servigos, participacdo em
outras sociedades com objecto analogo como forma do exercicio de
actividades econdmicas e tudo o mais que esteja relacionado ou seja
conveniente para o desenvolvimento do objecto social aqui referido.

b) Os estabelecimentos sdo caracterizados por terem uma area comercial
ampla e situarem-se em centros comerciais, 0s quais estdo em funcionamento
durante os sete (7) dias de semana e com horario de abertura as 10:00 horas e
encerramento entre as 23:00 e as 24:00 horas, todos os dias.

c) Estando a autora obrigada a manter as lojas abertas todos os dias e durante
0 horario de funcionamento dos respectivos centros comerciais, sob pena de
Ihe serem aplicadas penalizagGes comerciais em caso de incumprimento.

d) Deste modo, a empresa realiza 0 seu objecto através da exploracao de dez
(10) lojas espalhadas por Portugal, a saber: ... (...), ... (...), .. (..), . (00, oo

O N O T o R O TS O Y

e) A autora e a ré celebraram um contrato que apodaram de contrato de
trabalho em 25-08-2014, no qual a ultima se obrigou a prestar trabalho a
primeira sob as suas ordens e direcc¢do, contra o pagamento de uma
retribuicdo mensal.

f) No inicio do contrato a ré foi contratada para exercer as fungdes de
operador de loja.

g) Mantendo actualmente e desde ha 3 a 4 anos as func¢bes, compreendidas
nas de operadora de loja, de visual merchandising, que consistem
essencialmente em preparar a loja antes da abertura ao publico.

h) A ré exerce actualmente fungdes na loja Primark sita no Centro Comercial
...com moradanaRua ..., ....



i) A ré tem um periodo normal de trabalho semanal de 25 horas e diario de 5
horas.

j) No passado dia 04/10/2019 a ré, através do seu ilustre mandatario, Dr. BB,
remeteu a autora uma carta com o0 seguinte teor:

Exm.2 Senhor
Presidente do Conselho de Administraglio
Lojas Primark Portugal

Exmo. Senhora, vimos pela presente missiva, em nome e na qualidade de Advogados da Sra.
, solteira, maior, vossa trabalhadora, onde possui a Categoria Profissional de
, exercendo fungBes no vosso estabelecimento situado no Centro Comercial
, desde o dia 25-08-2014, instituicdo que V.t Ex.! superiormente dirige.

Onde a seu pedicc e am sua representagio, vimos nos termos e para os efeltos dispostos nos artigos
56.¢ e 57.% do Cédigo do Trabalho e demais normas legais e regulamentares aplicévels, vem a
trabalhadora solicitar a V.8 Ex.? que lhe seja atribufdo um regime de horério de trabalho fiexivel para
prestar apoko e assistdncia imprescindivel 3 sua filha menor, com 1 ano de idade.

Esté declsto, prende-se em exclusivo com as dificuldade do seu agregado monoparental, com a
dificuidade de adaptagio da sua filha menor 3 cresce, bem como a necessidade de conseguir
sonciliar os saus horérios com as necessidades da menor, que atendendo ao tempo de viagem entre
2 Infartiro & o local de trabalho, ndo é comportivel com 8 sua actual situag3o profissional, é
incompativel com o meu actual hordrio laboral, mas essenclalmente com as minha obrigaces
familiares.

incompatibilidade esse, que ird subsistir pelo periodo minimo de quatro anos, por referéncia 20
perfodo de frequéncia entre a cresce até 2 entrada na pré-escola ou no 1 ciclo de ensino basico.
Assim, pelos exposto e nos termos do art.? 56.2 n.2 4 do Cédigo de trabalho, vem a trabalhadora
solicitar que 0 seu o hordrio a ser adoptado seja o seguinte:

- Um horério fixo das 07horas 3s 12 horas, de forma Ininterrupta, fixado de segunda- feira a sexta-
feira;




- Fixando-se as folgas/descanso semanal ao Sibado e a0 Domingo, conforme se encontra estipulado
Mwodofomapod«mamﬂhamm,vktoquohwbbdo&twqiwh
segunda a sexta-felra, encontrando-se encerrada aos fim-de-semana, nSo tendo onde debxar 3
menor,bemeomouertempoOtleomamomn(m.oedanﬂodommmmmnmm).

Deciaro ainda que © menor em causa, vive comigo em comunhdo de mesa e habitaglo, conforme
Atestado da junta de freguesia onde reside e que ora se junta,

Aguarde com a méxima brevidade que vos sefa possivel, visto ser uma situaglio emergente,
atendendo aos fundamentos invocados, rogando a V.Exa., se possive! obter a autorizagSo para iniciar
de Imediato o hordrio ora solicitado, caso niio o sendo, desde j4 se indica que cumpriré o prazo de 30
dias de antecedéncia, conforme previsto no art.¢ 57.2 do Cédigo de trabalho.

Antecipadamente graios pela atenclo despendida, acreditando que pelos motivos invocado, as
pretensdes ora requeridas em nome em representacBo da nossa Constituinte/vossa funclonérla serd
atendida e raspeltada a Lel,

Onde desde Jd se informa, que a presente comunicago efectuado por nosso intermédio, nSo foi para
criar quelquer fricgio com a entidade patronal, mas apenas e tio s6, o pedido de auxilio na
formalizagdo em conformidade com os pressupostos legals.

, 04 de Cutubro de 2019.

I) Com a missiva supra indicada, juntou ainda um atestado da Junta de
Freguesia ... e uma declaragdo do Centro .... m) A carta foi recepcionada a
07/10/2019.

n) A autora respondeu a ré por carta registada com aviso de recepgéo (...)
datada de 18/10/2019, a qual foi recepcionada a 22/10/2019.

0) A resposta apresentava o seguinte teor:




18 de Outubro de 2019

Assunto: Pedido de flexibilidade de horario — V/ carta datada de
04.0utlibro.2019

Exma. Senhora

Em resposa 4 V/ carta em eplgrafe, recepcionada nos NOSSOS SeIVIgos a
07.0utubro. 2019, informamos que a decisdo tomada pela PRIMARK foi a
seguinte:

a) Mantendo-se V. Exa. afecta a Loja , 0 horério de
trabalho que passard a ser-lhe aplicavel pressupbe a prestagdo de
trabalho nos seguintes periodos:

De2*al G s 07 12h;

b) O Horaric ora solicitado entrara em vigor em16/Novembro/2019 e
ser4 vigenta por quatro anos.

¢) No finel desse periodo, a PRIMARK poderé sentir necessidade de
raver a situacéo, em fungéo das efectivas exigéncias de organizagéo e
funcionamento da empresa, em geral, e da Loja em particular e ainda
tendo pressnte a estrutura de recursos que, em cada momento, esteja
afecta & sobredita Loja, uma vez que o esquema agora implementado
sxige uma reorganizagéo e um especial asforgo dos meios disponiveis.

d) Por fim, informamos que o regime do horério flexivel ndo compreende
s escolha dos dias de descanso, pelo que V. Exa., a ndo manter a




mdalividade dog mesmos, serd spenas porque a Primark entends tue
POUS, pOr dgora, aneifar no seu pedids & luz ot principly da soncilisgdo
¢fa vida privada com a Profissional

Esfa ceddnciy & meraments femporatia e durard pelo periads que
sefa pussivel manter sssp rogatiy. !

G sefar ndo esiora sdieda eos limites dg Flaxibilidass, mas sim sempre

que for pessivel alender 3o seu pedide. N3o existingde do Primank  aceitaglo
de fixachio de descansos Mos,

Foamos 2 aquardar gue nes ounfirme se a2 soligdo acima indicads é
safisfaldnia nos fermos desorltes, de muto & Qué pos3amos QrganiTsr of meds,
am conformidade pars enlrads em vigor dagui a 30 dizs.

p) Por carta registada datada de 25/10/2019, recebida pela autora a
31/10/2019 (...), a ré apresentou resposta a anterior missiva, com o seguinte
teor:




Exm.° Senhor

Presidente do Conselho de
Administracdo

Lojas Primark Portugal

25 de Outubro de 2019

Assurto: Aoreciacio da vossa comunicagao datada do dia 18-10-2019 (recebido no dia 22-
10-2019), sobre o Pedido de flexibilidade de hordrio.

Exmo. Sennhores, em cumprimento do disposto no n.° 4 do art.° 57 do Cédigo do Trabalho,
venho em rome & em representacdo (Cfr. Procuragdo que V. Exa. j& possuem),
apresentacio a nossa apreciagdo a vossa resposta sobre o pedido efectuado pela Sra.
vossa trabalhadora, onde possui a Categoria Profissional de
exercendo funcBes no vosso estabelecimento situado no Centro
Comercal desde o dia 25-08-2014, daravante, designada apenas por
“trabalhadora”.

Como questdo prévia, desde ja pretendo demonstrar o meu desagrado, pela pressdo que a
raba'hedora esté a cer alvo no estabelecimento onde estd adstrita, onde além das
pressdes, corsidersgoes efectuadas pelos seus superiores hierdrquicos, até J& foi
"ameacada” que iri2 ser colocada no turno da noite, como represdlia da mesma estar a
exercer um direito previstos na Lel e na propria Constituigdo da Republ

Posto isto, perarts o vossa missiva remetida, apenas que a vossa decisdo é ambigua, isto

porque, perante a vossa resposta/exposicdo, ficamos num “nim”, onde ndo transparecem
que recusam e concedem parcialmente o pedido efectuado pela vossa trabalhadora.



Isto porque, essontidimants pa alinea 3J, recusam o hordrio pretendido pela funoondria, ¢
na atinea o), indicam gue poderdo acetar o vordrts indicado, s gue A gualquer momento,
poderdo alterar, pelo que, ndv poders @ fundioniria concordar Lom tel hreremn 3 painar
subire 2 s acthvidade,

Constatando e que 2 vossa recuss, onde pardqrato algumm, S apura o motivos necessarios
2 recusa do pedide efectuado peln trebathads, conforme vem descrtto no no 2 do at.® 57.¢
do Cédige do Trabaho, peln que apenas € 5o se poderd depreender, Ju@ ndo mdste
Fandamanta sérdo ¢ real para a recusa do hordg indicade peia trshathadora.

Recorrendo & apenas motivos gendricos e de questBes da guem tem 0 poder, ¢ gue 13 Cash
am conereln, ¢ perante o SXpostoe pela trrabathatora = essenclalmente o5 fundamentos
invocades, tais consideragdes, n3o o compresndar, Fem 52 areitin.

Sergio patente, que o gue divide a trabathadora da enfidade empregadors é o trabaihg 366
fing de SEM@Ra, Mas parante O SUPTa exposte, N30 $¢ compreande tal conduta, aiém de gue
nerhuma necessidade impeniosa do fndionamento ¢a SINpress & mencionada

Visto tratar-se de uma empresa com geonas 8 gerends de rabalhadores, onde além do
TGsMeS, MURs C0S mesmos, S0 contratados espociicamente parg Rborar apenirs 205 fiem
e semans, em hordrios NoCUrnos, pelo que o pedide da rabathadars, em nada afedaram
ol acarretard um osforcn de muito suplamentares.

Urizando e Oescrovende situegbes que, de  todo rfie configuram uma “necessidade
imperiosa do funciosamento da ermpresa’

Ora, salvo 0 devitlo respeite pain alegero, ndo pode a reguerents ver indeferds o seu
pedide sowal, pelo facte de, Tz médic prese” @ empress considerar que tord wind
slbiachn & resEniver.

Pronuncia-se assim  a  trabalhadora, <ontra a  posiclio da
fundamentacic & pual se responde, ragquerendo o
posicho da fundamentacho da eotiads empregadora. e que seia
defendido o pedido de alteraclo do hordro de Wabaiho para o
periodo A definido das 07600 &% 12h, de forma ininterrupta, sem
rotatividate e sem prestacio de trabatho 20 sdbado e ao domingo,
groporcinpande assim i requerente condigies de trabalho Gue
favaorecam 3 conciliagio da actividade profissional com a vida
Famitiar & pessoal, nos termos da lei em vigor™,

q) Recebida a resposta da ré, a autora enviou uma carta a Comissao para a



Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) datada de 04/11/2019 (...) e
recebida a 05/11/2019, com o seguinte teor:

CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho
e no Emprego

(Registada)
£ de Novembro de 2019

Assunto: Intengiio de recusa da prestac3o de trabalho com flexibilidade de horério ~ descansos

semanais fixos
Exmos. Senhores,

Vimos, em cumprimento do disposto no artige 57.2, n.2 S, do Codigo do Trabalho, remeter o
processo relativo 3 webalhadora

Na sequéncia da missiva da mencionada trabalhadora, através da qual solicita a prestagdo de
trabalho em regime da flexibilidade de horério vimos, pela presente, expor o seguinte:

A trabzlhadora sol citou a prestagdo do trabalho em regime de flexibilidade de hordrio e
concretamente que Ihe fosse atribuido o horario de trabaltho com entrada 3 07h00 e saida as
12700, e que os d'as de descanso sermanal obrigatdrio e complementar coincidissem com o
sabado e demingo.

A Primark apreciou de imediato e devidamente o pedido da trabalhadora e, em resposta,
comunicou 2 Intencdo de aceitagdo do pedido, embora ndo totalmente nos termos por esta

preconizados, os quais ndo tdm qualquer sustentagdo legal,

Nesta senca, foi aceire o hordrio de trabalho solicitado pela trabalhadora em que o periodo
obrigatorio de trabalho devera ser das 7h00 as 12h00 de segunda-feira a domingo.




Mo maks, 3 Peimark e face & apreciagta do pedido g tezbathadars verm ainds esclarecst v Fxas.

do sepeints:

Nos tertmoes do arkigo 56.9 do Cddign do Frabath (dorsvants desipnads por £Y], o hordsio
Hewbwal, » pinhoras pabe aptpregador, dews

gt Conter um oy dois pericdes de presenss ohripadria, com duracdn igual 3 metade dy

prerdatn marea] He trabaiho diaeio:

b} indicar 05 pericdos para inkie ¢ termo do trabatha normast didrio, ceda um com dursgio nda
Infarior a ura tergo do periodo normat de trebalho didrio, podendo este duracho ser rwdurida
e fmecila oo negestdrlo pars qlue o horido so eontenha dentio do periodn de funtionamemo
e pstabeiecimentn;

] Estabistecer o perieda para ntarvatn de descanso nde supedar a duat hoeas,

Entenda-se por bordelo Beovel, aguele em que o trabalhadsr pode escoiher, denero de cortos

brnites, as Boras de inicie e terme 0o pericde nerrnal de trabatho dideia,

Aosim, € an empregenor 3 guem Bwe comrespands nos termes dooartigo n? 56 do oF
aitabEfeder ei50s Enmites dentre dos quais este ditedo deves war sergoe. Em Dutras tesess, 4
<o empregador quem deve firar o hordria de trabalho Ado sende permitido que o trabalbador

determing os dias em que pretends trabalhae,

A btule de esemplo, wejaw-se O3 acdrddos do Tribunal da Relagio do Forlo nf
O IEATARATEPE de 1 de Marco de 2017 g de Tribunat de Relagdo de Lisbaa nt
ORGSIE PTIERR L4 de 18 de make de 2016

Com efelto, resubia de referido acdrdéo de Trbunat da Relacdo de tishoa gue o pedido de
horario Ausivel cons folgas Fxes/descanscs semangis fxos nide se emeuados dentrg dy nockn

txgal de trabatho flewived nos termaos do artigo 362 do OF,

CONSEUUEniRmErTte, S8 & 30 prapregador & guee B carrespands far a8 limites dentro dos
gerais o trabathader pode praticer o ey direito de faxibifidade horaria, em nenbem caso pads
ser Aoeite, g4e s o trabalhador que determine os dlas em que pretends trabathar {o g senz

cortroriy, folgar.

lunta: Pedido apresentado pela trabalhadora, comunicagio da intengdo de recusa e

apreciagdo da trabalhadora a intengdo de recusa.

Com os melhorep cumprimentos,




Onde juntou: i) a carta da ré (e anexos); ii) a resposta da autora (e anexos) e;
iii) a prondncia da ré a carta anterior enviada pela autora.

s) Através de missiva datada de 21/11/2019 (recebida a 22/11/2019) a CITE
emitiu parecer desfavoravel a intengdo de recusa da autora relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela ré.

t) ApOs receber o parecer desfavoravel por parte da CITE, a autora entregou a
ré aos 29/11/2019 uma missiva, dando-lhe conhecimento do mesmo.

u) De imediato a autora atribuiu a ré o horario pretendido: entrada as 7:00
horas e saida as 12:00 horas.

) Ficando a definig&o dos dias de trabalho a cargo da autora, ou seja, de 22
feira a domingo.

x) Porém, tal como indicado na comunicacao enviada a ré, a autora sempre
que Ihe foi possivel fez coincidir os dias de descanso semanais da ré com os
fins de semana.

z) A autora € uma multinacional, que tem ao seu cargo pelo menos véarias
dezenas de funcionarios apenas e tdo s6 na loja onde a ré presta a sua
actividade.

al) A autora, tem dezenas e dezenas de funcionarios que exercem a categoria
profissional de operador de loja.

b1) O agregado familiar da ré é composto por si e pela sua filha nascida em
..[...12019.

cl) A ré ndo tem possibilidade de deixar a sua filha na creche, nem tera na
pre-escola, nos dias ndo Uteis e nos dias Uteis antes das 7:30 horas e depois
das 19 horas.

X

Cumpre apreciar e decidir:
O acdérdéo recorrido resumiu assim a solucéo que encontrou para a questao
que Nnos ocupa:

“E, assim sendo, so podemos julgar como o defende a recorrente que ndo
decidiu correctamente o Tribunal “a quo” ao ter considerado, como
considerou que a Ré ndo tem direito a escolher os dias de descanso semanais
e, por isso, a sentenca recorrida ndo pode manter-se.

Pois, perante o quadro legislativo, em questéo, tendo a
empresa/empregadora, um periodo de laboragdo em todos os dias da



semana, incluindo sdbados e domingos, faz todo o sentido e sé faz sentido
que, o horario flexivel de trabalho do trabalhador, que invoca e prova a
necessidade de acompanhar o filho menor fora dos horarios de abertura das
escolas e creches, porque ndo tem qualquer suporte familiar, sendo o seu
agregado familiar composto, apenas, por si e pela filha menor, nascida em
...I...12019 e sem possibilidade de a deixar na creche em dias ndo Uteis, seja
considerado e lhe seja concedido, tendo em conta nédo s as horas diarias dos
dias Uteis, em que aqueles estédo encerrados, ou seja, o periodo normal de
trabalho diario, como os dias néo uteis em que 0s mesmos se encontram
fechados.

Alias, s assim, sendo entendido, se podera concordar que a empregadora
aceita conceder horério flexivel a trabalhador com responsabilidades
parentais e sujeito as referidas limitac6es, possibilitando-lhe a conciliacéo
da sua actividade profissional com a sua vida familiar de um modo normal
quanto possivel.

Raz&o porgue, no caso, consideramos que a A./empregadora, ao contrario do
que diz, ndo aceitou o horario flexivel apresentado pela R./trabalhadora e,
sendo desse modo, competia-lhe invocar e demonstrar os fundamentos que,
sendo reconhecidos, na ac¢ao que intentou, lhe possibilitariam recusar o
pedido da Ré (art. 57°, n’s 2 e 7), o que manifestamente ndo fez”.

A Autora- empregadora insurge-se, No Seu recurso, contra este entendimento,
sustentando que o pedido de que os dias de semana de descanso fossem o
sabado e 0 domingo ndo integraria o pedido de regime de horério flexivel a
luz da defini¢do do n° 2 do artigo 56° do CT — “Entende-se por horario
flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites,
as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario”, o que nao
deixaria espaco para qualquer pedido relativamente aos dias de descanso
semanais.

Sobre esta mesma questao se pronunciou muito recentemente este Supremo
Tribunal e Seccédo Social, pelo acordao de 17/03/2022 (relator Jalio Vieira
Gomes), processo 17071/19.9T8SNT.L1.S1, disponivel in www.dgsi.pt, em
termos que aqui acolhemos e seguimos:

Decorre do artigo 59°, n° 1, alinea b), da Constituicdo da Republica
Portuguesa o direito de todos os trabalhadores a uma organizacao de trabalho
gue permita a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, sendo
que o artigo 33.°n.° 1 da Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia
prevé igualmente a protegdo da familia “nos planos juridico, econémico e
social”. Em conformidade com este escopo o artigo 56°, n° 1, do CT prevé o
direito de os trabalhadores com filhos com idade inferior a 12 anos ou
independentemente da idade se tiverem deficiéncia ou doenca crénica que
vivam com o trabalhador em comunhdo de mesa e habitacéo a trabalharem
em regime de horario de trabalho flexivel, sendo que o artigo 57°do CT


http://www.dgsi.pt/

regula o procedimento a adoptar para obter a autorizacdo pelo empregador,
bem como os fundamentos de uma possivel recusa (n° 2 do artigo 57°).

No caso dos autos a Ré- trabalhadora apresentou a sua solicitacdo nos termos
que constam do facto provado j):

Depois de referir “(...) as dificuldades do seu agregado monoparental, com a
dificuldade de adaptacéo da sua filha menor a creche, bem como a
necessidade de conseguir conciliar os seus horarios com as necessidades da
menor, que atendendo ao tempo de viagem entre o infantario e o local de
trabalho, ndo é comportavel com a sua actual situacéo profissional, €
incompativel com o meu actual horério laboral, mas essencialmente com as
minhas obrigagdes familiares”, incompatibilidade essa “que ird subsistir
pelo periodo minimo de quatro anos, por referéncia ao periodo de frequéncia
entre a creche até & entrada na pré-escola ou no 1 ciclo do ensino

basico”, remata do seguinte modo:

“Assim, pelos exposto e nos termos do art.” 56.° n. 4 do Codigo do Trabalho,
em a trabalhadora solicitar que o seu horario a ser adoptado seja o
seguinte:

- Um horério fixo das 07 horas as 12 horas, de forma ininterrupta, ficando de
segunda-feira a sexta-feira (...) .

Autora - empregadora ndo aceitou a pretensao de que o descanso semanal
fosse aos sabados e domingos.

Como se diz no ja citado acordao deste Supremo Tribunal, importa, contudo,
ter presente que a montante da definigdo de horario flexivel esté a definicdo
do que seja um horario de trabalho. Ora, nos termos do artigo 200°, n° 1, do
CT, “entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso,
bem como do descanso semanal”, sendo que, como esclarece o n° 2 do artigo
200° do CT, “o horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho
diario e semanal”. O horario flexivel ¢ um horario de trabalho pelo que bem
pode a trabalhadora, no seu pedido, precisar que pretende que os seus dias de
descanso sejam o0 sabado e 0 domingo. As questdes estdo evidentemente
imbrincadas e conexas. Acresce que também uma interpretacéo teleologica do
regime de horério flexivel aponta no mesmo sentido, porquanto s6 assim se
consegue o desiderato da conciliagdo entre atividade profissional e vida
familiar. Como a trabalhadora referiu no seu pedido, a ndo consideracédo dos
seus dias de descanso ao sadbado e ao domingo acabava por lhe acarretar, a si
e por ineréncia a sua filha menor, um grave prejuizo, que em grande medida
comprometeria o escopo legal do regime de horario flexivel.

Hé& que confirmar, pois, o acérdao recorrido.



X

Decisao:

Pelo exposto, acorda-se em negar a revista, confirmando-se o acordao
recorrido.

Custas pela recorrente.

Lisboa, 22/06/2022
Ramalho Pinto (Relator)
Domingos Morais

Mario Belo Morgado



