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A Formação Profissional 

O saber é um instrumento de 
progresso para o trabalho. 
Nos nossos tempos, é necessá-
rio aprender permanentemente, 
enquadrando este aprender ao 
longo da vida. Com maiores 
níveis de conhecimentos, todos 
temos a ganhar. Desde logo, 
os/as trabalhadores/as, mas 
também as empresas e o País. 
Porque um maior nível de 
educação e formação contribui 
para a melhoria do emprego e 
para o aumento da qualidade e 
da competitividade.

É UM DIREITO

A CGTP-IN sempre valorizou a 
importância do acesso dos/as 
trabalhadores/as à formação 
profissional, defendendo, 
também, que as competências 
adquiridas ao longo da vida 
sejam reconhecidas, 
validadas e certificadas.
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Actualmente, aos/às 
trabalhadores/as estão 
garantidas 35h anuais 
de formação profissional 
certificada, que as 
empresas têm que 
assegurar.

INFORMAR
REIVINDICAR
AGIR

As empresas estão 
obrigadas a fazer planos 
anuais ou plurianuais 
que garantam a formação 
profissional aos/às 
trabalhadores/as. 



Informar e dinamizar os activistas
sindicais e os/as trabalhadores/as
para exigirem a aplicação do direito à 
formação profissional nas empresas

Realizar um Estudo, com base 
num inquérito, sobre aplicação do 
direito à formação profissional nas 
empresas

Realizar uma Conferência Nacional 
em 2007 e preparar um Plano 
de Acção
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Setúbal

CALENDARIZAÇÃO

Junho a Julho 2006
Seminários Regionais 
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Açores (Ponta Delgada, Horta e Angra do Heroísmo)

Beja (com Évora, Faro e Portalegre)

Braga (com Viana do Castelo)

Coimbra (com Leiria) 

Lisboa (com Santarém)

Madeira (com Funchal e Porto Santo)

ESTUDO  
Aplicação do 
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à realização da 
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2006

Maio a 
Novembro 

ál se dos An i
resu ta os a l d d
Ca pa hm n a

2007
Fe reirove

n eCo f rência 
Nac nio al 

r o d m
Ap ovaçã e u  P a o d ãl n e Acç o

 

 
 

19-20-21 Julho

9 Junho

29 Junho

Castelo Branco (com Guarda) 10 Julho

Aveiro (com Viseu) 

Porto (com Bragança e Vila Real)

5 Julho

6 Julho

7 Julho

12 Julho

13 Julho

14 Julho



Serão realizados Seminários de Informação e Sensibilização, dirigidos 
aos quadros sindicais, cujo programa incide em três pontos:

Seminários Regionais

A Acção sindical e 
reivindicativa a 
desenvolver. 
Exemplos de boas 
práticas.

Os Meios 
existentes para a 
efectivação do 
direito à formação 
profissional

A Necessidade da 
educação e formação 
ao longo da vida e a 
importância dos/as 
trabalhadores/as se 
empenharem neste 
objectivo

1 2 3



Materiais
de apoioFolheto de divulgação

Inquérito dirigido 
aos/às trabalhadores/as
e às empresas

Brochura informativa 
sobre os instrumentos 
existentes para a formação 
e certificação

Brochura sobre a legislação 
existente e as propostas 
da CGTP-IN.

1

2

3

4



Rua Victor Cordon, nº1, 2º, 
1249-102, Lisboa

Contactos | Informação

Contacto do Sindicato

com o apoio do

CGTP-IN
Departamento de Formação 
e Qualificação Profissional

Instituto do emprego e
Formação Profissional

telefone 

213 236 576 
213 236 659
213236500 (geral)

e-mail 

cgtp@cgtp.pt 
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