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Os trabalhadores portugueses estao de parabens por esta grande mobilizag&o.

O protesto e a luta social constituem, em democracia, factores indispensaveis para
promover os legitimos direitos e interesses dos trabalhadores, corrigir politicas erradas, provocar
mudancas e abrir novos caminhos para o progresso e o0 bem-estar dos portugueses.

Nés temos fortes razbes para o protesto! E por muito que os governantes e 0s grandes
patrGes repitam que ndo adianta fazer protestos, todos sabemos que em Ultima instancia séo as
pessoas, com a sua acg¢ao, que determinam o caminho das sociedades.

N&o nos acomodamos. Ndo nos submeteremos!

Os grandes detentores do capital a nivel nacional continuam, a ter praticas que nao servem o
interesse nacional, secundarizando a sua responsabilidade na economia real e no sector
produtivo que, entretanto, vao degradando em beneficio de negacios de ocasido.

A especialidade dos empresarios portugueses é cada vez mais a especulacéo financeira e a
velha prética do saque ao Estado. Veja-se os truques de economia de casino em torno da
OPA sobre a PT, em que alguns ganhardo milhdes sem com isso aumentarem um céntimo ao
valor acrescentado da Empresa.

E ja se preparam para o0 assalto aos milhdes do IV Quadro Comunitério de Apoio.
Entretanto o tecido produtivo, as PME’s e Micro-Empresas sao marginalizados

O Governo, em vez de combater estas situacfes e procurar que o pais se liberte dos espartilhos
que elas provocam, com vista a promover o desenvolvimento e progresso social, cede,
submete-se, e, em muitos casos, comporta-se como equipa tecnocratica ao servico do
grande capital nacional e estrangeiro.

Dois anos passados sobre o inicio da governacdo do PS/Sdcrates, temos de dizer que:

(i) O essencial das propostas e promessas feitas aos portugueses nao foi cumprido,
ou fez-se 0 oposto do prometido;

(i) Os portugueses tiveram perda de saldrios reais, o custo de vida aumentou
perigosamente para as camadas da populacdo mais desprotegidas, os rendimentos das
familias degradam-se, enquanto aumentavam escandalosamente os lucros do capital,
em particular, do financeiro e especulativo; Estamos com uma cada vez pior
distribuicdo do Rendimento entre o trabalho e o capital;



(iii) Os portugueses tém piores perspectivas quanto a seguranca social, @ salde, ao
ensino em diversos niveis, e continuam, na sua maioria, arredados dum efectivo direito
de acesso a justica;

(v) A matriz de desenvolvimento assente em baixos salarios, baixas qualificagdes, muita
precariedade e a falta de rigor nos compromissos, continua a ser a proposta efectiva
deste Governo para 0 nosso futuro.

AS POLITICAS SEGUIDAS NAO SERVEM O PAIS

A politica econémica seguida pelo Governo continua centrada na obsessdo do défice
orcamental, numa postura de obediéncia cega as directrizes do Pacto de Estabilidade e
Crescimento, como instrumento estratégico para desenvolver o ataque mais estruturado,
registado depois do 25 de Abril, a estrutura e fungbes do Estado, designadamente a sua
dimensdo e funcao social, ao estatuto publico e aos direitos dos seus trabalhadores.

A Administracdo Publica esta a ser transformada, em grande parte, em areas de negocios
para alguns e de clientelas partidarias.

Prrivatizam servigos publicos, desresponsabilizam o Estado das fun¢fes sociais a que esta
constitucionalmente obrigado, e avangam agora com uma perspectiva de afunilar as fungdes do
Estado naquilo que o Governo designa por “fungdes nucleares”. A concretizacdo deste
objectivo, para além de perspectivas um Estado autoritario, significaria uma subversdo da
arquitectura constitucional sobre o papel e fun¢des do Estado no plano politico, econémico,
social e cultural.

SEGURANCA SOCIAL

Foi introduzido, a partir de 2008, um factor de sustentabilidade, que no futuro, vai reduzir de
forma progressiva, todas as pensodes de velhice, com consequéncias mais gravosas para 0S
trabalhadores mais novos.

Por outro lado, ndo foram cumpridos os compromissos do Acordo sobre Moderniza¢do da
Seguranca Social, nomeadamente, o relativo ao periodo de transicdo para o célculo das
pensoes.

A uniformizacdo dos diversos regimes (privados e publicos), ao ser feita com nivelamento
por baixo, ndo s6 pds em causa legitimas expectativas dos trabalhadores, como significou um
inequivoco retrocesso social para muitos portugueses.

Entretanto a continuacéo de um fraco crescimento econdémico, a manutengdo de baixos salarios
e a grande dimensdo da economia clandestina, comprometem a sustentabilidade da
seguranca social.

SAUDE
O Governo criou uma taxa moderadora nova para o internamento hospitalar.
Encerramento de maternidades

Promoveu uma pretensa reorganizagdo dos Centros de Salde em Unidades de Saude
Familiar (USF). Mas ja foram criadas varias USF no pais, e os resultados sdo que quem tinha



médico manteve, quem ndo tinha continua sem ter, havendo até quem antes tinha medico e
agora nao tem.

As urgéncias dos Centros de Salde e as consultas complementares estdo a encerrar por
todo o pais, e 0s hospitais estdo a ser entupidos, 0 que € contra tudo o que é racional. Os
cuidados de salde primérios estdo a viver um retrocesso, quando deveria ser ao contrario.

O sector privado esta a alargar as suas unidades hospitalares, o que pressupde mais
contratualizacdes com o Estado para alargar os seus chorudos negécios. Por outro lado,
estas e outras medidas estdo a provocar “fuga” de profissionais do SNS, principalmente
médicos.

Os portugueses estdo a gastar cada vez mais dinheiro com a sua saude; o SNS esta a ser
esvaziado; o sector privado a aumentar os seus lucros.

ENSINO

As Medidas avangadas sdo contraditorias. E de efeitos duvidosos!
Qual o efeito de tudo o que tem sido feito sobre o combate ao insucesso e abandono
escolares?

N&o h& nenhum plano estratégico de combate ao analfabetismo, num pais com 900.000
analfabetos.

A proposta de alargar a educacdo pré-escolar entre os 3 e 0s 5 anos, ndo esta a ser
cumprida.

No que se refere ao processo de encerramento das escolas do 1° ciclo, em muitos casos foram
encerradas de forma cega, o que pde em causa a coesao social e territorial.

Relativamente ao Ensino superior, constata-se a total passividade do Ministro que, entretanto,
aceitou cortes orcamentais. A situa¢do do Ensino Superior mostra as familias a pagarem mais
e por outro lado professores no desemprego e sem subsidio.

OS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUI:%LICA — APRESENTADOS COMO BODE
EXPIATORIO DAS ESFARRAPADAS JUSTIFICACOES QUE IMPORTAM ESTAS POLITICAS
— TEM FORTISSIMAS RAZOES PARA PROTESTAR

O Governo desenvolveu contra eles um ataque generalizado que provocou:
(i) reducdo continuada do poder de compra;
(ii) congelamento, pelo segundo ano consecutivo, das progressdes e dos abonos;

(iii) aprovacao da lei da mobilidade que pde em causa o direito constitucional a seguranca no
emprego;

(iv) alteracdo do Estatuto da Aposentagdo que aumenta a idade de reforma em 5 anos e o
tempo de servi¢o em 4 anos;

(v) alteragdo dos vinculos, carreiras e remuneracdes, visando a generalizacdo do contrato
individual de trabalho;

(vi) degradacédo das condicdes de reforma
(vii) aumento da precarizacao de emprego



N&o € por aqui que se conseguira uma melhor Administracao Publica!
ENTRETANTO OBSERVEMOS O QUE SE PASSA COM O EMPREGO E O DESEMPREGO

Onde estd o cumprimento das promessas de cria¢do de emprego e de melhor qualidade do
emprego?

A Manipulagdo dos nimeros: Ocupacdes que ndo sdo emprego. Milhares que ndo estdo
inscritos.

O impacto da EMIGRACAO é uma almofada para o desemprego. Se assim ndo fosse
estariamos com um gravissimo problema social.

Cada desempregado é uma pessoa. Ha familias por detrds de cada mulher ou homem
desempregados

A Qualificacdo dos portugueses - é indispensavel! Mas ndo havera solu¢do sem alteracdo
do MODELO DE DESENVOLVIMENTO. Por outro lado, a precariedade é inimiga da qualificacéo
e como se sabe ela tem aumentado.

O Acordo em discussdo sobre a Formacdo Profissional tem que responder a estes
problemas, a efectivacdo do direito a formacao nos locais de trabalho.

N&o haja duvidas! Ndo ha combate eficaz ao desemprego, nem criacdo de postos de
trabalho sem crescimento econémico, ou seja ndo havendo mudancga de politicas, o que o
Governo afirma sobre o emprego ndo passa de promessas.

ENTRETANTO, ESTA Al UMA NOVA OFENSIVA CONTRA A ESTABILIDADE NO EMPREGO E
OS DIREITOS DOS TRABALHADORES = SOB O SLOGAN DA FLEXISEGURANCA.

Trata-se de uma ofensiva visando somente aprofundar a flexibilidade do trabalho com
sacrificio dos trabalhadores e a desregulacdo do mercado de trabalho.

Hé forte pressdo de caracter neoliberal por parte da Unido Europeia na abordagem do tema,
isso aumentard as tendéncias do Governo portugués para solugbes negativas para 0S
trabalhadores, ndo apenas no debate ja agendado sobre a flexiseguranca que vai conduzir no
ambito da presidéncia portuguesa da Unido Europeia, mas também naquilo que dai decorrera
para a revisdo do Cadigo.

O tema € de grande sensibilidade para os trabalhadores e portanto, potenciadora quer de
debate nos locais de trabalho, quer na forte mobilizagdo de massas. Precisamos de uma linha de
argumentacdo forte, que desmonte a fraude do conceito.

A resposta dos trabalhadores terd que ser centrada no combate a Precariedade; a proibicao do
Despedimento Sem Justa Causa; a defesa do Principio do Tratamento mais Favoravel; na
efectividade da Contratacdo Colectiva (privado e publico); na salvaguarda dos Direitos
Sindicais e defesa do direito “Participacdo” dos trabalhadores em varios campos.

Vimos hoje aqui dizer também que nao abdicamos dos direitos do trabalho e ndo abdicamos
da contratac&o colectiva.



CONTRATACAO COLECTIVA

A accdo determinada dos trabalhadores e dos seus sindicatos permitiu manter em vigor o
essencial das convengdes colectivas, 0 conjunto de direitos nelas contidos e a actualizacéo
salarial. Mas ha mais de 1 milhdo que estdo sem contratos colectivos.

Conseguiu-se, por via do aumento do salario minimo nacional de 4,42% para 2007, do
compromisso de 450 euros em 2009 e de 500 euros em 1 de Janeiro de 2011, dar um sinal de
valorizacdo dos salarios dos portugueses para o futuro e responder, embora de forma
insuficiente, a situacdo de fragilizacdo de rendimentos de todos os que auferem apenas o salario
minimo.

Os salarios tém que subir. Dos 20% dos portugueses que vivem abaixo do limiar da pobreza,
14% sdo trabalhadores, o que significa que temos salarios muito baixos

e O patronato nao pode confirmar o boicote a Contratacdo Colectiva. Ha que respeitar
as leis.

e O Governo tem de efectivar o direito de negociacdo na Administracdo Publica.
e 0O Governo tem de promover a Contratacéo Colectiva.

VAMOS PROSSEGUIR A LUTA

A accéo desenvolvida pelos trabalhadores tem sido determinante para impedir imensos
despedimentos e a consequente destruicdo de postos de trabalho, para alcancar aumentos
salariais com recuperacdo do poder de compra, para se consagrar um aumento percentual
significativo do sal&rio minimo e fixar a sua evolug&o futura, para defender direitos contratuais e
fazer respeitar condigdes de trabalho que o patronato procura eliminar, demonstrado assim que
vale a pena lutar.

H4, portanto, razdes fortes para continuar a lutar.
Com unidade na accdo. Partindo da intervencdo em cada empresa, sector ou regido, ha que
convergir.

1. 8de Margo - Dia Internacional da Mulher. Pela Igualdade e pelos Direitos

2. 28 de Margo — Dia Nacional de Luta dos Jovens Trabalhadores. Pela estabilidade
do emprego, contra a precariedade

3. 1°de Maio - Dia Internacional do Trabalhador

E ASSUMIMOS JA UM OUTRO GRANDE COMPROMISSO

No quadro da presidéncia portuguesa da Unido Europeia, vamos realizar uma expressiva
accdo sindical a coincidir com a reunido do Conselho de Ministros dos Assuntos Sociais
em 5 e 6 de Julho em Guimardes e uma grande manifestacdo num dos dias da Cimeira
Europeia que se realiza, em Lisboa, a 18 e 19 de Outubro.

VIVAM OS TRABALHADORES PORTUGUESES.



