D@fender politicas de promocgdao da igual-

dade e de combate as discriminacdes, no local de
trabalho e na sociedade, particularmente no que se
refere ao género, origem racial ou étnica, idade,
religido, orientacdo sexual, deficiéncia, toxicode-
pendéncia e portadores/as de HIV, como priori-

dades da acgao para 2007;

Com bater as politicas economicistas que
ndo salvaguardam os direitos dos/as trabalhadores/as
mais vulnerdveis, nomeadamente dos/das que detém
vinculos laborais precérios;

FO FM AT e informar os trabalhadores e traba-
Ihadoras discriminados/as para assumirem as suas
reivindicagdes especificas no local de trabalho;

Sensibilizar os trabalhadores/as em geral

para o facto de que todas as pessoas, sem excepcdo,
tém a mesma dignidade e os mesmos direitos,
devendo ser tratadas de modo iqual, pelo que é

intoleravel qualquer tipo de discriminagao;
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EX|9 Il a criacdo de condigdes para a elevagdo da
taxa de emprego de pessoas com maiores dificuldades
de insercdo no mercado de trabalho, particularmente
de pessoas com deficiéncia;

EX|9 I o cumprimento integral da legislacao
laboral em matéria de igualdade e ndo discriminacao
por parte das entidades patronais, incluindo a que diz
respeito a insercdo e/ou readaptacdo profissional
das pessoas com deficiéncia ou com doenga crénica
e a oferta de condicdes de trabalho compativeis com

o seu estado;

Va|Ol’izar o papel das comunidades imi-

grantes, adoptando uma politica de gestao dos fluxos
migratérios humanizada, que permita a reqularizacao
de todos/as os/as cidaddos/as estrangeiros indocu-
mentados e promova a plena integragdo dos cidaddos
imigrantes na nossa sociedade;

Promover a iqualdade entre mulheres e

homens nos locais de trabalho, na familia e na
sociedade, respeitando e aplicando a legislagdo sobre
a conciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal, a
promocdo do valor social da maternidade e da
paternidade, nomeadamente, a defesa das mulheres
gravidas, cujos direitos especificos sdao ainda desres-
peitados, e por vezes, motivo de discriminagdo no
acesso ao emprego;

RESIPENTAR 2
DN ERSUDADE

Combater a
Discriminacao

EXIg IT dos 6rgdos de soberania que desenvolvam
politicas que conduzam a erradicacdo das desigual-
dades e discriminacdes existentes na sociedade;

Sensibilizar a sociedade em geral e, em

particular, o mundo do trabalho, em relacdo aos
efeitos negativos da discriminagdo e as vantagens da
diversidade;

Contribuir para a formacdo da opinido publica
quanto ao direito de todas as pessoas a igualdade de
tratamento e de oportunidades na sociedade;

Informar todas as pessoas dos seus direitos para
se protegerem da discriminagdo;

Combater as atitudes e comportamentos discri-
minatoérios, que conduzam a praticas de xenofobia,
homofobia, transfobia e outras, promovendo acgdes de
sensibilizacdo e esclarecimento, tendo presente o
quadro de iniciativas respeitante ao Ano Europeu para
a Igualdade de Oportunidades para Todos, que decorre
durante 2007.
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