D@fender politicas de promocgdao da igual-

dade e de combate as discriminacdes, no local de
trabalho e na sociedade, particularmente no que se
refere ao género, origem racial ou étnica, idade,
religido, orientacdo sexual, deficiéncia, toxicode-
pendéncia e portadores/as de HIV, como priori-

dades da acgao para 2007;

Com bater as politicas economicistas que
ndo salvaguardam os direitos dos/as trabalhadores/as
mais vulnerdveis, nomeadamente dos/das que detém
vinculos laborais precérios;

FO FM AT e informar os trabalhadores e traba-
Ihadoras discriminados/as para assumirem as suas
reivindicagdes especificas no local de trabalho;

Sensibilizar os trabalhadores/as em geral

para o facto de que todas as pessoas, sem excepcdo,
tém a mesma dignidade e os mesmos direitos,
devendo ser tratadas de modo iqual, pelo que é

intoleravel qualquer tipo de discriminagao;

ICSUUAL

O DA
LD ID -

EX|9 Il a criacdo de condigdes para a elevagdo da
taxa de emprego de pessoas com maiores dificuldades
de insercdo no mercado de trabalho, particularmente
de pessoas com deficiéncia;

EX|9 I o cumprimento integral da legislacao
laboral em matéria de igualdade e ndo discriminacao
por parte das entidades patronais, incluindo a que diz
respeito a insercdo e/ou readaptacdo profissional
das pessoas com deficiéncia ou com doenga crénica
e a oferta de condicdes de trabalho compativeis com

o seu estado;

Va|Ol’izar o papel das comunidades imi-

grantes, adoptando uma politica de gestao dos fluxos
migratérios humanizada, que permita a reqularizacao
de todos/as os/as cidaddos/as estrangeiros indocu-
mentados e promova a plena integragdo dos cidaddos
imigrantes na nossa sociedade;

Promover a iqualdade entre mulheres e

homens nos locais de trabalho, na familia e na
sociedade, respeitando e aplicando a legislagdo sobre
a conciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal, a
promocdo do valor social da maternidade e da
paternidade, nomeadamente, a defesa das mulheres
gravidas, cujos direitos especificos sdao ainda desres-
peitados, e por vezes, motivo de discriminagdo no
acesso ao emprego;

RESIPENTAR 2
DN ERSUDADE

Combater a
Discriminacao

EXIg IT dos 6rgdos de soberania que desenvolvam
politicas que conduzam a erradicacdo das desigual-
dades e discriminacdes existentes na sociedade;

Sensibilizar a sociedade em geral e, em

particular, o mundo do trabalho, em relacdo aos
efeitos negativos da discriminagdo e as vantagens da
diversidade;

Contribuir para a formacdo da opinido publica
quanto ao direito de todas as pessoas a igualdade de
tratamento e de oportunidades na sociedade;

Informar todas as pessoas dos seus direitos para
se protegerem da discriminagdo;

Combater as atitudes e comportamentos discri-
minatoérios, que conduzam a praticas de xenofobia,
homofobia, transfobia e outras, promovendo acgdes de
sensibilizacdo e esclarecimento, tendo presente o
quadro de iniciativas respeitante ao Ano Europeu para
a Igualdade de Oportunidades para Todos, que decorre
durante 2007.
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DE TRABALH

A dignidade da pessoa humana e o direito a

igualdade e a ndo discriminagdo, reconhecidos, nomea-
damente, na Declaracdo Universal dos Direitos Huma-
nos (1948), na Convencao das Nacoes Unidas sobre a
Eliminacao de todas as Formas de Discriminacao (1979),
na Convencao da OIT n° 111 (1958), na Carta Social
Europeia (1996) e noutros documentos juridicos inter-
nacionais e europeus subscritos pelo Estado Portugués,
tém expressao juridica na Constituicdo da Republica
Portuguesa (1976) e em varios diplomas do nosso quadro
legal. Contudo, a experiéncia mostra que as leis ndo sdo
totalmente cumpridas pelo Estado, pelas entidades
patronais, pelas instituicbes e pela sociedade.

Constatamos que a politica social empreendida

pelos sucessivos governos se caracteriza por uma forte
precarizacdo no emprego, uma ofensiva crescente aos
direitos de quem trabalha e propicia a agudizacao dos
problemas sociais nos sectores mais vulneraveis da nossa
sociedade. Considerando medidas recentes como sejam a
chamada reforma da Seguranca Social, com a perspectiva
de reducdo das pensdes ou o aumento da idade de
reforma, a descaracterizacdo do Servico Nacional de
Saude, com o encerramento de unidades de salde e a
aplicacdo das taxas moderadoras nos internamentos e
cirurgias, a constituicdo de parcerias publico/privado e
ainda as medidas previstas no OGE para 2007, que
aumentam a tributacdo do IRS para as pessoas com
deficiéncia, tudo indica que as condicdes de vida dos
trabalhadores/as e dos cidaddos em geral se irdo agravar,
0 que certamente determinara também um aumento das

situacoes de discriminagao e, portanto, um agravamento
das condicées em que vivem as pessoas mais vulneraveis.

Verificamos gue, ao nivel das empresas, as dispo-

sicoes da legislacao laboral em matéria de igualdade e
nao discriminacdo, bem como da Lei n.° 46/2006, de 28
de Agosto, que proibe e pune a discriminagdo em razdo
da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude,
nao sao, na maioria dos casos, cumpridas pelas entidades
patronais, sendo cada vez mais visiveis as discriminacoes
no acesso ao emprego e no local de trabalho, nomea-
damente, a discriminacdo directa e indirecta em razao da
deficiéncia, da idade, da origem racial ou étnica, da
orientacdo sexual e identidade de género ou de risco
agravado de saude (portadores/as de HIV e outras doencas
e toxicodependentes).

Consideramos gue o incumprimento das normas

que proibem a discriminacao reflecte uma grande
insensibilidade social e dificuldades em lidar com a
diferenca. O principio da igualdade de direitos e de
oportunidades em todas as areas, condicao fundamental
para o exercicio da cidadania, é facilmente substituido por
preconceitos de natureza relacional, politicos e ideolégicos,
que determinam atitudes e comportamentos discrimi-
natorios. As restricoes ao exercicio de direitos civicos, a
limitacdo do acesso ao meio edificado, espaco publico e
transportes e a participacdo na vida democratica as
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pessoas com deficiéncia, a segregacao das minorias
sexuais, as dificuldades na apresentacao das reivindi-
cacoes especificas destes grupos sociais, sao exemplos
destas atitudes e comportamentos, que assumem
proporcoes incompreensiveis quando se traduzem na
recusa do fornecimento ou fruicdo de bens e servicos,
na limitacdo do exercicio normal de uma actividade
econémica, na recusa e/ou limitacdo ao arrendamento
de habitacao, ao crédito bancario, entre outras.

As orgqnizugées subscritoras deste manifesto

acompanham o desenvolvimento das politicas destinadas
a combater a discriminacdo, considerando a diversidade
de pessoas e situacdes a que elas se dirigem, nomeada-
mente as pessoas com deficiéncia ou com risco agravado
de saude, as minorias sexuais, as minorias religiosas e as
pessoas que sao discriminadas com base na origem racial
ou étnica ou com base na idade.

A CGTP-IN e as organizacdes subscritoras do Manifesto conside-
ram fundamental a aplicagio do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento e o combate as
discriminagées no trabalho, no emprego e na formagéio, qualquer
que seja a sua origem.

A CGTP-IN eas organizacoes signatdrias que se identificam com

os objectivos proclamados no presente manifesto, cientes de que
este é o caminho certo para respeitar, defender e promover a
igualdade e combater todas as formas de discriminagéo, fornam
piblica a sua posicdo, exigindo a penalizacdo das discriminacoes
em razdo da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de sadde,
de género, da idade, da orientagio sexval, da origem racial ou
étnica, da religido, lutando pela aplicacdo das seguintes medidas:

ORGANIZACOES SUBSCRITORAS
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Associagado Portuguesa
de Deficientes
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Formagéo e de Inovagao Tecnolégica
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JUVENTUDE OPERARIA CATOLICA
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Grupo de Defesa dos Direitos Sexuais
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RACISMO

Confederagdo Nacional
dos Organismos Deficientes
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Clube Safo

Associacdo de Defesa
dos Direitos das Lésbicas

Movimento Democratico
de Mulheres
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Portugal Www.opusgay.org
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IMIGRANTE

ASSOCIAGAO PARA A DEFESA
DOS DIREITOS DOS IMIGRANTES
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Unido de Mulheres
Alternativa e Resposta



