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GRANDE  FLEXIGURANGA

PORQUE

MANIFESTAGAD e o

Acentuacao da precariedade
Facilidade no despedimento
Aceleracao da caducidatde
Reducao dos salarios

Trahalho mais harato

Mais lucros para o capital

Mais poder ao patronato
Limitacoes ao papel dos sindicatos

EMPREGO COM DIREITOS TODOS A LISBOA A _
PORQUE E PRECISO: GRANDE MAN“:ESTAQAO

e promover a negociacao colectiva e acabar com a caducidade dos contratos
e melhorar os salarios

e combater a precariedade

e concretizar o direito a formacao

e garantir a Igualdade no trabalho e combater as discriminacoes

e efectivar os direitos dos trabalhadores

e melhorar a seguranca social

e centrar a politica de salde no cidadao

@ promover uma maior justica fiscal

e investir na educacao

PELAS REIVINDICAGCOES DOS TRABALHADORES!
POR UMA MUDANGA DE POLITICAS, EM PORTUGAL E NA UNIAO EUROPEIA
PELA SOBREPOSICAO DA COMPONENTE SOCIAL AOS INTERESSES ECONOMICOS E FINANCEIROS

COM MAIS JUSTICA SOCIAL
COM EMPREGO PLENO, DIGNO E COM DIREITOS



EM LUTAMOS POR:

o Revisao das normas gravosas o Godigo de Trabalho, nomeadamente as referentes a contratacdo colectiva,
ao direito a greve e a precariedade de emprego;

o Fim da caducidade e Uma Efectiva Melhoria dos Salarios, e Combate ao desemprego e a

e promogao da

Negociacao

Colectiva através,
designadamente, da
revogagao das normas

que prevéem a
caducidade das

convengdes colectivas
e a plena concretizagao

do principio do
tratamento mais
favoravel ao
trabalhador;

exigindo um Salario Minimo Nacional de
426,50 euros, a fixar em 1.1.08 (aumento de
9,8%) com vista a respeitar 0s compromissos
de alcancar 450 euros em Janeiro de 2009 e
500 euros em Janeiro de 2011, contribuindo
para uma reparticdo mais equilibrada do
rendimento entre o trabalho e o capital,
devendo ser assegurado o crescimento real
dos salarios, tendo em conta o agravamento
do custo de vida, a produtividade e a
aproximagao a média da UE15, e reivindicando
a actualizagao dos escaloes, dos abatimentos e
das dedugoes do IRS, de forma a ndo penalizar
os trabalhadores devido a inflagao;

precariedade, investindo no
desenvolvimento de politicas
economicas que reduzam o elevado
desemprego existente, através da
criagdo de novos postos de trabalho
e do reforgo da fiscalizagdo e do
combate ao uso abusivo e ilegal de
contratos a termo e do trabalho
temporario; Criando medidas
efectivas de combate a economia
clandestina e a assegurar a
estabilidade de emprego, tanto no
sector privado como na
Administragao Publica;

o Concretizacao do direito a formacao profissional continua, pela garantia do cumprimento das disposicdes
relativas ao direito a formagao, contidas no Codigo de Trabalho e na sua regulamentagao (direito individual & formagao;
planos de formacéo das empresas; relatorios sobre a execugao da formagéo continua pelas empresas; direito a
informacao e consulta dos sindicatos, etc.); e pela criagdo de medidas que, no quadro de processos de reestruturagao
de empresas ou em actividades ou sectores deprimidos, permitam o desenvolvimento da formagao profissional, a
empregabilidade e a igualdade de oportunidades;

o lgualdade no trabalho e combate as descriminacoes sensibilizando os trabalhadores e a opinido piblica em
geral para o facto de que todas as pessoas sem excepcao tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento;

® Efectivacao dos direitos através do aumento do grau de efectivacdo das normas de trabalho, do reforco de
intervencao e da acgao coordenada dos varios servigos de inspecgao, de uma justica de trabalho mais célere e a revisao
da legislagao das custas judiciais e apoio judiciario no sentido de garantir o acesso aos tribunais no respeito pela
Constituicdo da Republica Portuguesa; garantia do pleno exercicio das liberdades sindicais e do direito a greve.

o Actualizacao o Correccao do regime ® Centrar no cidadao a politica e Maior

das pensoes e do subsidio de tle saiide, colocando os cuidados justica

das prestacoes tlesempreyo na medida de saude primarios no centro do SNS, fiscal,
sociais em que os limites sao permitindo 0 acesso de todos ao pugnando
assegurando actualizados pela evolugao medlco_ de famlll_a, estimulando a pela

que nenhum do saldrio minimo e ndo pelo melhoria da qualidade das prescricoes  reparticao
beneficiario veja IAS e que 0 montante tem para combater 0 excesso de consumo  majs equitativa
diminuido o valor real  sempre em conta a duragao de medicamentos; mais profissionais do esforco
destas prestacdes; da carreira contributivanao se  de saude e estabilidade profissional; fiscal e pelo
Pagamento mais iniciando uma nova contagem ~ Modernizagao atraves de mais combate a
célere do rendimento  sempre que o trabalhador investimentos; combate a empresaria-  gyasao e a
social de insercao; reentra no desemprego: lizagao das instituicoes de saide; fraude fiscais;

Investir na educacao, exigindo o cumprimento das metas do Governo para reduzir o abandono escolar precoce € o
refor¢o da acgao social escolar para garantir a todos a igualdade de acesso e sucesso escolar.
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