
Balanço de uma primeira amostra dos aumentos salariais em 2008 em alguns 
sectores de actividade e em várias empresas 

 
FESAHT  
AGRICULTURA, ALIMENTAÇÃO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO 
 
AE Companhia das Lezírias (147 trab) – Acordo a salários: Aumento salarial de 2,5% a 5,7%; Aumento 
mínimo de 25,00 € 
CCT Agricultura do Ribatejo (8409 trab) – Acordo em 03/03/08: Tabela salarial de 3% a 7,7%; Aumento 
médio de 4%; Aumento global de 4,2% 
CCT Agricultura do Baixo Alentejo (5000 trab) – Acordo: Tabela salarial – 3,84%; Aumento global – 4% 
CCT Panificação do Centro (3784 trab) – Acordo de princípio em 27/02/08: Tabela salarial entre 2,7 e 
4,5%; Global – 3,5% 
CCT Conservas de Peixe, Molhos e Salmoura (2917 trab) – Acordo: Aumento salarial – 2,8%; Aumento 
global-3,0% 
CCT Panificação de Lisboa (5330 trab) – Acordo de princípio: aumento salarial entre 3,5 e 4% 
ACTV Grupo Fermentopão (287 trab) – Acordado em 04/12/07: Aumentos salariais acima de 3,5%; 
Aumento mínimo garantido 2,5% 
CCT Hortofloricultura (730 trab) – Acordado: Salários de 3,5%; Global de 3,5% 
CCT Panificação da RAM (495 trab) – Acordado: Tabela salarial – 3%; Aumento global – 3% 
CCT Pastelaria e Confeitaria da RAM (214 trab) – Acordado: Tabela Salarial – 3%; Aumento global – 
3% 
CCT Panificação Norte (12579 trab) – Acordado: Tabela Salarial – 3%; Aumento global – 3% 
CCT Hotelaria e Similares do Norte (37357 trab) – Acordado: Salário – 3,2%; Sub.alimentação -3,3%; 
Global – 3,3% 
CCT Hotelaria e Similares do Centro (9256 trab) – Acordo: Aumento salarial de 2,5% a 3%; Aumento 
global – 3%; Sub. Alimentação – 5% 
AE Varzim Sol (450 trab) 
Acordado: Salário -3,5%; Global – 5%; Aumento mínimo – 28,00 € 
 
 
FEVICCOM 
CONSTRUÇÃO, CERÂMICA E VIDRO 
 
AE Secil – Acordo (3 anos – 2008/9/10) – Inflação inferior ou igual a 3%-acréscimo de 1% s/ taxa inflação 
verificada. Inflação superior a 3% -acréscimo de 0,75% s/taxa inflação verificada 
AE CMP – Acordo (3 anos – 2008/9/10). Inflação inferior ou igual a 3%-acréscimo de 1% s/ taxa inflação 
verificada. Inflação superior a 3% -acréscimo de 0,75% s/taxa inflação verificada 
CCT Construção – Acordo/2008: (3,39%): Tabela: 3,27%;  
CCT Transformação Sul – Acordo 2008: valores acrescidos da taxa de inflação verificada em 
31/12/2007 (2,5%) e recuperação da vigência a Janeiro. (Inflação 2007=2,5%) 
AE SGGP – Acordo (3 anos): 2007-2008-2009. 2007-2,6%. 2008 – aumento correspondente à inflação 
prevista + 0,6%. 2009 – Aumento correspondente à inflação prevista + 0,6%; valor a corrigir, se a inflação 
real for superior. 
CCT Construção da Região Autónoma da Madeira – Acordo/2008: Tabela: 3% 



Caderno Reivindicativo Abrigada – Acordo/2008: Aumento mínimo de 20,00€ para salários inferiores a 
550,00€ (o que representa para 13 trabalhadores aumentos entre 4,3% e 5,6%). Aumento mínimo de 
22,00€ para salários superiores a 550,00€ (o que representa para 86 trabalhadores aumentos entre 2,6% 
e 3,5%) 
 
 
CESP 
COMÉRCIO, ESCRITÓRIOS E SERVIÇOS 
 
CCT Carnes de Aveiro  – Acordo com aumento médio de 4%, fixou-se o salário mínimo em 436€. Abono 
para falhas – 21€ Subsídio mensal – 42 € 
CCT Comércio do Distrito de Aveiro (Retalhista) – Acordo com aumento médio de 4%, fixou-se o 
salário mínimo em 436 €. Diuturnidades – 6,00 € 
CCT para o Comércio do Distrito de Beja (Retalhista) – Acordo no valor de 3%, com mínimo de 17 
euros para cada categoria, o que representa um aumento global de 3,63% na tabela salarial e de 4,62% 
quanto à matéria de expressão pecuniária. 
CCT para o Comércio do Distrito de Viana do Castelo (Retalhista) – Acordo com aumento de: 3% nas 
tabelas calarias, arredondado ao euro superior; Subsídio de alimentação – 2,55 €. Aumento de 3% para o 
pequeno-almoço, jantar e alojamento para os profissionais de vendas externas; Diuturnidades – aumento 
de 8%. Para os profissionais sem acesso obrigatório. Com efeitos a 1 de Março de 2008. Prosseguem as 
negociações com as restantes associações do Distrito. 
 
 
FIEQUIMETAL 
METALÚRGICA, QUÍMICA, FARMACÊUTICA, ELÉCTRICA, ENERGIA E MINAS 
 
CCT Pesticidas – Acordo feito com 5% até ao grupo IV e de 6% a partir deste, para os anos – 2007 e 
2008. Em preparação o Texto consolidado para publicação. 
AE ValorSul – Acordo: com 3% em média. Actualizados subsídios familiares dependentes 2,5%; 
dependentes defendem 7,6% e de estudos para filhos de 2,6% e 4,5%, conforme o tipo de ensino. 
Aumentados os valores mínimos em 2,5% e 6,8% para os trabalhadores de 3 e 2 turnos. Inicio de 
negociações para 2008 em 13/3. 
AE EPAL – Acordo com 2,9% mais prémio de 1000€. Alteração do sub de turno de 37,5 para 40%. 
Manteve todos os direitos do AE com excepção no plano de reformas que foi alterado para os 
trabalhadores que requeiram, a pré-reforma aplica-se 85% e não os 90% como estava consignado. 
Enviada a Proposta de Revisão para 2008 com 4,5% de aumento. Aguarda por Contraproposta. 
AE CEL CAT – Acordo com 3,44% na massa salarial global. Nova cláusula: Sub de turno a pagar em 
Dezembro de 2008 com 10%/vencimento. Bolsa de Estudo de 40 a 70 €/trimestre. 
ACT Grupo EDP e REN – Acordo com aumento global de cerca de 3,5%
Browing Viana, SA – 2,5% ; 4% (Massa salarial);  
Jado Ibéria – 3%. Sub. Refeição 0,18€  
S.C.C.Santos – 25 €;  
J.S. Moreira – 3% (+ - 30€); 
Ibermetais – 3% (+ - 20€);  
Sakthi – 35 € (4,6%)   
Cold Kit – 4, 75% Jan.; 150€ prémio; Sub. Ref. 1, 25€;  
Est. Navais do Mondego – 70€ a Janeiro e 0,50€ de Sub. Refeição;  
MarcoPolo -De 17 a 28€ a Janeiro; 1€ aumento Sub. Refeição;  



Naval Centro – 60 € a Jan. e 0.50€; Sub. Refeição;  
C.A.C.I.A. (RENAULT) – 28€ a Jan./08. 2,5% nas regalias sociais. 
Iberagar – 4,5% mínimo;  
Laboratórios Victória – 3,2%;  
Vitor Guedes – 3,5%;  
Iberol – 30€ mínimo;   
Fima – 3%;  
Olá – 3%;  
Lever – 3%;  
Amarsul – de 2,3 a 3,7%;  
Dyrup – 45€ mínimo;  
Flexipol, SA – 3% a Janeiro; 
Evicar Sul – 3%;  
Lustrarte – 40 €;  
Petrogal / Galp – 4,1% (aumento médio global) 
Gaz Portugal / Galp – 3,9% (aumento médio global) 
Eugster Frismag – 3% 
Metalúrgia Sena – 50 €;  
Portuleiter – 3%;  
Tramagal – 3,5%;  
Bronzes Super – 5%;  
Cabach – 25 €;  
Greif – 50 €;  
Impormol – 50 €;  
Metalúrgica Luso Italiana – 3%;  
Fundino R. Abrantes – De 2,5% a 4%;  
Comar – 3%;  
Sandometal – De 3 a 6% mínimo de 35€;  
Compelmada Ind. - De 3 a 7%;  
Continental Lemmers – 3%;  
Francisco Marujo – 5% (2007 e 2008);  
SN Seixal – 3,25%;  
Somincor – 3%;  
Pirites Alentejanas – 3% mínimo 40€; 
Minas Da Panasqueira – 3,5% a Jan.08.Sub. Ref. + 1€.  
Thissen Krupp Elevadores – 5,1% (massa salarial global)  


