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MANUEL CARVALHO DA SILVA, SECRETARIO-GERAL DA CGTP

“Portugal nao esta preparado
para enfrentar a crise”

"E preciso dizer-se com clareza que, em Portugal,

Carvalbo da Silva alerta que a governagdo de José
Sdcrates, de execucdo do neo-liberalismo, “conduz a
sociedade para becos muito perigosos”. O lider da

maior central sindical do Pais avanga, ainda, que

»

Portugal ndo estd preparado para enfrentar a crise”.

DUARTE ALBUQUERQUE CARREIRA
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0 que é que a revisdo da legislacdo laboral tem de
tdo gravoso que impediu a adesdo da CGTP ao acor-
do firmado em concertacdo social?

Esta revisao, do ponto de vista de contei-
dos, concretiza, em dois campos funda-
mentais, alteragGes que tém impactos gra-
vosos para os trabalhadores: na
contratacio colectiva e na organizagao,
gestio e controlo do tempo de trabalho.
Estarevisao €, ainda, insuficiente no cam-
po do combate a precariedade no traba-
Iho. Estes sdo os trés campos fundamen-
tais.

0 que é que a CGTP critica na contratacdo colecti-
va?

Esta proposta do Governo consubstancia
a concretizagio de um velho objectivo
de sectores patronais mais conservadores,
que ¢ estoirar com o edificio de contra-
tagio colectiva que se estruturou no Pais
ao longo de quarenta anos.

Fala da caducidade dos acordos de contratacdo
colectiva?

Esta revisdo prop&e um conjunto de me-
canismos que leva a que os contratos exis-
tentes terminem. Uma afirmagio da va-
loriza¢io de nova contratagao. E o campo

para o desenvolvimento dessa contrata-
¢do alterou-se radicalmente, por factores
de contexto - em que as relagdes entre o
capital e o trabalho sdo significativamen-
te desequilibradas em desfavor dos traba-
Ihadores - e por alteragio do principio
do tratamento mais favordvel - em que a
contratagio colectiva nio podia inscrever
compromissos entre patrdes e trabalha-
dores inferiores aquilo que estava estipu-
lado nas leis gerais. Portanto, a partir de
agora, ndo é apenas o contexto do empre-
go (taxas elevadas de desemprego, preca-
riedade, processos de deslocalizagio) que
pesa nas relagbes laborais, € também o fac-
to dos patrées poderem, em diversas ma-
térias, negociar para poderem baixo. Os
trabalhadores vio ser colocados em esta-
do de necessidade.

Mas esses acordos vao ser estabelecidos por nego-
ciacdo colectiva.

Pois, mas a negociagio colectiva ¢ feita
pelos dirigentes dos sindicatos e se nao ha
representagio de base ela nio tem efica-
cia. Ou seja, eu posso ser o melhor nego-
ciador do mundo, mas ndo ha nenhum

representante dos interesses do capital
que ndo veja se aquilo que estou a dizer
tem uma base de sustentagéo - 0 apoio dos
trabalhadores. Hoje existe menos organi-
zagio sindical porque a liberdade sindi-
cal estd, permanentemente, a ser posta em
causa nos locais de trabalho. Hoje hd me-
nos direitos sindicais efectivados e uma
maior fragilidade dos sindicatos.

Nesse aspecto ndo existe culpa das centrais sindi-
cais?

A culpa é do contexto em que vivemos. Os
trabalhadores, quando metem a cabegaa
defender os seus direitos, o que thes acon-
tece, em muitos casos, é irem para a rua.
E preciso dizer-se com clareza que, em
Portugal, nio hi efectiva liberdade sindi-
cal - isso é uma treta. Claro que os sindi-
catos tém as suas deficiéncias e limitagoes,
mas o problema de fundo ¢ que nio ha
efectiva liberdade sindical.

E a questio do tempo de trabalho?

As alteracoes ao Codigo de Trabalho pro-
poem que as horas extras deixem de ser
pagas como tal. Isto é, que o trabalho

que € extraordinirio - por ser para além
do periodo normal - nio seja pago como
extraordindrio. Hd aqui um objectivo cla-
ro: tornar os custos do trabalho mais ba-
rato, pagando menos aos trabalhadores.
Por que razio as horas trabalhadas para
além do periodo normal se chamam ex-

traordindrias e sio pagas com um acres-
cento? Historicamente, o trabalhador
quando faz um contrato de trabalho dd a
sua disponibilidade temporal, capacida-
de fisica e intelectual para a prestagdo do
trabalho. Com isto, dentro do horirio
estipulado, o trabalhador obriga-se a fa-
zer um conjunto de tarefas. O tempo, pa-
ra além deste horério, nio é tempo do
trabalhador na sua condigio de trabalha-
dor, é tempo do trabalhador na sua con-
digéo de cidadio.

As empresas ndo tém necessidade de se adaptar aos
ciclos da economia e dos negécios?

S6 um ingénuo é que nio sabe que o pro-
blema das adaptag6es sempre existiu. No
inicio da industrializac¢io, no século XIX,
também se dizia a mesma coisa: ndo era
possivel estabelecer-se um horirio de tra-
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balho porque as empresas tinham-se de
adaptar de acordo com as necessidades.
Nessa altura evocavam-se as condi¢des
climatéricas, de fornecimento de ener-
gia... Problemas que n3o sao os actuais. E
os trabalhadores conquistaram o direito
aum horirio de trabalho. No nos pode-
mos esquecer que o bem primeiro que
qualquer ser humano tem ¢ o tempo.

Que temos de fruir...

Se a condigio de trabalhador passa a co-
locar o tempo do cidadio dependente das
fundamentagdes e das posi¢bes do patrio
estamos perante um retrocesso histéri-
co. O que estd a ser proposto leva a re-
dugio da retribuigio do trabalho e colo-
ca o tempo do trabalhador, enquanto
cidadido, menos liberto.

As lutas dos trabalhadores estdo prisioneiras da lu-
ta politica geral?

Ha4 sempre uma relagio profunda entre
as lutas no plano sécio-laboral € a luta po-
litica. A precariedade no trabalho, por
exemplo, é um problema laboral de gran-
de significado. Os sindicatos tém de re-
forgar a sua capacidade de intervengido e
as formas de agir em relagio ao comba-
te a precariedade no trabalho. Mas, sen-
do um problema social e laboral, tornou-
se numa questio politica. E claro que os
problemas do 4mbito sindical tém, em
muitos casos, uma relagio profunda com
a agenda politica.

Como responde aqueles que acusam a CGTP de ser
uma correia de transmissdo do PCP?

Esse é um velho slogan... D4 jeito ao Go-
verno ¢ a alguns patrbes escamotearem a
discussdo. Choca-me ver o primeiro-mi-

nistro, em torno do Cédigo do Trabalho,
ndo falar objectivamente de nenhuma das
matérias significativas que estdo em cima
da mesa. S6 fala de fait-divers.

José Sécrates tem falado muito do combate a pre-
cariedade.

Na generalidade, as propostas pontuais
que foram feitas no que respeita a preca-
riedade nem nos merecem, se quer, tem-
po de discussdo - porque s3o positivas
ou porque nao vio ter efeito. Mas o com-
bate a precariedade passa pela resolugio
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dos problemas estratégicos que estio na
origem da precariedade e nio por aspec-
tos complementares.

O primeiro-ministro garante que este cédigo dina-
miza a contratacdo.

Ele ndo diz que primeiro matam a contra-
tagdo existente e que depois os trabalha-
dores vio ter de fazer contratos em con-
digGes totalmente novas e em situagio
de muito mais fragilidade. A governagio
neo-liberal fala de factores laterais € o
que aprova, depois, nio tem nada que ver
com aquilo que andaram a difundir. Este
€ um drama da sociedade portuguesa: fu-
ga a abordagem do concreto.

Portugal estd preparado para enfrentar a crise in-
ternacional que se sente na economia?

Infelizmente, Portugal nio esté prepara-
do para enfrentar a crise. Hi um fazer de
conta que o que se estd a passar nio tem
que ver connosco € que nés, COm umas ar-
tes de chico-esperto - porque € esta a pra-
tica que impera no estilo de governagio
que vamos tendo -, arranjamos uma solu-
¢do. Portugal tem seguido uma submissio
a politicas de fundamentalismo moneta-
rio e financeiro. E o tempo em que vive-
mos: 0 predominio do financeiro sobre to-
das as outras componentes estruturais
da economia. Portugal, seguindo esta li-
nha, com as suas fragilidades significati-
vas, vem acentuando os seus problemas e
a sua divergéncia da UE. Um dos cam-
pos onde o desastre tem sido mais signi-
ficativo € na destrui¢io do aparelho pro-
dutivo. "

“Com esta revisdo
do Codigo do
Trabalbo, os

trabalbadores vao

ser colocados em
estado de
necessidade”

Quais os grandes desafios da CGTP para depois das
férias?

Os grandes desafios sdo acompanhar e
intervir no processo de fecho da revisio

da legislagio laboral, com o maior empe-
nho possivel, e procurar tornar claro i
sociedade portuguesa aquilo que estd em
jogo. Com esta revisao do Cédigo do Tra-
balho vamos entrar num novo ciclo das re-
lagGes do trabalho em Portugal e a CGTP
tem a obrigagdo de tornar claro o que es-

td em causa no Pais e ajudar os trabalha-
dores a perceberem a importincia de se
organizarem. Neste momento, o apelo
fundamental aos trabalhadores do sector
publico e privado é organizem-se colec-
tivamente. Se ndo se organizarem colec-
tivamente podem vir a ter enormes pre-
juizos. Ja ndo digo sindicalizem-se, digo
organizem-se.

Com as devidas adaptacdes, acha que estamos pe-
rante o caldeirdo social do século XIX?

Nzo. Mas um caldeirio social muito com-
plexo e mais global. Temos de ir a ori-
gem, nio para tomar a receita da origem,
mas para vermos 0s avangos que conse-
guimos e projectar o futuro. Costumo
citar uma ideia do Bento de Jesus Cara-
¢a: “é muito importante o individual, mas
se o colectivo nio se afirmar sobre o in-
dividual ndo hd humanizagio da socieda-
de”. N6s hoje vivemos debaixo de uma
convergéncia de pressoes extremamente
perigosas onde se cruzam, essencialmen-
te, trés aspectos: o individualismo insti-
tucionalizado; um consumismo alienan-
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te; ¢ o valor do dinheiro que se sobrepoe
ao valor produtivo.

O ministro Vieira da Silva salientou que o modelo
de capitalismo que fez os assalariados criar os sin-
dicatos j# nio existe. Perante as dindmicas sociais

contemporaneas que papel podem desempenhar os
sindicatos?

Essa é a verdade de La Palisse: nés jd nao
estamos no inicio da era industrial. Os
sindicatos emergiram na sociedade co-
mo movimentos sociais, de solidariedade,
mutualistas, de garantia de equilibrio en-
tre trabalhadores e patroes... E evidente
que nés n3o estamos no século XI1X, mas
os anseios dos seres humanos trabalhado-
res continuam a estar centrados nas mes-
mas bases. E preciso ver como é que se es-
tabelece um horirio de trabalho e quem
o controla. E preciso ver se o trabalho ¢
justamente remunerado ou nio.

Veria com bons olhos uma coligacao pés-eleitoral
de esquerda?

Um dos desafios fundamentais que todas
as forgas de esquerda devem trilhar é a
procura de caminhos alternativos. E pre-
ciso mudanga. A governagido de execu-
¢a0 do neoliberalismo conduz a socieda-
de para becos muito perigosos.
importante que surja, depois da procura
pelas forgas de esquerda caminhos alter-
nativos, disponibilidade e capacidade pa-
ra uma proposta que se consubstancie na
execugio dessas politicas. Os caminhos de
futuro, numa perspectiva de esquerda,
passam por um olhar muito mais profun-
do pela valorizagio do trabalho.|
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“Se o rolectivo nao se afirmar sobre o individual nao ha humanizacao da sociedade”
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