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Introducéo

O primeiro Congresso da Intersindical, realizado de 25 a 27 de Julho de 1975, foi
marcado pelo curso da Revolucdo de 25 de Abril, que restituiu a liberdade ao povo
portugués e possibilitou profundas transformacdes politicas, econdmicas, sociais e
culturais no nosso pais.

A Revolugdo permitiu que os trabalhadores e as trabalhadoras portuguesas, atraves dos
seus sindicatos, elegessem, em condicGes de liberdade, o 6rgdo de direc¢do da sua
Central Sindical, definissem estratégias de ac¢do e luta e aprovassem linhas de
orientacdo para o reforco da organizacéo sindical.

Desde entdo, a CGTP-IN ndo parou de aumentar o seu prestigio e confianca junto dos/as
trabalhadores/as, sendo, passados trinta e quatro anos da sua fundagdo, a maior e mais
representativa Central Sindical dos trabalhadores portugueses, homens e mulheres.

Prestes a completarem-se trinta anos sobre a realizacao desse Congresso, tem lugar a IV
Conferéncia sobre lgualdade entre Mulheres e Homens e, em jeito de balanco, a
Comissdo Nacional de Mulheres da conta, neste relatorio, da evolugdo do pensamento e
da accdo do movimento sindical sobre a matéria da igualdade. E, com os olhos postos
no futuro, perguntamos ao passado como era, nagquele tempo e através dos tempos, a
representacdo das mulheres na estrutura sindical, em particular, na Central Sindical,
como se organizavam e que estratégias de luta eram definidas para a sua ac¢do concreta.

1. Representacédo e Organizacao das Mulheres na Estrutura Sindical
1.1. Representacao nos 6rgaos de decisdo da CGTP-IN

O primeiro 6rgdo dirigente da Intersindical eleito em Congresso, em 1975, foi um
Secretariado, com mandato para dirigir a actividade da Central e a sua estrutura interna
nos trés anos seguintes. Em plena Revolucdo, e no contexto da intensa luta de classes
que entdo se vivia, este 6rgdo dirigia e organizava o Movimento Sindical Unitario para a
defesa das conquistas politicas, econdémicas e sociais que os trabalhadores e
trabalhadoras tinham alcancado com a sua luta, durante o periodo revolucionario.
Composto por 25 elementos, 22 eram homens e mulheres apenas 3, correspondendo a
uma percentagem de 12%. Este dado ndo reflecte a elevada participacdo das mulheres
que intervinham na actividade sindical, na defesa dos postos de trabalho nas empresas, a
capacidade de resisténcia na luta contra o patronato reaccionario que abandonava as
empresas e fugia da Revolucdo, procurando fazer mergulhar o pais em profundas
dificuldades economicas. A representacdo das mulheres no 6rgao de decisdo da Central
Sindical ndo correspondia, assim, a dindmica da sua acgdo concreta e ao contributo que
elas deram, com a sua luta, na defesa da Revolugédo que entdo decorria. Num tempo em
que as estruturas do velho regime se iam desmoronando e um pais novo se abria aos
olhos dos portugueses e portuguesas, razdes de natureza cultural e a pressao ideologica
(que, durante perto de cinco décadas, procurou confinar a mulher a esfera doméstica e
ao seu papel de mae e prestadora de cuidados a familia) determinaram o atraso nas
mentalidades de muitos homens e mulheres, desvalorizando, na préatica, 0 seu acesso a
cargos de decisao.



Em 1977, de 27 a 30 de Janeiro, realiza-se o0 Congresso de todos os Sindicatos, sendo
eleito um novo Secretariado para a direccdo da Central. Embora alargado para 35
elementos, o Secretariado mantém o mesmo numero de mulheres, diminuindo a sua
percentagem de representacdo, que baixou para os 8,6%, enquanto 0s homens
aumentaram em ndmero (mais 10 que o anterior Secretariado) e em percentagem, que
passou de 88% para 91,4%. Este retrocesso na representacdo das mulheres ao mais alto
nivel da estrutura sindical surge ao invés das deliberagdes do Encontro Nacional das
Mulheres Trabalhadoras, realizado em Julho de 1976, onde, abertamente, se exige: “a
participagdo nas ComissOes de Trabalhadores, nas Comissdes Sindicais, nas direcgdes
sindicais e outras estruturas socio-profissionais que lhes digam respeito”.

Ja o terceiro Congresso, realizado de 6 a 9 de Mar¢o de 1980, aumenta o nimero de
membros do Secretariado para um total de 45, representando os homens 82,2% e as
mulheres 17,8% dos eleitos, as quais passam de 3 para 8, correspondendo a um aumento
percentual de 9,2%.

A situacdo vai evoluindo, gradualmente, e o quarto Congresso, realizado de 11 a 13 de
Marco de 1983, elege, pela primeira vez, um Conselho Nacional, com 71 membros, dos
quais 15 sdo mulheres. Este nimero corresponde a 21,1% e a um aumento de 3,3%, em
relacdo ao anterior Secretariado, enquanto os homens aumentaram mais 15,1%.

Em 1986, o quinto Congresso, realizado de 29 a 31 de Maio, elege 75 homens para o
Conselho Nacional e, num total de 95 membros, 20 sdo mulheres, representando estas
21% dos eleitos, baixando a percentagem em relacédo a anterior elei¢cdo. No entanto, este
Congresso marca uma viragem em relacdo aos anteriores, ao consagrar,
estatutariamente, a constituicdo da Comisséo Nacional de Mulheres. No Artigo 52°. dos
Estatutos da CGTP-IN, diz-se: “O Conselho Nacional podera deliberar constituir ... a
Comissdo Nacional de Mulheres, para esta categoria de trabalhadoras, que funcionara
junto do Conselho Nacional com o objectivo de aprofundar a analise dos respectivos
problemas e dinamizacdo da sua resolucdo”. Esta decisdo permitiu que, a partir dessa
data, as mulheres tivessem a sua estrutura propria de representacdo em termos de accao
sindical e, de forma mais profunda, pudessem analisar os problemas laborais. Desde
entdo, foram eleitas algumas Comissdes nas diversas estruturas sindicais (sindicatos,
federacbes e unides), mas em numero reduzido e centradas em actividades muito
pontuais.

No sexto Congresso, realizado de 17 a 20 de Maio de 1989, elege-se um novo
Conselho Nacional, do qual faziam parte 79 homens e 20 mulheres. Mantinha-se, assim,
0 mesmo numero de mulheres que no anterior Conselho Nacional, se bem que, em
termos percentuais, continue a baixar a sua representacdo, que passa de 21% para
20,2%. Em relacdo aos homens, verifica-se um novo aumento, em numero (4) e em
percentagem (0,8%). Quanto a Comissdao Nacional de Mulheres, enquanto estrutura
especifica da organizacdo feminina, no Artigo 58°. dos Estatutos, é ampliado o seu
ambito de accdo, passando a agir na dinamizacdo da ac¢do reivindicativa mais geral, em
torno da igualdade de oportunidades e de tratamento. Esta Comissdo tem, ainda, a
responsabilidade de responder perante o Conselho Nacional, no que respeita a
representacdo nos 6rgdos de decisdo e a participacao sindical.

O sétimo Congresso, que se realizou de 4 a 6 de Marco de 1993, continuou a
manifestar a tendéncia percentual negativa de representatividade das mulheres,



enguanto os homens continuavam a ter representacdo crescente. O Conselho Nacional
passou de 99 membros para 127 e as mulheres de 20 para 23. Traduzidos em termos
percentuais, tais nimeros significam nova descida na representacdo das mulheres, que
passa para 18,1%. Entretanto, o aumento dos homens correspondeu a 28%. Em termos
estatutéarios, o Artigo 58°. mantém a mesma redacgao.

O oitavo Congresso realiza-se de 31 de Maio a 1 de Junho de 1996, elegendo menor
namero total de elementos — 119 -, sendo 97 homens (81,5%) e 22 mulheres (18,5%).
Como se pode verificar, embora a representacdo numérica das mulheres diminua, a
descida global acaba por se reflectir positivamente sobre a sua percentagem, que passa
de 18,1% para 18,5%, invertendo uma tendéncia decrescente constante que vinha
acontecendo desde o quinto Congresso. A descida de 104 para 97 homens, em relacdo
ao anterior Conselho Nacional, representa 6,7%, enquanto as mulheres subiram 0,4%.
Quanto as disposicdes estatutarias, o Artigo 53°. define com mais clareza e precisao as
fungdes da Comissédo Nacional de Mulheres, no sentido de uma maior intervencdo
sindical e de dinamizacdo da participacdo nos cargos de decisao.

Em Dezembro de 1999, nos dias 11 e 12, realiza-se 0 nono Congresso, que, num
quadro de novo alargamento, regista a eleicdo, para o Conselho Nacional, de 135
membros, sendo 105 homens e 30 mulheres. Pela primeira vez, em relacdo a anteriores
Conselhos Nacionais, é eleito o0 mesmo numero relativo de homens e mulheres, ou seja,
8 homens e 8 mulheres. Em termos percentuais, os reflexos sdo nitidos, passando as
mulheres a representar 22,9% do total de membros do Conselho Nacional, a mais
elevada percentagem até entdo alcancada. Quanto a norma estatutaria, o Artigo 54°,
mantém a mesma redacgédo sobre a Comissdo Nacional de Mulheres, refor¢ando as suas
funcdes de: analise dos problemas das mulheres trabalhadoras e propostas de solucgdes;
dinamizagdo da accdo reivindicativa; participacdo nos 6rgdos de direccdo a todos os
niveis da estrutura sindical.

O décimo Congresso, realizado em 30 e 31 de Janeiro de 2004, regista novo
alargamento, elegendo 147 membros para o Conselho Nacional, dos quais 35 sé&o
mulheres, 0 que corresponde a uma taxa de 23,8%. Em relacdo ao anterior Conselho
Nacional, verifica-se uma subida numérica de 7 homens e percentual de 11,5%,
enguanto as mulheres aumentam em numero de 5 e, percentualmente, em 10,6%. No
geral, a subida percentual das mulheres representou 0,9% em relacdo a percentagem do
anterior Conselho Nacional. Houve, ainda, neste Congresso, uma alteracao profunda aos
Estatutos, que passam a consagrar, no Artigo 52°., a criacdo da “Comissdo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens”. Pela primeira vez, iria ser eleita uma Comissao
com estatuto de organizacdo especifica, 6rgaos proprios e direito de representagdo nos
Congressos da CGTP-IN, podendo, também, participar nos Plenarios Nacionais ou no
Conselho Nacional, sempre que para isso seja convocada. Esta alteracdo tem profundas
repercussdes na organizacao especifica das mulheres, sendo a sua direccédo eleita em
Conferéncia realizada para o efeito. Neste novo contexto, passa a ser aconselhavel a
apresentacdo de um plano de accdo préprio e a prestacdo de contas das actividades
realizadas, em estreita articulacdo e tendo em conta as deliberagcbes tomadas pelos
orgdos competentes da CGTP-IN. Quanto as funcGes da Comissdo, elas séo
direccionadas em dois planos fundamentais: anélise e estudo das condicGes de trabalho
e da discriminacdo das mulheres e dinamizacdo de accles reivindicativas e iniciativas
que promovam a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens
no local de trabalho. Por outro lado, as dindmicas da sua constituicdo tendem a envolver



a estrutura sindical a todos os niveis, permitindo o melhor conhecimento dos problemas
da participacdo das mulheres, a reflexdo sobre questBes da sub-representacdo nos 6rgéos
de direccdo e a definicdo de estratégias face aos desafios que se colocam a sua
actividade futura.

REPRESENTACAO DAS MULHERES NO SECRETARIADO E,
POSTERIORMENTE, NO CONSELHO NACIONAL DA CGTP-IN
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1.2. Representacéao e evolucdo nas direccdes centrais dos sindicatos, nas federacoes
e unides, nos trés ualtimos mandatos

Num estudo realizado pela CGTP-IN, a elei¢do de mulheres para os 6rgaos de direccao
central dos sindicatos, em relacdo aos trés dltimos mandatos - entre 1990 e 2004 -
publicados até ao Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) N° 2, 12 Série, de 15.01.05,
apresentavam os seguintes resultados:




- No total geral, em relacdo a 161 sindicatos agrupados em vinte cinco sectores de
actividade, a eleicdo de mulheres corresponde: no antepenultimo mandato, a
26,3%; no penultimo, a 27,5% e no ultimo, a 29,1%. No entanto, ha alguns
sectores de actividade que apresentam taxas de participagdo das mulheres
superiores ao trinta por cento, como por exemplo: sector da Administracao
Publica, 35,5%; sector da Cultura, 35,7%; sector da saude, 38,5%; sector da
Hotelaria, 45,3%; sector do Comércio, 46,4%; sector Téxtil, 49,4% e sector do
Ensino, 62,3%.

Médias dos sindicatos agrupados por sector de actividade

Sindicatos/Sector de Antepenultimo Penultimo Ultimo Mandato
Actividade Mandato (1990) Mandato (2004)
Agricultura - - 28,6%
Alimentacdo 23% 25,5% 24,8%
Aviacdo 18,5% 13,5% 8,1%
Banca - - 25%
Celulose 6,8% 13,7% 15,1%
Ceramica 9,7% 11,8% 9,8%
Comércio 31,1% 38,5% 46,4%
Construcéo 7,1% 6,0% 3,0%
Cultura 11,1% 11,1% 35,7%
Diversos (Ex. Policia) 2,4% 5,0% 12,4%
Ensino 61,4% 64,4% 62,3%
Adm. Pablica 31,8% 31,0% 35,5%
Hotelaria 35,1% 38,1% 45,3%
Inds Eléctricas 11,3% 14,6% 15,9%
Mar 3,9% 5,6% 6,8%
Médicos 22,9% 24,4% 24,8%
Metalurgia 6,7% 9,2% 11,2%
Pesca 0,8% 1,0% 1,6%
Portuarios 13,6% - 9,1%
Quadros técnicos 5,7% 2,2% 13,8%
Quimica 12,3% 13,6% 13,5%
Saude 36,5% 40,3% 38,5%
Telecomunicagdes 16,3% 14,4% 11,1%
Téxtil 46,6% 46,6% 49,4%
Transportes 1,8% 5,5% 6,2%

Se tivermos presentes 0s dados do Relatério de Actividades da CGTP-IN apresentado
ao X Congresso (Janeiro, 2004), num total de 6 562 dirigentes eleitos para as direccdes
centrais, mas também regionais, distritais e locais dos sindicatos do MSU, desde Junho
de 1999, as mulheres representavam 33,4% (2 194). Estes resultados sdo fortemente
influenciados pelos 189 actos eleitorais realizados no mesmo periodo, para as
DireccOes, DelegacBes ou Secretariados (regionais, locais ou distritais) de 27 sindicatos
que, num total de 2393 dirigentes, elegeram 44,17% mulheres (1 057).



Em relacdo as unides distritais, e seguindo o mesmo critério da elei¢do dos trés ultimos
mandatos, os dados apresentados, no total geral, sdo: no antepenultimo mandato,
18,8%; no penultimo mandato, 23,6% e no Gltimo mandato, 28,5%. Quanto a
percentagens acima dos trinta por cento, verificam-se nas seguintes unides: S. Miguel e
St®. Maria, 30,8%; Castelo Branco, Coimbra e Viseu, 33,3%; Vila Real, 35,0%;
Algarve, 35,5%; Horta, 36,8%; Porto, 39,4%; Setubal, 40,0% e Norte Alentejano,
42,1%

No que se refere as unibes locais, no total de sete, a média geral € a seguinte: no
antepenultimo mandato, 9,1%; no penultimo mandato, 17,3% e no Gltimo mandato,
23,3%. Registam-se percentagens acima dos trinta por cento na Unido Local da Figueira
da Foz, 35,5% e na Unido Local de Sines, 40,0%.

Quanto as federacGes, no total de 15, a média geral é a seguinte: no antepenultimo
mandato, 26,9%; no penultimo mandato, 23,5% e no ultimo mandato, 17,3%. Quanto a
percentagens acima dos trinta por cento sdo: Professores, 31,4% e Funcdo Publica,
40.0%.

As federacgdes sdo, assim, as Unicas estruturas sindicais que, em média, registam a
reducdo continua e acelerada da representacdo das mulheres. Facto a exigir um
estudo mais aprofundado, desde logo porque surge em sentido contrério a evolucéo
verificada nos sindicatos, de onde emanam os dirigentes das federaces.

1.3. Estratégias de accéo e luta das mulheres trabalhadoras nos Programas de
Accédo da CGPT-IN

Os Programas de Accdo da CGTP-IN, desde o seu primeiro Congresso (1975),
estabeleceram, como estratégia de accdo, reivindicacfes especificas das mulheres
trabalhadoras. Estas reivindicacdes estiveram sempre em sintonia com a luta mais geral
dos trabalhadores e trabalhadoras, de acordo com a situa¢do politica, econémica e
social, que marcaram as diferentes épocas do viver historico. Assim, no Programa de
Accdo aprovado neste Congresso, realizado em plena Revolugdo, constam como
reivindicagdes prioritarias: a igualdade de direitos face a lei; a igualdade de salarios; a
assisténcia & maternidade; a criacdo de creches, jardins-de-infancia e a
institucionalizacdo do ensino pré-primario. No plano interno das estruturas sindicais,
perspectiva-se: a criacdo de Departamentos especificos para a “dinamizacéo,
condicionalizacdo e conclusdo da luta mais geral” dos/as trabalhadores/as. Estas
medidas, de enorme alcance para a época, analisadas a distancia de 30 anos, sdo, no
entanto, claramente datadas no tempo, parecendo insuficientes face ao processo
revolucionario e emancipatério que decorria a altura. Com efeito, essas medidas, para
além da reivindicacdo da igualdade de direitos e da igualdade salarial, circunscreviam-
se a algumas orienta¢cdes de ambito econémico e social, com a tonica nas questbes da
maternidade (e ndo na maternidade/paternidade), ndo tratando, igualmente, a
perspectiva de ascensdo politico-sindical das mulheres, limitando-se a definir orientagdo
para a criacdo de departamentos especificos para a “condicionalizacdo” da luta mais
geral.

No Congresso de todos os sindicatos (1977), o Programa de Accao € mais aberto e mais
amplo em relacdo aos problemas das mulheres trabalhadoras, reclamando: a criacdo de



leis contra a discriminacdo; o fim da discriminacdo salarial; o direito ao pleno emprego;
o direito a formacdo profissional; direitos iguais (mulher/homem) no apoio a familia;
criacdo de infra-estruturas de apoio a familia, a pregos compativeis com o nivel de vida
dos/as trabalhadores/as. Pela primeira vez, se reclama, publicamente, a formacéo
profissional das mulheres (condigdo fundamental para a sua progressao nas carreiras
profissionais) e a igualdade de homens e mulheres no apoio a familia.

O Programa de Accao aprovado no terceiro Congresso (1980) apresenta orienta¢fes ndo
sO de caracter geral para o desenvolvimento da luta, mas também de organizacao
especifica e de accao no interior das estruturas sindicais e nos locais de trabalho: elei¢do
de comissfes de mulheres no seio das comissdes intersindicais de empresa; eleicdo de
comissbes de mulheres a nivel local, promocdo da sindicalizacdo de mulheres;
utilizacdo de meios de propaganda diversificada, tendo em conta os problemas das
mulheres; participacdo e discussdo na luta ideoldgica; programacdo de tempos livres;
formacéo sindical e profissional; cooperagdo com outras organizacdes de mulheres.
Fazendo essencialmente apelo a participacdo das mulheres, estas orientagcbes marcam
uma diferenca significativa em relagdo aos congressos anteriores, acolhendo as
mulheres como sujeito de ac¢do, reconhecendo o seu papel no debate e na luta
ideoldgica e a abertura a cooperacdo com outras organizacdes de mulheres.

Nestas materias, o quarto Congresso (1983) ndo apresenta grandes alteracGes em relagdo
ao anterior. Realizado em condigdes politico-sociais caracterizadas por uma grande
ofensiva das forcas de direita contra conquistas democraticas alcancadas com a
Revolucdo, o Programa de Accdo nele aprovado, no que concerne as reivindicacoes
especificas das mulheres, reafirma as orientacbes do Programa anterior, 0 que revela
que se mantinha actual e que poucos avancos se tinham verificado.

No quinto Congresso (1986), da-se um passo muito importante no reconhecimento
estatutario da organizacgdo especifica das mulheres, ao se mandatar o Conselho Nacional
para a criacdo da “Comissdo Nacional de Mulheres”, com o objectivo de aprofundar a
andlise dos problemas e a dinamizagdo da resolu¢do dos mesmos. Assim, as orientacdes
constantes no Programa de Acg¢édo passaram a ser, em certa medida, as orientacdes de
trabalho da referida Comissdo que, para as levar a efeito, deveria: promover o
funcionamento de departamentos de mulheres nas estruturas sindicais e a eleicdo de
comissBes especificas nos locais de trabalho; combater o desemprego e defender
politicas salariais justas; combater a discriminacao no acesso ao emprego e combater o
trabalho domiciliario; promover a formacdo profissional das mulheres e dinamizar a sua
participacao e representacdo a todos os niveis da estrutura sindical.

No sexto Congresso (1989), é reafirmada a consagracdo estatutaria da Comissao
Nacional de Mulheres e definido, com mais precisdo, 0 seu &mbito de actuacdo. Além
das accdes reivindicativas, deveria incrementar a participacdo das mulheres a todos os
niveis da estrutura sindical, designadamente, nos oOrgdos de direc¢do. Quantos as
reivindicacdes especificas constantes no Programa de Acc¢éo aprovado neste Congresso,
salienta-se: a diferenciacdo entre os problemas especificos e os da luta geral de quem
trabalha, a garantia de participacdo das mulheres em todas as frentes de acc¢éo sindical; a
promogéo de conselheiras/os para a igualdade nas estruturas sindicais e nos locais de
trabalho.



No sétimo Congresso (1993), a Comissdo Nacional de Mulheres, de acordo com o
Programa de Accdo, tem as seguintes tarefas: promover a igualdade de oportunidades
como objectivo essencial; garantir a igualdade em todos os sectores profissionais, no
acesso ao emprego, nas remunerages e na formacgdo; integragdo das mulheres nas
comissdes negociadoras dos IRCT’s; promocdo das capacidades e saberes das mulheres
em todos os sectores de actividade e a formacdo de quadros sindicais como agentes para
a igualdade. As questdes da igualdade tém, neste Congresso, uma tonica muito
acentuada, empreendendo-se, de forma mais evidente, uma caminhada de mulheres e
homens sindicalistas, no sentido de alterar a realidade existente, como a fraca
representatividade nos 6rgaos de decisdo da estrutura sindical.

No oitavo Congresso (1996), apesar das orientaces avancadas no sentido do aumento
da representacao das mulheres nos érgdos de direcgdo sindical, esse objectivo ndo foi
conseguido, em termos numeéricos, a nivel da Central, como se viu no ponto 1.1.
Representacdo nos orgdos de decisdo da CGTP-IN, do presente Relatério. No
entanto, as orientacGes aprovadas no Programa de Accdo reforcam as do anterior
Congresso, destacando-se, pela novidade, a participagdo da Comissdo Nacional de
Mulheres no Projecto NOW “Novas Oportunidades para as Mulheres”. Um projecto que
conferiu novas dindmicas & actividade da Comisséao, que vé reforcada a sua intervengéo
nos sindicatos e nos locais de trabalho, mobilizando os/as activistas e dirigentes para a
formacdo na &rea da igualdade de oportunidades.

No Programa de Accdo aprovado no nono Congresso (1999), as reivindicagOes dos
ultimos Congressos séo reforcadas, apontando-se para objectivos mais amplos da
participacdo das mulheres a nivel politico e social: uma maior intervencao na sociedade,
no que respeita as politicas de igualdade, ao cumprimento da legislacdo da maternidade
e paternidade, a criagdo de mecanismos de combate a discriminacéo, a criacdo de novos
modelos educativos de combate as representacGes discriminatdrias sobre os papéis
sociais de mulheres e homens, patentes nos manuais escolares e a sensibilizacdo dos
meios de comunicacao social sobre a discriminacao das mulheres.

No decimo Congresso (2004), além das alteracOes estatutarias ja referidas, o Programa
de Accdo traga linhas de intervencdo mais profundas e exigentes para toda a estrutura
sindical, nomeadamente, a realizacdo de uma Conferéncia sindical para a eleicdo da
Comissédo de Igualdade entre Mulheres e Homens. Nesse sentido, surgem, como tarefas
da referida Comisséo, a promocéo da igualdade de género; a eleicdo de Comissdes para
a lgualdade em todas as estruturas sindicais; a participacdo e eleicdo de mulheres para
todos os 6rgdos da estrutura sindical; a promocgdo dos direitos de maternidade e
paternidade, assim como a conciliagéo entre vida familiar e actividade profissional; a
exigéncia da responsabilizacdo do Estado na promoc¢édo da igualdade entre mulheres e
homens e no combate as desigualdades no local de trabalho.

Em termos de evolucdo, pode-se afirmar que: as estratégias de accdo e de luta das
mulheres estiveram sempre inseridas na luta mais geral do Movimento Sindical
organizado em torno da CGTP-IN, verificando-se, no entanto, alguma dificuldade no
tratamento adequado de discriminacdes em funcdo do sexo, no quadro da accao sindical
corrente; as reivindicagGes especificas ndo tinham uma real expressao na reclamacéo da
representacdo das mulheres nos cargos de decisdo da Central Sindical e que a prépria
Comissdo Nacional de Mulheres ndo alcangou a sensibilizacdo necessaria dos 6rgéos e
dos quadros sindicais para uma progressdo mais rapida das mulheres no Conselho



Nacional, o que s6 vem a verificar-se (em termos numéricos e percentuais), de forma
timida mas continuada, a partir do nono Congresso. Esta situacdo indicia que a
participacdo na luta sindical, e no esfor¢co para a definicdo de um espago préprio das
reivindicacdes especificas das mulheres e de combate as discriminacGes e as
desigualdades no quadro da accdo sindical geral, ndo foi coincidente com a
representacdo ao nivel do poder de decisdo, ficando sempre esta, ao longo dos anos,
marcada pela sub-representacdo e mesmo abaixo da média da representacdo das
mulheres nos corpos gerentes dos Sindicatos.

1.4. Organizagéo e funcionamento da Comissdo Nacional de Mulheres da
CGTP- IN

A Comissdo Nacional de Mulheres, constituida apds o sexto Congresso (1986), integra
mulheres do Conselho Nacional e representantes dos sindicatos. Os critérios para a sua
constituicdo assentavam nos sindicatos mais representativos de mulheres e nalgumas
mulheres que, integrando o Conselho Nacional, estavam mais “sensibilizadas” para esta
tarefa.

Até ao décimo Congresso da CGTP-IN, as Comissfes que foram sendo eleitas, pelo
Plenéario de Sindicatos, desenvolveram as fungdes de 6rgdo coordenador da estratégia
definida nos Programas de Accdo da CGTP-IN nesta area e, essencialmente, dirigida
para as lutas reivindicativas das mulheres, para as comemoracdes do “Dia Internacional
da Mulher” e para 0 aumento da participacdo das mulheres aos varios niveis da estrutura
sindical.

Durante todos esses anos, a Comissao teve uma importancia fundamental na realizacao
de encontros nacionais e iniciativas descentralizadas. Contudo, nem sempre a sua
funcdo foi encarada com o realismo necessario, e as constantes e necessarias
mobilizagOes para as accOes de luta, relegaram para segundo plano uma das suas tarefas
fundamentais: a formacdo sindical e a consequente preparagdo das mulheres para
assumirem cargos de deciséo na estrutura sindical. Os reflexos da ac¢édo da Comisséo
foram insuficientes nos sindicatos, ndo se conseguindo implantar como estrutura de
direccdo na formagéo de mulheres e na sua ascensdo na vida sindical. Inicialmente
olhada com alguma desconfianca sobre a verdadeira razdo da sua existéncia, nao foi
uma frente sindical assumida por todos/as os/as dirigentes, tendo sido, frequentemente,
desvalorizada quanto a sua pertinéncia.

Apobs a realizacdo da terceira Conferéncia (1993) e da participacdo no Projecto
Now/Luna (1996), foi dado um novo estimulo a afirmacdo da Comissdo Nacional de
Mulheres e, desde entdo, comecou a ter uma area de influéncia mais abrangente, com
reflexos na contratacdo colectiva e na formacdo sindical de quadros mulheres (e
homens), liderando, com toda a frontalidade, a discussdo dos problemas da igualdade
entre mulheres e homens que se expressam nos locais de trabalho, na vida sindical e na
sociedade em geral. Quanto ao seu funcionamento interno, regia-se por um
Regulamento, aprovado pelo Plenério de Sindicatos, de acordo com os estatutos da
CGTP-IN, onde constavam: os objectivos da Comissdo, a eleicdo de um secretariado
com funcdes executivas e a forma de funcionamento dos seus membros.

A composicdo da Comissdo Nacional de Mulheres eleita apés 0 nono Congresso da
CGTP-IN era de trinta e uma mulheres, em representacdo de sindicatos nacionais sem
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enquadramento federativo, federagdes e unides sindicais, se bem que algumas dessas
mulheres ndo integrassem os 6rgdos executivos, nem tivessem participacao regular na
vida das estruturas representadas. Tal como as que a antecederam, na Comissdo nao
tinham assento formal quadros sindicais homens, conduzindo a que, muitos, na pratica,
se sentissem menos comprometidos com o trabalho activo nesta area. Em consequéncia,
o poder de influéncia da Comissao era reduzido e, perante a insuficiente representacdo
das mulheres nos lugares de decisdo, sendo os homens maioritarios nessa esfera, os
problemas que as afectam nem sempre tiveram a atencdo devida, assumindo eles um
papel predominantemente passivo na recepcao das reivindicagdes entendidas como mais
femininas.

Esta situacdo levou algum tempo a ser percebida e interpretada pelos/as dirigentes
sindicais no seu todo, mas as decisfes do décimo Congresso e a preparacdo da IV
Conferéncia sobre Igualdade entre Mulheres e Homens tendem a corrigir e a alterar
formas de funcionamento e modos de encarar problemas que, sendo mais das mulheres,
sdo, em simultaneo, de todos/as os/as dirigentes, cuja resolucdo a todos/as diz respeito,
como condicdo essencial da vida sindical democrética.

1.5. Representacao sindical e institucional da Comissdo Nacional de Mulheres
1.5.1. Comité de Mulheres da Confederacao Europeia de Sindicatos

A Comissdo Nacional de Mulheres esta representada no Comité de Mulheres da CES
desde a filiagdo da CGTP-IN e participa nas suas actividades, tanto procurando dar
contributos para a defini¢do de politicas para a igualdade a nivel sindical europeu como
na analise critica de orientacbes e Recomendacdes da Unido Europeia em matéria de
igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens.

Neste sentido, apontam-se como principais iniciativas em que a CNM participou, as
seguintes:

Conferéncia de Mulheres Sindicalistas da CES, realizada em Lisboa, em 1997, cujo
objectivo foi analisar a Dimensdo da Igualdade nas Politicas da Unido Europeia e a
Unido Economica e Monetaria e a Conferéncia Intergovernamental. Nesta Conferéncia
sairam orientacBes estratégicas a incluir na actividade sindical, a nivel europeu, tais
como uma maior exigéncia no cumprimento pelos Estados membros das
Recomendacdes da Comissdo Europeia sobre a igualdade entre mulheres e homens”.

Em Junho de 1998, realiza-se em Madrid uma Conferéncia Sindical sob o lema:
Conjugar no Feminino: Emprego e Igualdade no Tratado de Amesterddo, onde
estiveram presentes cinco elementos da CNM. Nesse mesmo ano, realiza-se em
Bruxelas uma reunido do Comité de Mulheres da CES para avaliar o impacto das
resolugGes da Conferéncia de Madrid e tomar medidas sobre as actividades da Comissao
Europeia, nomeadamente em relacéo ao didlogo social e negociacéo colectiva.

No ano de 1999, realizaram-se varias reunides em Bruxelas, incidindo a tematica da
discussdo na Integracdo da Dimensdo do Género em Diferentes Dominios como:
politicas comunitarias, processos de negociacdo colectiva e movimento sindical, tendo
como ponto alto desta discussdo, a Conferéncia de Helsinquia, realizada em Junho desse
ano. As conclusdes desta Conferéncia foram debatidas nas varias reunides do Comité de
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mulheres da CES realizadas no ano de 2000/2001 e contribuiram para a definicdo de
estratégias de intervencao face as politicas da Unido Europeia, neste periodo.

Em Maio de 2001, a Comissao Nacional de Mulheres da CGTP-IN em conjunto com a
Comissdo de Mulheres da UGT, organizaram um seminario, inserido na campanha da
CES, Confederacdo Europeia de Sindicatos, pela Igualdade de Salarios entre Mulheres
e Homens, onde foram discutidos problemas como: o direito ao trabalho e a igualdade
salarial, a lei e a negociacdo colectiva, mulheres e mercado de trabalho e emprego e
salarios.

Realizou-se em Bruxelas, em Maio de 2002, um Seminario sob o lema: Com vista ao
Plano de Igualdade da CE” e Comités de Empresa Europeus, que teve como objectivo
fundamental definir contornos de uma nova politica de igualdade, que permitiu novas
abordagens em relacdo aos problemas das mulheres: no emprego, na familia e na
sociedade, tendo mesmo o Comité de mulheres, na sua reunido de Outubro de 2002,
discutido o trafico de mulheres e jovens e estratégias para 0 emprego.

Nos ultimos trés anos, as reunides do comité e as iniciativas de ambito mais geral como
a Conferéncia de Helsinquia, realizada em Novembro de 2002, a Conferéncia de
Bruxelas, realizada em Abril de 2004 e o Seminario de Bruxelas em 2003, abordaram
preferencialmente matérias como: Equal — Servicos de apoio a criangas e outras
pessoas dependentes, Prevencdo da violéncia doméstica e no local de trabalho e
Parcerias sociais sobre Igualdade. Em finais de 2004, a CNM integrou o Grupo de
Trabalho da CES sobre: Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens —
dialogo social.

1.5.2. Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)

A intervencdo no ambito das competéncias da CITE tem-se realizado em todas as
dimensdes. Esta intervencdo verifica-se, quer no dominio da discusséo e da tomada de
decisdo dos pareceres prévios ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes, quer no dominio da avaliacdo de algumas situa¢Bes de incumprimento de
legislacdo urgente relativamente ao exercicio dos direitos relacionados com a
maternidade, a paternidade e a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional e em
alguns casos relacionados com a discriminacéo directa e indirecta.

A presenca da CGTP-IN tem-se assumido de extrema relevancia na defesa da prestacao
do trabalho e do emprego de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e na
conciliacdo da vida familiar com a actividade profissional, no caso da jornada continua.
Nos altimos trés anos num total de 199 pedidos de parecer cerca de 40,2% referiam-se a
casos desta natureza, tendo obtido sempre parecer desfavoravel de CITE.

No que respeita a violacdo da Lei em casos de dificil avaliagcdo por parte da Comisséo,
tem-se defendido que tais casos sejam remetidos a Inspeccdo-Geral do Trabalho para
adequada averiguacdo tendo, por vezes, logrado resolver algumas situaces. Em relagédo
a Lei da Maternidade/Paternidade, também nos Gltimos trés anos, cerca de 10,5% das
queixas referiam-se ao ndo pagamento de préemios instituidos nas empresas.
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Quanto a outras actividades do ambito da CITE, participamos no trabalho na érea da
formacdo em igualdade de oportunidades a publicos alvo como: professores,
magistrados, advogados, sociélogos e outros. Integramos o juri de atribuicdo do Prémio
“lgualdade é Qualidade”, o qual se destina a premiar empresas que desenvolvem a
responsabilidade social, nomeadamente, politicas de igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens. E apoiamos 0s projectos europeus que a CITE assume como
entidade interlocutora ou em parceria com a CGTP-IN, cuja accdo se tem revelado de
grande capacidade de intervencdo na implementacdo de ac¢Oes positivas, no dominio da
igualdade entre mulheres e homens levadas a efeito dentro das empresas.

1.5.3. Observatorio para a lgualdade na Contratacdo Colectiva

O Observatério para a lgualdade na Contratacdo Colectiva foi criado por Resolucéo do
Conselho de Ministros, tendo como objectivo analisar o contetdo das convencdes
colectivas na vertente do tratamento e do combate as discriminacdes de Género.
Funcionou no ambito da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, sendo
integrado pelas confederacGes sindicais e patronais, bem como por representantes do
Ministério do Trabalho, pela CITE e por professores universitarios.

O trabalho desenvolvido consistiu na analise de diversas convengdes e entre as que
foram objecto de andlise estiveram o CCT- Téxtil e Vestuario, CCT- Cantinas,
Refeitorios e Fabricas, CCT- Conservas de Peixe e Salmoura, ACT- Sector Bancario e
CCT- Metalurgia e CCT- Sector Automdvel. O resultado da andlise foi que todas as
convengbes continham normas que discriminavam em razdo do sexo, mas havia
convengOes que tratavam de forma correcta algumas questdes como, por exemplo a
maternidade e 0 acesso a progressdo nas carreiras. Noutros, como o CCT Conservas de
Peixe e Salmoura, encontraram-se indicios muito fortes de discriminagdo indirecta, o
que levou a que se realizassem reunides de trabalho com os subscritores para se tentar
corrigir a situagéo, embora sem resultados.

O Observatdrio deixou de funcionar ha cerca de trés anos, por falta de convocacao das
reunides pela entidade tutelar.

1.5.4 Comisséo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM)

A participacdo no Conselho Consultivo da CIDM tem-se verificado desde a criacdo da
CIDM, em 1991. Esta organizacdo esté sob tutela do Ministro da Presidéncia sendo um
dos mecanismos governamentais para a igualdade de direitos e de oportunidades. Tem
como objectivos fundamentais: contribuir para que mulheres e homens gozem das
mesmas oportunidades; alcancar a responsabilidade efectiva das mulheres e dos homens
em todos os niveis da vida familiar, profissional, social, cultural, econdmica e politica,
assim como o reconhecimento do valor social da maternidade e paternidade pela
sociedade.

No dmbito das actividades deste organismo, conta-se a participagédo no Lobby Europeu
de Mulheres, que se assume como grupo de pressao na defesa dos direitos das mulheres
junto das entidades governamentais. Quanto a outras actividades, incidem na analise e
apreciacdo de legislacdo em matéria de direitos de igualdade e na formulacdo de
pareceres, mas a sua principal actividade é na area da formacdo, investigacdo e
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desenvolvimento de projectos de &mbito europeu para a promocdo da igualdade de
direitos entre mulheres e homens.

A participacdo da CNM da CGTP-IN tem-se pautado pela introducdo da perspectiva
sindical na defesa da igualdade entre mulheres e homens e na contribuicdo para a
discussdo, analise e formulacdo de propostas relacionadas com a actividade e
responsabilidade da CIDM. Entre essas actividades salientam-se: discussao do impacto
do Plano Nacional de Emprego nas Organizacdes Ndo Governamentais, Plano Global
para a Familia, Comemoracdo do 8 de Marc¢o, Programa de Accédo sobre a Violéncia
contra as Mulheres e as Criancas, Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica e Plano
Global para a Igualdade de Oportunidades.

Além destas actividades gerais, a CGTP-IN participa em grupos de trabalho,
contribuindo para o debate, divulgacdo e esclarecimento dos seguintes temas: Direitos
Gravidez, Maternidade e Paternidade e Direitos Sexuais e Reprodutivos de Rapazes e
Raparigas. Entretanto, em meados de 2003, foi proposta a constituicdo do Grupo de
Trabalho sobre a Mutilagcdo Genital Feminina.

Sobre o debate das grandes questdes que sdo consideradas prioritarias na actividade da
CIDM, a CNM participou no Seminario Reforcar a Sociedade Civil: Estratégias e
Recursos para a Igualdade entre Mulheres e Homens, realizado em Janeiro de 2004. E
na sessdo tematica subordinada ao tema: Violéncia Domestica na Regido Norte —
Contributos dos Projectos financiados pelo SATF ONG, tendo este ultimo como
objectivos: promover a reflexdo sobre a questdo da violéncia doméstica, divulgacdo de
boas praticas dos projectos em questdo e discussdo das respectivas metodologias.

1.6. Comissdes de Mulheres na estrutura sindical

No ambito da preparacdo da IV Conferéncia para a Igualdade entre Mulheres e Homens,
foi enviado - a 190 sindicatos, unides e federacfes - um questionario, no qual se inseria
uma pergunta sobre a existéncia ou ndo de comissdes de mulheres na respectiva
estrutura sindical. Das 190 organizacgdes, responderam 86 (45,3%) e, a esta pergunta
concreta, apenas 55 responderam afirmativamente. As respostas obtidas sdo das
seguintes estruturas: unides distritais, 9; unides locais, 1; federagdes, 4 e sindicatos, 41.

Quanto a direccdo desta frente de trabalho, ela recai, fundamentalmente, nas mulheres,
como podemos verificar no seguinte quadro:

Resultado do Numero % Direccao
Questionario do
Trabalho
Recebidos 86 100% -
N&o responderam 31 36,0% -
Responderam 55 64,0% -
48 53,0% Mulheres
7 5,8% Homens
4 4,7% Conjunta
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Nas organiza¢des que ndo responderam a esta questdo, encontram-se, entre outros, 0S
sindicatos: Industrias MetalUrgicas e Metalomecanicas do Norte; Funcdo Publica do
Centro; Professores da Zona Sul; Grupo Caixa Geral de Depdsitos; Professores da
Regido Autonoma dos Acores; Téxteis e Vestuario do Centro; Hotelaria do Centro e
Professores da Regido Autbnoma da Madeira, sendo estes, a excepcdo dos
Metaldrgicos, representativos de elevada percentagem de mulheres.

2. As Iniciativas Sindicais e as Questdes da Igualdade entre Mulheres e
Homens

2.1. A contratacdo colectiva e as questdes da igualdade

No seguimento da Revolugéo de 25 de Abril, que consagrou direitos de igualdade entre
mulheres e homens nos dominios politico, econdémico, social e cultural, a contratacdo
colectiva foi 0 meio que garantiu a consagracgao desses direitos, assegurando a protecgédo
da maternidade e a proibicdo dos despedimentos das mulheres gravidas. Até a
promulgacdo da nova Constituicdo democratica, em 1976, as convengdes colectivas
foram, assim, os instrumentos que asseguraram os direitos de maternidade.

A partir de 1979, a publicacdo do Decreto-Lei n® 392/79, levou a que a contratacéo
colectiva desse novo impulso as matérias da igualdade entre mulheres e homens,
designadamente, nos CCT’s da Metalurgia e Metalomecanica e Ramo Automovel, que
consagraram normas relativas a igualdade de retribuicéo.

A partir de 1999, a CGTP-IN definiu a introducdo das matérias de igualdade na accao
reivindicativa, como prioridade, na apresentacdo das propostas a fazer na revisdo das
convencgdes. Com esta decisdo da CGTP-IN, deu-se nova dimensdo e hovos avangos na
compreensdo e efectivacdo, na contratacdo colectiva dos direitos em relagédo a esta
temaética.

No nono Congresso da Central sindical, realizado em 1999, é expressa esta orientacao,
nomeadamente, em relacdo a negocia¢do colectiva europeia, afirmando-se a necessidade
de se intensificar, no espaco europeu, a definicdo de objectivos reivindicativos, entre 0s
quais a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens.

Em Outubro de 2003, a Conferéncia Sindical sobre a Contratagdo Colectiva introduz, na
estratégia definida para a contratacdo colectiva, clausulas de referéncia sobre
“igualdade, maternidade, paternidade e condicGes especificas”, o que constitui um
evidente progresso, na negociacdo contratual, quanto a igualdade e igualdade de
oportunidades e de tratamento no trabalho.

No entanto, apesar dos significativos avancos em relagcdo a estratégia definida para a
inclusdo da igualdade na contratacdo colectiva, persiste, ainda, a fraca representacdo das
mulheres nas Comissdes Negociadoras Sindicais (CNS). Um estudo actual, proveniente
da analise aos resultados do inquérito respondido pelas organizacBes sindicais, no
ambito da preparacdo da IV Conferéncia, indica-nos que as mulheres representam 23%,
no total de 179 CNS com 312 elementos.
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2.2. Encontros, Conferéncias Sindicais, outras iniciativas e as reivindicacfes da
CGTP-IN

O primeiro Encontro Nacional sobre as “Mulheres Trabalhadoras” teve lugar em
Lisboa, em 1976, e debateu como temas principais: as condi¢cdes de trabalho, a
legislacdo laboral, a salde e assisténcia e a participacao sindical.

Realizado apds a aprovacdo e promulgacdo pela Assembleia da Republica da nova
Constituicdo democratica, este Encontro fez um balango da accdo realizada pelo
Movimento Sindical em prol das mulheres trabalhadoras e reclamou medidas muito
mais amplas e profundas que as constantes no Programa de Accdo, aprovado no
Congresso da Intersindical, em 1975.

As mocBes e resolucBes aprovadas iam no sentido da valorizagdo das mulheres
trabalhadoras e da consagracdo desse valor na legislacdo laboral e civil, destacando a
sua dupla tarefa - actividade profissional e assisténcia a familia, & maternidade e ao
trabalho doméstico - e lembrando que, em 1970, 48% das mulheres ainda eram
domeésticas. Assim, reclamava-se condi¢cBes de trabalho dignas, a aplicacdo da
legislacdo da igualdade e uma maior visibilidade na legislagdo do trabalho.

Noutro plano, surgiam as reivindicagcbes de natureza social, como o0 apoio a
maternidade, o problema do aborto, a assisténcia as mulheres na terceira idade, entre
outras. No que concerne & vida sindical, exigia-se uma maior participacdo das mulheres
e efectiva correspondéncia na representacao nos cargos de deciséo.

A realizacdo deste Encontro, o primeiro em liberdade ap6s o 25 de Abril, € marcada por
uma forte participagdo das mulheres, que apresentam intervengfes em representacéo de
todos os sectores de actividade, dando conta da sua luta em defesa dos postos de
trabalho e das empresas, muitas das quais eram dirigidas também por elas, que
integravam Comissfes de Gestdo. O encontro reflecte, também, o empenhamento de
mulheres que participam no sindicalismo que emerge com a Revolucdo de 25 de Abril,
em sectores como o agricola, onde a defesa da Reforma Agréaria se deveu muito a sua
intervencdo. Dezenas de reunifes por todo o movimento sindical e, principalmente, nas
empresas, onde intervieram centenas de mulheres e homens, marcaram os trabalhos
preparatdrios deste Encontro.

A primeira Conferéncia Sindical Nacional sobre “Os Problemas da Mulher
Trabalhadora” tem lugar em 1978 e nela se faz uma andlise aprofundada sobre a
“Situacdo da Mulher no Portugal de Abril e no Mundo do Trabalho”.

Fortemente marcada pelo empenhamento de toda a estrutura sindical nacional, esta
Conferéncia faz um balanco exaustivo de temas como: a presenca das mulheres na
economia e a sua participacdo nas empresas em auto-gestdo e nas Cooperativas da
Reforma Agraria; nas Comissdes de Trabalhadores e outras estruturas representativas. A
nivel sindical, reclama-se por uma maior participacdo e representagdo nas estruturas
sindicais e exige-se mais formacdo, qualificacdo e ensino para a valorizacdo das
mulheres no mundo do trabalho. E posta em evidéncia a reclamacéo da igualdade de
oportunidades no local de trabalho e elaborada uma Carta Reivindicativa, definindo os
objectivos da luta especifica das mulheres trabalhadoras. Esta conferéncia tem um
caracter marcadamente politico e economico e revela que, no Portugal de Abril de
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entdo, as mulheres faziam uso da sua liberdade de expressdo e de pensamento,
intervinham nos locais de trabalho e assumiam a direc¢édo e conducdo de sectores muito
importantes da economia. A Carta Reivindicativa expressa esse contetido politico,
mencionando os artigos da Constituicdo democratica relativos aos direitos “dos
trabalhadores” mas nos quais elas se integravam como parte constituinte duma
sociedade livre e democratica em construcéo.

A segunda Conferéncia é realizada em 1985, nove anos ap0s a primeira. Os temas
fundamentais em debate s&o: a defesa do emprego e a proteccdo da maternidade.

A era das novas tecnologias faz-se sentir em muitos sectores do aparelho produtivo
nacional e os efeitos do desemprego recaem, principalmente, nas mulheres. A
Conferéncia debruca-se sobre este fendmeno, que é predominante na industria
electronica, mas que serve de incentivo ao patronato para, em nome do progresso,
noutros sectores, fazer recair sobre as mulheres a factura da presenca macica que elas ja
tinham no mundo do trabalho. No campo social, viu-se a necessidade de reclamar maior
proteccdo no desemprego e na maternidade, exigindo-se a aplicagédo da nova lei, que
fora aprovada em 1984. Também a interrupcao voluntaria da gravidez estava na ordem
do dia e as mulheres trabalhadoras estavam com esta luta geral, de todas as mulheres,
para que a lei fosse aplicada e ampliados os motivos para a interrupcdo. No plano
sindical, foi recomendada uma maior atencdo e apoio das estruturas sindicais a
participacdo das mulheres na vida sindical e sua representacdo ao mais alto nivel. Esta
resolugdo ganhava ainda mais relevancia, porquanto a representatividade das mulheres
trabalhadoras era solicitada em organizagdes governamentais como a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego e o Conselho Consultivo da Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres.

A terceira Conferéncia sindical, realizada em Lisboa, em 1992, tem como tema
fundamental: “As Mulheres Trabalhadoras — Igualdade Dimensdo Essencial da
Democracia”. Esta conferéncia, elegendo o tema da igualdade como uma questdo
politica, € determinante para a consciencializacdo de todo o Movimento sindical para
esta matéria e tem repercussdes no debate na sociedade em geral, em torno desta
questdo. A forma sistematica como é abordada e o nivel de intervengéo sindical que
requereu mobilizaram toda a estrutura da CGTP-IN, vindo a reflectir-se na revisao
constitucional de 1997, que consagrou, como tarefa fundamental do Estado, a promogéo
da igualdade entre mulheres e homens.

Os problemas debatidos sobre o tema da igualdade, enquanto dimensdo democratica,
foram: a segregacgé@o das mulheres no mercado de trabalho; a discriminagéo salarial; a
organizacdo do tempo de trabalho; a participacdo na vida politica, social e cultural.
Perante os problemas sociais, reclamava-se a seguranca e proteccao social das mulheres;
e da maternidade e paternidade. Exigia-se mais formacao sindical e participacdo na vida
sindical. Reclamava-se a mudanca de mentalidades, a igualdade e partilha de
responsabilidades e uma outra imagem das mulheres nos meios de comunicacao social.

No ambito das actividades da Comissdo Nacional de Mulheres, sdo de destacar as
seguintes iniciativas:

Em 1989, em Lisboa, um Seminario subordinado ao tema: “As Discrimina¢des das
Mulheres Trabalhadoras e a Ac¢do Reivindicativa na Promocdo da lgualdade”. Este
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Seminario teve como objectivo debater a igualdade entre mulheres e homens na
contratacdo colectiva, abarcando, como subtemas: a negociacdo colectiva na promocéo
da igualdade de oportunidades; os IRCT’s e as discriminagdes no local de trabalho; a
divulgacdo e aplicacdo da legislacdo sobre os direitos das mulheres; a revisdo da
Convencdo da OIT sobre a manutengdo da proibicdo do trabalho nocturno das mulheres
na industria; a assisténcia a familia e & maternidade.

Na mesma linha de actuacdo, em 1991, é realizado um inquérito as entidades patronais
sobre a “partilha das responsabilidades familiares e como conciliar vida familiar com
actividade profissional”. O resultado deste inquérito - em que as entidades patronais
consideram muito favoravel ou favoravel a actividade das mulheres e em que, em
matéria de conciliacdo, entendem caber essencialmente as mulheres as tarefas
domeésticas - é divulgado pela Comissdo Nacional de Mulheres da CGTP-IN.

Em 1994, por iniciativa da Comissdo Nacional de Mulheres realiza-se, em Lisboa, um
Tribunal de Opinido Puablica, que tem por objectivo alertar a sociedade para 0s
problemas da discriminacdo e a necessidade de defender os direitos de igualdade entre
mulheres e homens. Com grande participacdo e envolvimento dos sindicatos do Distrito
de Lisboa, principalmente das mulheres, foram alcancados os objectivos que eram
propostos, tais como: o levantamento da violacdo dos direitos das mulheres no trabalho,
na familia e na sociedade; provocar a discussdo no Movimento Sindical sobre a
igualdade de oportunidades; sensibilizar a opinido puablica, organizacfes
governamentais e poder politico sobre a discriminacdo das mulheres; acusar e
responsabilizar o Governo pela violagdo dos direitos das mulheres. As conclusées do
trabalho realizado foram entregues aos 6rgdos do poder politico, nomeadamente, aos
grupos parlamentares.

Nesse mesmo ano, realizou-se um debate, no Porto, subordinado ao tema: A Mulher no
Trabalho, na Sociedade e na Familia, relevando a ténica das alteracfes do sistema
econdémico e da era do neoliberalismo e consequéncias no trabalho das mulheres, nas
suas condi¢cOes de vida e nas mentalidades. Assuntos como o papel das mulheres no
trabalho e o papel dos homens na familia, a necessidade de conciliacdo entre actividade
profissional e vida familiar foram entdo aprofundados, tendo-se concluido pela urgéncia
da alteracdo de comportamentos e atitudes sobre estas questbes, cabendo a
responsabilidades por estas mudancas as mulheres e aos homens e ao Estado, que deve
cumprir com os seus deveres sociais.

Em Outubro de 1995, comemorando os 25 anos da CGTP-IN, realizou-se um debate
sobre: As Mulheres Trabalhadoras e os 25 Anos da CGTP-IN e teve como tema
principal em discussdo a condi¢do das mulheres na sociedade. O debate, suportado por
documentacdo relativa aos dados sobre o emprego, desenvolveu-se em trés grupos:
emprego, desemprego e precariedade; familia — evolucdo e perspectivas; proteccdo
social, saude, maternidade e seguranca social, tendo-se concluido pela necessidade de
aprofundamento da tematica do emprego.

Com esse objectivo, realiza-se em Maio de 1996, um Encontro Nacional de Mulheres
para discussdo do tema: A Participagdo das Mulheres no Emprego. Analisando
profundamente as alteracdes legislativas sobre a reducéo do horario de trabalho superior
as quarenta horas, a elevacdo da taxa de actividade e o perfil do emprego feminino,
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abriram-se perspectivas de continuacdo do debate e de acgdo do Movimento Sindical
sobre 0 emprego das mulheres, no quadro da situacdo social a altura.

Na sequéncia desse debate, a Comissdo Nacional de Mulheres, apoiada pelo Conselho
Consultivo da Comisséo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres, realiza em
Setubal e em Guimaraes dois seminarios sob o lema: “Mulheres de mais de 40 anos,
desempregadas de longa duragdo, em risco de exclusdo. Que alternativas?”. Nestes
seminarios, o desemprego, a precariedade e a exclusdo social foram os temas
dominantes e contribuiram para a compreensao das causas do desemprego feminino, da
dificuldade das mulheres desempregadas com mais de 40 anos reiniciarem a sua
actividade profissional, nomeadamente sem perda de estatuto, e as consequéncias
psicoldgicas que essa situacdo acarreta. Foram ainda analisados os niveis de
habilitacGes, a formacdo e qualificacdo profissional que, segundo dados estatisticos,
apresentavam indicadores muito mais baixos nas mulheres que se encontravam nesta
faixa etéria.

Com o apoio da Direcgdo-Geral X, da Comissdao Europeia, em 1997, a Comisséo
Nacional de Mulheres realiza um Seminario, em Lisboa, sobre: Direitos,
Discriminag0es, Participagcdo. Que avancos para a Igualdade? Neste seminario foram
apresentadas as conclusfes de um inquérito (realizado no seio do movimento sindical)
sobre condicdes de trabalho, direitos sociais, discriminacgdo e participacdo das mulheres
a todos os niveis da vida sindical e social. Os resultados do inquérito permitiram uma
maior visibilidade sobre os problemas da discriminacéo e apontaram pistas de actuagédo
para a resolucédo destes problemas.

Em Junho de 1998, a Comissdo Nacional de Mulheres e o Movimento “Sim pela
Tolerancia”, realizaram, em Lisboa, uma concentracdo pela Despenalizagdo do Aborto:
Da Clandestinidade a Despenalizacdo. Esta iniciativa teve como objectivo sensibilizar
a opinido publica sobre esta questdo e tornar publica a posicdo da CGTP-IN sobre o
referendo a realizar a 28/06/98. Desde entdo, esta problematica tem merecido maior
acompanhamento e tomada de posi¢des publicas por parte da Comissdo Nacional de
Mulheres, que integra e apoia plataformas de organizages ndo governamentais que
combatem a criminalizacdo da interrupgdo voluntéria da gravidez.

Em Maio de 1999, realiza-se um seminario sobre o tema: A Lei, a lgualdade e a sua
Efectivacdo, no Centro de Estudos Judiciarios, em Lisboa, no qual foram apresentados
os resultados de um inquérito sobre o funcionamento dos contenciosos sindicais em
matéria de violacdo do direito a igualdade e a igualdade de oportunidades no local de
trabalho, a discriminacdo sofrida pelas minorias e pelos/as dirigentes e activistas
sindicais.

No ambito da Plataforma da Marcha Mundial das Mulheres do ano 2000 contra a
Pobreza e a Violéncia, realizou-se, em Lisboa (Margo, de 2000), um seminario sobre:
“Mulheres — Pobreza e Violéncia, uma reflexdo em Marcha”, com o objectivo de
discutir os problemas das mulheres afectadas pela pobreza e a eliminagdo da violéncia
contra as mulheres. Seguiram-se varias e diversificadas iniciativas, em que a Comisséo
Nacional de Mulheres participou activamente, enquanto membro da Plataforma
Nacional da Marcha. Pela sua relevancia, destaca-se um abaixo-assinado, que recolheu
mais de 30 000 assinaturas em centenas de locais de trabalho da generalidade dos
sectores de actividade.
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Ainda no @mbito da Marcha Mundial das Mulheres, realizou-se, em 7 de Outubro,
desse mesmo ano, em Lisboa, uma manifestagdo nacional contra a pobreza e a violéncia
sobre as mulheres, a prostituicdo e o trafico de mulheres e menores, que teve o0 apoio e 0
envolvimento activo de todo o movimento sindical e de vérias organiza¢cdes nao
governamentais, principalmente de mulheres, e algumas organizacdes politicas, com
grande impacto na opinido publica, alertando a sociedade para estes problemas. A
Comissdo Nacional de Mulheres dinamizou, ainda, a participacdo do movimento
sindical na manifestagdo europeia da Marcha, em 14 de Outubro, em Bruxelas, onde
participaram cerca de 40 sindicalistas portugueses (mulheres, na sua grande maioria) e
fez-se representar, com duas representantes, na manifestacio mundial, em 17 de
Outubro, em Nova lorque.

Em 2001, a Comissdo Nacional de Mulheres promove uma campanha publica sobre os
direitos de maternidade e paternidade, designada: Basta de ilegalidades é hora de
efectivar os direitos, onde denuncia a violacdo desses direitos e situacdes de
discriminagdo contra as mulheres, divulgando, em simultaneo, nos locais de trabalho, os
conteddos legais, através da distribuicdo massiva de um folheto especifico que se
aproximou dos 150.000 exemplares. A Campanha incluia, ainda, um levantamento dos
casos de violacdo dos direitos legais e contratuais de maternidade e paternidade,
denuncia destes casos a Inspecgdo-Geral do Trabalho e entrega de documentos de
dendncia e propostas de alteracdo a legislagdo aos grupos parlamentares, tendo sido
pedidas audiéncias aos 6rgdos de soberania. Na sua sequéncia, verificou-se um melhor
conhecimento dos direitos, por parte dos/as activistas e trabalhadores/as, o que foi
evidenciado pelo aumento das queixas junto dos organismos competentes,
nomeadamente da CITE (Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego).

Em Janeiro de 2002, a Comissdo Executiva da CGTP-IN, em Plenario Nacional de
Sindicatos, exorta-os a manifestarem-se, junto ao Tribunal da Boa-Hora, em Lisboa, em
protesto contra o julgamento de 17 mulheres da Maia acusadas da pratica de aborto. O
Plenério aprova uma mogdo de solidariedade para com estas mulheres, denuncia a
injustica e reclama medidas legislativas adequadas.

Em Outubro do mesmo ano, a Comissdo Nacional de Mulheres promove uma reunido
aberta a outras Organizagbes N&o Governamentais, no sentido de discutirem o
anteprojecto do Codigo de Trabalho e os seus efeitos negativos na legislacdo sobre a
igualdade e os direitos de maternidade e paternidade.

Com o agravamento da situacdo social, em geral, e a ofensiva da direita aos direitos
sociais e laborais, cuja expressdo sobressai no anteprojecto do Cddigo Laboral, a
CGTP-IN organiza, em Fevereiro de 2003, uma manifesta¢cdo nacional, denunciando
estas politicas e dando visibilidade mais ampla a participacdo das mulheres na luta por
estes direitos, tendo, ainda, como objectivo o refor¢o da participagdo das mulheres nas
accOes imediatas.

Em Dezembro de 2003, no ambito da preparacdo do décimo Congresso e por iniciativa
da Comissdo Nacional de Mulheres e da Comisséo Executiva da CGTP-IN, realiza-se
um debate sobre o tema Igualdade de Género e ndo discriminacdo — caminhos para a
accdo sindical. Além de dirigentes e activistas sindicais, participaram diversas
entidades e convidadas/os, que expressaram ideias fundamentais sobre a articulacdo da
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actividade profissional e da vida familiar, passando pelas boas praticas, a negociacédo e
contratacdo colectiva, a protec¢do social; a participacdo das mulheres na vida sindical e,
principalmente, no local de trabalho, como condicdo para a igualdade e expressdao de
cidadania; a educacdo e a formacéo, o papel dos media na formacéo para a igualdade, a
formacéo e a educacdo como questdes fundamentais para a alteracdo de mentalidades.
No final do debate, o Secretario-Geral da CGTP-IN apelou a participacdo das mulheres,
como delegadas, ao décimo Congresso da CGTP-IN.

2.3. Iniciativas descentralizadas e participacéo na luta sindical

As iniciativas descentralizadas que tratamos neste ponto do Relatorio constituem um
resumo das que chegaram ao conhecimento da CGTP-IN, promovidas por organizacoes
sindicais regionais e sectoriais, ndo se incluindo, aqui, as iniciativas no ambito das
comemoracdes do “Dia Internacional da Mulher”, que terdo tratamento no ponto 2.3. As
comemoragdes do 8 de Margo, “Dia Internacional da Mulher”. Significado e acgéo.

Para uma maior e melhor visibilidade do trabalho realizado e da ac¢do das mulheres na
sua dinamizacdo, apresenta-se, em primeiro lugar, as iniciativas das unides distritais, de
seguida as iniciativas dirigidas pelas federagdes sindicais e, por ultimo, o que se fez no
ambito de alguns sindicatos.

2.3.1. Iniciativas realizadas no ambito das Unides Sindicais

No ambito das iniciativas promovidas pelas Unifes distritais, embora ndo se apresente
nenhum quadro especifico, ha a referir a primeira Conferéncia Sindical Distrital,
realizada pela Unido dos Sindicatos de Castelo Branco, em Marco de 2000, tendo
como lema: “As mulheres trabalhadoras. Trabalho com direitos e emprego de
qualidade”. O objectivo desta Conferéncia foi discutir os direitos laborais e a igualdade
de oportunidades das mulheres, no trabalho.

2.3.1.1. Unido dos Sindicatos de Lisboa

No ambito desta Unido, desde 1982 que se tem vindo a dar uma atengéo significativa
aos problemas das mulheres trabalhadoras, a visibilidade da sua accdo e ao papel que
os/as dirigentes desempenharam na concretizacdo das orientacGes estratégicas sobre a
lutas das mulheres definidas no Movimento Sindical. No entanto, ndo existem registos
muito abundantes acerca dos objectivos imediatos da acgdo desenvolvida, e das
consequéncias, em prol da resolucdo dos problemas especificos das mulheres. Das
iniciativas realizadas até 2004, registamos, por ordem cronoldgica, as seguintes:

Natureza da Accéo Objectivos Data da
realizacéo
Encontro distrital Debater problemas da mulher trabalhadora 30/01/82
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Iniciativa de rua

Concentracao

Concentracao

Encontro distrital
Iniciativa de rua

Iniciativa de rua

Encontro distrital

Iniciativa de rua

Encontro distrital

Concentracao

Iniciativa de rua

Coléquio

Iniciativa de rua

Marcha Mundial da Paz contra a
Pobreza e a Violéncia

Iniciativa de rua

Corrida da lgualdade
“Pela legalizacdo do aborto - por uma maternidade
responsavel

DelegagOes de mulheres do distrito de Lisboa frente
a Assembleia da Republica

Debater problemas da mulher trabalhadora
Cord&o de mulheres

Distribuicdo de comunicado sobre os direitos das
criancas e trabalho infantil

Debater problemas da mulher trabalhadora

Corddo humano — contra 0 aumento da idade de
reforma para as mulheres

Participacdo das mulheres nos 25 anos da CGTP-IN

Pela despenalizacdo da interrupcdo voluntaria da
gravidez

Distribuicdo de documento a populacdo, sobre sim a
VG

Assédio sexual no mercado de trabalho

Praca Pulblica “Basta de ilegalidades é hora de
efectivar direitos. Pela efectivacdo dos direitos de
maternidade e paternidade”

Manifestacao

Pela despenalizagdo do Aborto, frente & Assembleia
da Republica

7/03/82

26/01/84

11/07/84

21/03/85

12/03/87

1/06/89

19/03/92

16/06/93

21/09/95

4/02/98

23/06/98

15/10/99

24/10/2001

2001

3/03/2004

No que se refere a iniciativas centrais da CGTP-IN com expressao regional, estas sao,
normalmente, organizadas e apoiadas, logisticamente, pelos/as dirigentes e estrutura da

Unido.

2.3.1.2. Uniao dos Sindicatos do Porto

22




No ambito desta Unido, a dinamizagdo dos departamentos de mulheres nos sindicatos
do Distrito iniciou-se em 1977. Desde entdo, diversas iniciativas tém-se realizado
relativas a organizacdo, participacdo e combate pela resolucdo dos problemas
especificos das mulheres trabalhadoras, como reflectem os dados do quadro seguinte:

Natureza da Accao Objectivos Data da
realizacéo

Iniciativa de rua Accdo de massas com a participacdo das mulheres do| 04/1978
Porto, contra o aumento do custo de vida

Coloquio Maternidade, planeamento familiar e interrupcdo| 06/1982
voluntéria da gravidez

Encontro distrital Debater problemas das mulheres trabalhadoras 06/1983

Seminario Pela igualdade de direitos das mulheres trabalhadoras 11/1984

Plenario distrital Debater, com as mulheres activistas sindicais, a 1986
divulgagdo dos direitos

Seminério Formacdo sindical para mulheres dirigentes com 1989
responsabilidade de direccédo

Seminario sectorial Debater problemas das mulheres trabalhadoras 1990

Industrias eléctricas e

Metalurgia

Seminario sectorial Debater problemas da mulher trabalhadora 1990

Hotelaria, Comércio

Portaria

Debate “Partilha de responsabilidades familiares” 1992

Debate “Situacdo das mulheres nos paises da CEE” 1992

Lancamento de Inquérito “Situacdo das mulheres no mercado de trabalho, na 1992
familia e na sociedade”, ap6s o 25 de Abril de 1974

Encontro distrital “Situacdo das mulheres trabalhadoras no Distrito” 1993

Debate “Participacdo das mulheres na actividade sindical” e| 03/1994
divulgacdo das conclusdes do inquérito, realizado no
ano anterior

Iniciativa de rua Tribuna Pablica 03/1995

Encontro Mulheres activistas sindicais 03/1996
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Lancamento de Inquérito

Iniciativa Publica

Iniciativa de rua

Debate

Iniciativas de rua

Iniciativa Publica

Conferéncia

Situacdo das mulheres trabalhadoras no distrito

Divulgagdo dos resultados do questiondrio do ano
anterior

Tribuna Publica, seguida de desfile, encabecado por
mulheres, dando inicio, no Porto, & Marcha Mundial das
Mulheres, contra a Pobreza e a Violéncia

Legislacdo sobre a maternidade e paternidade, integrada
na Campanha *“Pela aplicacéo dos direitos”

AccOes diversas de solidariedade as 17 mulheres
acusadas de praticas de aborto e julgadas no tribunal da
Maia

Informacé&o e distribuigéo de folheto
Comemoracéo dos 30 anos do 25 de Abril

“25 de abril — A Revolucdo que mudou a vida das
Mulheres Portuguesas”

1997

1998

2000

2001

2001

2003

2004

2.3.1.3. Uniao dos Sindicatos da Regidao Autbnoma da Madeira

Desde 1979 que a USAM regista actividade relativa ao seu Departamento de Mulheres.
Com caracteristicas muito especificas, devido as actividades econdmicas, desde as mais
tradicionais ligadas a agricultura até a producao (exclusiva) da industria de bordados, as
mulheres trabalhadoras desta regido sempre se pautaram pela participacdo na luta
sindical, com ligacdo e intervencdo nas questdes centrais da CGTP-IN.

Apesar das alteracfes no tecido econdmico, verificadas nos ultimos anos, com a ruina
de muitos sectores de actividade, entre os quais os bordados, as mulheres mantém vivo
0 interesse e desejo de participacdo e representacdo na vida sindical e nas lutas em geral.
Seguindo o mesmo critério, em relacdo a divulgacdo das actividades desta Unido,
apresentamos o seguinte quadro:

Natureza da Accéo Objectivos Data da
realizacéo
Encontro regional (1°) “Situacdo da mulher na regido antes e depois do 25 10/79
de Abril de 1974~
Debate “Pela dignificacdo da Condicéo Social da Mulher” 03/1980
Encontro regional (2°) “Unir e organizar as mulheres trabalhadoras,| 06/1982

reforcando a participacdo na actividade sindical”
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Debate

Debate

Debate

Encontro regional (3°)

Debate

Encontro regional (4°.)

Encontro regional (5°.)
Seminario
Debate

Campanha publica

“Direito ao trabalho para a mulher. Igualdade de
direitos do casal no seio familiar”

Proposta a apresentar ao Governo Regional sobre o
aborto e planeamento familiar e reivindicacdes no
campo da seguranca social, para as mulheres

“Pela dignificacdo da condicdo social da mulher”.
Criacdo de uma Comissdo Regional da Condicéo
Feminina

Sobre a situacdo da mulher trabalhadora:

“Direito ao trabalho, contra o desemprego, por
melhores condi¢des de vida”

“Pela emancipacdo econdmica e social da mulher”
Situacdo da mulher trabalhadora: trabalho feminino
em tempo de crise e Mulheres em luta pelos seus
direitos

“A mulher e as mudancas no mundo do trabalho”
20 anos de luta da mulher trabalhadora na RAM”
Participacdo na “Marcha Mundial da Paz”

Defesa dos direitos de maternidade e paternidade
Diminuicdo da idade de reforma para as mulheres

03/1983

06/85

04/85

11/1987

06/1988

03/1993

03/1996

11/1999

08/2000

10/2001

2.3.2. Iniciativas realizadas no ambito das Federacdes

No levantamento efectuado por sector, foram encontrados registos de algumas
iniciativas realizadas no ambito das FederacGes, que registamos, pela importancia que
tém na implantacdo de sectores onde as mulheres trabalhadoras tém grande expressao

0OU SA0 mesmo maioritarias.

2.3.2.1. Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indastrias Eléctricas de

Portugal

No ambito da Federagdo, realizou-se, em 1986, o Encontro Nacional de Activistas
sindicais, onde foi aprovada uma Carta Reivindicativa das mulheres trabalhadoras deste
sector. O segundo Encontro das mulheres activistas ocorreu em 1992, tendo como
objectivo fundamental as reivindicagdes sociais.
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Em 1994, teve lugar um Encontro Nacional de mulheres do sector dos Fabricantes de
Material Eléctrico e Electronico, tendo as reivindicacGes incidido nos problemas de
salide e proteccgdo social.

Ja em 2005, a Federacdo desenvolve um estudo comparativo de categorias e salarios de
mulheres e homens no sector de Fabricantes de Material Eléctrico e Electrdnico, a partir
dos Quadros de Pessoal de 2002, de 393 empresas, abrangendo 22.925 mulheres e
18.867 homens. A conclusdo apontada é clara: em todos os grupos profissionais, existe
discriminacdo salarial e profissional em desfavor das mulheres que, no total, auferiam
menos 40% que os homens. As situacdes mais graves de discriminacdo salarial
verificavam-se no grupo profissional das chefias (no/a Chefe de Sector, atingia 0s 57%
de diferenca na remuneracdo base) e nos quadros superiores (no/a Engenheiro/a VI, a
diferenca chegava aos 35% na remuneracdo base e aos 43% no ganho médio). Dados
tanto mais relevantes quando, comparativamente com os Quadros de Pessoal de 2000,
se verifica o crescimento significativo das mulheres no Grupo dos Quadros Superiores
(+120%).

2.3.2.2. Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal

Em 1987, a Federacdo organizou um seminario para discutir a situacdo laboral das
mulheres no sector e, a0 mesmo tempo, tornar pablico o resultado de estudos sobre
problemas relacionados com as mulheres neste sector de actividade. Entre as questdes
tratadas surgem as relacionadas com a participacdo das mulheres na vida sindical e
como ultrapassam obstaculos para poderem participar.

2.3.2.3. Federacao Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escritdrios e Servigos

A Federacdo realizou, em Outubro de 1994, um Encontro sobre: “A situacdo das
mulheres nestes sectores”, com particular incidéncia da discussdo nos horarios de
trabalho e trabalho parcial, condi¢cdes sociais no local de trabalho, proteccdo da
maternidade e paternidade, participacdo das mulheres na vida sindical.

2.3.2.4. Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal

Concretizando a orientacao definida, em 1999, pela CGTP-IN, a Federagdo consegue, a
mesa negocial, introduzir clausulado relativo a matérias de igualdade — principios gerais
da igualdade e ndo discriminacdo (em razdo do sexo, idade, ascendéncia, orientacdo
sexual, etc); garantias de igualdade, para todos os trabalhadores, no acesso ao emprego,
a formacdo e as condigdes de trabalho; assisténcia a familia - em varias convengdes
colectivas do sector. O CCT da Hospitalizacdo Privada (em 1999), o CCT da
Restauracdo e Bebidas (em 2001 e 2004), o CCT da Hotelaria da Regido Autbnoma da
Madeira (em 2005) e o AE da Tabaqueira (em 2005) constituem exemplos da inclusao
de algumas dessas matérias.

2.3.3. Iniciativas realizadas no ambito dos sindicatos

2.3.3.1. Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas
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Este sindicato regista uma expressiva representacdo de mulheres, principalmente, na
industria electronica. E um sector muito fustigado pelas doencas profissionais, que
atingem, sobretudo, as mulheres. O sindicato tem desenvolvido uma intensa acgéo de
dendncia das condicdes de trabalho, do desrespeito pelas mais elementares normas de
higiene e seguranca no trabalho, por parte das entidades patronais e pela exigéncia do
cumprimento da legislacdo pelo patronato e de fiscalizacdo pelas entidades
competentes.

Em Outubro de 2002, o Sindicato realizou um Encontro de Activistas com 0 objectivo
de denunciar, avaliar e discutir, com os trabalhadores do Sector do Material Eléctrico e
Electrénico, o impacto da doenga profissional, “Tendinite”, com a finalidade de criar
nas empresas servicos méedicos de apoio, que tratassem atempadamente da doenca e
evitassem consequéncias gravosas na salde das/os trabalhadoras/es. Tendo em conta
que 90% dos trabalhadores afectados sdao mulheres, esta iniciativa sindical permitiu dar
visibilidade a discriminacdo em fungédo do sexo, assente no esteredtipo da “sensibilidade
feminina” para o desempenho da tarefa, que conduz a que, em muitos casos, as
trabalhadoras figuem impossibilitadas de continuar a sua vida profissional, o que Ihes
causa graves problemas de natureza psicologica, nefastos para a sua vida pessoal. Esta
accao teve impacto na organizacgdo sindical no local de trabalho, dinamizando os/as
activistas sindicais e os/as trabalhadores/as para a reivindicacdo e controlo de medidas
adequadas com vista a resolucdo do problema.

2.3.3.2. Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario

Representando, em termos de associados, um numero baixo de mulheres, este sindicato
tem desenvolvido ac¢des que lhes sdo dirigidas, como: a defesa dos horéarios de trabalho
no sector comercial; a defesa das condicGes de trabalho e horarios das mulheres
Guardas de Passagem de Nivel.

2.3.3.3. Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e
Similares do Sul e Regides Auténomas

N&o tendo este sindicato uma representacdo de mulheres muito expressiva, tem
desenvolvido, ao nivel da contratacdo colectiva, algumas ac¢des em prol dos direitos
das mulheres trabalhadoras, tais como: avaliagdo e enquadramento profissional,
complementos de subsidio de reforma e defesa dos direitos de maternidade e
paternidade.

2.4. As comemorac0Oes do 8 de Marco, “Dia Internacional da Mulher”.
Significado e accao

O ano de 1975 foi proclamado pela ONU como o inicio da década da mulher e tinha
como objectivo focalizar os problemas da discriminacdo das mulheres que, por toda a
parte do mundo, se faziam sentir. Ele é também o primeiro ano em gque se comemora, no
nosso pais, o 8 de Margco em liberdade e, desde entdo, a CGTP-IN incluiu, no seu
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programa de actividades anuais, a Comemoracdo do “Dia Internacional da Mulher”. O
acento tonico destas comemoracdes incide, fundamentalmente, na memoria histérica
que a luta das mulheres trabalhadoras americanas simbolizou, como acto de heroismo,
pela reducdo do horario de trabalho de 16 para 8 horas, procurando recentrar e
actualizar essa luta em cada ano, a luz dos problemas vividos pelas mulheres.

A par deste significado historico que todos os anos é recordado no discurso oral e
escrito das comemoracgdes, 0 Movimento Sindical procurou mobilizar as mulheres, no
sentido de aumentar a sua consciencializagéo para a luta contra a exploragéo patronal e
para a necessidade de, em unidade, com os trabalhadores homens, desenvolverem
estratégias de acgdo comuns contra a exploracao capitalista neoliberal.

Nesse sentido, em consonancia com a luta mais geral e as reivindicacdes especificas,
sdo determinados, todos os anos, pelos 6rgdos de decisdo da CGTP-IN, sob proposta da
Comissdo Nacional de Mulheres (CNM), os contetidos da programacéo deste dia, sem
prejuizo da livre criatividade das organizacgdes sindicais para apresentarem o seu proprio
programa.

Pelo significado que lhe é atribuido e pelo poder de mobilizagdo que consegue junto de
activistas e dirigentes sindicais, mulheres e homens, tornou-se, também, uma forma de
divulgacdo das reivindicacGes sindicais em torno das questdes mais prementes que
afectam as mulheres trabalhadoras.

Registamos alguns dos temas tratados nas iniciativas mais importantes — debates,
coloquios, plenarios, conferéncias de imprensa, ac¢gdes de rua -, as quais tiveram forte
impacto nos quadros sindicais, nos/as trabalhadores/as e na opinido publica, através da
visibilidade que Ihes foi dada em orgdos de informacdo sindical e social. Neste
contexto, é de realcar a iniciativa pioneira, dinamizada pela CGTP-IN em cooperacéao
com o MDM e outras organizacGes sociais e de mulheres, que, em 1997, juntou em
Lisboa largos milhares de mulheres e homens de todo o pais, que desfilaram do
Marqués de Pombal aos Restauradores.

Tema Principal Local/Ano Organizacdo Responséavel
Condicdes de Trabalho
Emprego/desemprego Funchal USAM
1981, 1987, 1997
Lisboa,1998, USL
1999,2003
Aveiro, 2003,2005 |USAveiro
Precariedade Funchal USAM
1983, 2000
Aveiro,2000, 2005 |USAveiro
Lisboa, 2005 USL
Salarios/Remuneracdes Funchal USAM
1983, 2000, 2002
Lisboa, 2003, 2005 |USL
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Situacéo laboral

Horério de trabalho e Trabalho nocturno
Trabalho e sindicalismo

Contratacao colectiva

e Legislacéo

Legislacdo laboral e vida familiar

Carta Reivindicativa

Negociacao e direitos de igualdade

Violagdo dos direitos contratuais

Legislacéo laboral

Politicas e questdes sociais

Educacao/Formacéo/Qualificacédo

Exclusdo social e pobreza

Seguranca Social
Custo de vida

Familia

Aveiro, 2005

Funchal
1989,1993

Rio Maior, 2004
(Carnes Nobre)
Aveiro, 2005

Funchal
1992, 1995, 1997

Coimbra, 2004

Vendas Novas,2004
Lisboa, 2005

Porto, 2003
Funchal, 2004

Funchal, 1999
Aveiro, 2001

Funchal

1988, 1990, 2003
Lisboa, 2003

Braga, 2003
Santarém, 2003
Viana do Castelo,
2003

Funchal, 1995
Lisboa,1997, 1998
Viana do Castelo,
2004

Funchal1995, 1999
Coimbra, 2004

Madeira, 2003
Lisboa, 2003

Funchal, 1991

USAM
Sind. Ind. Alimentar Centro
USAveiro

USAM

Sindicato Prof. Zona Centro

STAL e Camara M.V.N.
USL

USP
USAM

USAM
USAveiro

USAM
USL
USBraga

USSantarém
USViana

USAM
USL
usvC

USAM
USCoimbra
USAM
USL

USAM
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Maternidade/paternidade

Igualdade e saude

Saude reprodutiva e IVG

Violéncia contra as mulheres

Igualdade género e de oportunidade
entre mulheres e homens

Cidadania, participacdo sindical e politica
em cargos de decisdo

O Papel da Mulher no Mundo do Trabalho
e na Sociedade

A Mulher e o seu Percurso

Conciliagdo entre vida familiar e

actividade profissional

Igualdade de oportunidades no trabalho

Lisboa, 2002

Funchal
1984,1999,2001
Porto, 2001
Lisboa, 2005

Beja, 2003

Funchal, 1984
Lisboa, 1999
Coimbra, 2003

Funchal
1984, 1999, 2002
Coimbra, 2000

Funchal, 2002

Evora, Borba e
Estremoz, 2000
Covilha, 2001
Santarém, 2003
Seixal, 2004

Vila Vigosa, 2004
Azambuja, 2004
Viana do Castelo,
2005

Estremoz, 2001

Funchal, 1994

Funchal

1987, 1994, 2000
Porto, 2001
Lisboa, 2001
Palmela (Lear),2002
Santo Tirso,2002
Faro, 2002
Lisboa, 2002,2004
Casal do Marco
(Indelma), 2002
Castelo Branco,
2002,2004

USL

USAM

USL

USP

USBeja
USAM

USL

usc

USAM e USL

USCoimbra

USAM

STAL

USCastelo Branco
USSantarém
STAL/Setubal
STAL

Sind. Metaldrgicos
USViana

STAL/Evora

USAM

USAM

CESNorte
CESP
USSetubal

Sind. Professores do Norte

USAlgarve
USL

USSetabal

USCastelo Branco

30




Igualdade e mudanca de mentalidades

Comunicacao social

Violagdo dos direitos de igualdade

Igualdade de Género

Politicas para a igualdade

A mulher imigrante

8 de Marco e a Luta das Mulheres

Accdes de Rua
Manifestacdes/Concentracdes

Exposicoes

Situacdo Social das Mulheres

Maos de Mulheres, Quereres e Saberes
Desemprego, Solidariedade, Paz
Pintura

Posteres CGTP-IN

Braga, 2004

Fafe, 2004

Aveiro, 2005
Lisboa, 2005 (Casa
da Moeda)

Lisboa, 2005

Funchal

2000, 2001,2005
Unhais da Serra e
Covilhg, 2001
Castelo Branco,
2005

Funchal, 1985/86
Madeira,1993,1999,
Lisboa, 2000, 2001
Aveiro,2001,2003
Faro, 2005

Lisboa, 1998
2001

Santarém, 2003
Unhais da
Serra,2003

Viana do
Castelo,2003

Lisboa, 1997,
2000, 2001,2002,
2003, 2004

Aveiro, 2000
Lisboa, 2004

Castelo Branco,2000
Lisboa, 2003
Porto, 2003

Coimbra, 2004

US Braga

STAL/Fafe

US Aveiro

Sind. Graficos

Sindicato da Hotelaria do Sul
USAM

USCastelo Branco

USCastelo Branco

USAM
USAM,
USL
USAveiro
USAlgarve

USL
STML

USSantarém

USCastelo Branco

USViana

Nacional
Lisboa, Coimbra, Funchal, Braga,
Evora, Horta, Porto, Faro e Leiria

USAveiro
USL

USCastelo Branco
USL
USP

USCoimbra
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Distribui¢do de comunicados A generalidade das | Por todo o pais

organizagOes
sindicais regionais,
distritais e sectores

3. Dindmicas e Perspectivas sobre a lgualdade, na Accdo Sindical.
Contributos das Iniciativas NOW e EQUAL

3.1 O Projecto Now e a formacao de agentes para a igualdade

Promovido pela direccdo da CGTP-IN e pela Comisséo Nacional de Mulheres, iniciou-
se, em 1991, com a duracdo de quatro anos, o0 Projecto Now, com o apoio do Programa
Comunitario Emprego Now, e tendo como parceiros internacionais as organizagoes
sindicais Fiordo-Italia e CCOO-Espanha.

Os objectivos deste Projecto foram: formar agentes para desenvolverem accoes
positivas para a igualdade nas empresas e estruturas sindicais; elaborar documentos para
multiplicar ac¢des de formacdo e apoiar a intervencao no futuro.

No seu desenvolvimento, registam-se trés momentos fundamentais: a realizacdo das
accOes de formacdo; estudos e trabalho de campo (sobre a vida das mulheres no
trabalho, na vida pessoal e social, a situacdo da igualdade de direitos na contratacéo e a
identificacdo de obstaculos a participacdo das mulheres na vida sindical); e, como
concluséo, a elaboracao de documentos como:

e Guia para a igualdade de oportunidades no trabalho e sobre os direitos de
maternidade e paternidade;

e Curriculos, com modulos de formacédo sobre a igualdade, a integrar nos cursos
de formacdo profissional e formagao de quadros sindicais;

e Estudos para a criagdo de instrumentos para a intervengdo no ambito da
igualdade, nomeadamente no projecto seguinte Now 95/98.

As accles de formacdo envolveram muitas mulheres e homens, quadros sindicais, que
receberam formacdo especifica na area da igualdade, proporcionando uma intensa
actividade do grupo de formandas/os.

Esta dinamica foi possivel pela inovacdo da estrutura modular definida para o programa
curricular e pelas metodologias activas que foram adoptadas. Os médulos de formagéo
trataram de matérias que, até entdo, ndo tinham sido abordadas nos programas de
formacgéo da CGTP-IN e proporcionaram uma formacgédo fundamental aos intervenientes,
mulheres e homens, para a defesa da igualdade na accéo sindical. Esses modulos foram:

Desenvolvimento pessoal e de grupo

Psico-sociologia das organizacfes

Diagnostico das realidades laborais e novas tendéncias

A igualdade de oportunidades no trabalho e na contratacéo colectiva
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e Direitos da mulher trabalhadora
e Historia da participacdo social das mulheres

Os resultados foram considerados muito positivos e a CGTP-IN abriu uma nova frente
de accdo, na area da igualdade entre mulheres e homens, através dos projectos a que se
candidatou e que foram aprovados pelas instancias do Fundo Social Europeu, como
mostram as iniciativas seguintes.

3.2. O Projecto Now/Luna e a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no local de trabalho

Em 1996, teve inicio o Projecto Now/Luna, tendo como objectivo dinamizar a ac¢do a
desenvolver pelo Movimento Sindical, assumindo-a como um contributo activo para a
construcdo da igualdade no mundo do trabalho.

Financiado pelo Fundo Social Europeu, este Projecto desenvolveu-se sob a forma de
parceria com instituicdes governamentais (CITE — Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego e IDICT- Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das
Condicg0es de Trabalho) e organizages sindicais internacionais (Forem — Fundacéo para
a Formacdo e Emprego, instituicdo de formacdo profissional e sindical da CC.00 —
Comissiones Obreras de Espanha e ECAP - Instituto Confederal de Formagéo
Profissional da Regido Emilia Romagna da CGIL — Confederacdo Geral do Trabalho, de
Italia.

De acordo com o0s objectivos definidos, a accdo desenvolvida orientou-se,
preferencialmente, para os locais de trabalho, sem descurar a necessidade do
envolvimento da estrutura sindical, através dos dirigentes e activistas que actuavam nas
empresas e servigos e nos proprios sindicatos. Neste sentido, a analise das relacdes
laborais e a situacdo das mulheres trabalhadoras nas empresas constituiu 0 eixo
fundamental do diagnostico da discriminacédo, permitindo uma reflexdo fundamentada e
perspectivar solugdes para combater a discriminagdo. Do debate interno que entéo se
realizou com as organizacdes sindicais da CGTP-IN, resultou a selec¢do do conjunto de
empresas e autarquias, que se seguem:

TOTAL TOTAL
SECTOR EMPRESA/SERVICO TRAB(S) | MULHERES
1996 1996

Comércio, Escrit./Servigos | Grupo Pingo Doce e 6 998 5209
Iberlim 1139 893

Material Eléctrico e Blaupunk - Braga 1905 1400
Electrénico Philips - Ovar 2164 1328
Indelma - Setdbal 1973 1616

Téxteis, Vestuario e Emerua — Porto 348 214
Calcado A Fiandeira — Braga 358 195
Matugal — Coimbra 205 166

33




Alimentar Triunfo — Lisboa 328 148
Cofisa — Figueira da Foz 139 127
Hotelaria e Turismo Casino Estoril 881 130
Hotel Estoril Sol 260 86
Metallrgico Bruno Janz - Lisboa 555 243
Euronadel 594 267
Opel Portugal — Azambuja 1064 46
Corticeiro Amorim & Irmdos - St&. Maria de 706 227
Lamas
Administracdo Publica IDICT - Instituto de 1 085 591
Central e Local Desenvolvimento, Inspeccdo das
Condicoes de trabalho
Camara Municipal de Lisboa 9744 3678
Camara Municipal de Loures 1710 730
Servicos Municipalizados de Aguas 978 215
e Saneamento de Loures
TOTAL 33124 17 519

Conforme os dados reflectidos no quadro, verifica-se que o Projecto envolveu oito
sectores de actividade, 20 locais de trabalho, que abrangiam 17 519 mulheres,
representando 52,95% do total dos trabalhadores. Face a estes dados, a ac¢do sindical
desenvolveu-se em duas frentes fundamentais: o estudo e diagndstico da situacdo das
mulheres sobre a discriminacdo nestes locais de trabalho e implementacdo de medidas
de accdo positiva para resolucdo dos problemas detectados; acgOes de sensibilizacdo
para quadros sindicais, homens e mulheres, dirigentes e delegados/as sindicais de
empresas e Servigos.

3.2.1. Diagnéstico sobre a situacdo das mulheres e implementacdo de acc¢des
positivas

Apo0s a primeira fase de seleccdo dos sectores e convite as empresas para aderirem ao
Projecto, iniciou-se uma fase de recolha de documentos oficiais, completados pelos
balangos sociais e quadros de pessoal, a fim de compilar toda a informacéo referente a
situacOes de discriminacdo, detectadas pelo cruzamento da informacdo inscrita nestes
dois ultimos. A insuficiéncia de alguns indicadores foi colmatada com a discussdo com
os dirigentes, comisses sindicais e trabalhadores/as das empresas; entrevistas a
trabalhadores/as e dirigentes das empresas; reunides regulares com os responsaveis pela
Gestéo dos Recursos Humanos.
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Do conjunto destas fases de trabalho resultaram estudos finais que confirmaram as
disparidades em desfavor das mulheres, em resultado, em muitos casos, de situacGes de
discriminagdo directa e indirecta. Com esses dados, realizaram-se reunides com 0S
responsaveis das empresas e servicos, nas quais estiveram presentes a coordenadora do
Projecto, na CGTP-IN, a comisséo sindical e/ou a comissao de trabalhadores do local de
trabalho e os dirigentes sindicais dos sectores de actividade. Face a discussdo realizada,
foi possivel a assinatura de protocolos de acgbes positivas nos seguintes locais de
trabalho:

o Blaupunk

o Bruno Janz

Céamara Municipal de Lisboa

Camara Municipal de Loures

Casino Estoril

Emerua

Grupo Pingo Doce

Sociedade Estoril Sol Hotéis

Iberlim

IDICT - Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das
Condicoes de Trabalho

Opel Portugal

o Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Loures
o Triunfo

As propostas de accBes positivas para estas empresas e servicos incidiram em diversas
areas de intervencao: acesso ao emprego, formacéo profissional, direitos de maternidade
e paternidade, salde, higiene e seguranca no trabalho, progressdo nas carreiras
profissionais, salarios e condi¢bes de remuneracgdo, vinculo contratual, apoios sociais,
horéario de trabalho e formas de organizacao.

Estas accOes destinavam-se a corrigir, alterar ou introduzir novas formas de actuacéo
das empresas, em relagdo ao combate a discriminacgdo, e a aplicacdo dos direitos de
igualdade e igualdade de oportunidades no local de trabalho. Os resultados imediatos
verificaram-se pela alteracdo de praticas antigas, beneficiando trabalhadores/as. A
introducdo destas medidas, através do Projecto Now-Luna provocou, nas empresas e
servigos, novas dindmicas de actuacdo sobre problemas que afectam, essencialmente, as
mulheres e contribuiu para uma alteracdo de mentalidades sobre a importancia das
medidas para a igualdade e os efeitos benéficos que a equidade entre mulheres e homens
pode provocar nas relacdes de trabalho e na propria estrutura empresarial.

Salienta-se, ainda, 0 impacto que este projecto teve na negociacdo colectiva: nos locais
de trabalho, implicando, directamente, muitos quadros sindicais na implementacgéo de
accOes positivas e contribuindo para melhorar a experiéncia colectiva de negociacédo; a
nivel geral, criando as condicdes para a integracdo de medidas objectivas, nos processos
de negociacdo, entre as quais a integracdo de mais mulheres nas comissdes
negociadoras sindicais.

3.2.2. Accbes de sensibilizacdo sobre igualdade de oportunidades para quadros
sindicais
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A grande inovacdo do projecto Now/Luna, no campo sindical, foi a
formagao/sensibilizagdo de quadros sindicais nas varias vertentes da igualdade de
oportunidades, no sentido de derrubarem as barreiras que identificam como
discriminacgdes. Estas accOes foram realizadas por todo o pais, com a duragdo de 12
horas, e nelas participaram quadros sindicais, mulheres e homens, dirigentes de
sindicatos e delegadas/os sindicais das empresas e servigos que participaram no
Projecto. Elas foram decisivas para uma implicacdo mais consciente e fundamentada
dos intervenientes na implementacao das ac¢des positivas propostas para as empresas e
servigos. Nestas accdes, a preocupacdo metodologica foi o estimulo e envolvimento
dos/as formandos/as para a utilizacdo da informacéo recebida no seu local de trabalho e
na experiéncia concreta da sua actividade sindical e o confronto com os preconceitos e
estere6tipos adquiridos ao longo do processo de socializacdo, através da familia, da
escola, da cultura e da tradicdo que herdaram.

Os conteddos programaticos eram compostos por cinco médulos sobre: As mulheres na
historia; Direitos de maternidade e paternidade; O direito a igualdade; As accdes
positivas para a igualdade; Acc¢bes positivas nos sindicatos; Accgdes positivas na
sociedade. Os resultados destas ac¢fes foram assinaldveis, registando-se um bom nivel
de adesdo dos sectores a participacdo nas acgdes. No total de 19 ac¢des, participaram
248 mulheres e 38 homens, totalizando 286 participantes.

Considerando que a maioria das/os formandas/os eram quadros sindicais de empresa,
pode-se concluir que o Projecto teve efeitos directos na accdo sindical no local de
trabalho, tanto na definicdo de estratégias para combater a discriminagdo, como na
alteracdo de comportamentos e atitudes face aos problemas das mulheres trabalhadoras.

No sentido de reforcar a consciencializacdo destes problemas na prdpria estrutura
sindical, o Projecto desenvolveu, ainda, ac¢es de formacédo inicial para a gestédo dos
sindicatos, como uma medida de politica de igualdade interna e que registou a
participacdo de 33 mulheres, que adquiriram, assim, mais conhecimentos sobre
organizacao e gestdo das estruturas sindicais, abrindo perspectivas ao desenvolvimento
de competéncias para assumirem cargos de direccdo e gestdo e maior participacdo nos
cargo de deciséo.

No conjunto das acgdes dirigidas para os locais de trabalho e sindicatos, o balango do
trabalho realizado, ndo esgota os efeitos positivos que terd tido noutras areas de
intervencdo social. No entanto, tendo em vista 0 &mbito do actual relatorio, os dados
referidos séo, inequivocamente, um contributo importante, inovador e estimulante para
o percurso sindical na luta pela igualdade entre mulheres e homens.

3.3. O Projecto Equal — Agir para a Igualdade e a formac&o sindical

O Projecto “Equal — Agir para a Igualdade” desenvolveu-se durante mais de dois anos
(Outubro de 2003 a Dezembro de 2004) e teve como principais objectivos: desenvolver
accOes positivas nas empresas e servi¢os para combater e contrariar todas as formas de
discriminagdo no trabalho, designadamente no recrutamento, seleccdo, acesso a
formacgdo continua, promocao e progressdo na carreira, acesso aos postos de chefia,
remuneracdo e precariedade do vinculo laboral.

Na &rea da formacéo e sensibilizagdo, propds-se promover a introdugdo da temética da
igualdade no meio laboral, estudar as condi¢cdes de trabalho, a sua dimensdo e
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implicagdo nas doengas profissionais, promover a inser¢cdo de mulheres e homens em
sectores e profissdes onde estdo sub-representados, revalorizar os empregos e profissdes
tradicionalmente femininas e reconhecer competéncias adquiridas em contexto
profissional e social.

Na construcdo de materiais pedagdgicos para suporte da formacdo na area da igualdade
de oportunidades, direccionou-se para os seguintes publicos alvo: Técnicos de Recursos
Humanos, Professores, Formacdo PedagOgica de Formadores e Formacdo de
Formadores na &rea da igualdade de oportunidades e de género.

No ambito da contratagdo colectiva, prop0s-se integrar a igualdade e os direitos da
maternidade e paternidade como conteudos importantes da negociacdo e o reforco do
didlogo social.

Sendo a CGTP-IN a entidade interlocutora, a parceria de desenvolvimento do Projecto
foi constituida por diversos parceiros: Associacdo para 0 Ensino Bento de Jesus Caraca,
CESIS - Centro de Estudos para a Intervencdo social, CITE - Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, IDICT - Instituto de Desenvolvimento e
Inspeccdo das CondicOes de Trabalho, IHSST — Instituto para a Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho e o IEFP — Instituto do Emprego e Formacéo Profissional.

Integraram, ainda, no &mbito de parceria alargada, dezanove empresas e servicos, de
diversos sectores: ceramica e vidro, alimentagéo e bebidas, sector automovel, sector dos
transportes, sector das conservas, sector da hotelaria, sector téxtil e vestuério,
administragdo publica e administracdo local (Covilhd, Castelo Branco, Seixal e Vendas
Novas).

Da parceria transnacional, faziam parte: o Instituto de Formacdo Profissional -
AGEFORM (Itélia) e a Camara Municipal de Debrecen (Hungria).

A semelhanca do Projecto Now/Luna, a acgdo nas empresas revelou-se de extrema
importancia, pela capacidade de estabelecer protocolos para a implementagédo de ac¢oes
positivas com vista a promog&o da igualdade e cumprimento dos objectivos do Projecto
para esta area. No total, foram assinados 11 Protocolos de Acgles Positivas e realizados
18 estudos de diagnosticos sobre a discriminacao, suas causas e efeitos no mundo do
trabalho.

Do balanco realizado sobre as actividades de sensibilizacdo/formacdo do Projecto,
realcamos as que se dirigiram aos quadros sindicais, tentando comparar a evolugdo
verificada em relacdo ao Projecto Now/Luna. Foram realizadas 10 accdes de
sensibilizacdo para quadros sindicais com um total de 131 participantes. No quadro
seguinte, apresentamos os resultados dessa participacao:

LOCAL/ SINDICATOS PARTICIPAN-| M
ANO TES N°

2003

Lisboa Hotelaria, Alimentacdo e Tabacos, Bebidas, Funcao 12 8
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Publica do Sul e Acores, Funcéo Publica do Centro

Lisboa Ceramica, TUL, STAL e Metalurgicos 12 4
Leiria CESP, Vidreiros, Ceramica, Quimicos, Rodoviarios 13 6
e Hotelaria
Lisboa CESP, SINQUIFA, STAL, Ceramicae TUL 14 7
Braga Hotelaria, STIEN, Metalurgicos, Téxteis.
SINTTAV, Gréficos e Construcao 14 7
Covilhd STAL e STRIA-BI 13 5
2004
Funchal Bordados, Comércio, Enfermeiros e Hotelaria 13 10
Aveiro Calcado, Metalurgicos, SIEC e Téxteis 14 11
Coimbra | Funcéo Publica do Centro, Bebidas, Professores R.
Centro, STTRUC, Hotelaria e Ceramica 12 7
P.
Delgada | STAL, STADAgores, SITAVA, SIABA, 14 5
SINTTAYV, SIESI e STFPSA/SM
TOTAIS 131 70
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Foi também realizada uma accdo de formacdo pedagégica de formadores, para
dirigentes e quadros sindicais, que contou com 4 dirigentes e 5 funcionarios sindicais,
em Lisboa, e outra em Coimbra, que registou a presenca de 7 dirigentes homens.

3.4. O resultado das accdes na estrutura sindical: refor¢co da coesdo e da accéo
para a igualdade

Os resultados das accOes desenvolvidas no &mbito dos Projectos Now/Luna e Equal —
Agir para a lgualdade tiveram reflexos positivos em toda a estrutura sindical. Por um
lado, diversificaram as rela¢fes sindicais com outros parceiros, numa ac¢ao reciproca de
informacdo e de conhecimentos, que se traduziu em resultados benéficos da prépria
imagem sindical no exterior. Por outro, ajudaram a penetrar em certas empresas e locais
de trabalho que nédo teriam a mesma abertura se ndo estivessem ligados aos Projectos.

No plano interno sindical, a sensibilizacdo e a formacdo na area da igualdade de
oportunidades e na area da igualdade de género teriam sido muito mais lentas e menos
mobilizadoras se 0s Projectos ndo tivessem coberto, em termos de conteddos
programaticos, os factos e as representacGes de mulheres e homens, assumidos numa
perspectiva de género.

38




A participacdo de dezenas de quadros sindicais, mulheres e homens, nas ac¢des de
formacdo, sdo um indicador positivo para o desenvolvimento do trabalho futuro na area
da igualdade, mas ha ainda um longo caminho a percorrer e a formacao sindical, numa
perspectiva de género, tem de ser assumida por muitos dirigentes, mulheres e homens,
ao mais alto nivel de toda a estrutura sindical. Mas a formacéao sé produz resultados se
forem criadas condicGes para pér em pratica os conhecimentos adquiridos. E, o que se
verifica, por vezes, € que as/os dirigentes que estdo nos centros de decisdo nao
frequentam a formagéo e as/os formandas/os que adquirem formacgdo ndo estdo nesses
centros de decisdo. Assim sendo, torna-se fundamental que a reflexdo chegue a todas/os
as/os responsaveis e que os dados apresentados neste relatério contribuam para essa
reflexao.
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