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1-Apresentacao

o inicio do ano lectivo 2007/2008 foi criada a Metodologia

Agir para a lgualdade nas Escolas, no ambito do Projecto

Agir para a Igualdade, financiado pela Iniciativa Comuni-
taria EQUAL.
Esta Metodologia foi integrada em 14 escolas, de norte a sul do
pais, incluindo as regides Autonomas dos Acores e da Madeira e
dirigida a professores/as e alunos/as do Ensino Basico, Secundario
e Profissional.
Dividida em duas fases, a primeira consistiu na formacéo de todos/
as os/as professores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens,
com a duracao de 30 horas, creditada pelo Conselho Cientifico-Pe-
dagdgico da Formacédo Continua de Professores. A segunda consistiu
no trabalho conjunto entre professores/as e alunos/as, integrando
a tematica da igualdade de género, em diversas areas curriculares,
quer disciplinares, quer néo disciplinares, que resultou em inime-
ras actividades e formas de trabalhar esta tematica.
Todo este processo envolveu um grande trabalho de equipa, quer
a nivel da Parceria que integrou o Projecto, quer ao nivel do tra-
balho desenvolvido pelas escolas e ainda da equipa de avaliagcéo e
das formadoras envolvidas.
E de salientar na Parceria a participacado da FENPROF - Federacao
Nacional dos Professores, que, através das dirigentes dos diversos
sindicatos das regides facilitou o acesso as escolas bem como o
desenvolvimento e acompanhamento de todo este trabalho. Ao



nivel da Madeira e dos Acores, a participagdo da Secretaria Regio-
nal de Educacéo e Cultura e da Secretaria Regional da Educacéo e
Ciéncia, como Parceiros efectivos no projecto, foi essencial para
o desenvolvimento de todo o trabalho naquelas regides.

E de realcar o grande esforco por parte dos/as professores/as das
14 escolas, que, para além da carga horaria agravada e excesso
de trabalho que caracterizam o actual contexto em que laboram,
abracaram este projecto conjuntamente com os/as alunos/as de-
senvolvendo inumeras actividades, que envolveram a comunidade
educativa, as familias e a comunidade local, contribuindo para
reforcar lacos de cooperacéo e abrir perspectivas inovadoras de
accdo pedagdgica no espaco educativo e mostrando que o Cami-
nho para a Igualdade se faz Caminhando.

O presente Guia ndo é mais do que um orientador de trabalho
para aplicacdo da Metodologia Agir para a Igualdade nas escolas,
baseado na experiéncia de todos/as os/as professores/as e alu-
nos/as envolvidos/as no Projecto.
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presente Guia visa dotar os/as professores/as de instrumen-

tos de apoio a intervencgédo pedagogica na area da Igualdade

de Oportunidades e Igualdade de Género entre Mulheres e
Homens, nas diversas areas curriculares.
Pretende ainda valorizar a actividade dos/as professores/as, en-
quanto profissionais, contribuindo para o aperfeicoamento das
suas fun¢des, dando-lhes a conhecer novos instrumentos de traba-
lho e estimular o seu empenho na formacao de novas mentalida-
des, que permitam a abertura a outras formas de relacionamento
na accao pedagogica.
Sendo os/as alunos/as, os/as beneficiarios/as finais, pretendemos
com este guia reforcar a sua capacidade critica, ajudando a for-
mar novas mentalidades, introduzindo a analise de género, como
conceito operatério na accédo pedagdgica e no relacionamento
social, em sala de aula, e adquirindo conhecimentos sobre os ins-
trumentos juridicos de combate a desigualdade entre mulheres e
homens na escola, na familia, no trabalho e na sociedade.






3 Competencias
visadas

= |dentificar a importéncia da Educacao na construcdo do gé-
nero;

= Identificar problemas e bloqueios sobre a igualdade entre
mulheres e homens, transmitidas ao longo de séculos e enrai-
zadas em praticas sociais e culturais que ainda persistem nos
nossos dias;

= ldentificar modos e procedimentos que possam inibir os/as
formandos/as, alunos/alunas de expor as suas ideias;

e Incentivar a critica construtiva, a aceitacdo da diferenca e
0 respeito pela identidade prépria;

= Utilizar, adequadamente, os instrumentos analiticos - anali-
se de género e os instrumentos juridicos - na formacao de no-
vas mentalidades e na construcdo da cidadania, efectivando
os direitos de igualdade entre mulheres e homens;

= Utilizar, adequadamente, os métodos pedagogicos e as es-
tratégias de accao de acordo com a idade dos/as alunos/as e
ano de escolaridade.

* Promover e valorizar o papel da Educacao, da formacao e
das aprendizagens na criacao de uma cultura de igualdade de
oportunidades, como um direito de cidadania.

e Incentivar a partilha de responsabilidades entre homens e
mulheres, tendo em conta a complexidade social e cultural.






Temas da disciplina

A opcdo de colocar a disciplina de Lingua Portuguesa em destaque
(e ndo em conjunto com as outras Linguas), prende-se com a énfase
atribuida a lingua materna como matriz da nossa identidade e pela
qual nos identificamos como povo.

A Escolha dos textos foi da iniciativa dos docentes: narrativos, dra-
maticos e outros, que podem ser: contos, fabulas, poesia, dialogos,
banda desenhada, dicionarios, provérbios e outros.

Objectivos especificos

o Identificar aspectos discriminatorios da linguagem (constru-
cao do plural, nomeacao das pessoas, designacao das profis-
sbes, entre outros).

= Observar as imagens e compreender os contetudos descritivos,
identificando esteredtipos e preconceitos nos contextos de vida so-
cial, profissional e familiar das personagens.

= Compreender as representacfes culturais e simbdlicas sobre mu-
lher/homem, feminino/masculino, enraizadas nas mentalidades e
transmitidas pela tradigio cultural.

 Promover a cultura de igualdade, introduzindo boas praticas edu-
cativas que contrariem os comportamentos discriminatérios e a lin-
guagem sexista na escola, na familia, no trabalho e na sociedade.

Conteudos da tematica da igualdade

= A linguagem como construcéo social e estruturante da identidade
feminina/ masculina;

« As imagens e a linguagem figurativa na percepcao dos pa-
péis e tragos caracteristicos das mulheres e dos homens e na
desconstrucédo de estere6tipos, preconceitos, atitudes e com-



portamentos de violéncia (na escola, na profissdao, no namoro,
na familia), sentimentos possessivos e relacdes de dominancia
entre rapazes e raparigas;

= A construcdo de uma linguagem integradora e néo discriminatoria
como reflexo de uma cultura de igualdade e de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres;

= A importancia da visibilidade das mulheres e dos homens na lin-
guagem, na comunicacao e na relacdo social como factor integra-
dor no relacionamento pessoal, interpessoal e social numa socieda-
de democratica.

Estratégias/Actividades

= Trabalho de grupo, individual e de pares.

« Reflexao, debate e troca de ideias sobre as historias do DVD e da
Banda Desenhada incluidos na “Maleta Pedagogica”.

= Andlise e discussdo dos artigos jornalisticos, “ A dama de ferro
da Roma” e “8 de Mar¢o”, que poderd resultar na construcdo de
um texto que podera ter publicitacdo no placard da escola.

» Dramatizacdo do poema “ A Calcada de Carriche” de Antdnio
Gededo.

» Elaboracdo e tratamento de inquéritos sobre a tematica da igual-
dade de género.

Temas disciplinares

Escolha de textos narrativos, dramaticos e outros, que podem ser:
contos, fabulas, poesia, dialogos, banda desenhada, dicionarios,
provérbios, entre outros.

Objectivos especificos
« Identificar aspectos discriminatorios da linguagem, observar as



imagens e compreender os conteldos descritivos, identificando
estereotipos e preconceitos nos contextos de vida social, profis-
sional e familiar das personagens;

= Relacionar representactes do feminino e do masculino na cultura e
na lingua da disciplina com a cultura portuguesa, evidenciando a im-
portancia de “falar do mesmo” com igualdade e em todas as linguas;
= Promover a cultura de igualdade, agindo para mudar na escola, na
familia, no trabalho e na sociedade.

Conteudos da tematica da igualdade

< A linguagem como construcdo social e estruturante da identidade
feminina/ masculina;

» As imagens e a linguagem figurativa na percepcao dos papéis e
tracos caracteristicos das mulheres e dos homens, desconstruin-
do estere6tipos, preconceitos e comportamentos de violéncia (na
escola, na profissdo, no trabalho, no namoro e na familia), senti-
mentos possessivos e relacoes de dominancia entre rapazes e ra-
parigas;

A importancia da linguagem e da comunicacdo como reflexo de
uma cultura de igualdade e de igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens e como factor integrador e néo discriminatério
numa sociedade intercultural, diversificada e globalizada;

= A importancia da visibilidade das mulheres e dos homens na lin-
guagem, na comunicacao e na relacdo social como factor integra-
dor no relacionamento pessoal, interpessoal e social numa socieda-
de democrética.

Estratégias/Actividades
 Pesquisa e tratamento de informacao - cartazes, analise de
textos, imagens e outros.
e Leitura, analise e discussdo de textos - “Mrs Bixby and the



Colonel’s Coat”; “Gender quotas in the workplace?”’; “She’s not
just a pretty face”; “Feminismo”, “O politicamente correcto”;
“0O elogio da diferenca de Género em termos socio-afectivos e
no &mbito da complementaridade das/nas diferencas”; “Planeta
da lgualdade”, “Uma viagem ao futuro”.

» Dramatizacdes humoristicas.

e Desmontagem de novos fundamentalismos: “Feminismo/ O
Politicamente Correcto”, “O elogio da diferenca em termos
socio-afectivos e no ambito da complementaridade das/nas
diferencas”.

« Trabalhos de Projecto: “Planeta da Igualdade™- os Direitos Hu-
manos Homens e Mulheres sdo Iguais, ndo sé perante a lei, mas
também perante si mesmos.

e “Uma Viagem ao Futuro” - a auséncia de preconceito no
futuro imaginado.

* Debates - Visionamento Reflexdo, debate e troca de ideias
sobre as histdrias do DVD e da Banda Desenhada incluidos na
“Maleta Pedagdgica”.

» Seleccao e andlise de anuncios publicitarios com base num
guido de trabalho - slogan, texto argumentativo, imagens, pu-
blico-alvo e outros.

= Criacdo de anuncios publicitarios desconstruindo esteredtipos.

Temas disciplinares

Os docentes optaram por escolher os temas da disciplina que per-
mitiram o relacionamento facil com os temas da Igualdade. Por
exemplo: Epocas histéricas e a evolucdo do papel das mulheres; A
Epoca Cléssica - o legado grego da democracia e da cidadania; A
romanizacao do império e o estatuto das mulheres; A religiosida-
de e o feminino na Epoca Medieval; O Renascimento, a arte e as
representagdes do feminino e do masculino; Os Descobrimentos e
a participagéo das mulheres e dos homens na construcéo de novos
mundos; As revolucdes (1385,1820) participacBes populares e o
papel das mulheres; Transformacgdes da cultura e da sociedade no
século XIX e a participacdo dos homens e das mulheres no trabalho



industrial; O século XX - a implantacdo da Republica, a ditadura e
a revolucao do 25 de Abril e a Integracao Europeia - a construcao
da cidadania e da igualdade entre mulheres e homens.
Relativamente a Sociologia foram relacionados alguns destes te-
mas histdricos com factos e dados sociais como: Classes sociais
e estatuto das mulheres e dos homens no desenvolvimento so-
cio-economico; Condicdes laborais e direitos das mulheres e dos
homens; O mercado de trabalho, emprego e profissées e o lugar
das mulheres e dos homens no mundo laboral.

Objectivos especificos

« Identificar situacoes de desigualdade e assimetrias entre as mu-
lheres e os homens na vida familiar, profissional, social e cultu-
ral, a sua invisibilidade enquanto sujeito histérico, a auséncia de
direitos de cidadania, a predominancia do trabalho doméstico e
da funcdo reprodutora e a discriminacdo no acesso aos cargos de
decisdo;

= Conhecer e compreender os conceitos de discriminacéo directa
e discriminacgéo indirecta;

= Conhecer e saber aplicar os instrumentos e 0os mecanismos de
defesa dos direitos de igualdade entre mulheres e homens.

= Relacionar as representacgdes, o papel e o estatuto das mulheres
e dos homens com os factores de caracter econémico, social, cul-
tural e ideoldgico, nas diversas épocas histéricas.

* Promover a cultura de igualdade, nas relacdes sociais, no tra-
balho, na familia, na escola e na sociedade, agindo para mudar
mentalidades e praticas sociais contrarias a efectivacao da igual-
dade entre mulheres e homens.

Conteudos da tematica da igualdade

= Os direitos de cidadania na legislacdo laboral e a defesa da
igualdade e da igualdade de oportunidades e de tratamento no
trabalho e no emprego, igualdade salarial e trabalho de igual va-
lor, proteccdo da maternidade e da paternidade, conciliacdo en-
tre trabalho, familia e vida pessoal;

= Factores politicos e ideoldgicos subjacentes a fraca participacédo
das mulheres no espaco publico, ao défice de participacao dos



homens no espaco privado (familia) e a sub-representacdo das
mulheres nos cargos de tomada de deciséo;

= Factores sociais e culturais (representacdes estereotipadas das
profissoes dos homens e das profissdées das mulheres) dominantes
na organizacao da vida social (cultura/natureza, pUblico/priva-
do, divisdo de trabalho entre sexos, participagdo das mulheres e
dos homens no trabalho e na vida doméstica), que condicionam a
efectivacdo e a promocao da igualdade de género;

« Direitos de Igualdade e ndo discriminacdo na Constituicdo
da Republica e legislacdo europeia e internacional, que consa-
gram a igualdade de género como um critério fundamental da
democracia.

Estratégias/Actividades

e Andlise de documentos a pesquisar pelos alunos/as sobre a
legislacao.

= Pesquisa de mulheres que se destacaram no mundo e respec-
tivas biografias.

» Elaboracao de questionario/ficha de actividades sobre a tema-
tica da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

» Realizacdo de jogo didactico conclusivo ou dramatico sobre os
temas dos questionarios.

 Realizacao de composicao sobre a “Mulher na Antiguidade”.

= Discussao critica sobre o papel das mulheres na sociedade me-
dieval e renascentista.

» Elaboracdo de “Jornal de Parede” alusivo ao 8 de Mar¢o.

» Utilizacdao da Banda Desenhada incluida na “Maleta Peda-
gogica” para gerar um complemento da histéria a inventar
pelos/as alunos/as.



= Apresentacdo pelos/as alunos/as de “olhares diferentes so-
bre a mesma personagem” alusiva a histéria inventada.

e Analise historica: revolucao industrial/entrada das mulheres
no mundo do trabalho e producao de textos que identifiquem e
clarifiquem a desigualdade entre mulheres e homens.
 Visionamento com reflexao e debate do filme - “ Je vais me
coucher”- Violéncia doméstica.

e Criacdo de um Placard Interactivo e de uma Biblioteca Teméa-
tica que sirva a comunidade escolar.

» Realizacao de inquérito “Intervir para a Igualdade entre Mu-
lheres e Homens no trabalho e na Vida” - Passagem, recolha e
tratamento de dados para divulgacdo e debate.

e Apresentacfes interactivas, no hall da escola, sobre a
condicao da Mulher ao longo da Histéria e a eliminacao dos
esteredtipos.

« Analise de videos musicais (rock, hip-hop) na perspectiva da
discriminacéo sexual.

» Dramatizacdo do poema “A calcada de Carriche” de Antonio
Gededo e apresentacdo em sarau da escola.

Temas disciplinares

Sendo a Filosofia e a Psicologia disciplinas estruturantes na forma-
¢do e compreensao dos valores morais, éticos, sociais e estéticos
que se manifestam nas atitudes e comportamentos dos seres hu-
manos, a tematica da igualdade foi trabalhada de forma transver-
sal a todos os temas, ou mediante a escolha dos docentes.

Na disciplina de Filosofia: Valores e Cultura; Problemas do Mundo
Contemporaneo: “Os direitos das mulheres como direitos huma-
nos”; A Busca de Sentido da Existéncia Humana; Conhecimento e
Racionalidade Cientifica e Tecnoldgica; Questoes de Ordem Etica
e Genética: O aborto.

Quanto a Psicologia, foram trabalhados temas como: Relacdes
Interpessoais (esteredtipos, preconceitos, discriminacédo e agres-
sividade); Cognicdo Social (as representacdes sociais como mo-
delos comportamentais, atitudes estereotipadas, preconceitos



e sua relacdo com comportamentos discriminatorios); Processos
Relacionais, Grupais e Intergrupais (processos de socializacao e a
construcéo social do género feminino/masculino, os papéis e 0s
estatutos sociais dos homens e das mulheres, o poder, a autori-
dade e a lideranca nas relacdes grupais, e os bloqueios sociais e
mentais que dificultam as relacdes de cooperacao);

Objectivos especificos

* Analisar criticamente e compreender a mensagem dos textos
filosoficos e cientificos e identificar valores que fundamentem a
desconstrugdo dos comportamentos e atitudes estereotipadas e
contribuam para combater a discriminag¢éo de pessoas.

= Compreender e saber aplicar os instrumentos analiticos - anélise
de género, no estudo das assimetrias entre a situagao dos homens
e a situacdo das mulheres, e os instrumentos legais - legisla¢éo, na
defesa dos direitos de igualdade e n&o discriminagéo.

e Relacionar os processos de construcdo do ser humano psicold-
gico (enquanto ser social, ético, histdrico, cultural e identidade
propria) com as praticas de exclusdo social e com as atitudes e os
comportamentos discriminatérios entre e mulheres e homens na
familia, na escola, no trabalho e na sociedade.

= Promover a cultura de igualdade como critério fundamental da
democracia e motivar os/as alunos/as para agir na defesa dos va-
lores democraticos.

Conteudos da tematica da igualdade

« O papel da cultura, das tradi¢des, do modo de vida e das repre-
sentacdes simbdlicas na formagdo das mentalidades e os valores
da igualdade e da igualdade de oportunidades entre e mulheres e
homens como conquista civilizacional e factores estruturantes da
vida ética social;

« Factores sociais e culturais dominantes na organizacao da vida so-
cial (divisdo de trabalho entre sexos, participacéo e representagéo
das mulheres e dos homens na vida social e politica, participacdo
das mulheres e dos homens na vida doméstica) que condicionam a
efectivacdo da igualdade em todas as esferas da sociedade;

» Os direitos de cidadania no local de trabalho, o valor social



da maternidade e da paternidade, a conciliagdo entre o tra-
balho, a familia e a vida pessoal, como factores de desenvol-
vimento e efectivacéo da igualdade entre mulheres e homens,
inscritos na Constituicdo da Republica, na legislagdo europeia
e internacional;

e Os instrumentos legais (Constituicdo da Republica Portuguesa,
legislacdo europeia e legislacdo internacional) que defendem os
valores da igualdade, o respeitam pelos direitos individuais e co-
lectivos das mulheres e dos homens na sociedade democratica.

Estratégias/Actividades

o Utilizacdo de materiais da “Maleta Pedagogica” na motivacao
dos/as alunos/as para a realizacao das actividades.

» Realizacao de trabalhos de grupo com apresentacado a turma e a
comunidade escolar produzidos a partir do visionamento do video
“As mulheres na nossa memdria colectiva”.

» Construcéo da revista “Mulher e Cidadania - O direito ao voto”,
com publicitacdo no blogue da turma.

e Apresentacdo em Power Point “Ser mulher em diferentes con-
textos culturais™.

» Elaboracédo de inquéritos/entrevistas sobre a tematica da igual-
dade de oportunidades entre mulheres e homens identificadas nos
temas disciplinares.

» Debate nas aulas sobre a tematica com base no visionamento
de filmes sobre, violéncia doméstica, de género, na escola e na
familia.

» Exposicao de trabalhos aberta ao publico em geral e a comuni-
dade escolar subordinada ao tema “A outra metade da ciéncia”
- O contributo das mulheres cientistas, desde a época classica até
aos nossos dias.



Temas disciplinares

Na disciplina de Geografia foram seleccionados os seguintes te-
mas: Crescimento Econémico e Desenvolvimento Humano; Bem-
Estar e Qualidade de Vida; As Migrag@es, Diversidade Cultural e o
papel da mulher nas diferentes culturas; Populacdo em Portugal
- O Mar: problemas e desafios.

Quanto a disciplina de Ciéncias Naturais fez-se, de forma trans-
versal, a andlise da linguagem e dos conteldos dos textos, na
perspectiva de género.

Objectivos especificos

« ldentificar aspectos discriminatorios, através dos dados esta-
tisticos, sobre a igualdade de oportunidades dos homens e das
mulheres, no acesso ao bem-estar e qualidade de vida, referin-
do o contributo de ambos para o desenvolvimento econémico e
para os desafios do progresso econémico e social.

o Identificar nos processos migratorios, o papel das mulheres
e dos homens na integracao social nos paises acolhedores e as
desigualdades decorrentes desse processo.

o Identificar aspectos discriminatérios da linguagem, observar
as imagens e compreender os conteudos descritivos dos textos
em analise, identificando estereotipos e preconceitos nos con-
textos de vida social, profissional e familiar das personagens.
e Compreender e saber aplicar os instrumentos analiticos - ana-
lise de género - no estudo das assimetrias entre a situacédo dos
homens e a situacdo das mulheres, e os instrumentos legais
- legislacdo na defesa dos direitos de igualdade e nédo discri-
minacéo.

* Promover a cultura de igualdade, no respeito pela diversidade,
agindo para mudar atitudes e comportamentos contrarios a pro-
mocao e efectivacdo da igualdade entre mulheres e homens.

Conteudos da tematica da igualdade
* Os direitos de cidadania e a participacdo das mulheres e dos
homens na vida democratica em igualdade de oportunidades na



educacao, na familia, no trabalho e na sociedade;

* A igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres
e homens no acesso ao emprego e no local de trabalho, aplicando
o principio de igualdade salarial para trabalho de valor igual e
oportunidades na progressao da carreira profissional e no acesso
aos cargos de deciséo.

= O valor social do trabalho e o respeito pelos direitos de ma-
ternidade e de paternidade como valores sociais eminentes e a
conciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal;

e Os estereotipos sobre as actividades femininas/masculinas e a
discriminagdo das mulheres no mundo do trabalho e a promocéo
de uma cultura de igualdade entre homens e mulheres, como fac-
tor integrador e ndo discriminatério numa sociedade intercultural
e num mundo global.

e A importéncia da visibilidade das mulheres e dos homens na
linguagem, na comunicacéo e na relagdo social como factor in-
tegrador no relacionamento pessoal, interpessoal e social numa
sociedade democratica e multicultural;

= Direitos constitucionais, europeus e internacionais, legislacao
laboral e proteccéo social para a defesa da igualdade e da néo
discriminacéo.

Estratégias/Actividades

e “Chuva de Ideias” sobre a desigualdade de oportunidades entre
mulheres e homens patente nos indicadores sociais e estatisticas.
= Pesquisa de personagens femininas e masculinas, mundialmente
reconhecidas que contrariam os estere6tipos.

* Debates e pesquisas: “Chuva de Ideias” frases estereotipadas/
ndo estereotipadas; “Direitos Humanos™; “Papéis Sociais”.



« Visionamento e analise dos materiais constantes da “maleta peda-
gégica” como motivacdo para o desenvolvimento das actividades.
 Leitura e andlise de textos de diagnostico sobre as relagdes entre
homens e mulheres em diferentes contextos socioeconémicos.

» Tratamento de dados estatisticos e graficos, na perspectiva de
género, sobre o trabalho e emprego no respectivo distrito.

» Dramatizacao de textos escritos pelos/as alunos/as.

« Visita a associacdes de apoio as vitimas de violéncia.

= Exposi¢ao do resultado das actividades a Comunidade Educativa.

Temas disciplinares

Na disciplina de Matematica foram seleccionados os seguintes te-
mas: Proporcionalidade Directa e Inversa; Funcdes; Geometria e
a lgualdade em Euler.

Quanto a disciplina de Quimica fez-se, de forma transversal, a
analise da linguagem e das imagens dos textos, identificando os
esteredtipos em funcdo do género.

Objectivos especificos

« Identificar esteredtipos e preconceitos veiculados na linguagem
e nas imagens dos textos das disciplinas;

« Identificar as funcoes das mulheres e as funcoes dos homens, na
vida doméstica, no trabalho, e na vida social;

» Valorizar o papel das mulheres e dos homens na construcao da
sociedade, numa perspectiva histérica e actual;

» Motivar o/a aluno/a como agente de mudanca, sabendo utilizar
0s instrumentos analiticos (analise de género), na desconstrucdo
de esteredtipos e preconceitos, e os instrumentos legais (legisla-
¢do nacional, europeia e internacional) na defesa dos direitos de
igualdade e da ndo discriminagao.

Conteudos da tematica da igualdade

= Os direitos de cidadania (sociais, politicos, econémicos e cultu-
rais) e a participacdo das mulheres e dos homens na vida demo-
cratica em igualdade de oportunidades;



» Aligualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens no acesso ao trabalho e ao emprego e a garantia da apli-
cacao de salario igual para trabalho de igual valor e de promocgao
das mulheres aos cargos de deciséo;

= O valor social do trabalho e o respeito e a proteccdo dos di-
reitos de maternidade e de paternidade como valores sociais
eminentes;

« Os esteredtipos e 0s preconceitos sobre os papéis das mulheres
e dos homens na familia, no trabalho e na sociedade.

= A importéncia da visibilidade das mulheres e dos homens na lin-
guagem, na comunicacao e na relacdo social como factores inte-
gradores do relacionamento pessoal, interpessoal e social, numa
sociedade democrética e multicultural.

Estratégias/Actividades

= Analise dos papéis dos/as alunos/as, dos familiares e dos/
as encarregados/as de educacgdo na distribuicdo de tarefas
domeésticas, de acompanhamento escolar e outras feita com
base nos conteudos da disciplina, como por exemplo: “Pro-
porcionalidade Directa e Inversa”: 1 chavena de cha de arroz
para duas de agua, aproveitamos para perguntar: quem faz o
arroz la em casa? Porqué; Funcdes: A limpeza da casa é funcao
da mulher? O salario de um profissional é igual independente-
mente do sexo?

e Pesquisa de biografias de mateméticos tendo por base a
igualdade de Euler, em que se pergunta, conhecem mulheres
matematicas famosas?

e Tratamento estatistico do “numero de raparigas e de ra-
pazes inscritos no Desporto Escolar em determinado ano” e
construgdo de graficos e sua analise, numa perspectiva da



igualdade de género.

e Construcdo de cubos com frases relativas a tematica da
igualdade de género, em interdisciplinaridade com Educacao
Visual.

e Elaboracdo de um folheto informativo para divulgacdo dos
estudos estatisticos em interdisciplinaridade com a disciplina
de Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo.

e Reproducao da experiéncia descrita no poema “ Lagrima de
Preta” de Antonio Gededo, em que a analise é realizada pela
amostra de duas lagrimas, uma de rapariga e outra de rapaz e
cuja experiéncia demonstra a igualdade dos elementos cons-
tituintes das lagrimas de ambos.

Temas disciplinares

Nestas disciplinas foram identificados os temas comuns que
foram trabalhados com as/os alunas/os colocando-se o en-
foque naqueles que garantiam mais eficacia na transmissdo
da mensagem da igualdade: Publicidade e Marketing; Litera-
cias varias; Formas uni, bi e tridimensionais; Ponto, Linha,
Plano e Textura; Banda Desenhada; Cor; Estruturas Naturais
e Artificiais; Representacao Tridimensional; Trabalho Teatral:
Caédigos e convengdes da linguagem teatral (méascaras, guar-
da-roupa, efeitos de luz e som, cenario), Escrita de Guides:
trabalho sobre personagem; Dramatizacao/Expressao Vocal e
Corporal - Sensibilidade estética.

Objectivos especificos

e |Identificar aspectos discriminatorios da linguagem, obser-
vando as imagens e compreender os conteudos descritivos,
identificando esteredtipos e preconceitos nos contextos de
vida social, profissional e familiar das personagens;

e Compreender os mecanismos reprodutores de esteredtipos



e preconceitos;

e Relacionar os conteudos das disciplinas como: técnicas de
expressao oral, escrita, visual, auditiva quinestésica, musical,
etc., procurando desmontar atitudes e comportamentos dis-
criminatérios das personagens, face ao contexto social onde
se inserem;

« Saber utilizar os instrumentos analiticos (conceito de géne-
ro) e legais (legislacdo nacional, europeia e internacional) na
desconstrucao de estereotipos e preconceitos.

= Relacionar as representacdes, o papel e o estatuto das mu-
lheres e dos homens com os factores de caracter econémico,
social, cultural e ideolégico, nas diversas épocas historicas.
e Promover a mudanca de mentalidades através da linguagem,
da representacao simbolica, figurativa e cénica.

Conteldos da tematica da igualdade

e O papel da cultura, das tradi¢cées, do modo de vida e das
representacdes simbdlicas na formacao das mentalidades e o0s
valores da igualdade e da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres como conquista civilizacional e factores
estruturantes da vida ética social

» Factores sociais e culturais dominantes na organizacao da
vida social (cultura/natureza, divisao de trabalho entre sexos,
participacdo das mulheres e dos homens na vida doméstica)
como bloqueios da efectivac¢do da igualdade.

e Os direitos de cidadania (sociais, politicos econémicos e
culturais), o valor social da maternidade e da paternidade, a
conciliagcdo entre o trabalho e a familia e vida pessoal, como
factores de desenvolvimento e efectivag¢éo da igualdade entre
mulheres e homens na familia, no trabalho e na sociedade.

< A linguagem como construcéo social e estruturante da iden-
tidade feminina/ masculina e o papel da comunicacéo (sedu-
¢do e manipulacado da informagédo) na relacao social;

* As imagens e a linguagem figurativa na percep¢do dos pa-
péis e tracos caracteristicos das mulheres e dos homens, e
na desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos e descons-
truir comportamentos de violéncia (na escola, na profisséo,



no namoro, na familia), sentimentos possessivos, relacdes de
dominancia entre rapazes e raparigas;

e A importéncia da linguagem e da comunicacao como reflexo
de uma cultura de igualdade e de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres e como factor integrador e nao
discriminatério numa sociedade intercultural, diversificada e
globalizada;

e A importancia da visibilidade das mulheres e dos homens na
linguagem, na comunicacdo e na relacdo social como factor
integrante no relacionamento pessoal, interpessoal e social
numa sociedade democrética.

Estratégias/Actividades

* Apresentacdo da peca de teatro: “Quando for grande quero
ser Eu” - adaptado de “Quando for grande quero ser pai” de
Susana Teles - abertura a Comunidade e disponivel on line no
sitio da escola.

» Dramatizacoes de conteldos estudados e analisados sobre a
tematica da igualdade de género.

» Realizacao de trabalhos de grupo, debates e publicidades.
e Elaboracdo de Banda Desenhada a partir de historias sobre
a temética.

» Realizacdo de esculturas, estatuetas e mascaras alusivas a
tematica da igualdade de género.

e Criacdo de Cubos Volumétricos onde as faces se tornam vi-
nhetas de uma Banda Desenhada.

* Recriacdo de espacos (design de interiores) femininos e
masculinos.

e Construcfes tridimensionais: “ O Sexo dos Anjos” usando
materiais reutilizaveis, fitas de jornal e outros.



o Elaboracao de “Diario Pessoal - Ser Rapariga, Ser Rapaz”
composto por capa com auto-retrato, contra capa e paginas
com exercicios graficos e expressivos.

» Execucao de cartazes e suportes publicitarios sobre a tema-
tica da igualdade de género.

e Leitura e interpretacdo de guido de BD - discriminagdo so-
cial e profissional entre mulheres e homens no trabalho - ela-
boracado de esbocos/personagens, seleccao de esbocos, pla-
neamento prévio das sequéncias das imagens, elaboracao de
Prancha, Tiras e Vinheta, pintura da BD em interdisciplinari-
dade com Formacéo Civica.

e Analise e alteracao de anuncios de emprego e profissfes.

» Realizacao de spots sobre os aparelhos utilizados em Edu-
cacao Fisica;

e Construcao de biografias de mulheres notaveis e estampa-
gem em t - shirts.

» Realizacao de um folheto informativo para a disciplina de
matematica, com dados estatisticos sobre desporto escolar.

o Apresentacao oral de trabalhos com debate e realizacao de
texto diagnoéstico final, em sessdo publica.

e Andlise das relagbes entre mulheres e homens na perspec-
tiva da lgualdade de género - diagnostico do ponto de vista
dos/as alunos/as.

e Pesquisa de imagens e frases em articulagdo com Portugués,
Francés e Inglés - profissbes, tarefas, funcbes. - Em situacéo
de igualdade h/m para construcao de cartazes.

< Visionamento de videos e debate que mostrem discrimina-
cdo de género.

e Redaccdo de artigo para o jornal da escola.

» Exposicao final dos trabalhos realizados.

Temas disciplinares
Nestas disciplinas foram seleccionados os seguintes temas: Mundo



Actual - O Principio de Igualdade e o Principio de Participagao
Politica dos Cidadaos na Constituicdo da Republica Portuguesa.
Integracdo - O Sujeito Logico/Psicoldgico (Pessoa e cultura, he-
ranca genética, tradicdo cultural e diversidade cultural), O Sujei-
to Historico-Social (A construcdo de valores e mentalidades das
sociedades contemporaneas e seus conflitos), A Construcao da De-
mocracia e a Unido Europeia.

Educacéo Moral e Religiosa Catolica - Os meus Ideais; Liberdade,
Os meus Obstaculos.

Objectivos especificos

« Analisar criticamente os textos em discussao e identificar valores
que fundamentem a desconstrucdo de atitudes e comportamentos
estereotipados e contribuam para combater a discriminacdo entre
mulheres e homens;

e Compreender e saber aplicar os instrumentos analiticos - analise
de género - no estudo das assimetrias entre a situacdo dos homens
e a situacdo das mulheres, e os instrumentos legais - legislacdo na
defesa dos direitos de igualdade e ndo discriminacéo.

» Relacionar os processos de construcdo do ser humano psicol6-
gico (enquanto ser social, ético, historico, cultural e identidade
propria) com as praticas de exclusdo social e com as atitudes e
0s comportamentos discriminatorios entre homens e mulheres na
familia, na escola, no trabalho e na sociedade.

* Promover a cultura de igualdade, no respeito pela diversidade,
agindo para mudar atitudes e comportamentos contrarios a pro-
mocao e efectivacdo da igualdade entre mulheres e homens.

Conteudos da tematica da igualdade

« Os direitos de cidadania, de igualdade e de igualdade de opor-
tunidades na Constituicdo da Republica, na legislacédo europeia e
no direito internacional;

= Factores politicos e ideolégicos subjacentes a fraca participacao
das mulheres no espaco publico e ao défice de participacao dos
homens no espaco privado (familia) e a sub-representagdo das
mulheres nos cargos de tomada de deciséo.

» Factores sociais e culturais dominantes na organizacao da vida



social (cultura/natureza, divisao de trabalho entre sexos, partici-
pacéo das mulheres e dos homens na vida doméstica);

* Representacdes e cidadania das mulheres e dos homens ao lon-
go das épocas histéricas e o papel das religides na formacao das
mentalidades e nas praticas sociais, no respeito pelos direitos
humanos, na promocdo da dignidade humana numa sociedade
democratica.

Estratégias/Actividades

» Recolha, seleccao e organizacao de informacao sobre o Mundo
Actual, na perspectiva da igualdade de género.

« Experimentacgdo de novas formas de trabalho em grupo e indivi-
dual, com vista a pesquisa e organizacao de informacao.

« Realizacao de trabalhos sobre varios temas, conciliacdo da vida
familiar e o trabalho, direitos humanos, comportamentos de rapa-
zes e raparigas, estereotipos de género, violéncia doméstica.

« Analise e reflexao sobre a BD da “maleta pedagogica” - criacao
de monologo e guido com dramatizacao gravada na aula.
 Realizacdo de cartazes para exposicoes, leitura e analise de
textos, encenacao e apresentacao de peca de teatro.

» Lancamento de Inquérito: “Quem faz o qué?”

» Realizacdo de Acantonamentos em que se aproveite o tempo
para a realizacdo de debates e reflexdes sobre a tematica da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

» Pesquisa, interpretagéo e debate de discursos sociais e cria¢do
de trabalhos originais de para evidenciar preconceitos, estereo-
tipos e discriminagdo e/ou igualdade de Direitos no a&mbito das
unidades tematicas, “O Sujeito Ldgico - Psicolégico”; “O Sujeito
Historico - Cultural” e suportadas nos temas, “A Construcdo da
Democracia’; “Agir para a Igualdade” e a “Unido Europeia”.

« Debate sobre “A Unido Europeia e o Ano para a lgualdade de
Oportunidades - 2007”.

= Visionamento e debate dos videos da “maleta pedagbgica”.

« Planificacao e realizacao de accoes de sensibilizacao do tema de
cada um dos videos para publicos alvo a escolha.

 Visita a Infantario com entrevista a Educadora de Infancia para
posterior reflexao e debate.



Temas da disciplina

Foram seleccionados os seguintes temas: Actividade Ritmico/Ex-
pressiva- Danca Tradicional portuguesa: Pauliteiros de Miranda,
hoje! (danca antiga composta exclusivamente por homens); Mo-
dalidade Colectiva e Actividade Ritmico/Expressiva (com a asso-
ciacdo dos conceitos: Futebol ndo é so6 para rapazes! Danca nao é
sé para meninas!), Modalidades Desportivas individuais, Modalida-
des Desportivas Mistas, Ginastica de Aparelhos e Danca

Objectivos especificos

« |dentificar aspectos discriminatorios da linguagem, nas atitudes
e nos comportamentos, observando e identificando esteredtipos e
preconceitos em contextos e praticas desportivas;

e Compreender os mecanismos reprodutores de estereétipos e
preconceitos e

e Relaciona-los com os contetdos das disciplinas como: técnicas
desportivas e de expressdo ritmica, visual, auditiva quinestésica,
musical, etc., procurando desmontar atitudes e comportamentos
discriminatérios das pessoas, face ao contexto social onde se in-
serem;

e Relacionar representacdes do feminino e do masculino com a
cultura e a lingua portuguesa, evidenciando a importancia da lin-
guagem e da comunicagdo e da representacdo artistica e des-
portiva como funcédo social integradora e ndo discriminatéria em
relacdo as mulheres e aos homens.

e Promover a cultura da igualdade, no respeito pela diversidade,
agindo para mudar atitudes e comportamentos contrarios a pro-
mocéao e efectivagdo da igualdade entre mulheres e homens.

Conteudos da tematica da igualdade

e O papel da cultura, das tradi¢cdes, do modo de vida e das
representacdes simbdlicas na formacao das mentalidades e os
valores da igualdade e da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres como conquista civilizacional e factores



estruturantes da vida ética social;

 Factores sociais e culturais dominantes na organizacao da vida
social (cultura/natureza, divisao de trabalho entre sexos, partici-
pacdo das mulheres e dos homens na vida doméstica) como blo-
queios da efectivacdo da igualdade;

» Os direitos de cidadania, o valor social da maternidade e da pa-
ternidade, a conciliagdo entre o trabalho e a familia e vida pesso-
al, como factores de desenvolvimento e efectivacéo da igualdade
entre mulheres e homens;

< A linguagem como construcéo social e estruturante da identida-
de feminina/ masculina;

» As imagens e a linguagem corporal e figurativa na percepcao
dos papéis e tragos caracteristicos das mulheres e dos homens, e
na desconstrucéo de esteredtipos e preconceitos e comportamen-
tos de violéncia (na escola, na profissao, no namoro, na familia),
sentimentos possessivos, relacoes de dominancia entre rapazes e
raparigas;

e A importancia da visibilidade das mulheres e dos homens na
linguagem, na comunicacdo e na relacdo social como factor in-
tegrante no relacionamento pessoal, interpessoal e social nhuma
sociedade democratica.

Estratégias/Actividades

= Reunido com o0s/as encarregados/as de educacgéo para apresen-
tacdo do projecto.

» Realizacao de trabalho sobre a danca dos “Pauliteiros” - identi-
ficacdo das diferencas/discriminacdes nos papéis h/m através de
uma pesquisa e investigacao pormenorizada sobre a tematica.

» Construcao de “paulotes” e realizacao de aulas de danca, com
rapazes e raparigas a experimentarem diferentes papéis na co-



reografia. Apresentacdo na escola com a colaboracao técnica e
logistica de instituicfes culturais que existam na regido, teatros,
auditorios, bandas filarmonicas e outros.

= Producéo, nas aulas, da danca do “Regadinho,” letra com base
na tematica, feita nas aulas de Histéria com a participacdo de
professores/as de Educacdo Musical e de alunos/as na danca
com troca de papéis tradicionalmente atribuidos a rapazes e ra-
parigas.

» Avaliacdo inicial da perspectiva e motivacdo dos/as alunos/as
para os projectos e avaliacao final para verificar a evolucao.

» Realizacao de Mini torneio de Futsal Feminino, integrado no
tema “Futebol ndo é so para rapazes, danca nao é so6 para me-
ninas”.

e Exposicao de trabalhos e debate numa ldgica de ambiente po-
sitivo para mudanca de mentalidades.

« Utilizacao de aparelhos de ginastica (ditos masculinos e femi-
ninos) por rapazes e raparigas, trave olimpica e paralelas simé-
tricas.

» Observacao directa, sessao fotografica das aulas de danca, tra-
balho de grupo, debate e apresentacao final.



Temas da Formacao Civica
Foi seleccionado o seguinte tema: Adolescéncia - transformacées
e construcdo da identidade.

Objectivos especificos

 Analisar criticamente e identificar valores que fundamentem a
desconstrucdo dos comportamentos e atitudes estereotipadas que
contribuam para combater a discriminacdo de pessoas.
 Conhecer e saber utilizar os instrumentos analiticos (analise de
género) na desconstrucdo de estereotipos e preconceitos nas ati-
tudes e comportamentos, e os instrumentos legais que defendem
os valores da igualdade, o respeito pelos direitos individuais e
colectivos das pessoas e da sociedade democratica.

= Relacionar os processos de construcdo do ser humano psicol6-
gico (enquanto ser social, ético, histdrico, cultural e identidade
propria) com as praticas de exclusdo social e com as atitudes e
0s comportamentos discriminatoérios entre homens e mulheres na
familia, na escola, no trabalho e na sociedade.

* Promover a cultura da igualdade entre mulheres e homens como
critério fundamental da democracia e motivar os/as alunos/as
para agir na defesa dos valores democraticos.

Conteudos da tematica da igualdade

« O papel da cultura, das tradi¢cdes, do modo de vida e das repre-
sentacOes simbolicas na formacdo das mentalidades e os valores
da igualdade e da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres como conquista civilizacional e factores estruturantes
da vida ética social



 Factores sociais e culturais dominantes na organizacao da vida
social (cultura/natureza, divisao de trabalho entre sexos, partici-
pacdo das mulheres e dos homens na vida doméstica) como blo-
gueios da efectivacdo da igualdade e sua desconstrucéo.

e Os direitos de cidadania, (politicos, sociais, econémicos e so-
ciais), o valor social do trabalho, os valores eminentes da ma-
ternidade e da paternidade, a conciliacdo entre o trabalho e a
familia e vida pessoal, como factores de desenvolvimento e efec-
tivacéo da igualdade entre mulheres e homens.

Estratégias/Actividades

= Preenchimento de questionario onde se evidencie a perspectiva
das alunas e dos alunos sobre a teméatica da igualdade de género,
antes de se terem iniciado as actividades do projecto.

» Producao de textos escritos para posterior configuracao em BD
sobre o tema “Igualdade entre Mulheres e Homens na Vida e no
Trabalho™.

< Visionamento de DVD da “maleta pedagdgica”- ac¢ao de sen-
sibilizacao - expectativas, motivacao, reflexao/debate, pesquisa
de imagens, textos, anuncios, jornais e outros.

e Inquérito a entidades empregadoras do concelho sobre o nume-
ro de trabalhadores/as com cargos de chefia e analise, reflexao e
apresentacdo em PowerPoint das conclusdes.

* Execucédo do “Hexégono da turma”, actividade proposta no Guia
Pedagogico da Maleta Pedagogica, identificando as caracteristi-
cas dos/as alunos/as como pessoas e distribuicao por “células”.
» Realizacao de um debate “Somos todos Iguais sendo Diferen-
tes” , com representacao grafica de um casal.

« Visionamento com debate dos de filmes “Billy Elliot” e “Choco-
late”, da Editora Flaminia.



e Criagdo de uma péagina na internet para divulgacao de tra-
balhos e criacdo de filme/spot publicitério.

» Dramatizacdo de textos construidos pelos/as alunos/as so-
bre a tematica.

e Preenchimento de questionarios onde se evidencie a perspec-
tiva das alunas e dos alunos sobre a tematica da igualdade de
género, no final da realizacdo das actividades do projecto.

Temas do Projecto

N&o tendo conteldos predefinidos, foram escolhidos os seguintes
temas pelos discentes: Mulheres que se Destacaram na Historia;
Profissdes Masculinas/Femininas; Violéncia entre Homens e Mu-
lheres; Trafico sexual/Prostituicdo; Orientacdo Sexual - manifes-
tacbes da sexualidade; Desportos Femininos/Masculinos; Saber
Namorar; Mulheres e Homens no Poder; A Moda das Raparigas e a
Moda dos Rapazes; Bulimia e Anorexia; Brinquedos das Meninas e
Brinquedos dos Meninos.

Objectivos especificos

« Identificar aspectos discriminatorios da linguagem e das ima-
gens e das representacdes culturais e compreender os conteu-
dos descritivos, identificando esteredtipos e preconceitos nos
contextos de vida social, profissional e familiar das mulheres e
dos homens.

e Compreender os mecanismos reprodutores de esteredtipos e
preconceitos;

e Relaciona-los com os contelddos dos Temas como: situacdes
concretas de discriminagdo das mulheres, violagdo dos direitos
humanos, praticas desumanas de exploragao sexual, procurando
desmontar atitudes e comportamentos discriminatorios das pes-
soas, face ao contexto social onde se inserem os temas;

* Relacionar representacgdes do feminino e do masculino com a
cultura portuguesa, evidenciando a importancia dos direitos de
cidadania e do valor social do trabalho digno como factor integra-
dor e ndo discriminatério em relacdo as mulheres e aos homens.



e Promover a cultura de igualdade entre mulheres e homens
como critério fundamental da democracia e motivar os/as alu-
nos/as para agir na defesa dos valores democraticos.

Conteudos da tematica da igualdade

« O papel da cultura, das tradi¢cdes, do modo de vida e das repre-
sentacdes simbolicas na formacao das mentalidades e os valores
da igualdade e da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres como conquista civilizacional e factores estruturantes
da vida ética social;

 Factores sociais e culturais dominantes na organizacao da vida
social (cultura/natureza, divisao de trabalho entre sexos, par-
ticipacdo das mulheres e dos homens na vida doméstica) como
bloqueios a efectivacdo da igualdade;

= Os direitos de cidadania, a igualdade de oportunidades no aces-
so ao emprego e no trabalho, a igualdade salarial e o trabalho
de igual valor, o valor social da maternidade e da paternidade,
a conciliagdo entre o trabalho e a familia e vida pessoal, como
factores de desenvolvimento e efectivacdo da igualdade entre
mulheres e homens;

« A linguagem como construcdo social e estruturante da identi-
dade feminina/ masculina;

» As imagens e a linguagem figurativa na percepcao dos papéis e
dos tracos caracteristicos das mulheres e dos homens, e na des-
construcéo de estere6tipos, e preconceitos e desconstruir com-
portamentos de violéncia (na escola, na profissdo, no namoro,
na familia), sentimentos possessivos e relagBes de dominancia
entre rapazes e raparigas;

o A importancia da linguagem e da comunicacdo como reflexo
de uma cultura de igualdade e de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres e como factor integrador e néo discri-
minatorio numa sociedade intercultural e na globalizacao diver-
sificada;

« A importancia da visibilidade das mulheres e dos homens na
linguagem, na comunicac¢éo e na relagdo social como factor in-
tegrante no relacionamento pessoal, interpessoal e social numa
sociedade democratica.



Estratégias/Actividades

= Questionario aos alunos/as sobre as expectativas desta temética.
» Pesquisa orientada sobre “A discriminag@o da mulher na publicida-
de” e “Mulheres que marcam a histéria do mundo™.

« |dentificacao e discussao de diferencas entre mulheres e homens,
suas caracteristicas, comportamentos, actividades e papéis.

« Estereotipificacao de profissoes - reflexdao e apresentacao grafica
dos resultados.

» Pesquisa e analise sobre os temas: segregacdo horizontal/mercado
de trabalho/estatisticas nacionais.

» Realizacdo e aplicacdo de um inquérito as entidades empregadoras
do concelho - nimeros de empregados/as e representacéo de mulhe-
res e homens nos cargos de decisdo.

= Construcdo de separadores contra a discriminacdo e distribuicao a
comunidade, no Dia Internacional da Mulher.

= Comemoracéo do Dia Internacional da Mulher com exposicéo, deba-
tes e distribuicdo de marcadores de livros.

» Criacao de um guiao para um filme e de uma Banda Desenhada sobre
discriminacéo entre Mulheres e Homens.

» Realizacdo de um jornal de Parede com os resultados dos inquéritos,
conclusdes dos debates e das investigagdes, para apresentacéo a co-
munidade educativa com recurso a radio local.






5- Avaliacao

o longo do percurso do Projecto nas escolas, a avaliagéo

foi, enquanto parte constituinte do processo, aplicada nas

diferentes fases do seu desenvolvimento: a avaliacdo dos/
as professores/as na formacgéo que lhes foi ministrada; a avalia-
¢éo dos os/as alunos/as durante o desenvolvimento dos trabalhos
dos projectos nas escolas e a avaliacdo externa do Projecto.

51- Avaliagdo dos/as professores/as
na formacao

Esta avaliacao foi aplicada, primeiro, pelos critérios do Conselho Cien-
tifico-Pedagdgico da Formacao Continua. Segundo pelos critérios cons-
tantes do programa de formacao de professores/as.

No primeiro caso, foi aplicada uma escala de avaliacao qualitativa:
Excelente; Muito Bom; Bom; Regular e Insuficiente. E quantitativa:
entre 10 e 1 valores.

No segundo caso, considerou-se a avaliacao sumativa que incidiu so-
bre o dominio dos objectivos por mddulo; a avaliagao formativa como
factor regulador do processo formativo e a auto-avaliagdo como mo-
mento de auto-consciéncia dos/as formandos/as, da formadoras e do
grupo sobre a concretizacdo ou ndo dos objectivos do madulo.

Este processo foi fundamental para os resultados positivos da forma-
¢ao e contribuiu para o estabelecimento de relaces pedagdgicas in-
teractivas, francas e estimulantes, o que permitiu o elevado nivel de
satisfacdo por parte dos/as professores/as que receberam formacéo
e por parte das formadoras que a ministraram, patente nos relatérios
efectuados.

52- Avaliacdo das/os alunas/os durante o
desenvolvimento dos trabalhos do projecto

Tendo em atencdo que esta avaliagdo ndo foi considerada ele-



mento obrigatorio do processo, por dever de oficio, os/as profes-
sores/as e os alunos/as criaram dinamicas de interactividade e
relacionamento, na concretizacao das tarefas e no espaco educa-
tivo, no qual estava subjacente a ideia do projecto como um fim a
alcancar e, enquanto tal, dever ser orientado, apoiado e avaliado
a medida que as etapas se iam cumprindo.

Esta experiéncia, relatada pelos/as responsaveis das escolas, me-
rece ser relevada na medida em que mostra que a avaliagdo € um
processo continuo na aprendizagem, e que a observacao directa da
evolucao dos/as alunos/as, face aos desafios que lhes foram coloca-
dos/as, foi fundamental para uma correcta apreciacdo do trabalho
desenvolvido nas escolas e contribuiu para o éxito do Projecto.

53 Avaliagdo externa

Tendo em linha de conta as diversas experiéncias que decorreram nas
escolas e também as orientacdes/sugestdes metodoldgicas que foram
sistematizadas, considerou-se que a avaliacao deveria contemplar 3
momentos:

53.1- Avaliacdo qualitativa

Expectativas

= Elaboracao de um questionario de avaliacdo de expectativas (iniciais
e finais), dirigido a professores/as que pode ter como base um conjun-
to de perguntas de resposta aberta sobre o que é esperado do projec-
to/formacao e sobre a reaccao no final do projecto/formacao.

= Elaboracéo de duas cartas, dirigidas para alunos/as, a enderecar,
por exemplo, a um ET (Extra Terrestre), na primeira, 0 que pensa
que vai ser o projecto em que se vai envolver e, numa segunda, no
final do projecto, em que descreve o que fez e o que aprendeu.
Auto reflexdo - Através da realizacdo de uma Analise Swot, dirigida
para professores/as.

Analise sumativa - Elaboracdo de um questionario com perguntas
de respostas fechadas (tipo resposta multipla) sobre as fases do
projecto (Preparacdo, Desenvolvimento e Final) dirigidas a profes-
sores/as e alunos/as.



53.2- Avaliagdo quantitativa

Tendo em linha de conta o nimero total de professores/as,
alunos/as e funcionéarios/as de cada escola, avaliar:

e Quantos/as professores/as frequentaram a formacéo.

* Quantos/as professoras/as sem frequéncia da formacé&o ade-
riram e participaram no projecto.

e Quantos/as alunos/as participaram nos projectos (directa
e/ou indirectamente)

e Quantos/as funcionarios/as aderiram e/ou colaboraram no
projecto.

Simultaneamente, abordar a participacdo de outros actores
da vida escolar:

e Quantos pais ou Encarregados/as de Educacgao aderiram e/ou
participaram no projecto.

= Quais e quantos elementos da comunidade (externa a escola)
aderiram e/ou participaram no projecto.

5.3.3- Avaliagdo de impactos

Considerando que cada projecto pode envolver trabalhos de
apresentacdo publica passiva (ex. exposi¢cdes de trabalhos,
passagem de videos e/ou de informacdo em PowerPoint, carta-
zes, etc.) ou de apresentacao publica activa (pecas de teatro,
dancas, workshops, seminérios, etc.) foi sugerida a elaboracao
de um questiondrio simples passado a toda a populagdo (pro-
fessores/as, alunos/as, funcionarios/as, dirigentes) escolar
que permita saber:

e Quantos/as tiveram conhecimento dos eventos

e Quantos/as viram os eventos (perguntas de resposta multi-
pla: O que acharam; Qual a importancia; Qual a mais valia; O
que fazer no futuro)

e Quantos/os elementos da comunidade ndo escolar participa-
ram nos eventos (em cada evento passar uma ficha aos presen-
tes para indicarem se sdo: pai/méae; outros familiares; elemen-
tos da comunidade (indicando a designagéo.



Consideramos que as modalidades da avaliagdo aplicadas consti-
tuem um modelo adequado para a continuidade e desenvolvimento
da metodologia Agir para a Igualdade nas escolas, tendo em vista
gue o Guia que se apresenta € um instrumento de orientagao para o
trabalho pratico e, enquanto tal, aberto a inovacéo, a criatividade,
a espontaneidade que o trabalho colectivo reclama e a experiéncia
de cada escola acolhe.



Accéo positiva - medida de intervencéo que, por encorajamento ou
imposicéo legal, pretende eliminar ou prevenir a discriminagdo, bem
como compensar as desvantagens decorrentes de comportamentos e
atitudes resultantes de factores estruturais.

Analise de género - estudo das assimetrias entre as situacdes das
mulheres e dos homens no que se refere a condicbes de vida, neces-
sidades, niveis de participacdo, acesso a recursos e desenvolvimento,
entre outros.

Assimetria salarial - desigualdade salarial média entre mulheres e
homens. Pode referir-se a remuneracdo média mensal de base ou ao
ganho médio.

Conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal - refere-se
ao artigo da Constituicdo da Republica Portuguesa que consagra: “to-
dos os trabalhadores sem distingdo de sexo, raga, cidadania, territorio
de origem, religido, conviccOes politicas ou ideoldgicas, tém direito a
organizacao do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliacao da acti-
vidade profissional com a vida familiar”.

Desigualdade de género - direitos, estatuto, e dignidade hierarqui-
zados entre mulheres e homens, quer ao nivel da lei, quer a nivel dos
factos, que conduzem a discriminacao através do tratamento desigual.

Diferenca de sexo - caracteristicas biolégicas que distinguem os ho-
mens e as mulheres.

Diferenca de género - reconhecimento da existéncia de valores
constitutivos da identidade feminina e da identidade masculina com
igual valor que devem estar presentes e manifestar-se em igualdade
em todas as esferas e dimensdes da vida.



Discriminacédo directa no trabalho e no emprego - nor-
mas ou praticas que directamente produzem um tratamento
desigual e desfavoravel a uma pessoa em funcdo do sexo.

Discriminacéo indirecta no trabalho e no emprego - me-
didas, praticas ou critérios que, sendo formais ou aparente-
mente neutros, produzem resultados desiguais nos homens e
nas mulheres, ou prejudiquem, de modo desproporcionado 0s
individuos de um dos sexos.

Discriminacdo em funcado do sexo ou do género - preju-
izo de qualquer natureza decorrente de normas juridicas, pra-
ticas sociais ou comportamentos individuais que é sofrido por
uma pessoa em fungédo do sexo ou em funcdo do género.

Esteredtipo de género - Sdo as representagées generali-
zadas e socialmente valorizadas acerca do que os homens e
as mulheres devem ser (tracos de género) e fazer (papéis de
género).

Igualdade de género - a igualdade entre as mulheres e os
homens correspondendo a auséncia de assimetrias entre umas
e outros em todos os indicadores relativos a organizacao social,
ao exercicio de direitos e de responsabilidades, a autonomia
individual e ao bem-estar.

Maternidade e Paternidade - a maternidade e a pater-
nidade estdo consagradas constitucionalmente como “valores
sociais eminentes”, reconhecendo a igualdade da maternidade
com a paternidade.

Paridade - conceito e objectivo, através do qual se preten-
de reconhecer igual valor a pessoas de ambos os sexos, dar
visibilidade & igual dignidade de homens e mulheres, renovar
a organizacao social de modo a que as mulheres e os homens
partilhem, de facto, direitos e responsabilidades em igualdade
de oportunidades para ambos.



Paternidade - conforme estéa referida na Constituigdo da Republi-
ca Portuguesa, “os pais e as maes tém direito a proteccéo da socie-
dade e do Estado na realizacao da insubstituivel accao em relacao
aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de
realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais”.

Preconceito - atitude que reflecte um pré-julgamento, negativo
ou positivo, a respeito de uma pessoa ou de um grupo, assente
em estereotipos que exageram algumas das suas caracteristicas e
ignoram outras.

Mecanismo para a igualdade - entidades de natureza publica,
que promovem a igualdade entre mulheres e homens e zelam pela
difusdo e aplicacdo das leis sobre a matéria (CITE- Comissdo para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego e CIG - Comisséo para a Ci-
dadania e Igualdade de Género) ou ainda, aquelas que defendem
o0s/as trabalhadores/as como os sindicatos.

Representacdes sociais - sdo crengas expressas discursivamente
gue permitem constatar 0 modo como 0s grupos constroem 0s seus
quadros conceptuais e como estes reflectem o grupo.

Papéis sociais - sdo comportamentos, atitudes (e ndo apenas ima-
gens) que resultam da socializacao do individuo do seu estatuto e
da sua posicdo social. S&o papéis sociais de género ou em funcgéo
do género, quando influenciados pelos estereotipos e quando sao
especificos e desiguais para homens e para mulheres pelo simples
facto de o serem.

Salério igual para trabalho igual - o direito a retribuicdo do
trabalho é estabelecido na Constituico da Republica Portuguesa de
acordo com um principio de igualdade - para trabalho igual salario
igual - segundo a quantidade, natureza e qualidade do trabalho
prestado.

Segregacdo horizontal do mercado de trabalho - concen-
tracdo de mulheres e/ou homens em diferentes tipos de activida-



de, ficando as mulheres confinadas a um leque mais apertado de
sectores ou profissoes.

Segregacdo vertical do mercado de trabalho - concentragéo
de mulheres e/ou homens nos niveis mais baixos da hierarquia
profissional.

Trabalho igual ou de valor igual - aplicacdo do principio
de igualdade de remuneracéo. Artigo 141° do Tratado de Ames-
terdao/1999 e Convencao 100 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT.

Nota: A organizacao do glossario teve por base o “Manual de Formacao”,
CITE, referenciado na bibliografia.



CGTP-IN, (2005), “Maleta Pedagdgica”, Projecto: Agir para a
Igualdade nas Escolas, Lisboa.

CITE, (2003), “Manual de Formacédo de Formadores/as em Igual-
dade de Oportunidades entre Mulheres e Homens”, Lisboa.
CIDM, (2004), “Filhos e filhas”, Coleccao Informar as Mulheres,
N.¢ 3, Lisboa.

CIDM, (2005), “Impacto em fungéo do género”, Colecgdo Bem
me Quer, N.° 10, Lisboa.

CIDM, (2005), “Guia para o Mainstreaming de Género na Comuni-
cacao Social”, Coleccao Bem me Quer, N.° 11, Lisboa.

CIDM, (2005), “Guia para o Mainstreaming de Género na Cultu-
ra”, Coleccdo Bem me Quer, N.° 12, Lisboa.

CIDM, (2006), “Guia para o Mainstreaming de Género - Cidadania
e Inclusao Social”, Coleccao Bem me Quer, N.° 15, Lisboa.

Nota: Os relatorios enviados pelas/os responsaveis pela implementacgédo do
projecto nas escolas, foram a base essencial para a construcédo deste Guia.

Sitios na Internet:

www.cite.gov.pt / - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego

www.cig.gov.pt/ - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género

www.ine.pt/ . Instituto Nacional de Estatistica

www.cgtp.pt / - Confederacd@o Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses/Intersindical Nacional

www.fenprof.pt/ - Federacao Nacional dos Professores
www.unifem.org/ - Fundo de Desenvolvimento para as Mulhe-
res das Nacoes Unidas

www.ilo.org/ - Organizacao Internacional do Trabalho








