Perfil Profissional Formador/a de Igualdade entre Mulheres e Homens

— Auxiliar para formadores/as enquanto listagem de competéncias

requeridas para a sua actividade e para os/as outros/as agentes dos
sistemas de formacdo, ensino e emprego, como guia orientador no
recrutamento, seleccdo e avaliacdo dos/as formadores/as de Igualdade entre
mulheres e homens.

Caderno tematico (fichas de actividades pedagdgicas) — Constitui

uma bolsa de actividades que recorre a metodologias activas,

promovendo o envolvimento dos/as participantes e a partilha de
experiéncias e vivéncias pessoais.

Manual de AccBes Positivas para a Igualdade no Trabalho e no

Emprego — Ferramenta dtil para Representantes dos/as

trabalhadores/as, organizacGes e empresas que enfrentam o desafio
de construir a igualdade entre mulheres e homens no mercado de trabalho,
uma vez que estd organizado de forma a garantir a compreensdo dos
fenémenos de discriminagdo bem como as potencialidades que as acgdes
positivas desencadeiam nos locais de trabalho.

Guia de Direitos - Serve de suporte a empresas, organizacées e a

actividade sindical, motivando os/as seus/as destinatarios/as ao

conhecimento dos direitos e deveres legalmente consagrados,
potenciando e motivando a introdugdo e aperfeicoamento da negociagdo
colectiva.

DVD de apoio as acgdes de sensibilizacdo na area da igualdade entre

mulheres e homens (seis pequenas histérias) — Os temas abordados

nos fimes destinam-se a sensibilizar e a motivar o debate nas
organizagdes, em particular os/as jovens para a problematica da Igualdade
entre mulheres e homens e, através dela, contribuir para a diminuicdo das
praticas de discriminagdo tdo presentes na sociedade portuguesa. As
matérias abordadas pretendem, ainda, contribuir para a mudanca
valorizando as questdes do acesso ao emprego sem discriminagdo, a
igualdade de tratamento entre mulheres e homens no local de trabalho, a
congiliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoa e valorizagdo dos
direitos de maternidade e paternidade.

DVD “Como desenvolver acgdes positivas nas empresas e

resultados do projecto” — Dois filmes com imagens de

trabalho que ddo a conhecer de forma global e integrante,
as organizacOes e empresas envolvidas, objectivos e etapas do projecto.

Banda Desenhada de apoio as accbes de sensibilizacdo na
area da lgualdade entre Mulheres e Homens — Para ser
usado preferencialmente em sala de aula, com moderagdo
de um/a professor/a. Tratando-se de uma BD que envereda pelos caminhos
do humor, presta-se com facilidade ao debate, sendo dada ainda a
possibilidade aos/as alunos/as, de construir a sua prépria BD.

Workshop -I‘Castelo Branco Workshop - Moura

Metodologias de Intervencdo para a igualdade entre

mulheres e homens nos locais de trabalho — Atraves de

metodologias e procedimentos, esta pratica permite detectar
a existéncia de praticas discriminatérias nas empresas e organizacdes e
tentar elimind-las através da negociagdo de protocolos de ac¢Bes positivas a
implementar nas mesmas.

Metodologias de Andlise das condigdes de trabalho na

perspectiva de promocdo da Igualdade — Conjunto de

propostas para a melhoria das condicGes de trabalho, instru-
mentos para andlise da realidade laboral em diversos dominios e avaliagdo
dessas realidades por requisitos e ndo por sexo.
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0 projecto Agir para a Igualdade, no seguimento do projecto Now Luna, nas suas diferentes fases,
veio demonstrar que é possivel alterar a realidade, que ela ndo é uma fatalidade historica

e cultural inamovivel, seja nas empresas, na sociedade ou nas familias.

Veio demonstrar que o processo é trabalhoso, vive da persisténcia, da aprendizagem continua, de
um nunca desarmar perante as dificuldades. A realidade com que nos confrontamos diariamente
nas empresas exige mais intervencao, mais trabalho de sensibilizacdo, mais formacao a Dirigentes
e Delegados sindicais, a trabalhadores/as, chefias e quadros de direccdo das empresas.

As desigualdades, hoje, sao cada vez mais transversais e nao s6 de género.

E imprescindivel a criacio de parcerias alargadas com as empresas e outras organizacoes

e representantes dos/as trabalhadores/as para a construcao de um dialogo social efectivo,

onde cada um traga as suas experiéncias para que do todo surjam as ac¢des positivas,

as medidas com capacidade transformadora do real.

Esta provado que é possivel construir a igualdade entre todos/as.

ara a (GIP, o contacto didrio nas empresas com
situacdes de discriminacdo levou a que o projecto Agir
para a lIgualdade assumisse foros de grande
importancia.

Ndo € novidade para ninguém que as mulheres sdo as
primeiras a ser despedidas, sdo as que tém menos acesso a
profissdes qualificadas e as que auferem menores salarios,
entre outras situagdes.

Odete Filipe, Dirigente da CGTP-IN, coordenadora do Projecto
Nacional, deixou claro que a concretiza¢do da parceria com as
empresas foi dificil mas fundamental. O que se |hes pedia era
que, por um lado participassem enquanto parceiros
associados do projecto e, por outro, para abrirem as suas
portas a andlise de quadros e balangos sociais, para, em vista
da realidade encontrada poder agir em prol dos objectivos do
projecto, através de protocolos para eliminagdo das eventuais
discriminacdes detectadas.

0 curioso € que, no inicio, nenhuma das empresas contactadas

disse, a partida, nenhuma empresa admitiu ter no seu seio situagbes de
discriminacdo. Quando elas ficaram demonstradas, houve quem desistisse do
projecto e quem se dispusesse a estudar solugdes para as resolver e eliminar.
Outro efeito do projecto foi provar que é possivel um diélogo entre as
organizagdes sindicais e as patronais. Uma postura aberta de didlogo foi
imprescindivel para o sucesso. E foi com base no estudo que se elaboraram
e negociaram os protocolos de acgbes positivas — conseguiram-se 11
protocolos.

Na Accdo 3, com todos os produtos de formagdo pedagdgica e de
sensibilizacdo ja feitos, prosseguem as acgdes de formacao e sensibilizacdo e
acompanhamento dos protocolos elaborados. Com todo este trabalho alterou-
se o comportamento da organizagdo sindical, alterou-se o comportamento
dos responsaveis dos recursos humanos, criaram-se codigos que tiveram em
conta a igualdade, enfim, alterou-se a empresa e melhoraram as condicées de
trabalho e de vida para todos/as os/as trabalhadores/as, conseguindo
melhorias na contratacdo ao nivel dos apoios a familia. E, mais ainda: nas
empresas e organizagdes com autonomia para dar formagdo aos seus
quadros, os protocolos com elas assinados introduziram moédulos da
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admitiu haver discriminagdes no seu seio e isso nem sempre era sinal de ma
fé. Simplesmente, a grelha de andlise que sobre as situagées era lancada ndo
colocava a situagdo como de discriminagdo. Analisadas as situagdes, verificou-
Se que assim ndo era.

Evidentemente que as empresas seleccionadas foram aquelas onde o didlogo
social era efectivo, ou seja, aquelas onde representantes sindicais e patroes
tinham hébitos de negociacdo, caso contrdrio ndo era possivel desenvolver
trabalho. E claro que houve, depois disso, duas situacdes distintas. Como se

igualdade nessa formagdo, o que faz com que o tema esteja sempre presente.
E verdade que o projecto tocou apenas numa gota de dgua num oceano
tormentoso, mas demonstrou que é possivel alterar a realidade, bastando
para isso trabalho e vontade de o fazer. Odete Filipe considera que “a grande
licdo é que quando ha didlogo social efectivo, respeito pelos direitos e
cumprimento da lei, a empresa ndo vai a faléncia, antes pelo contrario, fica
com trabalhadores mais satisfeitos e com mais vontade de trabalhar.

O projecto veio reforcar o exército de gente capaz de sensibilizar e formar
para as questdes da igualdade, uma vez que
formou mais pessoas, tocou mais formadores e
professores e fez mexer mais dirigentes,
delegados e membros de comissGes e tra-
balhadores. Para além disso, deixou um conjunto
de materiais, ja qualificado por especialistas
como do melhor que ha para estas questdes,
para serem usados em todas as acgdes que
visem a erradicacdo das discriminagdes de
género.

E Odete Filipe realca que ha uma licdo
importante: a de que s6 ha resultados efectivos
nesta area se houver sensibilizacdo de mulheres
e homens.
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RECURSOS TECNICO PEDAGOGICOS

No ambito do nosso Projecto, foram criados os recursos técnico pedagdgicos abaixo apresentados,

tendo sido disseminados na Accao 3.

Esta disseminacdo teve como objectivos reflectir sobre a igualdade entre mulheres e homens
em meio laboral e na sociedade em geral, assim como, promover, apresentar e demonstrar
os produtos, permitindo desta forma, um contacto directo com os mesmos.

De referir ainda, que estes produtos encontram-se disponiveis no site da CGTP — IN

( HYPERLINK “http://www.cgtp.pt”), sendo possivel a impressdo dos mesmos.
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Programa de Formagdo Pedagdgica de Formadores/as em Igualdade entre

Mulheres e Homens — Pretende preparar formadores/as no dominio da

lgualdade entre mulheres e homens. O/a formador/a tem de estar
preparado/a para se tornar um/a agente condutor/a de uma mudanca de atitudes
e comportamentos na relagdo entre mulheres e homens. O manual contém um
curso de formagao com componentes que se dividem em 10 mddulos e respectivas
cargas horarias (210 horas).

Programa de Formagdo Igualdade entre Mulheres e Homens — Nivel Il —
Visa aprofundar e aperfeicoar os conhecimentos aos/as formadores/as de
igualdade entre mulheres e homens, com o objectivo de explorar correc-
tamente os principios da dindmica de grupo, da relagdo e comunicagdo pedagdgi-
cas, da utilizacdo dos métodos activos em formacdo e da avaliagdo da aprendi-
zagem. O manual estd dividido em modulos, cuja carga horéria total é de 30 horas.

Programa de Formacdo Agir na Gestdo de Recursos Humanos para a

Iqualdade entre Mulheres e Homens — Este manual desenvolve-se em torno

de quatro nlcleos essenciais: Representagdes culturais e conceito de
igualdade entre mulheres e homens; reconhecimento da igualdade entre mulheres
e homens no exercicio dos direitos de cidadania ao longo do processo histérico,
economico e social; valorizagdo da experi€ncia pessoal de cada interveniente na
sua actividade profissional, no contexto da gestdo dos recursos humanos, tendo
presente o seu papel fundamental na intervengdo para a mudanca; a relevancia dos
direitos econémicos e sociais, dando énfase a contratacdo colectiva e aos direitos
de maternidade e paternidade como factores de progresso e desenvolvimento
social. A carga horaria total é de 42 horas.

Programa de formagdo de professores/as em igualdade entre mulheres e

homens — Este instrumento procura valorizar a actividade dos/as professo-

res/as, contribuindo para o aperfeicoamento das suas fungdes, dando-lhes
a conhecer novos instrumentos de trabalho e estimular o seu empenho na formagdo
de novas mentalidades, que permitam abertura a outras formas de relacionamento
na accdo pedagogica e na construcdo de valores, da igualdade entre mulheres e
homens, dos seus direitos e deveres, na sociedade, no trabalho e na famflia.

ANJE: Forum - Lishoa

Forum - Porto



Fomos saber o que os parceiros activos do Projecto Equal = Agir Para a Igualdade
- pensam, na hora do balango deste projecto singular. Fizemos tr€s perguntas e
as respostas n8o deixam margem para dividas. Projectos desta natureza continuam
a ser um imperativo. Eis as quest3es e, de seguida, as repostas:

1 - Qual a importancia do Projecto Agir para a Igualdade no trabalho a desenvolver a nivel nacional no quadro da Igualdade?

2 - Que avaliacdo faz do impacto do projecto nas aplicacoes praticas?

3 - Considera que estes sao projectos que deveriam prosseguir? Em que moldes?

Ana Isabel Pisco do INOVINTER

PROGRESSOS ALCANCADOS MAS AINDA
UM LONGO CAMINHO A PERCORRER

1 -Na area da igualdade, e apesar dos progressos alcancados, hé ainda um
longo caminho a percorrer. E neste ambito que o envolvimento de qualquer
organizagdo em torno das questdes da Igualdade se torna cada vez mais
importante. O Projecto Agir para a Igualdade tem permitido para além do
alerta constante em torno destas questdes, colocar em pratica algumas
acgdes que provoquem a mudanca nesta drea, através da implementagdo de
acgles positivas quer nas empresas, quer através da formacdo. Projectos
como o AGIR para a Igualdade sdo cada vez mais um imperativo se queremos
que as questdes da Igualdade nao fiquem esquecidas no plano nacional.

2 -Durante esta fase tivemos que delinear de forma coerente o focus da
nossa actividade, definindo para isso o ptblico-alvo a atingir, com o objectivo
de ndo nos afastarmos do essencial desta accdo 3 — a disseminagdo de
produtos.

Neste sentido, penso que podemos afirmar que, apesar de algumas dificul-
dades sentidas em trazer até nés o plblico-alvo preferencial desta fase de
disseminacdo, os resultados alcancados tém sido bastante positivos. O
impacto causado teve no entanto perspectivas diferentes de acordo com a
drea geografica em que estdvamos a intervir. Nalgumas iniciativas, o publico
presente participou de forma atenta e interessada, perspectivando-nos aqui
boas possibilidades de aplicabilidade dos produtos que ali estavamos a apre-
sentar. Noutras, onde a existéncia de iniciativas deste género é menos fre-
quente, o impacto foi diferente, no entanto, também positivo, ja que estava-
mos a intervir junto de publico dvido de discussédo acerca destas tematicas.
Apesar das diferentes experiéncias, considero que as actividades do Projecto
AGIR tém suscitado discussdo e debate em torno das questdes da Igualdade,
havendo possibilidade nalguns casos de aplicabilidade dos produtos que
desenvolvemos.

3 -Sim, caberd agora as entidades que comp@em esta parceria procurar
implementar e difundir as boas praticas desenvolvidas no decurso do Projecto
AGIR, de acordo com a sua &rea de intervengdo, procurando dar um rumo ao
trabalho desenvolvido. O Inovinter, por exemplo, ird aplicar na sua actividade
formativa, os produtos desenvolvidos com este projecto, quer no que se ref-
ere aos programas de formacdo, material de apoio ao processo formativo,
guia de direitos, entre outros, potenciando assim a sua actividade enquanto
centro de formagdo que promove e desenvolve formacdo na drea da
Igualdade de Oportunidades.

Anita Sares da

CITE
PRODUZIRAM-SE RECURSOS E
INSTRUMENTOS DE GRANDE UTILIDADE

1 - O Projecto trabalhou &reas fundamentais na igualdade
entre mulheres e homens — a formagdo em igualdade e as
discriminagdes e desigualdades entre mulheres e homens em
meio laboral — mas também trabalhou publicos que sdo
estratégicos para a promogdo da igualdade — formadores/as,
professores/as, técnicos/as de RH e as empresas.

A formagdo, nomeadamente destes publicos especificos, é factor es-
tratégico para a promogdo da igualdade entre mulheres e homens
e para a mudanca. As empresas como motores econémicos da
sociedade e parte fundamental do mercado de trabalho consti-
tuem um espaco essencial para actuar a nivel da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens.

Os produtos que resultaram deste projecto sdo recursos e
instrumentos de grande utilidade no trabalho a
desenvolver na area da igualdade.

2 - Ndo possuo elementos que me permitam fazer uma

avaliacdo objectiva do impacto do projecto. Por outro lado, este tipo de
intervencGes, e nesta area especifica, nem sempre tem resultados que possam
ser imediatamente medidos. No entanto, as experimentag@es feitas durante o
decurso do projecto (acgdes de sensibilizagdo e de formagdo), a construcdo
dos produtos que envolveu ndo s6 os/as conceptores/as mas igualmente os
elementos da parceria e, em alguns casos os/as destinatarios/as, o trabalho de
intervencdo junto das empresas associadas e organizagdes representativas de
trabalhadores/as, assim como a fase de disseminagdo dos produtos do
projectos, pela variedade de publicos e de regiées geogréficas que tem
abarcado, fizeram com que a temética da igualdade entre mulheres e homens
fosse abordada e trabalhada junto de um nimero alargado de pessoas e
organizagdes. Estas pessoas e organizacGes terdo certamente adquirido e/ou
melhorado saberes e incorporado algum deste conhecimento nas sua praticas
profissionais.

3 - Este tipo de projectos é importante porque envolvem um conjunto diversi-
ficado de actores, desde entidades com responsabilidades especificas na area
da igualdade entre mulheres e homens a organizacbes da sociedade civil e
empresas. Os projectos sdo espagos privilegiados de inovagdo, experimentacéo
e de trabalho conjunto que é importante apoiar e dar continuidade. No entanto,
€ fundamental que as acgdes ndo fiquem apenas restringidas aos projectos e
que as solugbes experimentadas e as sinergias criadas sejam efectivamente
incorporadas nas praticas das organizagdes.

F indispensavel que as probleméticas e questdes trabalhadas em projectos que
visam a igualdade entre mulheres e homens sejam vistas como inerentes e
centrais na sociedade e nas organizagdes e portanto necessitando de serem
tratadas com o mesmo grau de importancia que ¢ atribuida a outras dreas da
vida das sociedades e organizacges.

Helena Gongalves da FENPR

F -
UM BOM CONTRIBUTO PARAOA FORMACAO

1 - Considerando que ainda hd um grande défice
no plano da Igualdade, ndo tanto no quadro
legislativo, mas no plano das mentalidades,
todos os projectos que, como este,
contribuam para a “formagdo”
sio importantes e necessarios. £
de realcar que é no quadro da
mudanca de mentalidades que se
enquadra o papel da escola, pois
contribui de um modo decisivo para
a assimilagdo e construcdo de valo-
res pelas criangas e jovens, quer
através do curriculo explicito,
quer do curriculo oculto. Daqui
decorre a importancia de
contar com a FENPROF co-
mo parce
2 -Sendo a mudanca de mentalidades
um dos objectivos fundamentais destes
projectos, agora ha que dar “movimento”,
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projecto poderdo ser muito uteis. Contudo, o == v
principal papel cabera ao Ministério da Educacdo, '
que ndo tem desenvolvido estratégias de : .f

intervencdo na formacdo de professores nesta area, .
tanto na inicial, como na continua. Ha uma outra - .
vertente a “trabalhar” — a da comunicagdo 2
social — pelo que deverdo ser tidas em conta

campanhas publicitarias.

3 - Evidentemente que estes projectos *{.&‘
devem ter continuidade. Nao podemos ' < |
baixar os bragos, uma vez que é claro para » 15
todos que ainda h& muito a fazer para a construcéo

de um mundo melhor. E nossa obrigagdio, enquanto professores e
dirigentes sindicais, contribuirmos para que, também no plano das
mentalidades, se operem transformagdes que nos permitam ser cidaddos mais
esclarecidos e empenhados na construcdo de uma sociedade mais justa.
Considerando que as parcerias que se constituem nestes projectos contribuem
para um melhor resultado, na medida em que os enriquecem com os olhares
diversos que cada um tem, resultantes das diferentes experiéncias que se
complementam, no que se refere a escola, é de manter as parcerias com as
Autarquias e alargé-las ao Movimento Associativo de Pais. E contudo
fundamental haver uma forte pressdo junto do ME para que se operem as
mudangas estruturantes necessarias, nomeadamente no que se refere a
formagdo inicial e continua de professores e aos projectos educativos.

Ana Cristina Rodrisues da ANJE

MAIOR PARTILHA E PARTICIPACAO
DOS DIFERENTES PARCEIROS

1 - O projecto assume grande importancia pelo facto de ter produtos de
grande qualidade, abordando o tema da igualdade de género e das condicdes
nos locais de trabalho de uma forma apelativa, com exemplos concretos,
baseados na descricdo da realidade estudada. Sdo produtos bastante
consistentes, servindo assim de base a disseminagdo efectiva do tema junto
dos jovens empresarios e empreendedores. A ANJE promove o projecto ndo s6
internamente na instituicdo como externamente, junto dos nossos associados,
tendo aderido espontaneamente ao mesmo, pelo facto de este vir no
seguimento de outras acgdes em que a ANJE também promove, aprofundando,
obviamente, a problematica da igualdade de género e das condigdes nos locais
de trabalho. Dada a qualidade e diversidade dos produtos pretendemos
disseminar tanto na prépria organizagdo, transmitindo a informagdo aos nossos
Nucleos Regionais, como aos jovens empresarios com 0s quais contactamos,
nomeadamente no ambito de duas marcas ANJE - a Academia dos
Empreendedores e a Agéncia dos Empresarios, chamando a atencao para a

relevancia da tematica de igualdade de
género.
0 projecto assume-se como importante
para ndés, na medida em que
E partilhamos a  consciéncia  da
necessidade de igualdade de género e
também porque nos permitiu o trabalho
i com outras instituicdes, que partiham a
e == mesma preocupacdo em relagdo ao
assunto mas que tém quadros de
referéncia e actividades diferentes das
nossas, sendo assim extremamente
interessante complementar o trabalho
desenvolvido em parceria. Apesar
de termos a nossa propria visdo
— sobre a questdo da igualdade de
género, a qual pretendemos partilhar,
ndo s6 no que diz respeito a legislacdo
nacional, mas também as boas préticas a
nivel internacional.
2 - A participagdo nos Workshops foi bastante
positiva, tendo-se os mesmos revelado bastante interessantes
e participativos donde retiramos a conclusdo de que as pessoas que
foram envolvidas certamente disseminardo o tema e estardo mais atentas a
todas as questdes debatidas.
Das informagdes que temos em relagdo a pessoas envolvidas, a avaliagdo que
fazem é a de que os suportes utilizados foram bem escolhidos, permitem tentar
a mudanca de mentalidades provocando uma maior abertura em relagdo ao
tema. Relativamente ao Férum Empresas as empresas que mais demonstraram
interesse foram empresas ligadas a drea de Higiene e Seguranca no Trabalho.
3 - Consideramos de extrema importdncia a continuidade do projecto e que
haja cada vez maior partilha e participagdo dos diferentes parceiros envolvidos
até agora, onde nés nos incluimos. Da nossa parte, tentaremos continuar a
divulgar o projecto nos eventos em que estivermos envolvidos.

Maria Viegas do IEFP/CHNFF

TOCAR O CERNE DAS DESIGUALDADES

1 - Ao longo dos vérios Quadros Comunitarios de Apoio foram sendo realiza-
dos projectos que trabalharam a igualdade de género, que foram dando frutos
e enriquecendo o quadro conceptual desta temdtica. Mas, no Agir para a
lgualdade o que se pretendeu, através de objectivos ambiciosos, foi tocar o
cerne das desigualdades entre os homens e as mulheres, intervindo, em torno
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de quatro grandes eixos: nas empresas; na dessegregagdo do mercado de
trabalho; na negociagdo colectiva e na formagdo. Depois do o trabalho
realizado, podemos dizer, que se atingiram muitos dos objectivos:

- Foram desenvolvidos protocolos de acgdes positivas nas empresas e nas
instituicdes publicas, concretamente no |EFP;

- Realizaram-se accles de sensibilizagdo no seio das empresas em que
participaram os/as trabalhadores/as e os/as representantes sindicais;

- Desenvolveram-se accbes de formagdo para técnicos/as de gestdo de
Recursos Humanos e para formadores e formadoras.

No que concerne a formagdo, validaram-se programas, metodologias e
materiais didacticos que ficardo disponiveis, a breve prazo, nos varios sitios da
Web das entidades parceiras e dardo valor acrescentado, ao que até agora se
tem vindo a realizar, nesta area, em Portugal.

2 - Referindo, apenas, o grupo de trabalho da formacdo, em que participamos,
durante a acgdo 2 foram realizadas varias accbes de formacdo e de
sensibilizacdo em que se atingiram 172 formandos/as, tendo estas iniciativas
feito parte integrante, do processo de validagdo dos produtos realizados.

E portanto, dificil neste momento falar j& do impacto do projecto, porque,
apenas durante a acgdo 3,que ainda decorre e, através da realizagdo a nivel
nacional, de Semindrios de disseminagdo, que se que se estd a pretender
atingir as entidades que possam disseminar e potenciar ao nivel da sua
intervencdo, os varios produtos produzidos no dmbito do projecto.

3 - Achamos que teria todo o interesse em continuar a trabalhar a tematica da
lgualdade de género através destes projectos, continuando a estar presentes:
parcerias transnacionais, tao importantes para ir cimentando a construcdo de
uma cidadania europeia, e, parcerias nacionais constituidas por instituicées
pUblicas e privadas, em que os varios parceiros sociais estejam representados,
reforcando o didlogo social.

Maria do Céu da Cunha R&go,
erita em IEualdade

ROJECTO DEMONSTROU
UE E POSSIVEL LEVAR
IGUALDADE AS EMPRESAS

1 - Este Projecto demonstrou que é possivel levar a igualdade de
homens e mulheres as empresas através do debate que anula
preconceitos e da espago a inteligéncia. Por outro lado, levou muita
gente a pensar sobre o tema, proporcionou reflexdo e reforcou
competéncias para intervengdes eficazes que contribuam para a
concretizagdo do Estado de direito democratico. Do Projecto
resultaram instrumentos diversificados que decerto serdo de grande
utilidade para a sensibilizagdo, a formagdo e a acgdo num dominio que

Metodologios

de II Go
a

m Mulheres

e Homens
_nos Locais de Trabalho

Perfil Profissional §

apesar de ser chave da nossa vida individual e colectiva, é tao pouco
valorizado e ainda tdo marginal nas reais prioridades das varias
entidades que marcam as agendas.

2 - O Projecto j& permitiu avangos concretos importantes como referi
atras. Considero que tem enorme potencial multiplicador e que sera
de grande utilidade. O Guia sobre a aplicacdo do Cddigo do Trabalho
no dominio da igualdade é um instrumento de empoderamento para
trabalhadores e trabalhadoras, mas também de seguranca para as
entidades empregadoras. Nao s6 cumpre o objectivo de contribuir
para melhorar o acesso ao direito, como evidencia a importancia
estratégica do direito para se atingir a igualdade de facto e assim,
também, a melhoria das relagdes laborais e a qualidade de vida.

3 - Considero que estes projectos ndo s6 deviam prosseguir como
ndo deviam ser interrompidos sequer. As dificuldades que é
necessario ultrapassar para os por e manter em funcionamento nao
deveriam ser acrescentadas com quebras que so prejudicam o
processo. A mudanca social profunda que a igualdade de género
implica — e que atinge o préprio conceito de trabalho, a organizagdo
deste e a auto-imagem dos trabalhadores e das trabalhadoras em
termos individuais e colectivos - ndo se compadece com solavancos
administrativos e financeiros que podem fazer vacilar ou até fazer
recuar vontades e decisées.

Enquanto cidad, reitero a este Projecto e a todas e todos que nele
participaram e investiram tempo, esforgo, utopia, engenho e arte os
meus agradecimentos pelo contributo que deram e ddo para a
consolidagdo da democracia em Portugal.

Anne Marie Delettrez, Equipa de avaliagdo

ESTES PROJECTOS
DEVERIAM PROSSEGUIR

1 - 0O Projecto AGIR é um importante contributo para a integragdo da
perspectiva de género na nossa cultura. Ira contribuir de forma significativa
no processo proactivo de combate as desigualdades entre mulheres e
homens. Baseado num profundo conhecimento da realidade portuguesa, e
utilizando experiéncias de outros paises, fornece um conjunto de recursos que
poderdo ter diversas utilizagdes, nomeadamente em ac¢Bes de sensibilizacéo
e de formacdo. E muito abrangente na medida em que se destina a um
pUblico muito vasto. Pela minha parte, ja os indiquei a varias entidades.

2 - A receptividade encontrada no decorrer da apresentagdo dos produtos
ao longo das ac¢des de disseminagdo mostra que ha um grande interesse
neste projecto, nomeadamente de formadores/as, organizagdes sindicais e
responsaveis de empresas. As utilizagdes, ainda pontuais, revelaram-se
prometedoras.

3 - Estes projectos deveriam prossequir para contribuir na igualdade entre
homens e mulheres. Deveriam incentivar as entidades a a ter em conta as
necessidades e os interesses das mulheres e dos homens. Deveriam levar a
que todos os programas apoiados, quer pelo Governo, quer ou pela Unido
Europeia, contribuem para reforcar a igualdade entre homens e mulheres. O
“mainstreaming” € indispensavel, porque muito ha ainda a fazer. Deve ser

complementarizado com a continuagdo de projectos concretos que visam a
igualdade, assim como as trocas entre projectos, a organizagdo a nivel
nacional de bancos de dados, de recursos e de boas praticas e respectivas
bibliotecas itinerantes.

José Magalhf@es, Equipa de avaliag8o
PROJECTOS COMQ ESTE ’
SAO IMPRESCINDIVEIS

1 - O Projecto AGIR é um importante contributo para a integracdo da
perspectiva de género na nossa cultura. Ira contribuir de forma significativa
no processo proactivo de combate as desigualdades entre mulheres e
homens. E muito abrangente na medida em que se destina a um puiblico muito
vasto e abrangente.

2 - A receptividade encontrada no decorrer da apresentagdo dos produtos
ao longo das acgdes de disseminagdo mostra que hd um grande interesse
neste projecto, nomeadamente de formadores/as, organizagdes sindicais e
responsaveis de empresas. As utilizagdes revelaram-se promissoras.

3 -Estes projectos deveriam prosseguir para contribuir na igualdade entre
homens e mulheres. Deveriam levar a que todos os programas apoiados, quer
pelo Governo, quer pela Unido Europeia, contribuam para reforcar a igualdade
entre homens e mulheres. O “mainstreaming” é indispensavel e deve garan-
tir a continuacdo de projectos concretos que visam a igualdade, assim como
as trocas entre projectos, a organizagdo a nivel nacional de bancos de dados,
de recursos e de boas praticas e respectivas bibliotecas itinerantes.
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