NESTE DIA
S MARCO 2009

NAO PODEMOS ACEITAR
A DISCRIMINAGAO DAS
MULHERES TRABALHADO-
RAS EM RELACAO AOS
SALARIOS E A ATRIBUICAO
DE PREMIOS!

EXIGIMOS O FIM DAS
ILEGALIDADES NAS
EMPRESAS/SERVICOS E
NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA!

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

PELO EMPREGO SEM PRECARIEDADE
X POR MELHORES SALARIOS,
MULHERESeHOMENS

HORARIOS JUSTOS,
calP

IGUAIS DIREITOS!
BASTA DE VIOLAGAO
DOS DIREITOS DA
MATERNIDADE E

DA PATERNIDADE,
NOS LOCAIS DE
TRABALHO!

BASTA DE
INCUMPRIMENTO
PATRONAL

DOS HORARIOS
DE TRABALHO!

JORNADA DE ESCLARECIMENTO E MOBILIZAGAO, NA SEMANA DE 2 A 9 DE MARG0/2009

EXIGIMOS HORARIOS JUSTOS E DIREITO A CONCILIAGAO ENTRE
TRABALHO E VIDA FAMILIAR E PESSOAL

E cada vez mais dificil conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal.

® Prolongarohorario de trabalho até 12 horas diarias e 60 semanais, sem pagamento do tra-
balho suplementar, e promover a criagcdo de bancos de horas, s6 favoreceria o patronato e
dificultaria avida as trabalhadoras e aos trabalhadores.

® Privatizar arede de equipamentos sociais(jardins de infancia, lares e outros), como preten-
de o Governo, é desresponsabilizar o Estado na drea social e de apoio a familia, pondo em
causa o acesso de muitas familias a estes equipamentos essenciais, quer pelos pregos,
quer pelos hordarios praticados.

Estas situagOes sao inaceitaveis! Exigimos que o Governo assuma as responsabilidades so-
ciais do Estado e o patronato garanta condigdes de trabalho e respeite o maximo de 8 horas
diarias de trabalho normal, consagradas na Convengao n.2 01, da OIT (Organizagdo Interna-
cional do Trabalho), em 1919.

VAMOS PARTICIPAR NA

GRANDE MANIFESTAQAO NACIONAL
EM LISBOA, NO DIA 13 DE MARCO 2009

HOMENAGEAMOS
as operarias téxteis de
Nova lorque que, em
1857, perderam a vida,
quando lutavam por me-
Ihores condigdes de tra-
balho, e redu¢do do hora-
rio de 16 horas para 10
horas didrias.

As reivindicagdes das
Mulheres de ha 152 anos
sao actuais!

y Hoje, como ontem,
/ temos de lutar, com
determinacgdo, pelo
direito ao trabalho, pelo
trabalho digno e por
melhores salarios, com-
batendo o retrocesso dos
direitos sociais e laborais
conquistados com o 25 de
Abril de 1974 e consagra-
dos na Constituicdo da
Republica Portuguesa.



GARANTIR O EMPREGO, COMBATER A PRECARIEDADE

55,3% do total dos desempregados e /
A taxa de desemprego é de 9,1%. :_'._?‘/

21,2% tém entre: 15-24 anos
11,7% tém entre: 25-34 anos

55,3% - ensino basico (32 ciclo)
50,4% - ensino secunddrio
74,1% - ensino superior

23,9%, de mulheres, no total,
60,7% - 15 e 24 anos
38,4% - 15 e os 34 anos
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¢ MELHORES SALARIOS E PENSOES,
3 SEM DISCRIMINAQ,&O
; A desigualdade salarial é uma realidade
em muitos sectores de actividade.
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Exemplos como no sector do cal¢ado, nos
téxteis, narestauragdo e comércio mostram
que a diferenga entre o ganho médio dos
homens e o ganho médio das mulheres é da
ordem dos 23%.
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JiX3s ensdes de reforma das mulheres, em
(glelelia, correspondem a 60,5% das pensdes
El{fls uidas aos homens.

COMISSAO IGUALDADE ENTRE
MULHERESEHOMENS
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0 actual Governo tem manifestado
uma crescente desvalorizacao do

papel e daintervencao da CITE (Co-

missao para a Igualdade no Traba-
lho e no Emprego).

A reducao dos recursos e meios neces-
sarios ao funcionamento desta Comis-
sdo tem posto em causa a sua actuagao
eficaz, com vista ao cumprimento das

normas legais, nao dando resposta atem-

pada as queixas apresentadas pelas/os
trabalhadoras/es e pelos Sindicatos.

A CIG (Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género) nao é eficaz na
resposta ao conjunto de problemas
gque as organizacoes pretendem resol-
ver na defesa dos direitos das mulhe-
res, desvalorizando o papel dos Sindi-
catos e das ONG’s (Organizacoes Nao
Governamentais).

PROMOVER A
CONTRATACAO
COLECTIVA

LUTAR CONTRA AS
MEDIDAS GRAVOSAS DO
CODIGO DO TRABALHO E
DA LEGISLAGAO LABORAL
DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

0 patronato pretende destruir a
contratacao colectiva, simplifi-
cando os despedimentos, inter-
pretando a seu “belo prazer”
normas pouco claras sobre pa-
rentalidade, violando os direitos
de maternidade e paternidade e
desrespeitando os direitos fun-
damentais das trabalhadoras.

0 Governo, com a publicacao do
Regime de Contrato de Trabalho
em Funcoes Piblicas, pretende
aplicar o Cadigo do Trabalho
aos trabalhadores da Adminis-
tracao Publica, facilitando os
despedimentos e a destruicao
do vinculo de emprego piblico,
comprometendo a estabilidade
de emprego, institucionalizando
a precariedade.

Com esta actuacao nao se
resolvem os problemas das
trabalhadoras e dos trabalhado-
res e agravam-se os conflitos
laborais.

LUTAR PARA MUDAR
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