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Carta Reivindicativa

Sucessivas geracOes de trabalhadores lutaram e conquistaram ao longo do tempo
direitos laborais, individuais e colectivos, fundamentais para a melhoria das condi¢cdes
de vida e trabalho das novas geracdes.

Aos muitos problemas que afectam hoje os jovens trabalhadores em Portugal acresce
a continuada auséncia de definicAo e execucdo de politicas promotoras da
independéncia dos jovens nos varios dominios.

Os custos elevados com a habitacdo e o endividamento das jovens familias, a
auséncia ou insuficiéncia de estruturas sociais de apoio a infancia, aliado ao aumento
do custo de vida, e interligado com os problemas do mercado de trabalho —
precariedade, baixos salarios e horarios de trabalho longos e desregulados sao
também preocupacdes diarias dos jovens trabalhadores, que por estes motivos adiam,
invariavelmente a sua emancipacao e a maternidade e paternidade.

Nos ultimos anos, dos ataques dos sucessivos Governos e dos patrbes aos direitos
dos trabalhadores, destacam-se as alteracdes introduzidas as leis laborais na
administracdo publica e o processo de revisdo para pior do Cédigo do Trabalho,
direitos fundamentais, nomeadamente a negocia¢ao colectiva, o horario de trabalho e
a estabilidade do vinculo laboral e os salarios dos trabalhadores.

“Emprego com Direitos, Mais Estabilidade, Mais Salarios” sdo parte integrante do
Lema da 6% Conferéncia Nacional da INTERJOVEM, e suas reivindicacdes, porque,
apesar de inconstitucional a discriminagcdo em funcdo da idade, € um facto que os
jovens continuam a ser discriminados no acesso ao emprego.

Perante tal realidade, o caminho é a acc¢do, a partir dos locais de trabalho, agindo e
lutando colectivamente pela estabilidade dos vinculos contratuais, por aumentos
salariais e por horarios de trabalho que permitam a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida pessoal e familiar. Agindo diariamente nos locais de trabalho,
junto dos jovens trabalhadores, garantindo o combate a todas as discriminacfbes que
afectam os jovens trabalhadores.

A 62 Conferéncia reafirma o compromisso de accdo da CGTP-IN em ordem ao
combate a precariedade e ao desemprego, a defesa do emprego com direitos e a
promocéo da igualdade e ndo discriminacdo dos jovens e, nesse sentido, apresenta,

aos Orgdos de poder, a presente CARTA REIVINDICATIVA.

Os jovens trabalhadores, relativamente aos seus Direitos sociais e laborais,
reivindicam:

e A revogacado e/ou revisdo das normas gravosas do Cdadigo do Trabalho e sua
Regulamentacao;

¢ O fim do boicote patronal & negociacéo colectiva e ao exercicio dos direitos ai
previstos e a publicacdo dos Regulamentos de Extensdo garantindo a
aplicacdo das Convengdes Colectivas a todos os trabalhadores;



A Revogacdo da norma legal que permite a contratacdo a termo dos
trabalhadores a procura do primeiro emprego, independentemente se ocupam
ou ndo um posto de trabalho permanente;

e O cumprimento do principio de que “a posto de trabalho permanente
corresponda um trabalhador com vinculo laboral permanente”;

e A admissdo de trabalhadores para os Servicos da Administracdo Publica
através de relacdo de Emprego Publico, que confira estabilidade, seguranca e
direitos, para o exercicio de funcdes proprias dos Servicos de natureza
permanente;

e A limitacdo do tempo a que as empresas podem recorrer ao trabalho
temporario assim como aos seus contratos de utilizacao;

o A fiscalizacdo e regularizacdo dos falsos contratos de prestacdo de servicos
(recibos verdes), convertendo os vinculos destes trabalhadores em efectivos;

¢ O fim de todas as discriminacBes e a garantia de igualdade de tratamento e
direitos no acesso e no emprego;

e Areducédo do horério de trabalho para as 35 horas semanais;
e Aumentos reais dos salarios;

¢ Uma politica de emprego, com vista ao pleno emprego previsto na Constituicdo
da Republica Portuguesa e nas resolucdes da Organizacdo Internacional de
Trabalho;

e Uma accdo mais eficaz da Autoridade para as Condicbes do Trabalho, na
promocao da estabilidade e seguranca no emprego;

e O cumprimento dos direitos de maternidade e paternidade e o fim de todas as
discriminacbes no emprego, em funcéo do sexo;

e O reforco dos meios de fiscalizagcdo, nomeadamente, no que se refere a
seguranca no emprego das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes com
contrato a termo certo.

Os jovens trabalhadores sobre o0 ensino, educacéo e formacgéao reivindicam:

e Uma escola publica, gratuita, democratica e de qualidade para todos;

¢ O alargamento da rede publica de creches, infantarios e ensino pré-escolar de
forma a garantir o acesso a todos;

¢ O cumprimento do estatuto do trabalhador-estudante pelas empresas;

e A garantia de que o estatuto do aluno prevé condicBes especificas,
nomeadamente no que diz respeito a auséncias e épocas especiais de exames
bem como a garantia do funcionamento das estruturas de apoio ao aluno em
horario pés laboral, nos estabelecimentos de ensino;

e A criacdo de um plano formativo de empresa com obrigatoriedade de formacéo
em contexto laboral para todos os trabalhadores;



A consolidagéo, alargamento e credibilizagdo do ensino profissional, ministrado
nas escolas de ensino regular ou nas escolas profissionais, de modo a que,
sem prejuizo da abertura ao mercado de trabalho, seja simultaneamente via de
acesso real ao ensino superior;

O cumprimento das disposicdes legais que obrigam a gue a organizacado
curricular contemple a educacéao sexual, transversal a todas as disciplinas, em
toda a escolaridade;

Uma intervencdo activa na educacdo para a saude e, principalmente junto da
juventude, privilegiando as escolas;

Os jovens trabalhadores relativamente a Seguranca Social reivindicam:

A fiscalizacdo e responsabilizacdo atempada das empresas que retiverem
irregularmente os descontos sociais dos trabalhadores para a Seguranca
Social;

O fim da situacdo escandalosa dos beneficios atribuidos as empresas que se
servem da seguranca social para reduzir postos de trabalho e manter
trabalhadores em situacdo precéria indeterminadamente;

O funcionamento dos 6érgdos de consulta e de participacdo, homeadamente o
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, Instituto de Informatica e
de Estatistica, além dos 6rgdos de participacdo a nivel regional e que seja
ainda criado, como esta no regulamento, o Conselho Superior de Solidariedade
e Seguranca Social.

Os jovens trabalhadores quanto a saude e as doencas profissionais reivindicam:

A ampliacdo das consultas de planeamento familiar e de acessibilidade a
contracepcao, enquanto aposta decisiva e indispensavel, sendo necessario dar
uma especial atencao as camadas mais jovens;

Y

A implementacdo de programas de efectivo combate a droga e a
toxicodependéncia.

A criacdo de pausas activas, em que os trabalhadores possam fazer pequenos
exercicios fisicos de movimentos contrarios aqueles que repetem milhares de
vezes ao longo da jornada de trabalho;

A adequacdo dos ritmos de trabalho as capacidades humanas e nao o
contrério;

A regulamentacéo, em lei, de medidas de proteccdo das doencas profissionais;

A rotacdo dos trabalhadores em postos de trabalho equivalentes e que
cologuem em acg¢édo outros grupos musculares;



e A reconversdo profissional, sem perda de quaisquer direitos, para todos os
trabalhadores que contrairam incapacidade e o cumprimento da isencdo da
prestacdo de trabalho suplementar,;

Os jovens trabalhadores relativamente a Habitagc&o reivindicam:

e A criacdo e definicAdo de um plano de habitacdo social para jovens que
assegure:

Intervencdo e reparacdo de casas devolutas [hoje rondam 1 milh&o]
com rendas a custos controlados pelo Estado, tendo em vista o
rejuvenescimento dos centros histéricos das cidades, e preservacéo do
patrimoénio existente;

Criacdo e gestdo por parte do Estado de fogos habitacionais
especialmente para jovens, com rendas de custos controlados;

Criagdo por parte do Estado de novos fogos habitacionais,
nomeadamente de Habitacdo Social, fomentando o cooperativismo
habitacional para os jovens;

Apoio e incentivo a autoconstrucao por jovens, a construcao a custos
controlados e ao acesso de baixo custo aos solos.

Almada, 30 de Janeiro de 2009.



