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Em 1910, ha precisamente 100 anos, um grupo de 100 mulheres, oriundas
de 17 paises, reunidas em Copenhaga, proclamaram o dia 8 de Marco
como um Dia Internacional de Luta das Mulheres, em homenagem as ope-
rarias téxteis de New York que, em 1857, enfrentando corajosamente a
repressao patronal, entraram em greve lutando por condicoes de trabalho
mais dignas, nomeadamente pela reducdo do horario de trabalho de 16
para 10 horas diarias.

No ano seguinte, mais de um milhao de mulheres na Europa e nos Estados
Unidos celebraram o dia 8 de Marco. E 0 Movimento nunca mais parou, até
que, em 1975, a Assembleia Geral das Nac¢des Unidas proclamou o 8 de
Marco como o Dia Internacional da Mulher.

Decorridos que sao 100 anos sobre a reuniao de Copenhaga e 153 sobre a
heroica luta de New York, e apesar das normas nacionais e internacionais
terem consagrado o direito de igualdade de oportunidades e tratamento
entre mulheres e homens, ainda estamos longe de atingir a sua efectiva apli-
cacao, tanto notrabalho como na sociedade.

08 Marco 2010

Dia Internacional
e da Mulher




No 3° trimestre de 2009, a taxa de desemprego das mulheres traba-
Ihadoras registou 10,6%, enquanto que a dos homens erade 9,1%.
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G | As discriminacoes a promogéo da con-
salariais: tratacao colectiva, de
e forma a anular as dis-

O As Mulheres auferem menos
19% do salario médio mensal
dos Homens, sendo que, no sec-
tor da Indistria, as diferencas
salariais sao de 23%. Nas pro-
fissdes com niveis de qualifica-
¢ao superior, as diferencas che-
gamaatingiros 30%.

O AsMulheres sdo amaioria a rece-
berSalario Minimo Nacional!
12,1% para 5,3% dos homens.
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Osnimerosda _ A CGTP-IN exige:
sc g 0 odireito ao
As mulheres representam 47,2% da Populacao Activa em Portugal e emprego digno sem
60% da populacao empregada com escolaridade superior. precariedade

54,3% dos desempregados de longa duracao sao mulheres. a efectivagéo do
Quanto a precariedade, os/ as mais afectados/as sao os/as jovens direito a igualdade de
No 3°trimestre de 2009, 23% das mulheres tinham umvinculo renllil: nerag?lo entre
precario, quando a taxa nacional era de 22%. muiheres e or_ne“s
Dos 15 aos 24 anos, 55,7% nao tinham emprego estével e (para trabalho igual
dos 25 aos 34 anos a percentagem erade 32,7%. salarioigual ou de

igual valor)

criminacoes salariais.

Consequéncia das diferencas salariais
Em Janeiro de 2009, as mulheres recebiam
60% da pensdo media em relagao a dos
homens, 294€ contra 491€, havendo uma
diferenca de 197€, a menos.

Sem igualdade nao ha progresso
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apromocao de uma
efectiva conciliagao

entre a vida profissional,

familiar e pessoal,
com reducao dos
horarios de trabalho
(e semreducao de
salario)

o incentivo a criagao
de estruturas

sociais de apoio as
criancas e aos idosos,
com precos e horarios
compativeis com

os orcamentos
familiares

~

DIZEMOS NAO

153 anos,



A FUNGAO SOCIAL da parentalidade/maternidade/
paternidade continua a ser desrespeitada em muitos locais

de trabalho

0 exercicio dos direitos de maternidade e paternidade é constantemente limitado e violado, nos locais
detrabalho, querno sector privado, querno sector piblico.
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o cumprimento efecti-
vo do direito de paren-

talidade/maternidade
e paternidade na
defesa integral dos
direitos da crianca.

Esta situagao
confirma-se
pelo aumento
das queixas
apresentadas a
CITE (Comissao
para a lgualdade
no Trabalho e no
Emprego), que,
entre Janeiro

e Setembro de
2009, triplicaram:

O No despedimento e na ndo renovacao do contrato
a termo por motivo de gravidez.

O Naviolacao ao direito a amamentacao e aleitacao;

O Na perda de prémios de assiduidade e produtivida-
de por efectivacao dos direitos de Parentalidade/
Maternidade/Paternidade

O No nao pagamento do subsidio de refeicao durante
0 gozo de licenca de maternidade;
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Com luta e persisténcia,

CONSEGUIMOS NOVOS DIREITOS!

LICENCA
PARENTAL
INICIAL/
MATERNIDADE/
PATERNIDADE

120 dias - pago a 100%

150 dias - pago a 80%,
sendo que esta se for
partilhada pelo paiem
30 dias sera remune-

ABONO FAMILIAR
PRE-NATAL

Prestacao atribuida a
mulher gravida com
prova clinica devida, a
partirda 13°semana de
gestacao e desde que a
mulher nao possua ren-
dimento de referéncia
superiorabvezesolnde-
xante de Apoios Sociais.
(IAS-419,22€x5)

LICENGA PARENTAL
EXCLUSIVA DO PAI

10 dias uteis de licenca
obrigatoria, acrescidos
de mais 10 dias lteis fa-
cultativos, gozados en-
quanto a mae estiverem

utar

Para mudag
\
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0 PAI TEM DIREITO
A TRES DISPENSAS
DO TRABALHO, RE-
MUNERADAS pelo
empregador para
acompanhamento a

radaa 100%.

180 dias - pago a 83%
no caso dos progenito-
res gozarem em exclu-
sivo 30 dias ou dois pe-
riodos de 15 dias cada.

DIREITO A FALTAR DURANTE 15 DIAS
PARA ASSISTENCIA INADIAVEL a filhos
/as, com MAIS DE 12 ANOS, por doenca
ou acidente, desde que este faca parte
do agregado familiar, sendo este direito
acrescido de mais um dia por cada filho/a,
sendo pago a 65% pela seguranca social.

Paraostrabalhadores/as dafuncao piblica afectos
ao regime convergente, estas faltas sao remunera-
dasa 100%.

-

licenca parental inicial consultas pre-natais.

- pagos a 100% pela
segurancasocial.

PROIBICAO EXPRESSA DO
ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Entende-se porassédio, o comportamen-
to indesejado, baseado em discrimina-
cao praticada no acesso ao emprego, no
proprio emprego, na formacgao profissio-
nal,com objectivo de perturbarapessoa,
afectarasuadignidade oudelhecriarum
ambiente intimidativo, hostil, degradan-
te, humilhante ou destabilizador.

Qualquer situacao de assédio sexual ou
moral constitui uma contra ordenacao
muito grave.
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B\ il II» Para mais informagdes, consultar a pagina da CGTP-IN
- www.cgtp.pt/cimh ou contactar a sua organizacgao sindical




Este 8 de Marco, sendo um dia de celebracao, é tam-

Coma CGTP-IN, bém um dia de luta, pela igualdade, contra as discrimi-
VIDA DA CGTP-IN lutar poruma nacoes; pelo trabalho com direitos, contra a precarie-
igua|dade efectiva dade; por trabalho igual salario igual ou de igual valor;
entre mulheres por horarios de trabalho que respeitem o principio da
COMEMORAGOES DO 8 MARGO e homens é conciliacao entre o trabalho, a familia e a vida pessoal;
pelo direito a seguranca e a saide nos locais de traba-
tarefa de todos lho, sobretudo, quando se trata de gravidas, puérperas
HISTORIA DE LUTA e de todas! ou lactantes; pelo direito a uma reforma digna.
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