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Marcamos o tempo com a luta de quem trabalha

RESOLUCAO

HA ALTERNATIVAS, E PRECISO LUTAR PARA MUDAR!

E preciso promover uma politica de desenvolvimento do pais

A CGTP-IN considera imperioso mudar o rumo do pais para travar uma situacdo de maior declinio
econdémico e uma crise social ainda mais grave. Esta opcao é tanto mais necessaria quanto as politicas
gue o Governo PS/Sécrates, com apoio expresso ou implicito dos partidos de direita e do Presidente da
Repulblica, se propde aplicar vdo no sentido de reforcar as mesmas orientacGes e medidas que
conduziram ao debilitamento da estrutura produtiva, ao aumento do desemprego e ao acentuar das
clivagens e desigualdades sociais.

O Programa de Estabilidade e Crescimento 2010-2013 (PEC) privilegia de novo o saneamento das
contas publicas, a custa do desenvolvimento e da necessaria resposta aos problemas sociais. As suas
opcbes e orientacdes de fundo caracterizam-se pela imposicdo de sacrificios a trabalhadores e
trabalhadoras, a pensionistas e aos grupos sociais mais desfavorecidos e vulneréaveis; pelo
debilitamento do sector publico produtivo, por via, sobretudo, de privatizagdes que retiram ao Estado
um importante instrumento para o desenvolvimento e pela auséncia de uma estratégia de
desenvolvimento.

Para a CGTP-IN, o PEC representa quatro grandes riscos: 0 agravamento da situacdo econémica; a
desarticulacdo de servi¢os do Estado; o aumento das desigualdades e a acentuagdo do endividamento
do pais. Por isso, considera ser vital mudar de politicas.

Risco de descalabro econémico

O PEC representa um sério perigo para a economia, ja que acresce a uma situacdo que claramente
evidenciava fraquezas estruturais: tendéncia de estagnacdo do crescimento e do afastamento do nivel
de vida, face a média europeia; aumento do desemprego; elevado défice da balanga comercial que
reflecte as dificuldades em aumentar exportacdes e em substituir importagdes; fraca capacidade de
atraccdo de investimento directo estrangeiro e vulnerabilidade a deslocalizag6es; séria incapacidade de
captacdo de receitas publicas, devido a extensdo da economia clandestina e a fraude e evasdo fiscais.
Fazer, nestas circunstancias, uma politica cega de alegada consolidacdo orcamental pode conduzir ao
desastre: o Estado fica sem meios para apoiar a economia, a procura interna definha e o desemprego
agrava-se, pondo em causa a sustentabilidade da Seguranca Social.

Menos de uma semana decorrida apds a aprovacao na Assembleia da Republica de uma resolucao de
apoio ao PEC, com o voto favordvel do PS e a abstencdo do PSD, o Banco de Portugal revé em baixa
as previsbes de crescimento; afirma que a perspectiva da subida das taxas de juro e as medidas do
Orcamento de Estado para 2010 e do PEC condicionam a situacdo econémica; aponta uma queda do
rendimento disponivel real; prevé a diminui¢do da procura interna; admite que a destrui¢do liquida de
emprego se mantenha este ano, o que significa um novo agravamento do desemprego.



Risco de desarticulacéo de servicos do Estado

As medidas previstas quer no PEC quer no Orcamento de Estado para 2010 podem conduzir a forte
desarticulacdo de servi¢os do Estado. O Orcamento de Estado alterou de novo as regras relativas as
aposentacGes dos trabalhadores, o que veio instabilizar ainda mais as relacdes de trabalho na
Administracdo Puablica. Por sua vez, o PEC pretende reforcar as regras de condicionamento da
contratacdo de trabalhadores, face a saida de outros, sob cerrado controle politico do Ministério das
Financas. As consequéncias estdo a vista: ha uma onda de saida de trabalhadores do Estado, que
acresce aos 73 mil que sairam entre 2005 e 2009, incluindo trabalhadores de elevada qualificacéo.

Ha servicos que estdo em risco de ruptura, face a saida destes trabalhadores e as restricbes que se sabe
gue o Ministério das Financas esta fazer. Impera em tudo isto uma logica cega de pretensa
racionalidade, que, sendo meramente financeira e acompanhada da governamentalizacdo, do
clientelismo e da externalizacdo de servicos e de fungbes sociais do Estado, gerara custos que se irdo
pagar caro no futuro e que terdo implicagcdes muito negativas na qualidade dos servicos prestados, bem
como na prestacgdo de direitos sociais fundamentais, designadamente, em areas muito sensiveis como a
Saude, o Ensino, a Justica, a Fiscalidade, a Seguranca Social.

Desigualdades gritantes

Estdo cada vez mais presentes clivagens e desigualdades gritantes na sociedade, que atingem mais
violentamente grupos sociais mais fragilizados. O desemprego em crescimento, afectando
profundamente os jovens, e também muitos menos jovens; um elevado ndmero de trabalhadores e
imensas trabalhadoras ganham pouco mais do que o Salario Minimo Nacional; mais de um em cada
quatro assalariados tem contratos precarios (a juventude esta prisioneira da precariedade) e as
precariedades no trabalho proliferam, mesmo para muitos trabalhadores com contratos permanentes,
guer no sector privado, quer na Administracdo Publica; muitos dos trabalhadores véem questionados
0s seus direitos, enquanto aumenta a chantagem patronal para fazer proliferar a caducidade dos
contratos colectivos; uma parte significativa dos reformados tem baixas pensfes; a pobreza apresenta
niveis muito elevados; existem mdaltiplos sinais de novas e mais graves dificuldades, em resultado da
situacdo delicada que uma parte das familias esta a passar.

Este Portugal contrasta com a situacdo dos detentores do grande capital, com os lucros colossais de
grupos econdmicos e financeiros, com a retoma em forca das actividades especulativas e uma atitude
arrogante e gananciosa dos seus grandes accionistas, com a desmesura de remuneragdes recebidas por
dirigentes e por executivos de empresas, incluindo do sector publico; com a exportacdo de capitais
para paraisos fiscais; com a ostentacdo de riqueza; com a fuga ao pagamento de impostos pelo
patronato e por uma fraccdo dos profissionais liberais; com as multiplas benesses, mordomias,
compadrios e injustificados privilégios, que se mantém para sectores privilegiados da sociedade; com
as diversas formas de enriquecimento ilicito e com a corrup¢do em larga escala.

Na origem do agravamento do défice publico estd uma crise com epicentro no sector financeiro, a qual
se propagou a economia real e conduziu, por via do agravamento do desemprego e da fuga e evasdo
fiscais, a uma forte quebra de receitas fiscais. Os sacrificios que sdo impostos aos trabalhadores e a
populacdo contrastam com a “generosidade” dos apoios dados ao sector financeiro e as empresas, sem
exigéncias de contrapartidas adequadas.

O PEC, a concretizar-se como delineado, ird acentuar as desigualdades. Os seus alvos sdo 0s
trabalhadores, a quem se pretende congelar ou reduzir o poder de compra dos salarios; os
desempregados, a quem se pretende fazer baixar o subsidio de desemprego e obrigar a aceitar postos
de trabalho pior remunerados; a populacdo pobre que vive com o rendimento social de insercdo ou
com outras prestacdes sociais ndo contributivas; os pensionistas. O PEC agrava a carga fiscal dos que
ja pagam impostos, mas deixa incolumes os que fogem impunemente ao dever fiscal; e mantém uma



situacdo caracterizada pela injustica fiscal, sendo insuficientes as medidas no sentido da correccéo,
como a tributacdo das mais valias mobiliarias.

E preciso mudar de politicas. O Pais tem futuro dando prioridade aos trabalhadores e ao povo.

A CGTP-IN defende politicas que respondam aos problemas sociais, as necessidades das pessoas, ao
desenvolvimento da sociedade.

O PEC ndo tinha, nem tem de ser este. Um programa para dar resposta efectiva aos problemas com
gue o0 pais se depara pode e deve ser diferente, mais equilibrado, mais justo socialmente. Deve
conciliar medidas de saneamento financeiro com a necessidade de desenvolvimento do pais; defender
e promover o emprego com direitos; efectuar uma reparticdo socialmente justa, de custos e de
distribuicdo da riqueza, abrindo caminho a uma politica de reducéo de desigualdades.

Por isso, a CGTP-IN ndo se limita a criticar o PEC. Apresenta propostas concretas que passam pela
adopcdo de medidas dirigidas ao desenvolvimento do pais, por cortes em despesas desnecessarias e
pelo aumento das receitas do Estado. A resolucdo dos problemas com que os trabalhadores e o povo
portugués se debatem ndo se encontra na aplicacdo das grandes receitas do PEC, mas sim na
concretizagdo das propostas que avangamos. O PEC &, neste momento, um conjunto de orientagdes
gue podem ser alteradas pela mobilizacéo e luta dos trabalhadores e trabalhadoras, reivindicando:

— O alargamento do prazo de reducgdo do défice publico para além de 2013, de forma a ndo ser posto
em causa 0 crescimento e 0 desenvolvimento, 0s quais constituem as formas mais eficazes de
reduzir a despesa do Estado (através da diminuicdo do desemprego) e aumentar as suas receitas
(com o relangar da actividade econdmica, aumentam as receitas fiscais);

— O termo da actual situacdo em que os Estados sdo obrigados a financiar-se nos mercados privados
para fazerem face as suas dividas, com taxas de juro crescentes, enquanto as entidades financeiras
a que recorrem os Estados séo refinanciadas pelo BCE, a taxas de juro praticamente nulas;

— A dinamizacdo do sector produtivo e a reindustrializacdo do pais;
— O Combate a economia paralela, que representa hoje um valor superior a 35 mil milhdes de euros;

— A melhoria da qualificacdo, incentivando a formacao profissional e a investigacdo, num contexto
geral de afirmacéo da qualidade de emprego;

— O crescimento dos salarios e das pensdes e 0 combate as politicas de miseéria;

— Resposta adequada as prioridades sociais, principalmente ao flagelo do desemprego, reforcando a
proteccao social;

— Medidas consequentes para a erradicacdo da pobreza;

— O corte das despesas desnecessarias, desperdicios e mau aproveitamento de recursos, medidas que
passam: (i) pela racionalizacdo da aquisicdo de bens e servicos; (ii) pela reponderacdo de alguns
dos aspectos dos grandes investimentos publicos; (iii) pela eliminacdo de desperdicios e gastos
desnecessarios ao nivel de muitos Servigos do Estado; (iv) pelo aproveitamento das sinergias
existentes, promovendo a participacdo efectiva dos trabalhadores da Administracdo Publica (v)
pela utilizacdo do rigor e de regras de transparéncia na gestdo de recursos publicos; (vi) pelo fim
das parcerias dos servicos publico — privados e renegociacdo das existentes, visando transparéncia,
rigor e exigéncias aos capitais privados; (vii) pelo fim das derrapagens de custos em obras e
projectos e (viii) pela moralizagdo da vida publica e da governacéo;



O aumento das receitas do Estado, sem penalizar a larga maioria da populacéo, introduzindo maior
justica fiscal, protegendo o ambiente e combatendo as desigualdades; (i) fazer pagar quem néo
paga devera ser a primeira exigéncia de uma politica fiscal mais justa, em vez de agravar
generalizadamente o IRS de quem ja paga; (ii) desenvolver um combate sério a fraude e a evasdo
fiscais, aumentando, assim, as receitas e financiando uma parte importante da despesa social;

A implementagdo de medidas fiscais dirigidas a empresas e a grupos sociais com maior poder
econdmico: (i) aumentando o IRC para empresas com volumes de facturacdo mais elevados; (ii)
criando uma taxa de tributacdo especial sobre os valores das transaccGes em bolsa e uma taxa
adicional de IVA sobre produtos considerados de luxo; (iii) diferenciando a taxa de IMI, sendo
mais elevada para a aquisi¢do de imdveis de luxo; (iv) tributando pela taxa de 50%, em IRS, o0s
prémios extraordinarios dos gestores e dirigentes publicos e privados.

Reforcar o trabalho de organizagéo e a acgéo reivindicativa

Portugal n&o pode ser um pais condenado a estagnacio. E possivel, com os trabalhadores, desenvolver
politicas mobilizadoras das capacidades dos portugueses e das portuguesas, responder a crise,
encontrar caminhos alternativos que privilegiem o desenvolvimento da sociedade. A CGTP-IN da o
seu contributo, apresentando propostas e organizando e mobilizando os trabalhadores e trabalhadoras.

A implementacdo do Plano Integrado da Accao Reivindicativa, com o reforco da Organizacéo Sindical
nos locais de trabalho, exige um forte compromisso de todos os dirigentes e delegados sindicais na
discusséo, na deciséo colectiva e na accéo para:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Ampliar a capacidade reivindicativa, responder aos bloqueios patronais na negociacao
colectiva e aos problemas concretos dos trabalhadores nos locais de trabalho;

Defender e lutar pela melhoria dos conteddos das convencdes colectivas, revitalizando a
negociagéo colectiva;

Combater a precariedade por todos 0s meios possiveis e gerar processos de accdo e luta
solidéarias entre todos os trabalhadores de uma mesma empresa Ou Servico;

Intervir mais e melhor, com presenga regular, nas empresas e nos servicos dos sectores
privado e publico, com informacdo oportuna e esclarecimento objectivo sobre os problemas
com que os trabalhadores se deparam;

Aumentar a participacdo dos trabalhadores na discussdo dos problemas, na elaboracdo de
propostas e no desenvolvimento e concretizagdo dos processos reivindicativos;

Aumentar a sindicalizacdo e o nimero de delegados e delegadas sindicais e fomentar a elei¢do
de representantes dos trabalhadores paraa S.S.T.



Reforcar o esclarecimento e a mobilizacao, intensificar a luta em Abril

H& que dar um forte impulso ao esclarecimento e ao envolvimento de todos os activistas, de forma a
aumentarmos o trabalho de base e a garantirmos a mobilizacdo dos trabalhadores para as accdes e lutas
que decorrerdo em Abril — greves sectoriais e de empresa e accGes de massas ao nivel regional,
nomeadamente:

12 de Abril - Aveiro, Coimbra e Guarda;
13 de Abril - Braganga, Vila Real e Viseu;
14 de Abril - Braga e Viana do Castelo; Greve dos TST;
15 de Abril - Beja, Evora e Portalegre;
16 de Abril - Setubal, Castelo Branco e Faro;
19 de Abril - Leiria e Santarém;
19a22de Abril - Greve dos Trabalhadores da Petrogal e Gas de Portugal;
20 de Abril - Lisboa e Porto;
20 de Abril - Concentragdo dos trabalhadores da Proudmoments, junto do Ministério da
Economia;
23 a 30 Abril - Greve dos mineiros da Panasqueira (2 h/dia);
27 de Abril - Greves no sector dos transportes e comunicagdes
- TST (24h)

- Sector de transportes pesados de passageiros (24h)
- Rodoviéria da Beira Litoral (24h)

- Rodoviéaria da D Entre o Douro e Minho (24h)
- Carris (24h)

- CP (24h)

- Refer (24h)

- CP Carga (24h)

- EMEF (24h)

- Fertagus (24h)

- Metro do Porto (24h)

- ViaPorto (24h)

- Soflusa (3 horas por turno)

- Transtejo (3 horas por turno)

- Atlantic Ferries (3 horas por turno)

- STCP (24 h)

-CTT (24 h)

Realizar, em todo o pais, um grande 1° de Maio

O trabalho que concretizarmos durante o més de Abril, uma forte participacdo nas Manifestacdes do
36° aniversario do 25 de Abril e a dimensdo e forga do 1° de Maio, constituirdo uma base decisiva para
reforcar o movimento sindical e, acima de tudo, para impulsionar um percurso de intervencéo e luta
sindical que tem de ser ascendente e cada vez mais de todos os que sdo vitimas das politicas e préaticas
patronais que vém sendo seguidas.

Um grande 1° de Maio em todo o pais serd um grande contributo para conseguirmos defender os
direitos e interesses dos trabalhadores, combater as politicas de direita e forgar mudancas de rumo e
politicas alternativas, que assegurem o desenvolvimento do pais e o progresso social.



Vamos envolver as organizacdes de base na preparacdo desta ac¢do, programando o maior nimero de
plenarios e contactos com os trabalhadores nos sectores privado e publico, discutindo os seus
problemas, apresentando propostas com vista a negociacao colectiva e a intervengao nos mais diversos
aspectos e exigindo respostas positivas as entidades patronais.

Vamos preparar, com empenho, de forma organizada, a mobilizacdo e a convocagdo, com apelos
objectivos e directos, dos trabalhadores de cada empresa ou servi¢o, para se manifestarem e lutarem
no 1° de Maio.

Vamos fazer do 1.° de Maio um grande dia de luta nacional.

O PLENARIO NACIONAL DE SINDICATOS

Lisboa, 8 de Abril de 2010



