Marcamos o tempo com a luta de quem trabalha

ENCONTRO SOBRE A CONTRATAGAO COLECTIVA

RESOLUCAO

A contratacdo colectiva em Portugal constituiu, desde sempre, uma das principais frentes de luta dos
trabalhadores e trabalhadoras do movimento sindical contra a exploragéo capitalista e pela melhoria
das condicOes de vida e de trabalho.

Através da contratagdo colectiva os trabalhadores conquistaram direitos laborais e sociais,
melhoraram as condi¢Bes de trabalho (salarios, tempo méaximo de trabalho, condi¢des de seguranga
e saude), alargaram e reforcaram normas minimas gerais fixadas na legislacdo do trabalho,
impuseram a prevaléncia da convencéo colectiva sobre a individualizacéo da relagéo de trabalho. A
negociacao colectiva, reflectindo a relagdo de forcas ao longo dos tempos, tem uma fungéo
reguladora das relagdes de trabalho, atenua a exploragdo por via dos direitos que estabelece e
constitui-se num poderoso instrumento de desenvolvimento e progresso social.

A afirmagéo da negociacdo e contratagdo colectiva como um direito fundamental, inscrito na CRP,
representa o reconhecimento da importancia que tem a realizacdo deste direito para que possam
também ser realizados os outros direitos, principios e valores democraticos. Contudo, ao arrepio de
tal designio, universalmente consagrado, o Governo do PS, em alianga com o grande patronato, ndo
sO pretende subverter como negar o direito de negociag&o colectiva.

As normas do Codigo do Trabalho, agravadas com a revisdo de 2009, desequilibraram a relagdo de
forcas a favor do patronato e constituem, ao admitirem a caducidade das convengdes, a par de
outras alteragBes gravosas, como a elimina¢do do principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador e a adesdo individual as convencdes, um profundo retrocesso social.

Entretanto, com a discussao do denominado “Pacto para 0 Emprego” e a pretexto da competitividade
das empresas, numa logica de acentuagdo dos lucros a custa da exploracdo dos trabalhadores, séo
retomadas velhas e falsas teses usadas aquando da implementacdo e revisdo do Cddigo do
Trabalho, tendo como pano de fundo novos ataques aos direitos sociais e a contratacao colectiva.

Esta ofensiva do Governo, sem precedentes, articula-se com 0s posicionamentos de boicote e
recusa de negociacdo, assumidos pelo patronato na mesa de negociacBes. As alteracdes
introduzidas com o novo codigo do trabalho, particularmente as que respeitam ao regime da
caducidade, tém sido utilizadas como instrumento de chantagem para alcangar 0s seus objectivos de
aprofundar a politica de baixos salarios, alargar os periodos de horéarios de trabalho, generalizar o
emprego precario, impor a desregulamentacdo das condicbes de trabalho contratualmente
estabelecidas.



A complacéncia do Governo com as posi¢des antinegociais do patronato manifesta-se também na
indisponibilidade demonstrada para reunir com 0s sindicatos, assim como no mau funcionamento dos
servicos da DGERT/MTSS, nomeadamente na morosidade dada a publicacdo das portarias de
extensdo e na accdo passiva perante processos de conciliagédo, arbitragem ou outros processos em
situacéo de conflito.

O Governo invocou a competitividade das empresas e a dinamizacdo da contratagéo colectiva como
razdes fundamentais das alteracOes legislativas contudo, passados sete anos apos a entrada em
vigor do Codigo do Trabalho e um ano depois da sua revisdo, a competitividade ndo aumentou e a
contratacdo colectiva ndo s6 ndo foi dinamizada, como se acentuaram o0s bloqueios por parte do
patronato, com consequéncias na diminui¢do do nimero de convengdes acordadas e publicadas.

Neste confronto duro e prolongado, a resisténcia dos trabalhadores tem sido factor determinante
para conter a ofensiva patronal. A contratacdo colectiva mantém todas as potencialidades que
sempre teve: estabelece patamares de garantias minimas para todos os trabalhadores, constitui-se
como um elemento de estabilizacdo e unificador de direitos adquiridos, induzindo a solidariedade
entre os trabalhadores, contribui decisivamente para alcancar mais justica social e para o
desenvolvimento do pais.

A luta pela defesa da contratacdo colectiva e, consequentemente, dos direitos dos trabalhadores da
Administragdo Publica e do Sector Privado, 0 aumento real dos salarios e 0 combate ao desemprego
e a precariedade constituem, em simultdneo com a luta mais geral contra as injusticas e por mais e
melhores servigos publicos, elementos centrais para uma mudanca de rumo na vida nacional.

Assim, o Encontro sobre a Contratacdo Colectiva decide:

o Dinamizar a contratagdo colectiva e intensificar a luta reivindicativa nos locais de trabalho, tendo
por base 0s Objectivos Reivindicativos da CGTP-IN para 2011;

e Exigir do Governo uma intervengdo activa na promocao da contratacdo colectiva, quer no sector
privado quer na Administracdo Publica, bem como uma maior eficacia da ACT na fiscalizacao e
na obrigacdo de fazer o patronato cumprir os direitos dos trabalhadores consagrados nas
convencgoes colectivas, na celeridade de resposta aos pedidos de intervencdo por parte dos
sindicatos e o envio de relatérios sobre 0s resultados das intervengdes;

¢ Intensificar a intervencdo sindical numa perspectiva reivindicativa e proponente nos processos
de revisdo das convengBes colectivas, desenvolvendo acgbes que fortalecam o poder dos
trabalhadores, com vista a garantir o exercicio efectivo do direito de negocia¢éo colectiva;

e Valorizar as convengdes colectivas junto dos trabalhadores, tornando-o num instrumento de luta
colectiva, onde todos se sintam integrados, adequando-o a realidade de cada empresa ou sector,
partindo sempre do patamar actual de direitos, evoluindo no sentido do progresso;

e Ampliar o esclarecimento e a mobilizacdo dos trabalhadores para a luta reivindicativa, com o
objectivo de concretizar as suas reivindicacoes e efectivar os seus direitos, a partir dos locais de
trabalho;



e Prosseguir com a implementacdo do Plano Integrado de Intervencdo que articule a dinamizagéo
da accdo reivindicativa com o reforgo da organizacdo sindical nos locais de trabalho, do sector
privado e da Administracdo Publica, estabelecendo o controlo regular dos resultados alcancados
no plano das reivindicacdes, em simultdneo com as metas definidas para o aumento da
sindicalizacdo e o refor¢o da organizacao sindical;

¢ Intensificar a mobilizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras para a GRANDE JORNADA DE
LUTA NACIONAL DE 29 DE SETEMBRO, envolvendo todos os dirigentes, delegados sindicais
e outros activistas nas tarefas de preparacdo, com especial aten¢do para a importancia em
realizar o maior nimero de plenérios e contactos com os trabalhadores.

Lishoa, 9 de Setembro de 2010



