+ENT|REF‘ IJES MNS DE

entregou ao Governoe a Assembleia daR
mais de 20 mil assinaturas da peti¢do “A u
0 DE TRABALHO EFECT

'I'II@M:II!HH’I VINI}U}

INTERIOVEM/CGTP-IN Telf. 213 236 509 Fax 213 236 695 WWW.CGtp.nt

PARA QUE A UM PGSTG DE
TRABALH PERMANENTE,
CORRESPGNDA UM
VINCULO DE TRABALH® |
EFECTIVO EPRECISS . @
CONTINUARA LUFA! 5. |

A TUAASSINATURA-NAB FO1 EM VAG E CONTOU COM MAIS 20 000!
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Esta nossareivindicacdo resolve um dos maiores flagelos sociais e Iabb"r"éis; G
que afectam mais de 1milhdo e 200 mil trabalhadores - APRECARIEDADE

ESTABHLIDADE = VALR#ZA%NJ |
VALGRIZAGA® = EMPREG@ CBM THREITES

EMPRES@ C8M THREITAS = AUMENTO REAL DBS SALARIGS
AUMENTG REAL D@S SALARIGS = MAIGR PADER DE COMPRA
MAIGR PGDER DE CGMPRA = CRESCIMENTE DA ECONOMIA

~ N&o hd dinheiro, a crise, o défice, ... ndo faltam argumentos aos gover-

nos e ao patronato, para justificarem os despedimentos, saldrios de
miséria, o ndo pagamento das horas extraordlnanas horarlos desregu-
lados e claro os contratos precarios. - Zi

Basta de mentira e de hlpocﬁsm' a '
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SE FACO FALTA DiAS 8 QUE
T6DAS 0S THAS, PORQUE ACONTECE SE-NAG
RAZAQ @ MEU CONTRATE FOR TRABALHAR?
E PRECAR%@" Afirmo o meu
A verdade é que um trabalhador DESCONTENTAMENTO
com contrato precdrio ganha contra as injusticas!
em média menos 40% do que um I
: 5 LUTO POR UM VINCULG
trabalhador efectivo. As condicoes
de trabalho e muitos outros direitos DE TRABALHG E FECTW@’

sdo deixados para tras, aumenta
aexploracdo abemdos
escandalosos lucros das
grandes empresas.

EXiJ0 TRABALHO COM DIRETAS!
Vou trabalhar no dia sequinte
porque o meu patrdo precisa

de mim e é a custa do meu
trabalho que enche os
seus bolsos!

Uma luta possivel de
vencer organizados nos
sindicatos da CGTP-IN!

SINDICALIZA-TE!
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