Nao aceitamos o “pacote de exploragao e
empobrecimento” do Governo PSD-CDS

que pretende dar aos patrées mais poder

para despedir; alterar os horarios a seu belo
prazer; aumentar e generalizar a precariedade;
reduzir os salarios e outras retribuigoes;
destruir a contratagao colectiva, substituindo-a
pela relagao individual de trabalho; eliminar
descansos, feriados e dias de férias;

diminuir ainda mais a protecc¢ao social aos
desempregados/as; aprofundar a fragilizagao da
Seguranga Social; impor a mobilidade geografica
e a inseguranga no emprego!

O pacote nao é lei!

Vamos intensificar a luta nos locais
de trabalho e na rua para o derrotar!

Emprego, Salarios, Direitos, Servicos Publicos

MUDANCA
DE POLITICA!

E vista quando ha vento e grande vaga
Ela faz o ninho no rolar da furia

E voa firme e certa como bala.

As suas asas empresta a tempestade
Quando os ledes do mar rugem nas grutas
Sobre os abismos passa e vai em frente
Ela nao busca a rocha o cabo o cais
Mas faz da inseguranga a sua forga

E do risco de morrer seu alimento

Por isso me parece imagem justa
Para quem vive e canta no mau tempo.

Sophia M.B.Andresen
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O DIA INTERNACIONAL DA MULHER é comemorado
ha mais de um século e esta associado a luta
organizada das mulheres trabalhadoras contra as
desigualdades e discriminagoes, pela construgao
de alternativas politicas transformadoras da
sociedade que contribuam para a emancipagao
econdémica, social, politica e cultural das mulheres
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* Acentuam-se as desigualdades salariais e as
discriminagoes directas e indirectas, num quadro
geral de baixos salarios para todos/as;

« O salario minimo nacional (485€) abrange a
maior propor¢céo de mulheres nos ultimos anos e
do qual resulta um valor liquido de 432 € (abaixo
do limiar da pobreza);

* Apensao médiade velhice das mulheres é de 304€;
* O Rendimento Social de Insergao abrange
maioritariamente mulheres (52,4% do total).
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e O trabalho a tempo parcial e precario afecta
mais de 57% de mulheres que ndo conseguiram
encontrar emprego a tempo inteiro nem salario
correspondente;

e A falta de infra-estruturas de apoio a familia
obriga a mulher a trabalhar mais 16 horas por semana,
em trabalho ndo remunerado, de apoio a familia;

* A percentagem de mulheres a trabalhar por
turnos ao sabado, domingo e a noite, subiu de 30%
para 40%, na ultima década.

Redugao progressiva para as 35 horas

de trabalho semanal,
sem adaptabilidade nem perda salarial

Dispensa de prestacao de trabalho

nocturno ou por turnos, dos casais com
filhos menores de 12 anos, sempre que ambos os pais
trabalhem nesse regime

Reforcgo e criagao de infra-estruturas

sociais de apoio, acessiveis e de qualidade, que
permitam a articulagdo da vida pessoal e familiar com a
vida profissional
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O trabalho é um direito fundamental consagrado
na Constituicdo, mas o que aumenta é o desemprego,
afectando mais fortemente as mulheres (14,1%);

A precariedade € a maior causa do desemprego
(21% das mulheres trabalhadoras tém vinculos
precarios) e mais de 60% das jovens entre os 15 e
0s 24 anos estado nesta dramatica situagao;

O exercicio dos direitos de maternidade e
paternidade é dificultado e os apoios as familias
enfraquecidos ou retirados (abonos de familia,
passes sociais, transportes escolares, custos da
educacao e saude, etc.).

Emprego com direitos, contra todas as
formas de precariedade, para que a cada posto de
trabalho permanente corresponda um vinculo de
trabalho efectivo

Proteccao efectiva da maternidade e

da paternidade, combatendo o despedimento
ilegal de gravidas, puérperas e lactantes e exigindo
a diminui¢cdo dos custos com educacgao,
saude e transportes
Defesa e melhoria das fungées sociais

do Estado e dos servigos publicos
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Informe-se bem sobre os seus direitos: www.cgtp.pt




