Lisboa, 6 Marco de 2012 (\/&PM

A ADMINISTRAGAO DA METRO DE MIRANDELA
MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Exm2s Senhores

Nos termos e para os efeito do disposto do art. 5342 do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n2 7/2009 de 12 de Fevereiro, vem a Associagdo Sindical signatdria trazer ao
conhecimento de todas as entidades interessadas, que no exercicio do dever indecli-
ndvel que lhes assiste na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que repre-
senta e como forma de luta:

o Contra as propostas do Governo, para a revisio do Cédigo do Trabalho, que
visam o aumento dos hordrios de trabalho e a redugédo dos saldrios;

e Pelo aumento dos saldrios;

o Contra as medidas do governo que visam o empobrecimento dos trabalhado-
res e das populagdes, o aumento das desigualdades, que levam a recessio da
economia, hipotecando assim o desenvolvimento do Pais;

Contra a redugio e congelamento, dos saldrios dos trabalhadores;

e Contra o aumento da carga fiscal e a diminuigdo dos apoios sociais sobre os
trabalhadores e as populacdes mais desfavorecidas da sociedade;

o Por trabalho com direitos, contra o desemprego e a precariedade;

» Pelo respeito da contratago colectiva livremente negociada entre Sindicatos
e AdministragGes das Empresas;

o Pela defesa das empresas do Sector Empresarial do Estado, como factor de
desenvolvimento do Pais e da prestacdo de servigos ptiblicos de qualidade ao
servigo das populagdes.

Declara greve nos seguintes termos:

e  Os trabalhadores do Metro de Mirandela, paralisarGo durante todo o periodo

de trabalho correspondente ao dia 22 de Margo de 2012:

o Ficam também abrangidos por este aviso prévio de greve os trabalhadores
gue iniciem o periodo de trabalho no dia 21 de Margo de 2012 e o terminem
no dia seguinte, que fardo greve desde o inicio do periodo de trabalho;

o Ficam igualmente abrangidos pelo aviso prévio de greve os trabalhadores
que iniciem o periodo de trabalho no dia 22 de Margo de 2012 e o terminam
no dia seguinte, que fardo greve até ao final do periodo de trabalho;

o No caso do mesmo trabalhador realizar dois periodos de trabalho parcial-
mente coincidentes com o dia 22 de Marg¢o de 2012, apenas serd considera-
do, para efeito do aviso prévio de greve, o periodo com maior carga hordria
do referido dia, ou sendo igual, apenas serd considerado o primeiro periodo;
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio

Para efeitos do disposto no n? 3 do artigo 5342, acima referido, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio declara o seguinte:

L

O direito a greve, configurado na Constituicdo da Republica como um direito
fundamental dos trabalhadores, sé pode ser limitado na estrita medida do
necessario para salvaguardar a efectivacdo de outros direitos fundamentais,
ndo podendo, em caso algum, sofrer limitagbes que diminuam a extensdo o
alcance da norma que o consagra, nos termos do art. 182, n2 2 e 3 da CRP.

As “necessidades sociais impreteriveis” a que se refere o n2 1 do artigo 5372 do
Cédigo do Trabalho, hdo-de ser, a luz do citado artigo 18 da CRP, necessidades
sociais cuja insatisfacdo se traduza na violagdo de correspondentes direitos
fundamentais dos cidaddos e ndo meros transtornos ou inconvenientes resuf-
tantes da privagdo ocasional de um bem ou servico.

O N2 2 do artigo 5372 do Cédigo do Trabalho estabelece quais as empresas e
estabelecimentos ou sectores onde podera verificar-se a necessidade de pres-
tagdo de servicos minimos em fun¢do de circunstancias concretas, sendo certo,
porém, gque a actividade normal desses estabelecimentos e empresas nao cor-
responde em abstracto a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, o
que equivaleria a negagdo do Direito a Greve por parte dos trabalhadores de
tais estabelecimentos e empresas.

Mesmo em casos em que, face as circunsténcias concretas, se mostre necessa-
rio a prestagdo de servicos minimos, a sua definicdo deve “respeitar os princi-

pios da necessidade, da adequac&o e da proporcionalidade”, nos termos do n2
5 do artigo 5382 do Caodigo do Trabalho.

No que se refere a actividade do Metro de Mirandela, o estabelecimento, a
titulo de prestagdo de “servigos minimos”, da obrigatoriedade de funcionamen-
to de determinada percentagem dessa actividade normal, sem conexdo com
necessidades especificas e inadidveis de certos grupos ou categorias de cida-
ddos, constituiria uma dupla violagdo da Constituigdo da Republica.

Por um lado, asseguraria o transporte normal de determinado numero de cida-
ddo indiscriminadamente preterindo outros que, por igualdade ou, até, por
maioria de razdo, careciam tanto ou mais desse transporte.

Por outro lado, a privagdo de transportes, daqueles que ndo pudessem benefi-
ciar dos impropriamente chamados “servicos minimos” seria a demonstracdo
cabal de que essa “definicdo de servicos minimos” ndo respeitara os “principios

da necessidade, da adeqguacéio e da proporcionalidade”.

Pelo exposto, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio
considera que, face as actuais circunstancias, bem como o aviso prévio efec-
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'Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidario

tuado e a sua ampla divulgacdo, e ao servico prestado pelos trabalhadores do
Metro de Mirandela, ndo ha necessidade de fixar quaisquer servigos minimos:

7. O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio (através dos seus
Dirigentes e Delegados Sindicais) e os trabalhadores assegurardo a prestacdo,
durante a greve, dos servigos necessarios a seguran¢a e manutencdo do equi-
pamento e instalagbes em todas as vertentes em que, por forga da greve, tais
necessidades se verifiquem.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviarios
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