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INTERSINDYCAL NACIONAL

CGTP-IN PROPOE AUMENTO DE UM EURO POR DIA
PARA O SALARIO MINIMO NACIONAL

O valor do salario minimo de 500 euros estabelecido no acordo de 2006, subscrito pelo Governo do
PS e confederages sindicais e patronais continua a ndo ser integralmente efectivado, o que implica
uma continuada e agravada perda de poder de compra dos trabalhadores com salarios mais baixos.
Os 500 euros anunciados para 2011 ndo s6 ndo foram cumpridos pelo anterior Governo, como
continuam a ndo merecer uma resposta positiva do actual executivo do PSD/CDS.

H& mais de um ano que os trabalhadores estdo a perder 15 euros por més.

Esta é uma situacdo insustentavel que precisa ser revista de imediato. O aumento dos salarios é
indispensavel para uma mais justa distribuicdo da riqueza e a dinamizacéo da economia.

Neste quadro, a CGTP-IN defende a revisdo urgente do saldrio minimo propondo um

aumento de 1 euro por dia pelo que o novo valor devera ser fixado em 515 euros, com efeitos
a Janeiro de 2012.

6 RAZOES PARA AUMENTAR O S.M.N.

1. Valor do salario minimo esté abaixo do limiar de pobreza

O salario minimo situa-se abaixo do limiar de pobreza. Este limiar de pobreza foi de 434 euros em
2010, enquanto, o montante do salario minimo liquido de contribui¢Ges para a seguranga social é
de 432 euros.

O valor do salario minimo esta longe do que é o preconizado na Carta Social Europeia, subscrita
pelo Estado portugués, que estabelece que o salario minimo liquido deve ser de 60% do salario
médio.

Se assim fosse, o salario minimo nacional ja em 2010 seria de 603 euros.

Salérios minimos na UE (2012)




2. Trabalhadores perdem poder de compra

O salario minimo teve um aumento de apenas 2,1% em 2011, num ano em que a inflacdo foi de
3,7% e houve um agravamento das condices de vida da generalidade das familias. Houve uma
reducdo do poder de compra do salario minimo de -1,5%, uma situagdo que ja ndo ocorria desde
2006. Para 2012, o Banco de Portugal admite um aumento da inflacdo de 3,2%. No conjunto destes
dois anos, prevé-se assim um aumento dos pre¢os no consumidor, no minimo, de 7% enquanto o
salario minimo sé foi, até agora, aumentado em 2,1%.

3. Aumento do salario minimo € um imperativo de justica

A revisdo do salario minimo é um imperativo de justica, face a uma situacdo social grave e
insustentavel, que penaliza sobretudo os trabalhadores e e as camadas da populagdo de mais baixo
rendimento, mesmo que seja insuficiente tendo em conta as gritantes desigualdades que se
verificam no pais.

O aumento do salario minimo ganha importancia acrescida, num ano em que o Governo e o
patronato colocam dificuldades acrescidas a negociacdo ou revisdo de convengdes colectivas de
trabalho e em que, pretendem impor uma diminuigdo sem precedentes do rendimento disponivel de
quem trabalha.

A melhoria proposta abrange um nimero significativo de trabalhadores. O salario minimo abrangia
em Outubro de 2010, 10,5% dos trabalhadores por conta de outrem, isto é, 400 mil (sendo 64,4%
mulheres e 35,6% homens).

4. Aumento dos salarios contribuird para a melhoria da procura interna

A economia portuguesa depende sobretudo de actividades dirigidas ao mercado interno e ndo as
exportacdes. O consumo privado representa, por si s6, 2/3 do produto interno bruto e é responsavel
pela maioria do emprego. Com a recessdao econémica, 0 problema mais grave que enfrentam as
empresas ndo reside no aumento da producdo, mas sim em vender o que ja produzem, num
contexto de quebra acelerada do rendimento disponivel. A insuficiéncia da procura é apontada
como o principal obstaculo a producdo ou a actividade das empresas. Este factor representa hoje
80% na construcdo, 72% na industria transformadora e 54% nos servicos. O seu peso estd
claramente a aumentar em resultado das medidas de austeridade. Os restantes factores ndo tém
igual relevancia embora se verifiqgue 0 aumento das empresas que invocam problemas no crédito
bancario.

A larga maioria do emprego depende da procura interna (em actividades em que se destacam o
comércio e 0s servicos) e ndo do sector exportador. Como consequéncia, temos uma destruicdo sem
precedente do emprego e uma subida rapida do desemprego.

O aumento do salario minimo, aliado a outras medidas de apoio a procura (como a actualizacao das
pensBes, a subida dos salarios, das prestacBes sociais, e a melhoria da proteccdo social no
desemprego), constitui um importante factor para melhorar a procura interna, a confianga dos
portugueses e a situacdo econoémica.



5. Aumento do salario minimo tera um impacto residual nos custos para as
empresas

O aumento do salario minimo teria um pequeno impacto nos custos das empresas. E de salientar
que estudos oficiais efectuados para medir tal impacto concluiram ser 0 mesmo muito baixo,
incluindo os custos para as empresas exportadoras, como demonstrou o Relatério Oficial de finais
de 2010, do Ministério do Trabalho de final de 2010 sobre a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida, com um impacto no volume total das remuneracdes que ndo ultrapassa os 0,62%, que,
recorde-se, se baseou na hipétese de actualizacdo a Janeiro de 2011 de um valor de 500 euros.

Os problemas de competitividade da nossa economia nao residem nos custos dos salarios, sendo de

referir que os custos horarios na indistria ndo se agravaram quando sdo comparados com 0S paises
com economias mais fortes (Alemanha e Franca) e que decairam em relagdo a Espanha.

Custo horario na indUstria, incluindo contribuic@es sociais (euros)

2005| 2006| 2007 | 2008| 2009| 2010
Portugal 9,0 9,3 9,3 99| 10,1| 103
Espanha 179| 18,7| 194| 203| 215| 216
Alemanha e Franga* 295| 305| 309| 318| 330| 337
Portugal/Espanha (%) 50,5| 49,6| 47,7| 486 46,9| 477
Portugal/Alemanha e Franca (%) 30,6| 304| 300| 310, 306| 306

Fonte: Eurostat, com base em célculos do Natixis; * média simples

O problema da nossa economia reside numa estrutura produtiva baseada em sectores
tecnologicamente atrasados, onde os ganhos de produtividade sdo residuais, com insuficiéncias no
plano da gestdo, da capacidade de inovagdo e competéncias dos proprios empresarios.

6. Melhorar o poder de compra dos salarios; facilitar o acesso ao
financiamento; reduzir os custos de contexto

Em termos conjunturais, os principais problemas que as empresas enfrentam sdo a queda da
procura, dada a compressdo do rendimento disponivel (das familias) e o acesso a crédito. Sao
também importantes, os chamados custos de contexto, incluindo os precos da energia. Verifica-se
hoje que nem as familias nem a maioria das pequenas e médias empresas acedem a crédito, o qual
esta a ser canalizado para as grandes empresas. Apesar da forte injeccdo de liquidez na banca, feita
pelo BCE, por via de créditos de trés anos a uma taxa de juro de 1%, as verbas que deveriam ser
dirigidas as empresas estdo a ser utilizadas para acentuar a especulagdo financeira, nomeadamente
através de empréstimos aos Estados, com juros 5 a 6 vezes mais elevados. Sera a conjugacao de
medidas dirigidas a resolver estes trés problemas que permitira, no curto prazo, superar a situacao
das empresas, e nao o congelamento do salario minimo e dos salarios em geral.

Alias, o aumento geral dos salarios constitui um objectivo essencial, considerando o agravamento
do custo de vida, as perdas salariais resultantes dos cortes impostos pelo Governo e o agravamento
da carga fiscal sobre o trabalho, como forma de assegurar uma mais justa distribuicdo do
rendimento.

Lisboa, 12.3.12



