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Sendo a formagdo profissional um espago privilegiado para o desenvolvimento pessoal e social e para
a formagdo de afifudes, a abordagem da Igualdade entre Mulheres e Homens, assume, um papel muito
imporiante na mudanga de afiudes face as quesies de género e na promogdo da parficipagdo
equilibrada de mulheres e homens nas diferentes esferas da vida em comunidade. Assim, é cada vez
mais significativa a realizacdo de acgdes de formacdo profissional que integram, de forma transversal
ou especifica, este dominio nos seus planos curriculares ou ifinerérios pedagégicos.

Tratandose de um fema de formagdo que implica a reflexdo e andlise critica de préticas instaladas e a
alieragdo de afitudes e comporiamentos, o exercicio da acfividade dos,/as formadores/as implica a
redlizagdo de actividades pedagégicas que recorram a metodologias que promovam desde logo, o
envolvimento dos/as participantes e a partilha de experiéncias e vivéncias pessoais bem como a
experienciagdo de situacdes de participagdo desequilibrada de mulheres e homens nos diferentes
contextos da vida em sociedade.

Esfe instrumento, que ndo é mais do que uma bolsa de actividades, retne um conjunio de propostas de
operacionalizagdo de diferentes temas na drea da Igualdade de Oportunidades enfre Mulheres e
Homens, com recurso, sobrefudo, a metodologias acfivas, de que é exemplo, o método de
conscientizagdo do pedagogo Paulo Freire.

Prefendese que cada uma dos actividades consfitua um auxiliar pedagdgico & intervengdo dos/as
6 formadores/as, cabendo a estes utilizédas de forma flexivel e criativa, e adapiada, quer ao tempo
disponivel para a redlizacdo da acgdo, quer ao piblico alvo da mesma.

O desenvolvimento destas acfividades néo subsfituem nem prescindem, fodavia, da abordagem teérica
que o/a formador/a deverd fazer ao nivel dos paradigmas, conceitos, evolugdo histérica,
enquadramento legal ou outro fipo de enquadramento fedrico e/ou reflexivo que o fratamento do tema
e subtemas implicam.

Este conjunto de fichas de actividades pedagégicas é um dos produtos elaborados no @mbito do
projecto AGIR PARA A IGUALDADE, inserido no programa comunitério EQUAL.



Fi chas Activi dades Pedagogi cas 9/14/06 6% PM Page 7

Fichas de Actividades Pedagégicas em 10

W

\

Indicacoes
Metodoldgicas



Fi chas Activi dades Pedagogi cas 9/14/06 6% PM Page 8

As fichas pedagégicas enconframse organizadas em formo de quatro temas: enquadramento geral,
trabalho, familia e sociedade.

Cada ficha apresentarse esfruturada de acordo com os seguintes itens:

- Objectivos
O que se prefende que os/as formandos/as afingem com cada acfividade.

- Materiais pedagégicos
Recursos materiais  [equipamentos, documentos,...] necessérios ou aconselhados para o
desenvolvimento da actividade.

- Requisitos
Condigdes necessdrias para a redlizagdo da acfividade, em termos do nimero de participantes,
conhecimentos prévios dos/as formadores/as e formandos/as ou outros  pressupostos
metodolégicos.

- Desenvolvimento da actividade
Descricdo das fases de desenvolvimento da acfividade e orientagdes quanto & forma como pode ser
conduzida. Em alguns casos existem referéncios a anexos que se enconfram a seguir a casa ficha
8 pedagbdgica.

- Duracao
Tempo previsio para o acfividade no seu fodo e/ou para caoda uma das suas fases de
desenvolvimento ou grupo de fases.

- Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade
Séo apreseniadas aliemativas de desenvolvimenio da acfividade por forma a possibilitar a sua
adaptagdo a diferentes condicdes de realizacdo, nomeadamente, no que diz respeito co tempo de
duragdo e ds caracterisiicas dos/as participantes.

- Conceitos-chave
Destacamse os conceifos fundamentais para a abordagem teéricoprdtica inerenfe a cada
acfividade. No Glossério enconfram-se as definicdes para fodos os conceitoschave.

- Fonte
Referéncia a publicagdes ou experiéncias formativas que estiveram na base da adaptagdo da
acfividade, sempre que esfa ndo sejo uma criagdo original da autora.

Embora todos os temas e subfemas esfejam corelacionados, cada actividade poderd ser ufilizada
isoladomente, pois ndo existe qualquer inferdependéncia entre elas. Assim, fambém a sua sequéncia
de aplicagdo poderd ficar ao critério do/a formador/a, de acordo com a sua estratégia pedagdgica
face ao grupo em formagdo.

—b—
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E porque esfas actividades séo apenas um dos muitos instrumentos a que os/as formadores/as poderdo
recorrer, sugerese como complemenio, e para além da bibliografia indicada, os seguintes
documentos/instrumentos:

Outros produtos desenvolvidos no dmbito do projecto AGIR PARA A IGUALDADE

® Programas de formagdo: Agir na Cestéo de Recursos Humanos para a Igualdade enfre Mulheres
e Homens; Formagdo Pedagégica de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens;
Igualdade entre Mulheres e Homens — Nivel Il {Formagdo de Formadores/as); Igualdade
entre Mulheres e Homens — Professores/as;

e Perfil Profissional de Formador/a de Igualdade entre Mulheres e Homens;

® VVideograma de apoio &s acgdes de sensibilizagdo em Igualdade entre Mulheres e Homens;

® Banda Desenhada de apoio as acgdes de sensibilizagdo, na drea do ensino, em Igualdade
entre Mulheres e Homens,

e Guia de Direitos;

* Metodologias de Intervencdo entre Mulheres e Homens nos locais de Trabalho;

¢ Como Desenvolver Acgdes Positivas nas Empresas/Organizagdes e Resuliados do Projecto;

¢ Metodologias de Andlise das Condigdes de Trabalho na Perspeciiva de Promogdo
da Igualdade entre Mulheres e Homens

Manual de Formagdo de Formagdo de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens,
editado pela CITE — ComissGo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.
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Actividade n21

Quem sou eu?

Obijectivos:

e Descrever algumas caracteristicas dos/as participantes do grupo;

® |nferagir, num clima de confianga matua, com restantes parficipantes;

* Demonstrar, afravés de exemplos do dia a dia, como ser mulher ou ser homem influencia os diferentes
papéis e actividades que cada um/a desempenha na familia, no rabalho e na comunidade.

Materiais pedagégicos: folhas brancas; Anexo |
Requisitos: desenvolvimento prévio, com o grupo, de uma acfividade de quebragelo

Desenvolvimento da Actividade:
* Solicite a cada participante que desenhe numa folha branca um hexégono. Este hexagono representa
a sua célula, e cada lado um papel cu acfividade - profissional, familiar, pessoal ou social - importante
na sua identidade (por exemplo, ser pai, mée, tia/o, formador/a, cozinheiro/a, praficante de
gindsfica, voluntario/aq,...) — ver Anexo |;
* Solicite a cada participante que se apresente co resfante grupo a partir da célula que construiy;
® Analise com o grupo as respostas dadas, procurando evidenciar as diferencas enfre as dadas pelas
mulheres e as dadas pelos homens, e promova a reflexdo sobre os seguintes aspecios:
— Ser homem ou ser mulher & um aspecto imporfante na minha idenfidode?
— Serd que dlguns dos papéis e/ou actividades identificadas na minha célula, &m alguma coisa
a ver com o facio de ser mulher ou ser homem?
— Serd que o facto de ser homem ou ser mulher, tem alguma influencia na minha vida
e nas minhas opgdes familiares, profissionais, pessoais ou sociais?

Duragdo: varidvel, dependendo da dimensdo do grupo — em média, por participante serd necessario
cerca de 5 minutos, acrescido de 20,/30 minutos para reflexdo em grupo

Fonte: adaptacdo de uma acfividade desenvolvida no VWorkshop “Género e Cidadania”, organizado
pelo Centro de Experiéncias Artisticas, nextART, que decorreu em Lisboa a 20 de Marco 2004
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Anexo |
A célula — (exemplo, de uma mulher)

mulher
secretria mde
praficante voluntéria
gindstica
irmd&
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Actividade n22

Somos iguais, sendo diferentes?

Obijectivos:
e Descrever os conceitos de desigualdade e igualdade de género;
e |dentificar o principio da igualdade como um principio fundamental
da Constitiggo da Repiblica Portuguesa;
® Descrever o principio da igucldade constante no arfigo 13° da Consfitigdo da Repiblica Portuguesa;
® Descrever o conceio de discriminagdo em fungdo do sexo ou do género.

Materiais pedagdgicos:

- folhas de 3 cores - cartoons e,/ou noficias de imprensa
- carfolinas ou acetatos - diciondrios

- canelas de feliro ou acetato - enciclopédias

- refroprojector - frases ou partes de textos

-art. 92, 132 e 162 Constitvigdo Repiblica Portuguesa

Requisitos: grupo com minimo de 12 e méximo de 16 participantes; sala e mesas que possibilitem
frabalho em subgrupos

Desenvolvimento da Actividade:

a) Entregue uma folha de cor a cada participante, dlternando as cores, de modo a que,

no final cada 1/3 do grupo possua folhas da mesma cor;

b) Solicite a cada participante que, individualmente, escreva na sua folha, palavras

ou ideias que associa imediatamente ao conceito de Igualdade;

¢) Organize o grupo em subgrupos de acordo com a cor das folhas;

d) Sclicite a cada subgrupo que, a partir dos ideios e palavias que cada

um/a identificou individualmente, elabore uma definicéo de Igualdade de Género;

e) Enfregue a cada subgrupo uma cartolina ou acetato. O subgrupo deverd usar esfe material
para apresentar, posteriormente, a sua definicdo co resfante grupo;

f) Assim que perceber que os subgrupos j& terminaram a farefa proposta, disponibilize materiais
com definigdes de Igualdade de Género ou com contetdos escritos ou gréficos que possam
infroduzir novas ideias associadas ao conceito. Estes materiais poderdo ser, por exemplo,
diciondrios, enciclopédias, frases ou partes de fexto, cartoons, entre outros;

g) Sdlicite a cada subgrupo que complete a sua definicdo tendo em conta o material disponibilizado;
h) Peca a cada subgrupo que apresente a sua definicGo aos restantes participantes;

i) Oriente a discussdo no sentido do grupo chegar a um conceito comum de Igualdade de Género;
i) No decorrer da actividade, quando considerar oportuno, e caso ainda néo o fenha feito

em acfividades anteriores, infroduza os conceitos de desigualdade, sexo, género e discriminagdo
em fungdo do sexo ou do género e apresente os artigos 92 (Tarefas Fundamentais do Estadol,
artigo 132 (Principio da Igualdade] e artigo 26° (Outros direitos pessoais) da Constituicdo

da Repiblica Portuguesa.

—b—
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Duragdo (méxima): 65 minutos

alineas a), b) — 5m
alineas ¢), d), e) = 20m
alineas f, gJ = 10m
dlinea h) = 15m

dlinea i) = 15m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

De forma a simplificar a acfividode e reduzir o tempo de duragdo da mesma, o/a formador/a poderd
excluir o desenvolvimenio das alineas f) e g) e subsfituir a reflexdo proposia na dlinea | pela
apresentacdo de uma definicdo de Igualdade de Género. Poderd igualmente, apés as alineas a) e b),
solicitar aos participantes que partilhem com o restante grupo a reflexdo individual, anofando os
resultodos das mesmas no quadro de papel. A pariir das ideios e frases individuais poderd construir
com o grupo uma definicéo de Igualdade de Género.

Conceitos chave: Sexo, Género, Igualdade de Género, Desigualdade de Género, Diferenca de
Género, Discriminacdo em funcdo do Sexo ou do Género.

Fonte: acfividade elaborada e desenvolvida por trés formadoras, na qual se inclui a autora, para uma
Acgdo de Formagdo de Formadores/as em Igucldade de Oportunidades.
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Actividade n23

Ser mulher e ser homem

Obijectivos:

e |dentificar as diferencas entre mulheres e homens, em termos de caracteristicas,
comportamentos, actividades e papéis;

@ Descrever os conceifos de sexo e género;

® |denfificar algumas caracteristicas e comportamentos fradicionalmente atribuidos a mulheres
e a homens que resuliam de representacdes sociais;

® Descrever o conceito de esteredtipos de género;

® |dentificar de que forma os esteredtipos de género limitam as experiéncias de raparigas e rapazes
e a construcdo da sua identidade.

Materiais pedagégicos:

- tiras de papel colante (fipo posti) - revistas para recortar
- papel cendrio - restos de fecido

- marcadores e canefas de feltro - cola

- fita colante dois lados - lapis de cores

Requisitos: grupo com o minimo de 8 e méximo 12 pariicipantes, sala e mesas que possibilitem
frabalho em subgrupos.

Desenvolvimento da Actividade:

a) Disfribua 2 firas de papel colante a cada um/a dos pariicipantes;

b) Solicite que, individualmente, escrevam uma caracterisfica (fisica, psicolégica, ...), comportamento,
acfividode ou papel tradicionalmente feminino e um tradicionalmente masculino {um por firal;

¢) Entretanto, afixe na parede duas cartolinas com a silhueta de uma pessoa desenhada (uma por
carfolinal: os desenhos devem ser exactamente iguais; o desenho deve ser feito com um marcador
grosso de cor neutra [por ex, preto); deve ser feito apenas no contorno e sem olhos, boca ou qualquer
acessorio que o possa identificar com um ou outro sexo. |dentifique cada um dos desenhos, um como
sendo uma mulher, cutro como sendo um homem, escrevendo no topo da cariolina o sexo comespondente;
d) Quando todos/as fiverem terminado, solicite que cada pessoa, uma por uma, cole as caracterfsticas,
comportamentos, actividades ou papéis identificados para cada um dos sexos, no respectivo
“modelo”. As tiras devem ser coladas na regido do corpo do “modelo” que melhor representa

a caracterfstica/ comporiamenio,/ acfividade,/ papel identificado. Por exemplo: a forga, muitas vezes
identificada para os homens, pode ser colada nos misculos do brago, a sensibilidade, muitas vezes
identificada para as mulheres, pode ser colada no coragéo;

e) Divida o grupo em dois subgrupos mistos e atribua a cada subgrupo um dos modelos;

f) Solicite que, cada grupo complete o “modelo” respectivo vestindoo, colando acessérios, desenhando
pegas de roupa, entre outros, usando para o efeito recortes de revistas, fecidos, lapis de cores

ou canetas de feliro;

g) Depois dos subgrupos concluirem a tarefa, solicite que examinem como ficaram os “modelos”,

em fermos de caracteristicas, comportamentos, fipo de roupas, cores das roupas, actividades e papéis
na familia, no trabalho e na comunidade.

—b—
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h) Oriente a exploracdo dos resuliados da acfividade através da colocagdo de perguntas:
- O que é ser mulher®
- O que é ser homem?
- Quais as diferencas entre ser mulher e ser homem?
- Quais dessas diferencas sdo bioldgicase Quais sdio construidas socialmente?
- Como surgem as representaces sociais generalizadas relativamente ao que as mulheres
e homens devem ser e fozer?
- Em que medida o sexo condiciona e limita as experiéncias das raparigas e dos rapazes?e
E as oporfunidades?
- Os esterediipos de género influenciam as expeciativas e afitudes individuais e colectivas face
as mulheres e aos homens?e
i) Ao longo da discusséo, e quando considerar oportuno, poderd infroduzir os conceitos
de sexo, género e esferedfipos de género.

Duragéo (méxima): 7Om

alineas a), b}, ), d)- 10m
dlineas ), f| - 20m
alineas gJ, h) - 40m

Outras sugestdes de desenvolvimento da actividade:
¢ A mesma actividade poderd ser desenvolvida substituindo os “modelos” por pessoas reais. Apds
a redlizagdo das dlineas al, b), o/a formador/a sdlicita que dois elementos do grupo, uma mulher
e um homem, se dirijam para o centro da sala. Os/as restantes participantes deverdo colar
as caraclerfsticas, comporiamentos, papéis ou actividades, de acordo com o descrito na dlinea
d), nos “modelos” reais. Depois deverd seguirse a reflexdo em grupo fal como proposio nas alineas g) e h).
e Caso o/a formador/a necessite de reduzir o tempo para desenvolvimento da actividode,
as firas preenchidas individualmente, conforme descrito na alinea b), poderéo ser coladas direciamente
no quadro, onde entrefanto se desenhou uma linha que o divide ao meio. De um lado devem
ser coladas as firas que dizem respeito &s mulheres, do outro as que se referem aos homens
e de imediato passarse para a reflexdo proposta na alinea h).
® Dispondo de mais tempo o/a formador/a poderd trabalhar a quesido, proposta como ponto
de reflexdo na alinea h), “como surgem as representagdes sociais generdlizadas relafivamente
ao que as mulheres e homens devem ser e fazer?”, iscladamente, noutro momento da formagdo,
e com recurso a oufra actividade e/ou materiais.

Conceitos chave: Sexo, Género, Esteredtipos, Esteredtipos de Género, Representacdes Sociais, Papéis
Sociais de Género.

Fonte: adapiagdo de uma aciividode da Bireme Brasil, Biblioteca Virtual em Satde.

—b—
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Actividade n%4
Que realidade?

Obijectivos:

e Descrever a situagdo das mulheres e dos homens, em Poriugal, na educagdo, no mercado
de trabalho, na organizagdo da vida familiar e nos processos de tomada de decisdo;

* Demonsfrar que existe uma parficipacdo desequilibrada entre mulheres e homens
nos diferentes contextos da vida em sociedade;

e |denfificar os mecanismos que confribuem para esfa representagdo desigual.

Materiais pedagégicos:

- cartdes numerados (1 e 2) - Anexo |l
- acefatos - refroprojector
- canefos para acetatos - quadro

- estatisticas nacionais relativas & situacdo das mulheres e dos homens na educacéo e no mercado
de frabalho, na divisdo das farefas domésticas e na participagdo nos processos de tomada de deciséo

Requisitos: grupo com o minimo de 8 e maximo 12 participantes; sala e mesas que possibilitem
frabalho em subgrupos.

Desenvolvimento da Actividade:

a) Entregue a cada participante um cartdo com um ndmero (1 ou 2);

b) Enfregue a cada participante o Questiondrio “Quem faz o qué 2" (Anexo ). Para cada uma

das dreas identificadas (frabalho, farefas domésficas, actividades de tempos livres, participagdo

nos processos de fomada decisGo), os/as participantes devem registar no seu caso pessoal quem,
mulheres (mée, filhas, avé,...) ou homens (pai, filhos, avé,...), assegura as diferentes tarefas

ou actfividades identificadas;

c) Agrupe as pessoas pelos nimeros dos cartdes, formando 2 subgrupos (caso queira desenvolver esta
actividade com um grupo maior que 12, poderd faz&lo desde que aumente o nimero de subgrupos);
d) Entregue a cada subgrupo um novo questiondrio. Cada subgrupo deve agora comparar

as suas respostas e elaborar uma estafistica de grupo;

e) Enfregue a cada subgrupo dois acetatos. Nestes acetatos o subgrupo elaborard uma
apreseniagdo dos seus resuliados afravés de gréficos (de barras, por exemplo);

f) Solicite a cada subgrupo que apresente os resuliados do seu trabalho;

g) Promova a discussdo através da colocagdo de algumas quesides: os resuliados entre subgrupos
apontam no mesmo sentido? que tarefas ou actividades sGo asseguradas por mulheres e homens?
em que contexiose quem ocupa lugares de maior destaque e/ou responsabilidade no trabalho

e na sociedade? serd que a realidade nacional & igual & identificada no grupo?

h) Apresente estatisiicas nacionais relafivas & situagdo das mulheres e dos homens na educagdo

e no mercado de trabalho, na divisGo de tarefas domésticas, e na sua participagdo nos processos
de tomada de decisdo [fontes: INE - Insfituto Nacional de Estafistica, CIDM - ComissGo para

a lgualdade e Direitos das Mulheres, CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego);

—b—
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i) Promova a reflexdo sobre os seguintes aspectos: porque & que as mulheres e os homens

estdo subrepresentadas,/os em deferminados contexiose porque é que as mulheres

e homens asseguram farefas e actividades, assim como desempenham papéis, fradicionalmente
femininos e masculinos, respectivamente?

Duracdo (méxima): 85m

alineas a), b) - 10m
alineas ¢), d), e) - 20m
dlinea f) - 10m

alinea g) - 10m

dlinea h) - 20m

dlinea i) - 15m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

* No senfido de reduzir o tempo de duragéo da actividade, o trabalho em subgrupo para elaboragdo
da estatistica relativa & divisGo de tarefas e actividades entre mulheres e homens - dlineas ¢), d), e), f| —
poderd ser excluido. Em dlierativa, a esfafistica do grupo poderd ir sendo elaborada em simultaneo,
pelo/a formador/a no quadio de papel, & verbalizagdo individual das respostas dadas co
questiondrio. De seguida, as dlineas g) h) e i) poderdo ser desenvolvidas na ordem e forma proposta.
O/a formador/a poderd ainda desenvolver a dlinea h) e i) imediatamente a seguir as dlineas a) e b),
procurando durante a reflexdo colectiva promover a comparagdo entre os resuliados de cada um/a e
as estafisicas referentes & realidade nacional.

® Se o/a formador/a dispuser de mais tempo para desenvolvimento da actividade, poderd aplicar as
diferentes partes do questiondrio em aliuras diferentes da acedo de formagdo e frabalhar coda uma das
dreas apresentadas, seguindo a mesma metodologia, em sessdes de formagdo diferentes.

* A andlise das resposias ao questiondrio e a elaboragdo da esfafisica de grupo poderd ser feita
pelo/a formador/a no espaco entre duas sessdes. Neste caso, o quesfiondrio serd aplicado numa
sessdo e os resuliados das respostas dadas pelos elementos do grupo na sessdo seguinte. A restante
metodologia - alineas gJ, h| e i) — poderd ser a mesma.
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Anexo Il
Questiondrio “Quem faz o qué 2"

1. No seu agregado familiar, quem, mulheres ou homens...

M H

.1 gonha mais dinheiro?

.2 frabalha mais horas (fora de casale

.3 tem mais habilitagdes literdriase

4 recebe mais formacdo profissionale

.6 frabalha no sector pblico?

.7 frabalha no sector privado?

|
]
1
|
1.5 ocupa um cargo com mais responsabilidode?
1
|
]

.8 trabalha em associacdes ou IPPS (Inst. Part. Sol. Soc.)e

20 2. Em casa, quem, mulheres ou homens ...

2.1 cozinha®

2.2 cuida da roupa?

2.3 vai s compras?

2.4 d& de comer &s criancas?

2.5 da banho s criangase

2.6 leva as criancas & escola?

2.7 vai co médico/a com as criancas®

2.8 faz pequenas reparagdes?

2.9 arranja o jardim?

2.10 cuida das contas?

2.11 cuida dos/as idosos/ase
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3. Relativamente aos tempos livres e de lazer, quem, mulheres ou homens...

3.1 tem mais tempo livie?

M H = NA

3.2 sai maise

3.3 pratica mais desporio?

3.4 investe mais fempo em hobbies?

3.5 participa mais em acfividades civicas ou voluntariado?

4, Tendo em conta a comunidade onde estd inserido/a, assinale por quem sao

ocupados os seguintes cargos...

4.1 Presidente da Camara

M H = NA

4.2 Presidente da Junta de Freguesia

4.3 Presidente da Associacdo de Pais

4.4 Presidente Conselho Directivo da escola das criangas

4.5 Coordenador/a da turma das criancas

4.6 Presidente da entidade (ptblica) onde frabalha

4.7 Administrador/a empresa onde trabalha

4.8 Presidente da Associacdo/IPSS onde trabalha

4.9 Chefia directa

5.0 Presidente do Sindicato

Agregado familiar adultes: M___ +F__ 9=
ciangas: M +F___ [ =
Legenda:
M = Mulheres (mée, filhas, avés,...); H = Homens (pai, filhos, avés,...); = ambos; NA = ndo se aplica

—b—
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\]

\

Trabalho
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Actividade n2 5

Discriminacdo no trabalho

Obijectivos:
® Descrever os conceitos de discriminagdo directa e indirecta;
e |dentificar a discriminagéo indirecta como uma forma importante de discriminagdo no trabalho;
@ Descrever o conceito de segregagdo vertical;
@ Descrever o conceito de gap salarial;
e |dentificar os principais instrumentos e mecanismos legais disponiveis para o combate
a discriminacdio no trabalho;
® |dentificar as enfidades nacionais com responsabilidade o nivel do combate & discriminagdo

no trabalho.

Materiais pedagégicos:

- acefatos com a definicdo dos conceitos de discriminacdo directa e indirecta

- acetatos com a definicdo dos conceitos de gap salarial e segregagdo vertical

- sitvagdo de despedimento de mulher grévida (refirar de “Pareces da CITE”)

- esfatisticas comparativas de indices salariais para mulheres e homens

- artigos Consfituicdo Repiblica Portuguesa, Legislagdo Nacional relacionada com

- esfafisticas comparativas de categorias profissionais para mulheres e homens
discriminagdo no frabalho e compromissos infemacionais relevantes nesta matéria

- andincio de emprego (cuja formulagdo do cargo/fungdo pretendida ndo se encontra no feminino
e no masculino)

Requisitos: grupo com o minimo de 12 e méximo 16 pariicipantes; sala e mesas que possibilitem
frabalho em subgrupos.

Desenvolvimento da Actividade:

a) Apresente, em acetato ou slide, os conceitos de discriminagdo directa e discriminagdo indirecto;

b) Sclicite aos participantes que relatem situagdes de discriminacdo no frabalho pelos quais tenhom
passado ou conhecam alguém que fenha passado;

c) Enfregue cos participantes 3 ou 4 situagdes diferentes de discriminagdo no trabalho - algumas dessas
situacdes devem ser situacdes de discriminacdo directa outras de discriminacdo indirecta (recorra aos
documentos e estatisicas sugeridas nos materiais pedagégicos|;

d) Solicite que cada pariicipante identifique individuclmente o tipo de discriminagdo existente em cada
uma das situagdes relatadas e/ou apresentadas: direcia ou indirecta;

e) Para cada sitvagdo apresentada, e a partir da partilha das respostas individuais, identifique o fipo
de discriminagdo presente e discuta com o grupo os principais aspecios e caracteristicas que tornam
cada uma delas, situacdes de discriminacdo directa ou indirecta;

f) Forme 3 ou 4 subgrupos [de acordo com o nimero de situagdes apresentadas) e entregue uma das
situacdes em andlise, a cada um deles;

g) Sdlicite que cada subgrupo identifique:

—b—
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- os insfrumentos legais que podem ser utilizados na identificagdo de situagdes de discriminagdo
no frabalho;
- 0s mecanismos legais que podem ser accionados no sentido de combater, e sancionar,
quem ponha em prdtica esfas situagdes;
- as entidades que podem ser envolvidas neste processo.
Para esta actividade disponibilize aos diferentes subgrupos os artigos da Consfituico da Reptblica
Portuguesa e as Leis e Decretos de Lei nacionais relacionados com esta matéria bem como os
compromissos inernacionais relevantes;
h) Solicite que cada subgrupo partilhe com os restantes, os resuliados do seu frabalho;
i) No decorrer da actividade e quando considerar oportuno, apresente os conceitos de gap salarial e
segregacdo vertical e as esfafisticas nacionais que demonstram o gap salarial e a segregacdo vertical.

Duragdo (méxima): /Om

alineas a), b}, ), d)- 10m
alinea e) - 15m

alineas f}, g), h) - 30m
dlinea i) = 15m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

* Na apreseniagdo dos conceitos de discriminagdo directa e indirecta, o/a formador/a poderd ufilizar
os situagdes descritas em ¢), como exemplo, ilustrando com situagdes reais cada um dos fipos de
discriminagdo apresentados. De seguida poderéd passar de imediato & alinea f), eliminando as
alineas d| e €], o que reduziré o tempo necessério para a dinamizagdo da actividade.

* Adlinea i) poderd ou ndo ser desenvolvida, de acordo com o tempo disponivel, assim como, poderd
ser desenvolvida enfre as alineas e) e f], antes dos subgrupos iniciarem o frabalho sobre os
instrumentos e mecanismos legais disponiveis para o combate & discriminagdo no trabalho.

® Se o/a formador/a dispuser de mais tempo poderd desenvolver a actividade em duas sessdes de
formagdo diferentes. Por exemplo, numa sessdo trabalhar os conceitos de discriminagdo directa e
indirecta, recorrendo ds situacdes descritas em ¢} e g), € numa sessao posterior e><|o|or0r 0s conceitos
de gop salarial e segregagdo verfical, recorrendo as estafisiicas nacionais referidas nos materiais
pedagdgicos.

Conceitos chave: Discriminagdo directa, Discriminagdo indirecta, Gap salarial, Segregagdo vertical,
Trabalho Igual, Trabalho de Valor Igual.
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Actividade n2 6

Que profissdes, para quem?

Obijectivos:

e |dentificar situagdes de estereotipificagdo de profissdes;

® |dentificar e definir segregacdo horizontal;

® Descrever os factores subjacentes & esfereofipificacdo das profissdes;

® |denfificar e descrever a fungéo das acgdes positivas;

® |dentificar o papel do Estado e dos Parceiros Sociais na promogdo de uma igualdade de acesso
e parficipagdo equilibrada entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

Materiais pedagdgicos:

- esfafisticas comparativas de profissdes desempenhadas por mulheres e homens
Anexo Ill - lista de profissdes

- acetatos com definic@o de segregagdo horizontal e acgdes positivas
Anexo IV — Citagdes "Mulheres em Medicinae”

Requisitos: grupo com o minimo de 12 e méximo 16 participantes

Desenvolvimento da Actividade:
a) Distibua a cada participante uma lista de profissdes (Anexo Il e solicite que, individualmente,
identifiquem as que sdo mais indicadas para mulheres, para homens ou para ambos de igual forma;
b) Agrupe os pariicipantes dois a dois e pega que comparem as suas listas; cada par deve identfificar
as respostas dadas de forma igual e diferente e procurar chegar a um consenso relativamente as
respostas ao questiondrio;
¢) liste, no quadro de papel, as respostas dadas por cada par, de forma a que, no final da actividade
o resuliado do grupo seja visivel para todos/as;
d) A partir do resuliado do grupo, promova a reflexdo sobre:
- a que conclusdes podemos chegare existe estereotipificagdo das profissdes?
e) Apresente o conceifo de segregagdo horizontal no mercado de trabalho, ilustrando esta sitvagdo com
estafisticas nacionais relacionadas com as profissdes desempenhadas por mulheres e homens;
f) Entregue o texio com declaragdes, proferidas por duas figuras de relevo na érea da satde, acerca
da presenca das mulheres nos cursos de medicina [Anexo IV);
g) Apds a leitura individual do fexio, promova a reflexdo e discussdo sobre os seguintes aspecios:
- porque razdo deferminadas profissdes sdo mais frequentemente desempenhadas por homens
(por exemplo, mecanico, moforista)2
- e oufras por mulheres [por exemplo, enfermeira, professoral2
- serd que existem caracterfsticas especificas destas profissdes que fazem com que seja necessério
ser um/a homem/mulher a exercélase
- de que modo o facto de ser mulher ou homem determina o fipo de profisséo de cada um/a?
- as mulheres e os homens 1&m as mesmas possibilidades de acesso a todas as profissdes
e posios de frabalho?

—b—
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h) No final da discussGo, apresente o conceito de acgdes positivas e dé alguns exemplos de acgdes
posifivas especificas com vista & promogdo da participagéo equilibrada das mulheres e dos homens na
actividade profissional, idenfificando o papel do Estado e dos Parceiros Sociais nesta tarefa.

Duracdo (méxima): &5m

dlinea a) = 5m
dlinea bj = 10m
alineas ¢), d) — 10m
alinea e) — 5m
alineas f], gJ = 20m
dlinea h) = 15m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

® Se o/a formador/a dispuser de mais tempo poderd desenvolver a actividade em duas sessdes de
formagao diferentes. Por exemplo, numa primeira, que incluiré as dlineas de a) a e, poderd explorar
o conceifo de segregagdo horizontal no mercado de trabalho. E numa segunda, poderd explorar os
factores que estdo na base da segregacdo horizontal, dlineas f) e g}, bem como as medidas e
estratégias com vista & promogdo da participagdo equilibrada de mulheres e homens no mercado
de trabalho, dlinea h).

® O Anexo IV (Citagdes "Mulheres em Medicina?”) poderé consfituir um ponto de partida para um “Jogo
de Papéis”. O/a formador/a formard dois grupos, que se assumirdo como, a favor ou contra, as
mulheres firarem o curso de medicina. Os grupos devem eleger um representanie que ir& defender
num debate televisivo, encenado em sala, o seu ponto de vista. Um/a voluntério/a fard de
entrevistador/a. Outros/as dois voluntérios/as tomardo notos acerca dos argumentos defendidos
por cada grupo. Apds a conclusdo do debate o/a formador,/a orientard a reflexdo e discussdo em
grupo fal como proposto na alinea g).

® Se o/a formador/a dispuser de menos fempo que o identificado para a redlizagdo desta actividade,
poderd ufilizar apenas um dos materiais pedagogicos propostos [Anexo lll ou Anexo V) para explorar
todos os conceitos e aspectos constantes nos objectivos iniciais. De igual modo, refirar a realizacdo
da dlinea b) poderd reduzir o tempo de duragdo da acfividade.

Conceitos chave: Segregacdo Horizontal, Acgdes Posifivas.
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Profissdo

Anexo Il
Lista de profissdes

Mulher

Homem

Ambos

Mecanico/a

Pintor/a

Educador/a Infancia

Meédico/a

Enfermeiro/a

Engenheiro/a

Ama

Professor,/a de Educacdo Fisica

Instrutor/a de conducdo

Poeta

Formador/a

Advogado/a

Juiz/uiza

Tratador/a animais

Piloto,/a Aviador

Peixeiro/a

Agriculior/a

Empresario/a

Cozinheiro/a

Cabeleireiro/a

Motorista

Nadador/a Salvador

Bombeiro/a

Socorrista

Padeiro/a

Florista

Maestro/Maestrina
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Anexo IV

Citacdes “Mulheres em Medicina?”
"E necessario incentivar um sistema de quotas masculinas para os cursos de medicina dado que, por
razdes biologicas as mulheres causam problemas nos servigos de medicina, pois engravidam e por esse

motivo 1&m limitagdes no desempenho das funcdes.”

Presidente do Instituto Abel Salazar, ..., Junho 2004

"As mulheres estéo menos disponiveis para uma profisséo que requer 24/24 horas, porque 8m
responsabilidades domésticas e familiares.”

Ministro da Satde, Dr. Luis Filipe Pereira, Junho de 2004
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Actividade n2 7

Que lugar, para quem?

Obijectivos:

Identificar formas de sexismo e discriminagéo nos critérios e procedimentos do recrutamento e seleccdo;
Identificar os principais requisitos de um processo de recrutomento e seleccGo que respeite a igualdade
de género.

Materiais pedagégicos: lisia de caracterisiicas e comportamentos  fradicionalmente afribuidos @
mulheres e homens.

Requisitos: grupo com o minimo de 12 e méximo de 16 participantes; sala e mesas que possibiliem
frabalho em subgrupos.

Desenvolvimento da Actividade:

a) Divida o grupo em 2 subgrupos e solicite a coda um que, imaginando que sGo uma empresa de
recrufamenio e selecgdo, definam o perfil de um bom/boa educador/a de inféncia e de um/a
boa,/bom director/a de recursos humanos, uma vez que terdo que, proximamente, recrutar este fipo de
profissionais;

b) Fornega aos subgrupos um conjunto de caracteristicas e comportamentos fradicionalmente atribuidos
a mulheres e a homens;

¢) Solicite ao grupo para que, e tendo em conta as caracteristicas e comportamentos de mulheres e
homens apreseniados, assim como o perfil definido anteriormente para cada uma das profissGes,
decidam quem escolheriom para o lugar de educador/a de inféncia e de director/a de recursos
humanos, uma mulher ou um homem? porqué?

d) Promova uma reflexdo, em grupo, sobre a seguinte questdo: seré que os esferedtipos de género
influenciam o recrutamento e selecgdo de mulheres e homens para determinadas fungdes e/ou cargose
de que forma?

e) Peca aos subgrupos que, fendo em conta que a empresa dliente que pretende seleccionar um/a
director/a de recursos humanos, mostrou preferéncia por seleccionar um homem para este lugar,
alegando que os homens de uma forma geral possuem mais flexibilidade de hordrios, formulem um
conjunto de argumentos para apresentar como candidata preferencial, a mulher com o seguinte perfil:
32 anos, psicologa com formagdo e experiéncia na drea dos recursos humanos, recémcasada, com
morada longe do local de trabalho, com grande capacidade de lideranga e coordenagdo, com boas
referéncias profissionais.

f) Solicite que cada subgrupo faga um “jogo de papéis” da seguinte situagdo: o/a representante/a da
empresa de recruiamento e seleccGo em reunido com o/a represeniante da empresa cliente, para
apresenfacdo da escolha que considera mais adequada, de enfre os/as candidatos/as
entrevisiados,/as, para a fungdo prefendida;

g) Apds a redlizagdo do “jogo de papéis” pelos diferentes subgrupos, promova a reflexdo em grupo
sobre os requisitos a que deve obedecer um processo de recrutamento e selecgdo que respeite a
igualdade de género;

h) Escreva no quadro de papel as conclusdes do grupo.

—b—
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Duragdo (méxima): 75m

dlinea a)- 10m
alinea b), ¢)- 15m
alinea d) = 10m
dlinea ) — 20m
alineas f], gJ = 20m

Outras sugestdes para desenvolvimento da actividade:

® Se o/a formador/a dispuser de mais tempo esta actividade poderd ser desenvolvida ao longo de

diferentes sessdes da acgdo de formagdo. As dlineas al, b), ¢) e d) poderdo consfituir uma actividade,
para reflexdo sobre a forma como os esteredtipos de género influenciam a seleccdo de mulheres e
homens para o desempenho de determinadas acfividades e/ou funcdes. As dlineas el e f] outra
acfividade, para consiugdo de um argumentério favordvel & selecgdo de uma mulher para
deferminado posto de trabalho e para freinar a sua utilizagdo. E, por fim, a alinea g) para delinear
um conjunio de aspecios e requisitos a que deve obedecer um processo de seleccdo que respeite a
igualdade de género.

A lista de caracteristicas e comportamentos disponibilizada na alinea b) poderd ser construida
previamente pelo,/a formador/a, como proposto nesta actividade, mas poderd também ser resuliado
de um actividade anteriormente desenvolvida pelo grupo, por exemplo, a actividade n® 3 “Ser mulher
e ser homem" ou oufra com objectivos semelhantes.

No sentido de adequar o desenvolvimento desta acfividade a todo o tipo de destinatdrios, a situagdo
de recrutamento de um/a director/a de recursos humanos proposta, poderd ser subsfituida, em todas
os alineas — al, ¢}, e) e f], pelo recrutamento de um/a condutor/a de veiculos de mercadorias
perigosas. Nesfe caso, a candidata preferencial, &€ uma mulher com seguinte perfil: 26 anos, com
carta de vefculos pesados e seis anos de experiéncia de condugdo de veiculos pesados, casada,
com uma filha de 7 anos, muito auténoma, com grande responsabilidade, com dominio do inglés
falado e com éptimas referéncias profissionais anteriores.

Conceitos chave: Discriminagdo em Funcéo do Sexo ou do Género.
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Actividade n2 8

Em casa, quem faz, o qué?

Obijectivos:

Descrever a siuagdo de desequilibrio existente, enre mulheres e homens, na divisGo de farefas
domésficas e de apoio & familia que, na sua grande maioria sGo asseguradas pelas primeiras;
Identificar as implicagdes negativas que esta situacdo tem na vida pessoal e profissional das mulheres,
nomeadamente, co nivel dos seus fempos livres e da sua progressGo na carreira;

Identificar as implicacdes negativas que esta situagdo tem na vida e participagdo familiar dos homens;
Identificar estratégias e medidas para promover a partilha de tarefas domésticas e a conciliagdo entre
a vida familiar e profissional.

Materiais pedagégicos: Anexo V - “Bom dia..."

Requisitos: grupo com o minimo de 10 e o méximo de 12 parficipantes; o/a formador/a deve
conhecer a Melodologia de Paulo Freire (aconselhase a leitura prévia do capifulo “Pressuposto
Metodologico”, da parte ll, do Manual de Formagdo de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres
e Homens, da CITE)

Desenvolvimento da Actividade:
a) Peca uma voluntéria e um volunidrio para realizar um "Jogo de Papéis”; cada voluntério/a deve
assumir e representar o papel idenfificado para o seu sexo; o “Jogo de Papéis” refrata a conversa de
um casal, ao pequeno almogo, na qual os comportamentos e papéis para coda um dos sexos esido
invertidos face ao que acontece fradicionalmente;
b) Apos a dramatizagdo explore a situacdo com o grupo, utilizando os primeiros passos da fase de
descodificacdo do Método de Conscientizacdo de Paulo Freire:

-"O que véem nesfa situagdo?”, promovendo a descrigdo factual da situagdo dramatizada

-"O que tem esfa situagdo a ver com a nossa vida?”, no sentido de promover a partiha

de experiéncias pessoais associadas (dos/as préprios/ as ou de pessoas conhecidas|
- "Quem & passou por uma experiéncia parecida?”, no senfido de promover a coleciivizagdo
de experiéncias individuais e a descoberta de ponfos comuns

¢) Peca outra voluniéria e outro voluntério para tornar a fazer o mesmo “Jogo de Papéis”, mas com
inversGo de papéis; agora cada voluntério/a deve representar e assumir o papel identificado para o
sexo oposto (que corresponderd aos comportamentos e papéis fradicionais na familia);
d) Uma vez mais, apds a dramatizagdo explore a situagdo com o grupo, utilizando os primeiros passos
da fase de descodificacdo do Método de Conscientizacdo de Paulo Freire:

-"O que véem nesta situagdoe”

-"O que tem esta situagdo a ver com a nossa vida?”

- "Quem & passou por uma experiéncia parecida?”
e) Promova a reflexdo sobre os seguintes aspecios:

- qual dos situagdes nos & mais familiore
- porqué? quem, mais frequentemente, assegura os cuidados as criangas? quem,
mais frequentemente, frabalha fora de casa durante mais horase quem, mais frequentemente,
& responsével por frazer para a familia a maior quantia de dinheiro? quem, mais frequentemente,

—b—
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prepara as refeigdese As mulheres ou os homens?
- porque é que isto acontece? quais as causas para que isto acontega?
- quais as implicagdes da sobrecarga de farefas domésticas das mulheres na sua vida pessoal
e profissional?
- quais as implicagdes desta situagdo nas experiéncias e vivéncias dos homens no espaco da familia®
- serd que a inversdo de papéis tradicionais, no que diz respeito s farefas domésicas e ligadas
& familia, tal como refratadas no primeiro “Jogo de Papéis”, & possivel? porque é que
a situagdo refratada causa esfranheza?
- serd esla a forma de promover uma partiha de farefas domésficas e familiares enfre mulheres e homense
f) Promova uma “Tempestade de Ideias” sobre as formas de promover a pariicipagéo equilibrada entre
mulheres e homens na vida familior, utiizando o quadro de papel para registar as ideias do grupo;
g) Apresente ao grupo estratégios de conciliagdo entre a acfividade profissional e a vida pessoal e fomiliar,;
h) Sdlicite a cada pessoa individualmente que, identifique, e escreva num papel, o que pode fazer, no
seu dia a dia, para mudar e dlterar esta situagdo; as pessoas que desejarem poderdo partilhar com o
resto do grupo ols) aspeciols) que identificaram; as que néo se senfirem & vonlade para o fazer guardam
o papel consigo.

Duragdo (méxima): 75m

alinea a) = 2m

alinea b) = 18m

alinea ¢, d) — 20m 35
dlinea €) — 20m

alineas f), gJ = 15m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

® Se o/a formador/a prefender reduzir o tempo de duragdo da actividade, o “Jogo de Papéis” - dlineas a)
e ¢)- poderd ser desenvolvido apenas uma vez, na versdo que o/a formador/a considerar mais
ineressante. As restantes alineas poder@o ser desenvolvidas da forma proposta, sendo que, as
questdes para reflexdo, propostas na alinea e, deverdo ser revistas, e algumas refiradas, ja que,
poderdo ndo fazer sentido, caso se opfe por desenvolver apenas um “Jogo de Papéis”.

* A actividade poderd ser realizada em duas sessdes diferentes da acgdo de formagdo. As alineas af
a e) poderco ser desenvolvidas, em deferminada sesséo, como forma de promover a reflexdo sobre
as razdes que esido na base da participagdo desequilibrada, entre mulheres e homens, nas farefas
domésticas e familiares e sobre as implicacdes negativas que esfa situagdo tem para a vida da mulher
e do homem. As dlineas f), g) e h|, numa fase posterior, como forma de promover a identificagéo de
estratégias para promover a dleragdo desta situagdo.

Conceitos chave: Conciliagdio da Vida Profissional e Pessodal.
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Anexo V
“Bom dia...”

"Sénia entra na sala em roupdo, e enconfra na mesa de janiar um fantésfico pequeno almogo. Sentarse a
beber o sumo de laranja, que aprecia, e a comer as torradas, que barra com doces de dlta qualidade.
Enira Gustavo, vindo da rua, em calcas de ganga, frazendo o jomal na méo, cumprimenta-a com simpatia
estendendothe o jornal.

Sénia — [recebendo jornal) Obrigadal

Gustavo — Dormiste bem?@ O sumo esié bom?

Sénia — Esta tudo éptimo. Agora deixarme ler o jomal.

Gustavo — A Vera fem tido muita fosse. Eu estou a pensar levéra & pediatra (Sénia confinua a ler o jomal
sem dar afencdo). .. Agora, quando os deixei na escola o professor do Bruno chamoume & parte e disse-
me que estd preocupado porque ele ndo participa nas aulas, ndo se concentra nas coisas. Achas que o
leve co psicolbgo?

Sénia — Foz o que achares melhor.

Gustavo — Talvez te devesses esforcar para vir parar casa um bocadinho mais cedo. Eles sentem a fua falfa. ..

Sénia — Tu n&o me deixaste em paz enquanto ndo fivemos filhos. Como vés cumpro a minha obrigagdo,
que é darthes do bom e do melhor! E tu sabes que a mais nédo sou obrigadal

Gustavo — Eu sei. Eu sei que 1u s6 fiveste as criangas porque eu me comprometi a ficar em casa a tomar
conta delas. .. Tenho o maior orgulho no que fazes e vou darte sempre o meu apoio para que alcances
os feus objectivos. Mas custarme verte iGo ausente. Os nossos filhos sdo 1o queridos, como é que ndo te
apetece esfar mais um bocadinho com eles?. .. Parece que ndo, mas eles senfem.

Sénia — Se me disiraio na agéncia comemmme viva. Quando eles crescerem vou ter muito fempo para estar
com eles. Tenho a certeza de que os vais educar bem (levantasse). Olha, se for preciso dinheiro para a
pediatra e para o psicdlogo diz.

Gustavo — Néo é preciso, deixa estar. Eu tenho uma fradugdo para fazer e jé@ me adiantoram algum dinheiro.
Sénia — Nao, fago questdo de pagar essas despesas. Guarda o dinheiro das fradugdes para as tuas
coisas. Agora as coisas da casa é comigo. Vou fomar um duche e vesfirme depois dizme quanio & que
é, e eu passote um cheque.

Sénia vai para o quario e Gustavo chateado dé uma vista de olhos no jomal.”

Cena da telenovela portuguesa “A Senhora das Aguas”
(que passou num dos canais de televisdo portuguesa em 2001)

—b—
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Fichas de Actividades Pedagégicas em 10

Actividade n2 9

Menina ou menino?

Obijectivos:

e Descrever aspecios da socializagdo feita na seio da familia que limitam as escolhas e oportunidades
de raparigas e rapazes;

® |dentificar os aspectos que proporcionam uma socializagéo diferenciadora e segregadora, no seio
da familia;

e |dentificar a familia como um mofor de mudanga importante na formagdo de atitudes mais paritdrias,
com visia a uma participagdo equilibrada entre mulheres e homens nas diferentes esferas da vida
em familia e sociedade.

Materiais pedagégicos: Anexo VI — Carta de uma rapariga

Requisitos: grupo com o minimo de 12 e o méximo de 16 participantes; sala e mesas que possibilitem
frabalho em subgrupos.

Desenvolvimento da Actividade:
a) Entregue a cada participante a carta de uma rapariga refirada do livio “Os Direitos das Mulheres”,
da Coleccdo Mitda Fixe, de Victoria Parker (Anexo VI);
b) Apds a leitura individual da carta promova uma reflexéo sobre os seguintes aspecios:

- a participagdo nas tarefas domésticas é feita de igual modo por raparigas e rapazes?

- de que forma esta divisGo desequilibrada de farefas, desde cedo, contribui para a manutengdo

e perpetuacdo dos papéis tradicionais no seio da familia?
- de que forma esfas experiéncias influenciam a socidlizagdo de raparigas e ropazes e a consfrugdo
da identidade feminina e masculina?

¢) Escreva no quadro de papel a seguinte pergunta “de que modo a familia contribui para a esterectipia
de papéis das mulheres e dos homens na familia?”. Oriente a discusséo em tomo da quesido tendo em
conla os seguintes aspecios: afitude das mdes e dos pais face aos comporiamentos das raparigas e
rapazes, modelagem de comportamentos (através de comportamentos da mée e do pai), linguagem
utilizada, brinquedos oferecidos, experiéncias proporcionadas [em fermos de tempos livres, farefas em
casa,...), fipo e cor das roupas, entre outros. Em simulidneo vé escrevendo no quadro os confributos
dos/as participantes;
d) Divida o grupo em 4 subgrupos de 3/4 pessoas. Dois subgrupos devem elaborar uma resposta &
carta da rapariga e outros dois uma carta para enviar & mée e ao pai da rapariga. As caras devem
ser elaboradas no sentido de: carta & rapariga — dar algumas sugestdes de como sensibilizar a mae
para a situagdo e de como promover uma divisdo de tarefas mais equilibrada entre irmé e irméo; carta
& m&e e pai — demonstrar como a divisGo desequilibrada de farefas domésficas entre filha e filho
confribuem para o reforgo dos papéis fradicionais de mulheres e homens na familia e dar algumas
sugestdes para a partiha de tarefas enfre mulher e marido, e entre filha e filho;
e) Promova a leitura, e comentério, das diferentes cartas elaboradas pelos subgrupos.

—b—
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Duracdo (méxima): 65m

alineas al, b) — 10m
alinea ¢) — 20m
alinea d) = 15m
dlinea €) — 20m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

No desenvolvimenio da acfividade, e caso o tempo disponivel seja menor que o proposto, a alinea ¢
poderd ser refirada. Os contetdos que sdo explorados nessa alinea poderdo ser abordados no decorrer
da reflexéo proposia na alinea b, por exemplo, afravés da colocagdo de mais uma quesido: “que
aspecios da socidlizagdo na fomilia — na relacdo, na brincadeira, nas acfividades, na linguagem —
podem estar na base de uma educagdo diferenciadora e segregadora?”.

A dlinea ¢ também poderd ser desenvolvida como uma actividade independente. Nesse caso, o/a
formador/a poderd utilizar, antes da reflex@o em grupo, e como ponio de partida para a discusséo,
brinquedos  fradicionalmente oferecidos a raparigas e rapazes, livios de histérias onde raparigas
assumem papéis passivos e desempenham farefas e acfividades fradicionclmente femininas, e os
rapazes pelo contrario, papéis acfivos e farefas e actividades tradicionalmente masculinas, uma cena
de um filme, um antncio de publicidade, entre outros.

Conceitos chave: Esteredtipos de Género, Papéis Sociais de Género.
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Fichas de Actividades Pedagégicas em 10

Anexo VI

Carta de uma rapariga

"Querida Clara,

Né&o gosto nada de ser rapariga. O meu im@o é s& dois anos mais novo do que eu e ndo faz
praticamente nada em casa. Mesmo assim, a minha mée esfé sempre a dizer que tenho de ajudar mais
e a ele nunca diz nada. Com cerfeza que & por ele ser rapaz! Como é que heide fazerlhe ver que
esta a ser injusta?

Chateada, Lisboa”

In, Os Direitos das Mulheres, de Victoria Parker,
Colecgéo Miida Fixe, 2000, Gradiva Piblico (pdg. 6).
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Actividade n2 10

Como organizar os tempos?

Obijectivos:
e |dentificar algumas medidas para a conciliagdo enfre a vida profissional e a vida privada;
¢ |dentificar a imporancia destas medidas na promogdo da participagdo equilibrada de mulheres
& homens nos diferentes contextos e dimensdes da vida, nomeadamente, a profissional, fomiliar, pessodl e civica;
® |denfficar, peronte uma siuagdio, acgdes espediicas para a condliagdo enfre a vida profissional e a vida privada.

Materiais pedagégicos: Anexo VIl - Histéria da Joana e do Miguel

Requisitos: grupo com o minimo de 12 e o méximo de 16 participantes; sala e mesas que possibilitem
frabalho em subgrupos.

Desenvolvimento da Actividade:

a) Divida o grupo em 4 subgrupos de 3,/4 pessoas e enfregue a coda um a Hisiéria da Joana e do Miguel;
b) Sclicite que cada subgrupo identifique algumas medidas que o casal Joana e Miguel deve fomar no
sentido de organizar os seus tempos de frabalho, tempos livres e tempo para a familia de forma a que
possam ambos participar de um modo equilibrado e activo em todas as esferas da sua vida;

¢) Escreva no quadro de papel alguns exemplos de medidas ou acgdes que poderdo ser tomadas pelo
casal: recorrer a servicos de apoio & familia, reorganizagdo de hordrios de trabalho, licencas,
reorganizagdo de partilha de tarefas domésticas, reorganizagéo tempos de lazer, ..

d) Sdlicite que cada subgrupo pariilhe com o grupo as solugdes que encontrou para as dificuldades do
casal Joana e Miguel;

e) Oriente a discussdo no senfido de procurar evidenciar os argumentos para as medidas propostas e
perceber se existe diferenca entre as solugdes encontradas pelos diferentes subgrupos.

Duragéo (méxima): 6Om
alineas a), b}, ¢) — 20m
alineas d) — 20m
alineas e) = 20m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

e Caso o/a formador/a disponha de mais tempo para o desenvolvimento da actividade, poderd ser
enfregue a mefade dos subgrupos uma versdo diferente da mesma histéria, na qual Joana e Miguel
inverem de profissdes e de papéis e responsabilidades nos cuidados & familia bem como na
participagdo nas actividades de lazer. Nesse caso o/a formador/a deverd explorar eventuais
diferencas nas solugdes encontradas pelos grupos para cada uma das situagdes, procurando explicitar
opgdes que possam ter como base questdes de género. Pode também promover a reflexdo sobre a
influéncia que a remuneragdo auferida por uma e outro pode fer na escolha de determinadas solugdes,
como por exemplo, alguém deixar de frabalhar para ficar em casa a cuidar as criangas.

Conceitos chave: Conciliacdo da Vida Profissional e Familiar, Medidas de Conciliagdo, licenca por
Maternidade, licenca por Paternidade.

—b—
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Fichas de Actividades Pedagégicas em 10

Anexo VII

Histéria da Joana e do Miguel

AJoana e o Miguel, com 34 e 36 anos respeciivamente, casados hé cerca de 5 anos, com uma filha
de 3 anos, a Rita, 8m que fomar algumas decisdes relativamente & organizagdo da sua vida familiar,
pessoal e profissional, dado que brevemente mais uma crianga nascerd.

A Joana é trabalhadora @xiil numa fébrica de uma grande empresa da drea do vestuario. Normalmente
sai de casa muito cedo, para apanhar o autocarro que a deixa na fabrica. Trabalha cerca de oito horas
por dia. A sua remunerogdo € igual co saldrio minimo nacional. Antes de sair de casa prepara as
lancheiras com as refeicdes para os frés.

O Miguel & operdrio metalirgico e trabalha na linha de monfagem de uma empresa do ramo
automével. Trabalha rofativamente por fumos, umas semanas em horério diumo, outras em hordrio
noctumo. A sua remuneragdo ronda os 500 euros. leva todos as dias a Rita a casa dos avés matermnos,
que moram muito perto, e que cuidom dela durante o dia.

Em casa, € a Joana que tem a seu cuidado a elaboragdo das refeicdes, os cuidados prestados & Rita
e as limpezas. De dois em dois dias ainda & responsével por fazer, e levar, sopa aos pais do Miguel,

i@ de alguma idade. O Miguel & quem cuida das contas e compras da casa.

Pelo menos uma vez por semana o Miguel joga futebol com os amigos. Desde que casou a Joana
deixou de frequentar as aulas de bordado, acfividade que lhe dava grande prazer.

Com o nascimento de mais uma crianca e com a enfrada da Rita no Jardim de Infancia, ja no
préximo ano, a Joana e o Miguel sentem necessidade de fazer algumas alteragdes na sua vida

familiar, pessoal e profissional.

Como compatibilizar os horérios de trabalho com os horarios de entrada da Rita no Jardim de
Inféncia?

Como manter algum fempo para as actividades de lazer?
Como organizar a licenca de maternidade e paternidade?

Estas sdo algumas das dividas que Joana e Miguel #&m neste momento.”
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\]

\

Sociedade
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Actividade n2 11

Quem representa quem?

Obijectivos:

Descrever a situagdo das mulheres e dos homens na participagdo nos processos de fomada de decisdo;
Identificar os factores individuais, culturais, sociais e politicos que esfdo na origem da subrepresentagéo
das mulheres nos processos de fomada de deciséo.

Materiais pedagégicos:

- Anexo VIIl = Cartoon “Eleicdes”:

- estafisticas nacionais relacionadas com a participagdo das mulheres nos processos de tomada de
decis@o - ao nivel da representacdo nos organismos governameniais centrais, regionais e locais; nas
categorias dirigentes da adminisfragdo piblica central e local e nas enfidades privadas; e nos corpos
dirigentes das organizagdes sindicais e patronais;

- esfaffsticas europeias relacionadas com a presenga das mulheres no Parlamento Europeu.

Requisitos: com o minimo de 10 e o méximo de 12 participantes; o/a formador/a deve conhecer a
Metodologia de Paulo Freire [aconselhasse a leitura prévia do capifulo “Pressuposto Metodolégico”, da
parte ll, do Manual de Formagdo de Formadores,/as em Igualdade entre Mulheres e Homens, da CITE)

Desenvolvimento da Actividade:
a) Projecte o cartoon “Eleicdes”;
b) Explore a situagdo com o grupo, ufilizando os primeiros passos da fase de descodificagdo do
Método de Conscientizacdo de Paulo Freire:
"O que véem nesfa situacdo?”, promovendo a descricdo factual da situagdo opresentada
'O _que fem esfa situagdo a ver com a nossa vida?”, no senfido de promover a parilha de
experiéncios pessoais associadas [dos/as préprios/as ou de pessoas conhecidas)
"Quem j& passou por uma experiéncia parecida?”, no sentido de promover a coleclivizagdo de
experiéncios individuais e a descoberta de pontos comuns;
¢) Divida o grupo em subgrupos e disfribua algumas  estatisticas nacionais relacionadas com a
participagéo das mulheres e dos homens nos processos de tomada de decisGo — enfregue esfafisticas
diferentes a cada subgrupo;
d) Solicite a cada subgrupo a apresentagdo oral do resuliado da andlise das estatisticas
disponibilizadas;
e) Promova uma discussdo sobre as possiveis causas para a subrepresentagdo das mulheres nos
processos de fomada de decisdo, orientado o debate no senfido de que, os seguintes factores sejam
focados: factores individuais (como por exemplo, os processos de socializagdo, a formagdo e
qualificagdo, ...), factores culturais e/ou ideclégicos, factores relacionados com a erganizagéo da vida
social e factores relacionados com a concepgdo e organizagdo da vida politica;
f) Mosire alguns dados relativos & participagdo das mulheres e dos homens portugueses no parlamenio
europeu, comparandoa com a participagdo das mulheres e homens de outros pafses.

—b—
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Duracdo (méxima): 85m

alineas a), b) — 15m
alinea ¢) —15m
alinea d) = 15m
dlinea €) — 20m
alinea f) = 20m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

e Esia acfividade poderd ser desenvolvida em diferentes sessdes da acgdo de formagdo. As alineas af
a d) numa fase da formagdo em que o objeclivo seja caracterizar a redlidade, em fermos da
representacdo e participagdo das mulheres nos processos de tomada de decis@o e as alineas €] e f)
numa fase em que o objectivo seja promover a reflexdo sobre as causas e factores que esfdo na base
desfa realidade.

® Se o/a formador/a dispuser de mais fempo poderd ainda, a seguir & dlinea e), promover um
momento de reflexdo individual e colectiva sobre as medidas que cada um/a poderd pér em prética
no senfido de aumentar a participagdo das mulheres nos processos de tomada de decisdo.

Conceitos chave: Parficipacdo Equilibrada de Mulheres e Homens nos Processos de Tomada de
Decisao, Paridade.

a
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Anexo VIl

Cartoon “Eleicoes”

in Noficias n® 50, Abril/Maio/Junho 1999, CIDM — Comissdo para a Igualdade e Direitos das Mulheres

—b—
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Actividade n212

Sexista, quem, eu?

Obijectivos:

e |dentificar o fipo de distorcdes sexisias que existem em artigos e livios;

® Descrever a influéncia que este tipo de distorgdes fem na veiculagdo de representagdes assiméfricas
do feminino e do masculino, na formagdo de afitudes de raparigas e rapazes e na sua participagdo
politica e civica;

® |dentificar as principais caracteristicas da Coeducagdo para uma Cidadania Democrdtica.

Materiais Pedagégicos: ariigos de jomnal ou revista, livios infantis

Requisitos: grupo com o minimo de 12 e méximo 16 pariicipantes; sala e mesas que possibiliterm
frabalho em subgrupos.

Desenvolvimento da actividade:
a) Solicite que os/as participantes se dividam em 4 subgrupos;
b) Distribua a metade dos subgrupos um artigo de jornal ou revista e a outra metade um ou dois livios
infantis, de forma a que cada um fique com materiais diferentes entre si;
¢) Peca que andlisem o material disponibilizado em termos de:

- Titulo do artigo ou livio

- Tema frafado

- Sexo do/a autor/a

-NE de vezes que o texto menciona mulheres,/meninas,/raparigas e homens,/meninos,/ rapazese

- Que adjectivos sGo usados para descrever as mulheres e descrever os homens?

- Que fipo de acfividodes sGo desempenhadas por mulheres e homense

- E que tipo de papéis?

- E que tipo de inferesses sGo demonstrados por umas e por outros?

- Quem aparece na histéria/artigo demonstrando atitudes mais activas e desempenhando papéis

de maior relevo ou mais valorizados em termos de sociedade?
- Quem aparece na histéria/artigo demonstrando atitudes mais passivas e desempenhando papéis
mais secunddrios ou menos valorizados em fermos de sociedade?

d) Quando os grupos ferminarem, solicite que uma pessoa de cada subgrupo apresente a andlise e as
conclusdes do trabalhado redlizado.
e) Promova a reflexdo sobre o seguinte: de que modo a linguagem e a represeniagdo gréfica de
mulheres e homens, em arfigos de jomal ou revistas, publicidade e livios infantis, confribuiu para a
veiculagdo de representagdes assiméfricas do feminino e do masculino e para a formagéo de afitudes
e construgdo da identidade de cada um/a? de que modo esfa situagdo influencio a presenca e a
participagdo das mulheres na vida politica e na vida civica?
f) Solicite novamente aos subgrupos que identifiquem o fipo de distorges sexisias presentes no material
analisado [ver Manual Formagdo de Formadores/as em Igualdade de Mulheres e Homens, da CITE,
pag. 249 e 250) e que reconstuam os materiais, em termos de linguagem e grafismo, no sentido de
eliminar o sexismo e a esterectipa presentes (ver Manual Formagdo de Formadores/as em Igualdade

—b—
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de Mulheres e Homens, da CITE, pag. 249 e 250);

g) Peca que os subgrupos partlhem com os restantes elementos do grupo as suas proposias de
reconstrucdo dos materiais;

h) Apresente os conceitos de coeducagdo e cidadania democrdtica.

Duracdo (méxima): 80m

alineas a), b), ¢) = 15m
alinea d) = 15m

alinea e) — 15m

alinea f), g) — 30m
dlinea h) — 5m

Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

e As dlinecs f) e g| poderdo ser refiradas, caso sejo necessario reduzir o fempo de duragéo da
acfividade, ou desenvolvidas autonomamente, caso a acgdo de formagdo o permila, podendo
consfituir outra actividade para exploracdo da mesma femdtica. Nesse caso, poderd incidir sobre os
mesmos materiais utilizados nesta acfividade, assim como sobre outros diferentes que, o/a
formador/a considere inferessante.

® O/a formador/a poderé construir uma fabela com os aspecios a andlisar no material disponibilizado,
de acordo com o proposto na alinea ¢). Esta tabela poderd ser dada no inicio da actividade e os
subgrupos poderdo utilizéra para responder ao solicitado.

e Os materiais reconstruidos de acordo com o sugerido na alinea f) posteriormente poderdo ser
afixados na parede da sala de formagéo ou compilados num livio/dossier de curso, a distribuir por
todos/as no final da formagdo, e que poderdo ser ufilizados como exemplos de materiais que
respeifam a igualdade de género.

Conceitos chave: Paridade, Democracia Paritéria.

Fonte: adapiagdo de uma acfividode da Bireme Brasil, Biblioteca Virtual em Satde.
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Actividade N213

Participacdo igual?

Obijectivos:

e |dentificar a parficipogdo na vida civica e a parficipagdo poliica como um direito essencial
de todos as pessoas;

® |dentificar as vantagens e a importancia das mulheres parficiparem mais na vida poliiica
e na vida civica;

e Descrever os conceitos de paridade e democracia paritéria; Identificar o papel e as caracteristicas
de alguns instrumentos utilizados em igualdade de género, com vista a equilibrar a participagdo
e representacdo de mulheres e homens.

Materiais Pedagégicos:
Anexo X = Carta de uma avo
Arfigos 48° e 109? da Constituigdo da Repiblica Portuguesa

Requisitos: grupo com o minimo de 12 pessoas e méximo 16 participantes; sala e mesas que
possibilitem trabalho em subgrupos.

Desenvolvimento da actividade:

a) Solicite que os/as participantes se dividam em 4 grupos e disfribua o fexto “Carta de uma avé'”;

b) Sclicite que cada grupo, apés a leitura do texio, liste um conjunio de razdes e argumentos para que
mulheres e homens participem de uma forma equilibrada na vida politica e na vida civica;

c) Peca ainda que cada grupo procure encontrar uma definicéo para paridade e democracia paritéria;
d) Solicite que cada grupo escolha um/a representante para apresentar, na Assembleio da Republica,
aos diferentes grupos parlamentares, os argumentos do grupo relativamente as vantagens e importéncia
de promover uma maior participagdo das mulheres na vida politica; cada pessoa escolhida assumira
este papel enquanio representante de uma enfidade ou organizagdo ndo govemamental ligada &
defesa dos direitos da mulher;

e) Promova a simulagdo da situagdo em sala — os/as restantes participantes assumirdo o papel de
deputados/as e poderdo fazer as perguntas que desejorem durante ou depois da apresentagdo dos
representantes das diferentes organizagdes; estes/as ferdo apenas 5Sm para expor as suas ideias;

f) Solicite que os diferentes grupos apresentem as suas ideias relativamente aos conceios de paridade
e democracia paritéria;

g) Apresente oo grupo alguns dos instrumentos utilizados em igualdode de género com vista a equilibrar
a parficipogdo e representagdo de mulheres e homens na vida poliica e civica: acgdes positivas,
mainstreaming, andlise de género, auditoria de género, planos para a igualdade e avaliogdo do
impacto de género.

Durag@o (méxima): 7Om
alineas a), b) ¢) = 15m

dlineas d), ) — 25m
alineas f], g, hj = 30m

9
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Outras sugestoes de desenvolvimento da actividade:

e As alineas ¢ e f) poderdo ser refiradas e em alternativa as definicdes dos conceitos de paridade
e democracia paritéria poderdo ser apresentados pelo/a formador/a no final da actividade. Esta
alternativa reduzird a duragdo necesséria para o desenvolvimento da actividade. A alinea g) poderd
igualmente ser refirada.

® A dlinea g) também poderd ser desenvolvida de forma autbnoma como uma actividade diferente,
desde que formador/a possua tempo disponivel para o fazer.

Conceitos chave: Acgdes posifivas, Mainstreaming, Andlise de Género, Auditoria de Género, Planos
para a lgualdade, Avaliogdo do Impacto de Género.
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Anexo IX

Carta de uma avé
"Querida Beatriz,

Este & o primeiro 8 de Marco — dia infernacional da Mulher - que vives connosco. As mulheres constituem
um grupo social de que fazes parte. N&o resisto em recordar para fi alguns pontos da histéria mais
recente que se relacionom com a situogdo das mulheres em Portugal.

Falase em democracia paritéria. Venho constatando nestes Oliimos tempos que hé pessoas que ndo
acreditom (ou receiom@) que um maior nimero de mulheres na vida civica ou poliica poderd
trazer/fazer a diferenca.

Pessoalmente julgo que a infervencdo de um maior nimero de mulheres na vida poliica dlteraréd a
agenda politica — e sinfo que isso pode ser muito salutar numa sociedade que se quer democrdtica.
Todas [os) sabemos que a agenda poliica dos homens e das mulheres néo coincide em muitos pontos,
mas so a presenca de uma massa da minoria actual (mulheres) poderd alierar essa mesma agenda. A
presenca das mulheres em maior nimero poderd como que ajudar a esfilhagar essa redoma de vidro
em que os politicos muitas vezes se encerram (pelo menos aos olhos da cidadd comum que eu sou).

Questdes como as relativas aos direitos reprodutivos e & sadde, & eliminogdo da vicléncia contra as
mulheres, crianas e idosos, & igualdade na familia, dquilo que se vem denominando a culura do
cuidado, & reinvengdo do frabalho e do lazer e os seus respectivos papéis na vida humana, ocu co
desenvolvimento sustentével sdo temas que as mulheres vivem existencialmente e para os quais a sua
contribuicdo — na igualdade da diferenca — & fundamentall Maior nimero de mulheres na vida politica
poderd contribuir com novas reflexdes sobre a paz e abrir a discussdo sobre as dificuldades e o prazer
de ter criangas e de acompanhar os velhos, e a dignidade e o valor socidl, politico, éico e econémico
que esfas farefas implicam. |...)

E uma preocupacdo e angstia a imagem da sociedade a duas velocidades que a muitos niveis
vivemos no chamado mundo ocidental, onde o modelo masculino enforma a politica, a lei, os
comportamentos ditos correctos. Muitos|as) se sentem desconfentes com a democracia que ajudamos a
construir e que sonhdmos mais viva, participativa, solidéria, aberta ao didlogo, tolerante, ao servico dos
mais desprofegidos(as), alegre.

Desculpa, Beatriz, este longo discurso que um dia entenderés e, espero, considerards obsolefol

Um beijo da
Av6 Ana Maria”

In, Noficias n°49, Jan/Fev/Mar 99 (pég. 1), CIDM,
Comisséo para a Igualdade e para os Direitos da Mulher
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Nota:

Os conceitos e significados deste glossario foram infegralmente refirados do “Manual de Formagdo de
Formadores/as em Igualdade enfre Mulheres e Homens”, edicéo da CITE — Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego, lisboa, 2003, & excepcdo daqueles que sofreram alleragdes com a enfrada em
vigor do novo cédigo do trabalho (lei 99/2003 de 27 de Agosto) e respectiva regulamentacéo especifica
(Lei 35,/2004 de 29 de Julho).

Accao Positiva

Medida de carécter temporério concretamente  definido de natureza legislativa que beneficie certos grupos
desfavorecidos, nomeadamente em fungéo do sexo, com o objectivo de garantir o exercicio, em condicées
de igualdade, dos direitos previstos e de corrigir uma situagdo factual de desigualdade que persisia na vida

social (art 252 da lei 99/2003).

Andlise de Género
Estudo das assimefrias enfre as situagdes das mulheres e dos homens no que se refere a condicdes de vida,
necessidades, niveis de parficipagdo, acesso a recursos e desenvolvimento, propriedade, poderes de decisdo.

Auditoria de Género
Andlise e avaliagdo de politicas, programas e instituicdes, com aplicagdo de critérios que visem a igualdade
de género.

Avdliacéo do Impacto de Género
Exame de proposias politicas ou organizacionais com o fim de detectar o modo como irdo afectar as
mulheres e os homens, de forma a que sejom prevenidos e neutralizados eventuais efeitos discriminatérios.

Concilia¢do da vida profissional e familiar

Refere o arfigo 59% r® 1 b) da Constituigio da Repiblica Portuguesa que “lodos os trabalhadores sem
distincdo de, nomeadamente, sexo, 18m direito & organizacdo do trabalho em condiges sociclmente
dignificantes, de forma a facultar a redlizacéo pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade profissional
com a vida familiar”.

- O cumprimento desta norma exige dos empregadores uma organizagdo do trabalho, que fenha em confa
as necessidades familiares das,/dos suas/seus frabalhadoras/es, designadamente quando esfes tenham de
acompanhar os seus filhos menores ou outras pessoas a cargo, deficientes, idosos, efc.

- As dispensas para consultas prénatais, para amamentagdo e aleitagdo, a dispensa de trabalho nocturno,
a redugdo do perfodo normal de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica, as
faltas para assisténcia a menores doentes e menores ou pessoas portadores de deficiéncia ou doenca
crénica, o frabalho a tempo parcial, a licenga parental, a jomada confinua, o horério flexivel, etc., constituem
direitos dos,/as frabalhadores/as & conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar (arts 37° a 47°

da lei 99/2003 e arts /0% a 77° da lei 35/2004).

Democracia Paritéria

Conceito de sociedade equitativamente composta por mulheres e homens e na qual o pleno e igual exercicio
de cidadania depende da representagéo equilibrada de ambos nos cargos politicos de tomada de decisdo.
Uma parficipagdo préxima ou equivalente de homens e mulheres no processo democrdtico, numa propordo
minima enfre 30 e 40% de cada um dos géneros, consitui um principio da democracia.

—b—
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Desigualdade de Género

Direitos, esfatuto e dignidade hierarquizados enfre as mulheres e os homens, quer a nivel da lei quer a nivel
dos factos. Assimetrias nos indicadores sociais entre a situacdo das mulheres e dos homens fanto na esfera
plblica como na esfera privada.

Diferenca de Género
Reconhecimento da existéncia de valores constitufivos da identidade feminina e da identidade masculina com
igual valor que devem esfar presentes e manifestarse em igualdade em fodas as esferas e dimensaes da vida.

Discrimina¢do em func¢éo do sexo ou do género
Prejuizo de qualquer natureza decorrente de normas juridicas, praticas sociais ou comportamentos individuais
que & sofrido por uma pessoa em fungéo do sexo ou em fungdo do género.

Discriminacéio directa no trabalho e no emprego

Sempre que, em razdo de, nomeadamente, o sexo, uma pessoa seja sujeita a ratamento menos favorével do que
aquele que é, fenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparével [art 32° da lei 35,/2004).
-Normas ou praticas que directamente produzem um fratamento desigual e desfavoravel a uma pessoa em fungdo
do sexo.

- Toda a exclusdo ou resfricdo de acesso de um/a condidaio/a a emprego ou frabalhador/a em razdo do
respeciivo sexo a qualquer fipo de actividade profissional ou formagdo exigida para fer acesso a essa actividade
(art 27° da Lei 99,/2003).

- Ainda consiitui discriminagéo uma ordem ou instugdo que fenha a finalidade de prejudicar pessoas em razéo,
nomeadamente, do sexo [art 32° dai Lei 35,/2004).

- Tombém os anincios de oferias de emprego e outras formas de publicidade ligadas & préseleccdo e ao
recrufamento ndo podem conter, directa ou indirectamente, qualquer restrigdo, especificagdio ou preferéncia
baseada do sexo (art 272 da Lei 99,/2003).

Discriminagdo indirecta no trabalho e no emprego

Sempre que, uma disposicdo, critério ou prética aparentemente neutra seja susceptivel de colocar pessoas
numa situagdo de desvaniogem comparativamente com outras, a ndo ser que esfa disposicdo, critério ou
prdtica seja objectivamente justificado por um fim legfimo e que os meios para o dlcangar sejom adequados

e necessarios (art 322 da Lei 35/2004).

Esteredtipos de género

Represeniacdes generdlizadas e socialmente valorizados acerca do que os homens e as mulheres devemn ser
[tragos de género) e fozer (papéis de género). Papéis e tragos estdo ligados e normalmente hierarquizados,
ou seja, os difos fragos “femininos” — a mulher & mais carinhosa e frégil — sGo menos valorizados socialmente
do que os “masculinos” — o homem ¢ forte e racional.

Gap salarial
Desigucldade salarial média entre mulheres e homens. Pode referirse & remuneragéo média mensal de base
ou ao ganho médio.

Género
Representagdes (conjunio de crencas e ideias feitas] em tormo do sexo que s@o geradas em sociedade. Sendo

—b—
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cerfo que, de acordo com as “leis da natureza”, os sexos desempenham fungdes diferentes na reproducdo
da espécie, aquelas representagdes vao, todavia, muito além deste aspecto e esido fortemente enraizadas
na cullura das sociedades. As razdes para isso prendemse com o faclo de a construgdo das sociedades
modernas fer sido marcada, desde o inicio, pela extensdo das represeniagdes sobre as diferencas enfre os
sexos a todas as esferas da vida em sociedade, podendo ser de ordem histérica, sociclégica e
psicossociolégica.

Igualdade de género

A igualdade entre as mulheres e os homens corresponde & auséncia de assimetrias enfre umas e outros em
fodos os indicadores relativos & organizagdo social, ao exercicio de direitos e de responsabilidades, &
autonomia individual e ao bemrestar. Implica a participagdo equilibrada de mulheres e homens em fodas as
esferas da vida, incluindo a participagéo econdmica, poliica, social e na vida familiar, sem interditos nem
barreiras em funcdo do sexo.

Licenca por maternidade

licenca a que uma frabalhadora tem direito por ocasido do nascimento de um/a filho/a, pelo periodo de
120 dias consecutivos, sendo obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de licena a seguir oo parto
art 35° da Lei 99/2003).

A trabalhadora pode optar por uma licenga por matermidade superior em 25%, devendo o acréscimo ser gozado
necessariamente a sequir co parto, nos fermas da legislagdo da seguranga social (art 682 Lei 35/2004).

Licenca por paternidade

licenga a que um trabalhador fem direito por ocasidio do nascimento de um/a filho/a, pelo periodo de 5 dias
Uteis, seguidos ou inferpolados, gozados obrigatoriamente no primeiro més a sequir ao nascimento da crianga.
O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de duragdo igual dquele que a mée teria direito, cu o
remanescente daquele periodo caso a mde & tenha gozado alguns dias de licenca, em caso, de morte da
mée, incapacidade fisica ou psicolégica da mesma ou decisGo conjunia dos dois elementos do casal (art

36° da lei 99/2003 e 682 da Lei 35/2004).

‘Mainstreaming’ de Género ou Integracdo da Perspectiva de Género

Infegracdo sistematica em fodas as polfficas das situagdes, prioridades e necessidades das mulheres e dos
homens fendo em vista a promogdo da igualdade enfre umas e outros e a mobilizagéo explicita do conjunto
das pdliticas e acgdes globais para a igualdade, através da consideragdo activa e aberta, num estadio de
planeamento, dos seus efeitos nas situagdes respeciivas de mulheres e homens nas fases de desenvolvimento,
controlo e avaliagdo

Medidas de conciliacéo

Medidas desfinadas a facilitar os cuidados a criangas e a pessoas dependentes e implementagdo de uma
esfutura e organizagdo do ambiente de frabalho que favorega a combinagdo das responsabilidades para
mulheres e homens.

Papéis Sociais
Conjunto de comportamentos e afitudes que um individuo apresenta e que resuliom da sua socializagdo e

do seu estatuto e posicdo social. Corresponde ds expectativas de um individuo para com a sociedade e da
sociedade em relacdo ao individuo.

—b—
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Papéis sociais de género/Papéis sociais em funcdo do género
Quando sdo especificos e desiguais para mulheres e para homens pelo simples facto de o serem.

Paridade

Conceito e objectivo através do qual se pretende reconhecer igual valor a pessoas de ambos os sexos, dar
visibilidade & igual dignidade de mulheres e homens, renovar a organizagdo social de modo a que mulheres
e homens partlhem, de facto, direitos e responsabilidades, néo sendo reduzidos a espagos e funcdes
predeterminadas por hébitos e preconceitos, mas usufruindo de plena igualdade e liberdade a fodos os niveis
e em fodas as esferas.

Participacéo equilibrada de mulheres e homens nos processos de tomada de deciséo
Partilha de poder em lugares de tomada de deciséo [numa proporcdo minima enfre 30 e 40% de cada um
dos géneros), em todas as esferas da vida, o que consiitui condicdo importante para a igualdade enfre
mulheres e homens.

Plano para a Igualdade

Insirumento de polifica global que estabelece a estratégia de transformacdo das relagdes sociais enfre
mulheres e homens, fixando os objectivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a dlcangar em
cada momento da sua aplicagdo, e que define os recursos mobilizéveis e responsaveis pela sua prossecugdo.

Representacoes Sociais

Crengas expressas em discursos homogéneos que permitem constatar o modo como os grupos constréem os
seus quadros concepluais e como estes reflectem o grupo. Hé grande variedade de representagdes socials,
desde as que sdo partilhadas por foda a sociedade até as que sGo partilhadas por subsistemos.

Segregacéo horizontal do mercado de trabalho
Concentragdo de mulheres e/ou homens em diferentes tipos de actividade, ficando as mulheres confinadas
a um leque mais apertado de secfores ou profissGes.

Segregacéo vertical do mercado de trabalho
Concentragdo de mulheres e/ou homens nos niveis mais baixos da hierarquia profissional.

Sexo
Conjunto de caracterfsticas biolégicas que distinguem os homens e as mulheres.

Trabalho Igual
Trabalho em que as fungées desempenhadas co mesmo/a empregador/a sdo iguais cu objectivamente
semelhantes em natureza, qualidade e quantidade (art 32° da Lei 35,/2004).

Trabalho de Valor Igual
Trabalho que corresponde a um conjunio de fungdes desempenhadas co mesmo/a empregador/a,
consideradas equivalentes, afendendo, nomeadamente, &s qualificagdes ou experiéncia exigida, as

responsabilidades afribuidas, ao esforo fisico e psiquico e as condigdes em que o frabalho é efeciuado (art
322 da Lei 35/2004).

—b—
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diversos femas possiveis de abordar numa formagdo na drea da Igualdade de Oportunidades enire
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