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Apresenta¢do

O Programa de Formacdo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens foi
concebido e realizado no &mbito do Projecto Equal — Agir para a Igualdade, constituindo um dos
elementos da “Mala Pedagégica para a Formagdo de Formadores/as e Professores/as”, e tem
como suporte didéctico as “Fichas Pedagégicas para a lgualdade enfre Mulheres e Homens”.

E um instrumento para ser ufilizado em formagéo presencial, em contexto de sala de formagdo, com
elevada incidéncia em matérias desfinadas & mudanga de comporiamentos e afitudes, face ao
enraizamento de esteredtipos e das representacdes sobre os papéis e fragos de sexo e de género
inscritos na nossa matriz cultural.

Este programa foi festado em vérias acgdes de sensibilizagdo,/formagdo destinadas ao piblicoalvo,
realizadas em Lisboa, Barreiro e Beja, revelando que a sua esfrutura flexivel, o contetdo curricular e
as metodologias pedagégicas corresponderam as expectativas das/os formandas/formandos,
motivando-os para a sua aplicagdo na actividade profissional que desempenham.

A prdtica de trabalho colectivo e a experiéncia da Parceria na coordenacdo deste processo foram
decisivas para os resuliados obtidos e para a concrefizacdo dos produtos formativos, constituindo
um referencial indispensével na formogdo de agentes responsaveis para a mudanga das
mentalidades e para a efectivagdo da igualdade de género. Nesta perspectiva, a Mala Pedagégica
resultante do frabalho realizado, € um instrumento de trabalho para o futuro.
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| - Contextualizacdo do curso

Este curso faz parte das actividades a realizar no projecto AGIR PARA A IGUALDADE, inserido no
programa comunitério EQUAL.

A Igualdade entre mulheres e homens, & uma vertente fundamental nos programas curriculares dos
cursos desfinados & qudlificagdo de jovens e adultos para a (relinseréo na vida profissional, ou na
melhoria de conhecimentos, aptiddes e competéncias baseada na aprendizagem ao longo da vida.

A proposta de Acgdo, desfinada & formacdo de professores/as, inserese nesta linha de orientagdo
e visa a alteragdo de afitudes e comportamentos, nos contexios sociais e laborais, com vista ao
reconhecimento e ao exercicio pleno da igualdade entre mulheres e homens, na vida familiar, na
acfividade profissional e na sociedade.

Neste sentido, procuramos valorizar a actividade dos/as professores/as, enquanto profissionais,
contfribuindo para o aperfeicoamento das suas fungdes, dandolhes a conhecer novos instrumentos
de frabalho e esfimular o seu empenho na formagdo de novas mentalidades, que permitam abertura
a outras formas de relacionamento na acgdo pedagégica, no espago de formagdo e na construgdo
de valores, que assumam a diferenca enfre os sexos e reclamem a igualdade de direitos e deveres
face & sociedade em que vivemos.

Tendo presente esta dupla vertente, o proposta apresentada desenvolve-se em forno das seguintes

ideias fundamentais:

¢ O papel do/a professor/a ou formador/a na relagdo pedagégica e na mudanca de atitudes
e comportamentos face a preconceitos instalados;

e A formagdo para a cidadanio, a consciéncia dos direitos e deveres civicos e na aplicagdo
pratica dos direitos de igualdade e da igualdade de oportunidades;

® Alinfervengdo para a mudanca baseada na andlise, métodos de trabalho e praticas pedagégicas,
que permifam a concrefizagdo de objectivos destinados a eliminar procedimentos que levam
& discriminagdo e & desigualdade entre mulheres e homens.

Considerando que @ fransformogdo necessaria nas mentalidades s& é possivel com a
implementagdo de medidas de formacdo, que questionem as formas fradicionais de encarar o
estatuto das mulheres e homens, na vida como em sociedade, a presente proposta insere-se numa
perspeciiva de desenvolvimento social e de cidodania participativa, como componentes
fundomentais da democracia.

No fofal de 30 horas, as matérias seréo infroduzidas de forma gradual, prosseguindo o fio condutor
do contetido temdtico a fim de alcancar os objectivos que se expdem de seguida.



2 - Obijectivos do curso

Esta formagdo desenvolvese em tomo de trés nicleos essenciais: as quesides pedagégicas
relacionadas com a identidade de género e os esteredtipos, no processo de comunicagdo e no
relacionamento no espago de formagdo; a valorizagdo da experiéncia  prdtica no exercicio dos
direitos de cidadania; a relevancio dos direitos econdmicos e sociais, em igualdade, no mundo do
trabalho, com relevéncia para os direitos de maternidade e paternidade e a sua fungéo social, assim
como a conciliagdo entre vida familiar e acfividade profissional.

O primeiro, desenvolvese nos modulo I, 1l e IV, e desfinasse a preparar os/as professores/as ou
formadores/as para a inrodugdo da igualdade de oportunidades na sua prética pedagégica e,
afravés dela, contribuir para eliminar processos de exclusdo que sdo veiculados pela linguagem dos
materiais didacticos, pela infludncia cultural exercida pela familia e pela sociedade, e pela prépria
relagdo no espago de formagdo.

O segundo nicleo, formado pelo médulos V e VI, é direccionado para as questdes da cidadania,
ou seja, como formar os jovens e adulios para a participogdo na vida democrdtica e para a
consciéncia do exercicio dos seus direitos e deveres de cidad@os e cidadés. Ser cidaddo e ser
cidada é fer estatuto de pertenca a uma comunidade onde se deve estabelecer a reciprocidade entre
direitos e deveres de cidaddoEstadocomunidade. A igualdade e a igualdade de oportunidades sGo
principios esfruturantes da democracia e direitos de cidadania fundamentais. £ nesta dimensdo de
cidadania civica, que se inserem os objectivos do conjunto de temas propostos, onde a par das
nogdes tedricas se prefende compreender a redlidade e testar a vivéncia social, & luz dos principios
insfituidos na legislagdo nacional e comunitaria.

No seguimento destas matérias, partese para o terceiro nicleo compreendido nos médulos VI, VI,
onde se estuda os problemas reais e concretos do mundo do frabalho e da familia e que dizem
respeito a mulheres e aos homens. Como confribuir para a mudanga é a quesido central deste
nicleo, onde se d&o a conhecer medidas que t&m sido implementadas, assim como projectos de
formagdo nacionais e comunitérios da perspectiva da Igualdade de Oportunidades, valorizando as
questdes do acesso ao emprego sem discriminacdo, a igualdade de tratamento no local de trabalho
e valorizagdo dos direitos de maternidade e paternidade. SGo as questdes essenciais deste médulos
que encerram a Acgdo de formagdo onde se procurou o equilibrio enfre nogdes teéricas e realidade
préfica, métodos pedagdgicos e exercicio da cidadania, direifos legais instituidos e desigualdades
existentes, entre homens e mulheres.

3 - Perfil de Entrada

A accdo destinase & formagdo de professores/as que, no exercicio da sua profissdo, querem
ajudar a formar novas mentalidades introduzindo a andlise de género, como conceito operatério,
na acgdo pedagdgica e no relacionamento social no espago de formagao.
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4 - Pertil de Saida

No final da Acgdo os/as professores/as devem ter adquirido as seguintes compeféncias:

e |dentificar a importancia da educagdo na consfrugdo do género;

e |dentificar problemas e bloqueios sobre a igualdade entre mulheres e homens,
fransmitidas co longo de séculos e enraizadas em praticas sociais e culturais que persistem
nos nossos dias;

e |dentificar modos e procedimentos que possam inibir os/as formandos,/as de expor
as suas ideias e incentivar a crifica construtiva, aceitagdo da diferenca e o respeito pela alieridade;

e Utilizar, odequadamente, os métodos pedagdgicos de acordo com a idade
dos/das formandos/as, habilitagdes escolares e experiéncia de vida.

e Promover e valorizar o papel da educagéo e da formagdo na criagdo de uma culiura de Igualdade
de Oportunidades, como um direito de cidadania, incentivando a partilha de responsabilidades
entre homens e mulheres, tendo em conta a complexidade social e cultural e as mutagdes que
v&o sofrendo ao longo do tempo, da diversidade de piblicos, a quem se desfinam as acgdes.

5 - Plano Curricular

COMPONENTES DE FORMACAO CARGAS HORARIAS

MODULOS SC | CT | PS |TOTAL

| Acolhimento, Integragdo e Organiza¢do do Curso 2 2

Il Identidade e Género na Relagdo Pedagégica 2 |2 4
e na Prética Social

Il Comunicagdo, Linguagem e Relacionamento 2 2 4
no Espago de Formagdo

IV Os Esteredtipos de Género 2 1 3

V Cidadania, Igualdade, Igualdade de Oportunidades 2 |2 4
e Desenvolvimento Social

VI Como Fazer para Contribuir para a Mudanca 2 2 4

VI A lgualdade de Oportunidades no Acesso ao Emprego, 2 |2 4
no Local de Trabalho e na Formacdo Profissional

VIl Valor Social da Maternidade e Paternidade e a Conciliagdo 2 2 4
entre Vida Familiar e Actividade Profissional

IX  Encerramento do Curso ] 1

TOTAIS 3 14 {13 30

SC - Sécio<ulturais - CT - Cientfificotecnolégicas  PS — Prética simulada



6 - Seleccdo de Formandos/as

Critérios de seleccao
Os/As formandos,/as deverdo ser seleccionados tendo em conta o perfil definido no ponto 3 e os
seguinfes pré requisitos:

e Gosto pelo tema e vontade de mudanga nas mentalidades, comportamentos e atitudes,
fazendo uma reflexéo sobre si proprio/o;

e Convicgdo nos principios e entendimento sobre a igualdade de oportunidades, como um fim
em si mesmo, democraticamente insfitvida e aceite como principio universal da cidadania
parficipativa;

e Perspectiiva de ministrar formagdo, nesta érea;

e Paridade homem,/mulher.

Instrumentos de seleccdo

e Andlise do curriculo, para enquadramento no perfil de entrada;

¢ Os/As candidatos/as que ndo sejom provenientes dos parceiros associados do projecto,
serd aplicada entrevista oral ou escrita, aferindo as necessidades de formagdo e a mofivagdo

10 do formando/a.
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/ - Desenvolvimento Programdtico

7.1 - MODULO |

Acolhimento, Integracdo do Grupo e Organizagdo da Acgdo — 2 Horas

OBJECTIVOS:
e Acolher e integrar os/as participantes no grupo e o grupo nos obijectivos e no confexio do
programa formativo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
® Apresentagéo do grupo e do/a formador/a, dar conhecimento ao grupo do plano de sessdo e
organizagdo do fempo.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:
e Preparar e estimular a dindmica do grupo de formandos/as, interagindo ao nive
de conhecimentos e experiéncia pessoal.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:

e A formagdo para a igualdade e igualdade de oportunidades no presente contexto do curso;

® Experiéncias pessoais e percursos profissionais, que desvelem situages de desigualdade/igualdade:

e Principais problemas e potencialidades & infroducdo do médulo de Igualdade entre mulheres e
homens nos programas curriculares.

INDICACOES METODOLOGICAS:

e Apresentagdo mitua, com base no jogo de carides com o nome préprio ou outros dizeres, onde
cada um, dlternadamente, apresente o parceiro do grupo.

e Optando pelo nome individual deve definirse, previamente, os aspecios pessoais que inferessa
revelar no confexto da apresentacdo, por exemplo: passatempos, mofivos por que participam na
acgdo, experiéncia profissional, efc.



7.2 - MODULO i

ldentidade e Género na Relagdo Pedagégica e na Prética Social — 4 Horas

OBJECTIVOS:

e Desenvolver as competféncias, atitudes e comportamentos necessérios para o desempenho critico
de professor/a em igualdade entre mulheres e homens e saber utilizar os conhecimentos adquiridos.
 Promover competéncias para que a educagdo faga intervir o debate critico sobre a relagdo
sexo/género para que os/as jovens se consciencializem do percurso diferente que cada pessoa
percorreu com vista & conquisia da autonomia e igualdade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

e Factores que infervém na vivéncia pessoal e nas escolhas profissionais de cada professor/a;
Identidade das préprias, opedes de vida, valores de referéncia e modos diferentes de acolher a
imagem cultural do feminino,/masculino;

e Consciéncia de si propria como pessoa e da sua relagdo pedagégica no espaco de formagéo;

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

o |dentificar problemas e debater questdes sobre a identidade e género na relagdo pedagégica e
no espago de formagdo:

e Compreender os problemas relacionados com as imagens culturais sobre homem,/mulher enraizadas
nas mentalidades e transmitidas pela radicdo cultural, fazendo apelo & pedagogia da mudanga.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:

e Conceito de género, idenfidade/diferenca, igualdade/desigualdade e a emergéncia da
igualdade entre mulheres e homens;

® A subjectividade sexuada como necessidade de resposta aos anseios de cada um;

e Definicgo de identidade masculina/feminina através da reflexdo sobre si préprio e sobre a sua
propria experiéncia.

INDICACOES METODOLOGICAS:

e Exposicdo inicial do/a formador/a sobre os aspecios tedricos e indicagdo dos métodos activos
a utilizar no decorrer da sessdo

e Trabalho em pequenos grupos para debater as questdes de identidade e género através das
experiéncias vividas seleccionando: escolha da profissdo, autoestima, relagdo pessoal com o/a
oufro/a, na actividade profissional, cuidado com a imagem, efc.

o Andlise de vocabulos, definigoes de profissdes, representagdes pictéricas, etc, que incidam sobre
a identidade a vida quotidiana das mulheres e dos homens no real.
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7.3 - MODULO Il

Comunicagdo, Linguagem e Relacionamento no Espago de Formagdo — 4 Horas

OBJECTIVOS:

e Desenvolver compeféncias que permitam identificar os aspectos discriminatérios no processo de
comunicagdo, nos materiais didécticos e no espago de formagdo e educagdo, com prioridade ao
«saber ser.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

e Os processos de consfrugdo social do género: simbolismo; organizagdo social do trabalho;
reproducdo da discriminagdo na individualidade feminina,/masculina;

e A linguagem como consfrugéo de identidade;

e Os materiais didacticos e a forga das imagens na consfrugdo social do género;

e A histéria e o lugar das mulheres e dos homens no mundo: a familia, o meio social, os direitos
legais e as instituicoes.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar aspectos discriminatérios na linguagem, na comunicagéo e no relacionamento no
espago social, dando prioridade o «saber ser e ao estabelecimento de relacdes de equilibrio entre
entidade e alteridade;

® Conhecer como se reflectem, na relacdo social, os ensinamentos da escola, da familia e da
sociedade, privilegiando a comunicagdo como processo e evidenciando o reconhecimento das
diferencas especificas e a reciprocidade de saberes e experiéncias individuais.

® Conceber e listar um conjunto de boas prdticas que contrariem os comportamentos - discriminatérios
atrés referenciados.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:

e Aimagem da mulher e do homem na comunicagdo social;

e O confributo que os manuais escolares tm, ou podem fer, na construgdo das imagens e dos
papéis ligados ao género.

e Caracterfsticas de mulheres que ficaram célebres na histéria pelos seus feifos e acgdo, bem como
o seu contributo na construgdo do desenvolvimento social.;

e A imagem do homem e das mulheres veiculoda pelos manuais escolares e comparagdo com a
imagem das mulheres;

o Caracteristicas de mulheres consideradas de “forte personalidade” que se fenham afirmado pelo
seu desempenho profissional, social ou outro e o que se entendo por mulheres de”  forte
personalidade”, confrapondo a imagem masculina do “sexo forte”;

INDICACOES METODOLOGICAS:

e Exposicdo inicial sobre os métodos activos a utilizar;

e Trabalho de grupo com simulagdo das caracteristicas de mulheres e homens célebres;

e Trabalho de pesquisa em documentos histéricos, video ou gravuras de épocas diferentes.



7.4 - MODULO IV

Os Esferedtipos de Género — 3 Horas

OBJECTIVOS:

e Promover o desenvolvimenio de compeféncias para utilizar adequadamente o enquadramento
fedrico do conceito de esteredtipo e o seu desenvolvimento femdtico.

® Desenvolver competéncias, atitudes e comporfamentos necessérios com vista & concretizagéo da
igualdade de género, na escola, na vida e na sociedade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
e Conceitos de esteredtipo e esteredtipo de género;
e Confetdos dos esferedtipos de género;
e Padrdes de comportamento masculino e feminino;
e Abordagem tedrica sobre o desenvolvimento dos esteredtipos de género;
e Abordagem sobre papéis sociais de género, na dupla perspectiva:
e A diferenca de sexo ndo tem que originar desigualdades de género;
* Os papéis sociais, reflectindo cédigos de masculinidade e de feminilidade dominantes,
sdo consfrucdes sociais mutdveis e ndo uma fatalidade ‘natural’.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar saberes sobre papéis, praticas comportamentais e representagdes culturais sobre
feminino/masculino;

® Conhecer atitudes face aos esferedtipos e orientar no sentido das boas-praticas sobre a igualdade
enfre mulheres e homens.

e Saber identificar como os papéis sociais de género oprimem e condicionam a liberdade de
mulheres e homens.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:

e Associagdo de palavras a masculino e feminino e sua categorizagdo, esfabelecendo dicotomias
como por exemplo:

passividade/actividade, piblico/privado;

expressividade/instrumentalidade, dominancia,/submisséo.

e Assimetrias nas representacdes de género, reflectindo sobre a sua génese;

Imagens em livios escolares, posters, filmes, efc, sobre os papéis e fracos de género.

INDICACOES METODOLOGICAS:
e Exposicdo inicial sobre a mefodologia a adoptar, incentivando ao desenvolvimento de projectos
de invesfigogdo,/acgdo sobre tragos psicolégicos e papéis sociais de masculino,/feminino;
e Trabalho de pesquisa em grupo incidindo na base de experiéncios concretos:
a) O papel da escola no reforco ou desconstrugdo dos papéis de género;
b) Como é a relacdo escola/familia;
) Comportamentos de rapazes/raparigas em confexio de sala de aula
d) O papel das professoras e dos professores como agentes de mudanga.
e Discussdo dos resuliados
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7.5 - MODULO V

Cidadania, igualdade, igualdade de oportunidades e desenvolvimento social - 4 Horas

OBJECTIVOS:

e Caracterizar aspecios essenciais das nogdes de cidadania, igualdade, igualdade de oportunidades
e contextualiz&las nas préticas pedagdgicas do sistema educativo vigente;

® |dentificar o desenvolvimento social com o processo histérico dando visibilidade & acgdo e participa-
¢do das mulheres nesse processo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

e A lei de Bases do Sistema Educativo e a Igualdade de Oportunidades;

® legislagdo nacional e comunitéria sobre direitos de cidadania;

o Esratégias para a implemeniagdo da igualdade de género, enquanto critério fundamenial da democracia;
e A igualdade de oportunidades como motor de desenvolvimento.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

® Reconhecer a igualdade de oportunidades como um direito de cidadanic;

® Conhecer os aspecios juridicos da néo disciiminagéo e da igualdade de homens e mulheres;

o Reflectir sobre a andlise de dados e defeciar os obsidculos no acesso das mulheres e dos homens  cos
processos de decisdo;

® |dentificar legislacdo nacional e comunitéria sobre direitos de cidadania;

® Conhecer as mudangas estruturais do ponto de vista polfiico, econémico e socidl, e o sentido das suas
determinacdes;

® |dentificar préticas anunciadoras de uma pedagogia da igualdade no contexio do desenvolvimento social.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:

e Os direitos conslitucionais: Consfitvicdo da Repiblica e a lei de Bases do Sisiema de Ensino e outia legislagdo;
e Os direitos de cidadania com o processo hisiérico e a luta das muheres pelas suas reivindicagdes especilicas;
® Dodos esfafisticos sobre participacdo das mulheres e dos homens no poder polfiico e cargos de decisdo;
e Esiratégias de desenvolvimento comunitério e planos de formagdo e aprendizagem ao longo da vida.

INDICACOES METODOLOGICAS:
e Trabalho de grupo para invesligagdo de direitos de cidadania incidindo:
e O que significa ser cidada ou cidod@o mulher/homem
e Como desenvolver a préfica da cidadania
® Partindo de experiéncias concretas, como exerce a cidadania em relagdo & escola onde frabalha
o/a formando/formanda
e Experiéncias concrelas da relagdo de professor,/a com os alunos,/as sobre o exercicio dos direitos
de cidadania
e Simulagdo sobre préticas de implementacdo de programas de aprendizagem e formagéo em
igualdade de oportunidades:
® \lorizagdo e infegragdo dos saberes ao longo da profissdo
e Carantir a parficipagdo acfiva no processo de formagéo
e Esfimular o gosio pela aprendizagem e formagdo ao longo da vida.



7.6 - MODULO VI

Como fazer para confribuir para a mudanga — 4 Horas

OBJECTIVOS:

¢ Infroducdo de metodologias activas de compreensao e esfruturagdo de valores, crengas, afitudes
€ comporfamenfos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

e Como aplicar os instrumentos para a igualdade entre mulheres e homens:
® Acgdes positivas

e Esiratégia de mainsfreaming

e Audiforia de género.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

® Conhecer os mélodos e técnicas para aplicacdo dos insiumentos de igualdade entre mulheres e homens;
e Saber aplicar os insfrumentos nas situagdes concretas;

 Desenvolver acgdes positivas.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:

e O papel da escola na formagdo, educagdo e reestruturagdo de valores, e o seu contributo para
o desenvolvimento social:

e A formagdo como medida positiva na aplicagdo de novas préticas e esfratégias para a mudanca
qualificada da participagdo das mulheres no frabalho e na sociedade.

INDICACOES METODOLOGICAS:

e Apresentacdo das medidas positivas do projecto NOW LUNA e discussdo sobre o papel do
professor/a na sua implementac&o;

e Apresentacdo do projecto de Coeducagdo: do principio ao desenvolvimento de uma préfica, e o
seu impacto na formagdo de docentes como inovagdo pedagégica. Na base dos fexios de apoio
escolhidos para a acgdo de formagdo
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7.7 - MODULO ViI

A igualdade de oportunidades no acesso ao emprego, no local de trabalho e na formagéo
profissional - 4 Horas

OBJECTIVOS:

® |dentificar situagdes de discriminagdo, conhecer os direitos consagrados e os aspectos juridicos da
ndo discriminagdo e da igualdade entre homens e mulheres;

e Saber agir em caso da violagdo desses direitos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
e Direitos consfitucionais;

e legislagdo de trabalho;

® Profeccdo social.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar situages de discriminacdo no acesso ao emprego, no local de trabalho e na formagéo,
em relacdo as mulheres;

® Conhecer as nocdes de discriminacdio directa e indirecta;

o Compreender a dimenséo da valorizagdo profissional;

e |dentificar processos e mecanismos de defesa dos direifos dos trabalhadores/as.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:
e legislacdo:

® Acesso ao emprego

e Carreira profissional

o Categorias profissionais

e Formagdo profissional

® Retribuicdo

e Trabalho nocturno

® Trabalhos proibidos ou condicionados

e Hordrio flexivel.

e Como agir em caso de violagdo dos direitos & igualdade
Sancées laborais.

INDICACOES METODOLOGICAS:

Partindo da experiéncia concrefa de cada formando/a:

e Apresentagdo de situagdes e debater os problemas inerentes d situagdo concreta da escola onde
trabalham, enquanto trabalhadores/as

e Estudo de casos sobre violagdo do direito & igualdade;

e Simuloges sobre experiéncias reais;

® |dentificacdo de boas préticas em relagdo as condicdes de trabalho dos/as professores professoras.




7.8 - MODULO Vil

Valor social da maternidade e patemidade e a conciliagdo entre vida familiar e acfivi-
dade profissional - 4 Horas

OBJECTIVOS:

e |dentificar a fungdo social da maternidade e patemidade e a legislagdo e sua aplicagdo prética
no local de trabalho.

e |dentificar medidas de conciliagdo entre actividade profissional e vida familior, enquanto direito de
responsabilidade tanto dos homens como das mulheres.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
e Os direitos de igualdade na protecgdo da maternidade e paternidade e sua efectivagéo;
® Boas prdticas de conciliagdo entre vida familiar e acfividade profissional

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar a legislagdo de proteccdo de maternidade e paternidade;

e |dentificar as boas-praticas conciliatérias entre vida familiar e actividade profissional

e |dentificar a promogdo da igualdade entre mulheres e homens como factor de equilibrio entre:
familicrabalho —sociedade.

e |denfificar boas praticas no dominio da igualdode de mulheres e homens nas escolas enquanio
local de trabalho.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:

e legislagdo: maternidade e paternidade
® Protecgdo ao despedimento de gravidas, puérperas ou laciantes
e Direitos mae,/pai
e Direitos de conciliacdo trabalhofamilia.

e legislagdo sobre igualdade

* Néo discriminagdo no acesso & carreira profissional, progressGo

® Refribuicdo e formagdo profissional
e O papel da CITE como entidade nacional competente para emitir o parecer prévio e obrigatério
em caso de despedimento de grévidas, puérperas e laciantes.

INDICACOES METODOLOGICAS:

e Exposicdo e andlise sobre legislagdo em causa, respostas legislativas e medidas a implementar;
e Estudos de casos sobre violagdo dos direitos de materidade e paternidade;

e Simulagdes sobre situagdes concertas de aplicagdo de medidas positivas e boas-préticas para a
conciliagdo da vida familiar e actividade profissional.
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7.9 - X - Encerramento: 1 Hora

OBJECTIVO:

® Proceder ao balanco da Accéo realizada.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
® Apreciagdo critica.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

® Apreciar o curso por escrito;

® Expressar, oralmente, opinico sobre o curso;

e Conhecer e andlisar o aproveitamento do/a formando/a do curso e as perspectivas da sua
aplicagdo prética.

DESENVOLVIMENTO PROGRAMATICO:

® Questiondrio escrito de apreciagdo do curso;

e Exteriorizagdo, oral, da opinido pessoal de cada formando/a sobre o curso;
e Nivel de aquisicdo e consolidogdo de conhecimentos;

e Transferibilidade para a prética docente;

e Perspectivas de continuidade de formag&o.

INDICACOES METODOLOGICAS:

® A sessdo de encerramento é da responsabilidade da coordenagdo da Acgéo e deve ser orienfada
no senfido de troca de experiéncias sobre a dinamica de grupo, os objectivos alcangados e o perfil
de saida do/a formador/a.

® Devem ser distribuidos os resuliados finais da avaliacdo de conhecimentos.
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8 - Sistemas de Avaliacao

A avaliagdo é um processo sistemdtico que deverd ser feito para defectar o nivel inicial dos/as
formandos/as, tal como as suas dificuldades durante a formagéo e os resultados da aprendizagem
e deverd ser feita de duas formas distintas:

A avdliagdo formativa: funcionard como reguladora do processo formativo, facultando aos/as
formandos/as um feed-back fiével sobre a aprendizagem e suas dificuldades, e permite ao/a
formador/a implementar estratégias remediativas de formagéo;

A avaliagdo sumativa: incidird sobre o dominio dos objectivos e & obtida pelo controlo da
aprendizagem médulo a médulo. A avdliagdo sumativa permitiréd a classificagdo final dos/as
formandos/as.

Séo hipdtese de parémetros para fazerem parte da grelha de avaliagdo:
Exercicios de aplicagdo
Exercicios praticos
Actividade desenvolvida nas sessdes
Participagdo e interesse demonstrados
Assiduidade
Pontualidade
Tesfes da avaliagéo global

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO:

Tesfes de autoavaliacdo e grelhas de observacdo dos/as formandos/as.

A avaliagdo é feita por médulo ou bloco de médulos e traduzse na apreciacdo dos resuliados de
cada formando/a de forma qualitativa e quantitativa. A avaliagdo quantitativa é atribuida numa
escala de O a 20.

FACTORES DE PONDERACAO

Considerar uma ponderagéo igual para todos os médulos que constittem o curso, dado que os
médulos #8m todos a mesma importéncia. Assim, a nofa final é aquela que resulia da média
aritmética das notas dos varios médulos.
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Q - Certificacao

No final do curso serd atribuido um certificado de aproveitamento. Neste constard a composicdo
modular do curso e respectivas cargas horérias e a classificagdo qualitativa obtida, ufilizando para
o efeito a seguinte fabela de conversgo:

( Avaliagdo obtida no final da accdo Classificacdio a constar no Certificado de formacdo \
09 Frequéncia
1013 Suficiente
14-17 Bom
18-20 Muito Bom

Aocs/as formandos/as que tenham obtido menos de 10 valores serd atribuido um cerfificado de
frequéncia do curso.

10 - Material Pedagdgico
10. 1. Sugestoes de Actividade:
A - Fichas sintese do médulo de Igualdade entre Mulheres e Homens

As fichas sintese consfituem um instrumento de consolidagdo de conhecimentos, que poderdo servir
de orientagdo ao Formador/a para apresentar aos formandos/as sugesides de trabalho de final de
médulo.

Esta mefodologia & complementar & utilizagdo de outros produtos que constituem a “Mala
Pedagégica” e que estdo referidas em B.

B - Produtos do projecto AGIR PARA A IGUALDADE

AEBJC/CGTP/CITE/IEFP/INOVINTER (2004), "Perfil Profissional — Formador/a de Igualdade entre
Mulheres e Homens", Lisboa, projecio Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL

Carrilho, Helena (2004), "Guia de Direitos”, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado
pelo programa EQUAL

CESIS/CGTP (2004), “"Mefodologias de Intervengdo entre Mulheres e Homens nos Locais de
Trabalho”, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL

Duvideo (2004, “Como Desenvolver Acgdes Positivas nas Empresas,/Organizagdes e Resuliados do
Projecto, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL
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Cranja, Berta (2004), “Acgdes Positivas para a Igualdade de Oportunidades no Trabalho e no
Emprego”, lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL

IBJC (2004, “Metodologias de Andlise das Condicées de Trabalho na Perspectiva de Promogdo da
Igualdade enfre Mulheres e Homens”, Llisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo
programa EQUAL

Nascimento, Sandra (2004, “Fichas de Actividades Pedagégicas para a Formagdo em Igualdade
enfre Mulheres e Homens”, lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa

EQUAL

Penilo, Pedro (2004), “Banda Desenhada de Apoio s Acgdes de Sensibilizagdo na érea da
Igualdade enfre Mulheres e Homens", Llisboa, projecio Agir para a Igualdade - financiado pelo
programa EQUAL

Xpress (2004), "Videograma de Apoio ¢s Acgdes de Sensibilizagdo na érea da Igualdade entre
Mulheres e Homens”, Lisboa, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa
EQUAL

10. 2. Bibliografia Recomendada:

Textos e documentos seleccionados pelo/a formador/a fendo em conta:
e Os temas da accdo formativa;

® O perfil de entrada dos/as formandos/as

e O interesse dos fexios face aos objectivos da acgdo

A - Obras para apoio pedagogico para a formacao
em Igualdade enfre mulheres e homens:

ALARCAQ, |. & Tavares, J. (2002), “Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem”, Coimbra,
Almedina.

"Anincios de Emprego e outias formas de Publicidade — Discriminagdo em Fungéo do sexo”, CITE, 1999.

AMANCIO, ligia, “Masculino e Feminino. A Construgdo Social da Diferenga” (1994), Porto,
Afrontamento

ARAUIO, H., Henriques, F. (2000) "Politica para a Igualdade entre os Sexos em Educagdo em
Portugal”, ExEquo, n.2/3, pp. 141-151.

BENTO, L., Salgado, C.T. (2001), “A Formagdo Pragmdtica — Um Novo Olhar”, Cascais, Ed.
Pergaminho
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CIDM (1999) “A Igualdade de Género — Caminhos e atalhos para uma Sociedade Inclusiva”,
Cadernos Condicdo Feminina, Lisboa

CIDM (1999), "Educagdo para a Cidadania”, Cademos Coeducagdo, lisboa
CIDM (1999), “Esteredtipos de Género”, Cademos Coeducagdo, Lisboa
CIDM (1999), “Identidade e Género na Prética Educativa”, Cadernos Coeducacdo, Lisboa

CIDM  (1999), “Crienfagdo e Idenfidade de Género: A Relagdo Pedagégica”, Cademos
Coeducacdo, lisboa

CITE {2003), "Manual de Formagao de Formadores/as em Igualdade enfre Mulheres e Homens”,
Lisboa

"lgualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo
Profissional — Legislaggo”, Lisboa, CITE, 2002 (32 ed.).

FERNANDES, J. V. (1987), “A Escola e a desigualdade sexual”, Lisboa, Livios Horizonte

GUERREIRO, Maria das Dores e LOURENCO, Vanda, Boas Praticas de Conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar — Manual para as empresas, Lisboa, Cite, 2001 (3¢ ed.).

MARTELO, M. J. (1991), "A Escola e a Consfrugdo de Identidade para Raparigas. O Exemplo dos
Manuais Escolares”, Colecgdo Mudar Atitudes, Lisboa, Comissdo para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres.

MESSING, Karen (dir.) Compreender o Trabalho das Mulheres para o Transformar, Lisboa, CITE,
2000.

PARECERES da CITE no ano de 2000, CITE 2001.
PARECERES da CITE no ano de 2001, CITE, 2003.

PERISTA, Heloisa, CHAGAS LOPES, Margarida [coord.] A licenca de paternidade — Um direito
Novo para a Promogdo da Igualdade, Lisboa, Colecgdo Estudos, edicdo do MTSS, 1999.

PROJECTO NOW LUNA (CGTP), “Igualdade de Oportunidades e Tratamento no Trabalho e na
Sociedade”, fichas de Formagao, edicdo financiada pelo Fundo Social Europeu
Simpson, William [1993), “A Motivagao”, lisboa, Gradiva

VALA, Jorge (1993) “Representacdes Sociais: para uma psicologia social do pensamento social” in
J. Vala & M.B. Monteiro (coords.), Psicologia Social, Lisboa, Fundagdo Calouste Gulbenkian,
pp.353-384.
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B - Publicacées do IEFP
Colecgdo Aprender (IEFP) n% 3, 4, 6, 7, 8,9, 10, 12, 14, 17, 20, 22, 25

Colecgdo Formar Pedagogicamente [IEFP) n%s 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18,
19, 20, 22, 24

C - Obras gerais/videogramas sobre a Igualdade entre mulheres/homens
CIDM [1999), “Afinal, o que & a Democracia Paritéria?”, Lisboa, Colecgdo Informar as Mulheres, N2. 20

CIDM (2000), "Receitas para o Mainstreaming”, Lisboa, Coleccdo Bem Me Quer

CIDM (2001) “Na Politica, as Mulheres séo Capazes”, Lisboa

CIDM (2003), "Igualdade de Género”, Lisboa

CITE (1998, “Igualdade de Oportunidades: Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional — Normas
Comunitérias, Direito Convencional e oufros Compromissos  Infernacionais”,  Lisboa, Colecgdo
legislagao

CITE (1999), “Anincios de Emprego e Outras Formas de Publicidade — Discriminagdo em Fungdo
do Sexo”, Lisboa

CITE (1999), "Edicéio Comemorativa dos 20 anos da CITE [1979-1999) — Pareceres”, lisboa
CITE (2001), “Pareceres da CITE do ano 2000", Lisboa
CIDM (2001), "Portugal, Sitvacdo das Mulheres - 2001, Lisboa

CITE (2002), "Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e
na Formagdo Profissional — legislagdo”, Lisboa

CITE (2008, “Igualdade de Género no Mercado de Trabalho” [video pedagégico), Lisboa
CITE (2003, “Pareceres da CITE do ano 2001", Lisboa
CITE (2008), “"Uma Familia Normal” [video pedagégico), Lisboa

Guerreiro, Maria das Dores e Llourenco, Vanda (2001), “Boas Préticas de Conciliacdo entre Vida
Profissional e Vida Familiar — Manual para Empresas”, Lisboa, CITE

Messing, Karen (2000), “Compreender o Trabalho das Mulheres para o Transformar”, Lisboa, CITE

Ministério do Trabalho e da Sclidariedade (1999), “Igualdade de Oportunidades”, in Sociedade e
Trabalho, N°. 6



Programa de Formacdo de Professores/as

Parker, Vitoria (2000), “Os Direitos das Mulheres”, Lisboa, Gréadiva Poblico, .

Perista, Heloisa, Chagas Lopes, Margarida (coord.] (1999), “A licenca de Paternidade — Um direito
Novo para a Promogdo da Igualdade”, Lisboa, Colecgdo Estudos, CITE

Projecto NOW LUNA (CGTP), “O Longo Caminho para a lgualdade — Algumas Referéncias sobre
a Situagdo das Mulheres ao Longo dos Tempos”, edicdo financioda pelo Fundo Social Europeu

Siva, Manuela {1999), “Igualdode de Género — Caminhos e Atalhos para uma Sociedade
Inclusiva”, CIDM

D - Sitios na Internet
CIDM, Comiss@o para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres - www.cidm. pt

CITE, Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - www.cite.gov.pt
INE, Insfituto Nacional de Esfatistica — Perfil Género - htip: / /wwaw.ine.pt/Pl/genero

IEFP, Insfifuto de emprego e Formagdo Profissional, www.iefp.pt

10.3 - Materiais e Equipamentos:

® Material de consumo corrente:
papel, esferogréficas, blocos, folhas de acetato, canefas de acefato e pasias
para materiais.

® Equipamento:
Quadro de parede e material de escrita
Retroprojector e écran de projecgdo
TV, equipamento de video
Outro  equipamento  solicitado  pelo/a formador/a, na medida das
disponibilidades
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11 - Espagos de Formacdo

Para o presente curso é necessdrio dispor dos espacos habituais para a formagdo em sala,
nomeadamente:

e Sola ampla para permitir dispor as mesas dos/as formandos/as em U, arejada, climatizada,
iluminada, e com possibilidades de obscurecimento |, se possivel;

® Mesa e cadeira para o/a formador/a;

® Mesas e cadeiras em nimero suficiente para o nimero de formandos/as do curso e com
facilidade de se articularem independentemente, para permitir outra disposicéo na sala (frabalhos de
grupo, por exemplo);

® Mesas excedentérias para apoio & acgdo (1-2).
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12. Fichas Sintese
dos Mddulos

\\!
.
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FICHA SINTESE Ne 1
Modulo I - Identidade e género na relagdo pedagdgica e na prética social

Ideias-chave do médulo

e Andlisar as escolhas das professoras e dos professores de orientagdo dos seus percursos de vida
pessoal e profissional;

e Problematizar as possibilidades dessas escolhas em fungdo do género masculino ou feminino;

e Considerar a insercdo da problemdtica da Igualdade nos processos de educagdo e nas préticas
pedagogicas;

e Considerar a igualdade de oportunidades na relogdo pedagégica, como factor de desenvol
vimento da pessoa humana.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS
e Verificar a forma de disposicdo das/os formandas/os e relacionar com o grupo de pares
feminino,/masculino, como fenémeno universal no processo de socializagéo;

Analisar as relacdes sécio/afectivas verificadas no contexto de sala de aula, considerando a
seguinte expressdo:

e "Face a um mesmo fipo de inferrupgdo ou infervengdo na aula, os professores consideram-no de
maneira diferente consoante se frate de um rapaz ou de uma rapariga. As raparigas sdo fratadas
como rapazes de segunda, como se fossem um rapaz desajeitado do qual se espera pouco
rendimento”.

Identidade e Género na Prética Educativa, CIDM, 1999

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Comparar situagdes vivenciadas com os/as alunos/as, a partir da experiéncia concreta das/os
formandas/formandos, em relagdo &s escolhas de orientacdo profissional;

® Debater a importancia do desenvolvimento das relagdes sécio/afectivas e comportamentais em
contexto de sala de aula.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO:

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO
DE FORMACAO.



Programa de Formacdo de Professores/as

FICHA SINTESE N2, 2
Médulo Il = Comunicagdo, linguagem e relacionamento no espago de formagdo
Ideias-chave do médulo

e Problematizar as definicdes nos diciondrios sobre mulher,/homem e masculino,/feminino;

e Analisar a linguagem e confetdos sobre homens e mulheres veiculadas nos manuais escolares;

e Analisar as representagdes de mulheres e homens ao longo da histéria e a invisibilidade do seu
envolvimento nos aconfecimentos  historicos;

e Considerar a escola como espago de formagdo para a igualdade de género e de oportunidades.

PROPOSTA DE EXERCIiCIOS PRATICOS

Andlisar os seguintes provérbios identificando ofs) esterestipo(s) subjacente na linguagem:
e A mulher & para a casa, o homem para a rua

® Em casa manda ela, nela mando eu

e A burra que faz Im a mulher que sabe lafim, liviate tu e a mim

Linguagem popular

Andlisar as seguintes definicdes identificando os esteredtipo(s) subjacente na linguagem:

o “Mulher - fem. de homem; pessoa adulta do sexo feminino depois da puberdade; pessoa do sexo
feminino casada; pessoa dos sexo feminino de condicdio social modesta, em oposicdo a senhora ..."
e "Homem — s.m. mamifero primata, bipede, sociével, que se distingue de todos os oufros animais
pelo dom da palavia e desenvolvimento intelectual; ser vivo composto de matéria e espirito; ser
humano; pessoa adulia do sexo masculino, vardo; (fig.) humanidade ..."

Diciondrio da lingua Portuguesa, /. Edicdo, Porto Editora, 1995

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Comparar os provérbios com oufros dizeres populares, relevando o recurso a esta forma de
expressdo para representagdo dos papéis e tragos psicolégicos das mulheres e dos homens, a partir
da experiéncia concreta das/os formandas,/formandos;

® Debater a dimensdo esfruturante da linguagem na construgdo da identidade das mulheres e dos
homens no processo de socializagdo.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO:

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO
DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE Ne. 3
Modulo IV = Os esteredtipos de género

Ideias-chave do médulo

e Definir o conceito de esteredtipo de sexo e de género, papéis de género e tragos de género;

o Saber desenvolver as capacidades de andlise crifica na identificago de comportamentos e
préticas discriminatorias;

e Saber utilizar os insfrumentos analiticos na desconstrugdo dos preconceitos, afitudes e ideias
estereotipas acerca do papel social das mulheres e dos homens;

® Promover a mudanga de mentalidades e construir uma imagem valorizada socialmente das
mulheres e dos homens.

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS

Tendo como referéncia o anincio seguinte, analisar os manuais escolares, segundo as grelhas
propostas:

Dois instrumentos de trabalho imprescindiveis, concebidos para gerir, com a mesma eficacia,
asrotinas e a necessidade permanente de actualizar informacdes, estimulos e metodologias.

e

2005/2004

Agnca g, Diario

Focus, 2005

| Educador g InfAncia

Professor

’ 2005/2006

S
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IMAGES E DISCRIMINACAO DE CONTEUDOS

Imagens Discriminagdo de conteddos

sempre | nunca | mais frequenfe | sempre | nunca | mais frequente

Contextos de vida | Privada

Piblica

Comporiamenios | Activos

Passivos
Personagens héroicas

Pioneiras

Criadoras
Profissdes Trad. Masculinas

Trad. Femininas

S ETETFEFEEEFE T EEETEEEE

Fundes Chefia
Subalternas
LINGUAGEM
Sempre | frequentes vezes | algumas | nunca
Designagdo do Universal Homem por humanidade
Oufros designagdes
Construgdio do Plural Sempre no masculino
Segundo outras regros
Designagdo das Profissdes No masculino

No masculino e no feminino

Enunciagéo de Caracterfsficas | Segundo um modelo masculino
Em si mesmas

Nomeacdo dos Individuos Pela relagdo fomiliar

Por relagdes de dependéncia
Enquanto pessoas

No masculino e no feminino

Autoria dos Textos Autores
Auforas
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ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Comparar os resultados obtidos na andlise dos manuais, quanto & linguagem e quanto aos
contetdos, a partir da experiéncia concrefa das/os formandas/formandos;

e Debater os resultados obtidos, apresentando propostas de dlterago.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO:

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO
DE FORMACAO.



Programa de Formacdo de Professores/as

FICHA SINTESE N2, 4
Médulo V = Cidadania, igualdade, igualdade de oportunidades e desenvolvimento social

Ideias-chave do médulo

e Definir o conceifo de cidadania e exercicio da cidadania e a emergéncia da educagdo civica
nas escolas;

e Considerar a igualdade de género como critério fundamental da democracia. A sociedade ganha
com mais participacdo das mulheres em todas as esferas da vida, no trabalho e na sociedade;

e Compreender o significado de democracia paritéria e a emergéncia da igualdade de
oportunidades no acesso das mulheres aos cargos de decisdo;

e Relevar a pedagogia da igualdade nas praticas educativas, como forma do exercicio da
cidadania;

e Compreender a promogdo da mudanga de mentalidades exercendo a cidadania.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS

Considerar cada um dos contetdos dos artigos constitucionais e analisar qual o estatuto de
cidadania das mulheres, neles subjacentes:

e " Aigualdade perante a lei envolve o direito de ser promovido nos cargos piblicos, conforme a
capacidade ou servicos prestados e a negagdo de qualquer privilégio de nascimento, nobreza, fitulo
nobiliérquico, sexo ou condicdo social, salvas, quanto & mulher, as diferencas resultantes da sua

natureza e bem de familia [...]
Constituigéio da Republica Portuguesa, Artigo 52, 1933.

e "] —Todos os cidaddos t&m a mesma dignidode social e sGo iguais perante a lei.

2 —Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em rozdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econémica, condicdo social ou orientagdo sexual”
Constituigdio da Republica Portuguesa, Artigo 132, 1976.

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Simular prdticas do exercicio de cidadania, no local de trabalho, relativas ao direito dos
professores e professoras serem informados dos seus direitos laborais e sindicais, partindo da
experiéncia concreta das/os formandas/os;

e Debater a representagdo de mulheres e homens nos érgdo de decisdo da escola;

e Comparar dados esfatisticos relativos ao nimero de mulheres na profisséo de docéncia e a sua
representagdo nos lugares de decis@o, nos diversos graus de ensino.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO
DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE Ne. 5
Médulo VI = Como fazer para contribuir para a mudanca

Ideias-chave do médulo
e Conceber uma visdo infegrada dos instrumentos de mudanga:

ajacgdes positivas

bjmainsireaming

clauditoria de género
e Compreender o papel das professoras e dos professores, como agentes de mudanga dos menfalidades;
e Promover a aplicagdo das orientagdes do Il Plano para a Igualdade na situagdo concreta das escolas
dos formandos e formandas;
e Sublinhar a importéncia das competéncias adquiridas na concepgdo, realizagdo, implementagdo e
monitorizagdo de planos de acgdes positivas.

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS

Considerar cada um dos fextos transcritos e comentar fendo como referéncia a experiéncia dos
formandos/as

e " A escola desempenha um papel fundamental na ransmisséo de valores e nas opgdes profissionais
das/dos jovens. Por esta razdo & imperioso que a dimensGo de género seja incluida na formagdo das
criangas e dos jovens desde os primeiros niveis de ensino por forma a eliminar os estereétipos em funcdo
do sexo e promover a educagdo para a igualdade.

A sensibilizagéo e a formagdo constituem faciores estratégicos para a aleragdo dos comportamentos”.
Il Plano Nacional para a Igualdade, 2003 - 2006

 "Aintegragdo progressiva da perspectiva de igualdade de género e de oportunidades entre mulheres
e homens nos curriculos, programas e materiais pedagégicos com o obijectivo de uma real implementa-
¢6o da coeducagdo e da educacdo para a paridade”.

¢ "Difusdo a nivel nacional de exemplos de boas préticas pedagdgicas que visem a concrefizagdo da
igualdade de oportunidades entre raparigas e rapazes”.

Il Plano Nacional para a Igualdade, 2003 - 2006

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Simular préticas de reunides com as direcgdes das escolas, fendo coma objectivo a implementagdo
de planos da acgdo positivas e o estimulo de boas praticas n espago educativo;

e Debater propostas concrefas para a elaboragdo de um plano de acgdes positivas, tendo em conta
a experiéncia dos fomandos/as

e Comparar as orientagdes esfratégicas presentes no |l Plano Nacional para a Igualdade e as préticas
das escolas sobre esta matéria.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZAGAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2-RETRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAMMELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACGAQ DE FORMACAQ.



Programa de Formacdo de Professores/as

FICHA SINTESE N2. 6

Modulo VIl = A igualdade de oportunidades no acesso ao emprego, no local de fraba-
lho e na formagdo profissional

Ideias-chave do médulo

e Conceber a escola como espago de exercicio de cidadania, fazendo valer os direitos de
igualdade entre mulheres e homens;

e Compreender o significado de discriminagdo directa e discriminagdo indirecta;

e Promover a aplicagdo da legislagdo de trabalho e, nomeadamente, os direitos sindicais no local
de trabalho — as escolas;

o Sublinhar a importéncia do conhecimento dos insfrumentos de combate & discriminagdo, na defesa
dos direitos de igualdade enfre mulheres e homens.

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS
Partindo das definicdes a seguir transcritas, fente relacioné-las com a sua experiéncia.
e Existe discriminacdo directa sempre que se frate de forma desigual as mulheres s6 pelo facto de

serem mulheres;

e Existe discriminacdo indirecta quando ndo se disfingue & primeira vista os sexos, mas cria
exigéncias em relogdo ao estado civi, sitvagdo familiar ou disponibilidade que, na prética, colocam
as mulheres numa situogdo de desigualdade.

Guia de Direitos, Fqual, CGTPAN

Face aos andncios publicados, como agir para defesa da igualdade?

-SE SECRETARIA

(M/F)
Com IG/VE|
EXPERIENCIA EM MARKETIN,
onviarc.y, pa Tel. 21 478 11 72 .
ra rncruhm-mo@“plcom t
-pl

Didrio de Noticias, 10.04.06
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ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Simular préticas de reunides com as direcgdes dos sindicatos e discutir os problemas de
discriminacdo das escolas;

e Compoarar a legislacdo laboral e a prética de exercicio dos direitos sindicais nas escolas,
nomeadamente, quanto ao direito de informagdo e desempenho da acfividade sindical, nos locais
de frabalho.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO
DE FORMACAO.



Programa de Formacdo de Professores/as

FICHA SINTESE N2. 7

Madulo VIl = O valor social da maternidade e paternidade e a conciliagdo entre a vida
familiar e acfividode profissional

Ideias-chave do médulo

e Conceber a matemidade e paternidade como valor social e um direito e dever de pais e maes;
e Compreender a legislagdo de matemidade e paternidade como um instrumento de defesa da
igualdade de ambos os sexos;

e Sublinhar a importéncia do conhecimento destes instrumentos para a aplicacdo dos direitos e
desconstrugdo das imagens esfereotipadas da maternidade e paternidade;

e Promover a implementacdo de medidas positivas fendo em vista a conciliagdo entre a vida familiar
e a actividode profissional.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS

Face ao exemplo mencionado, que medidas se devem propor para promover e melhorar os
direitos de paternidade?

¢ "Na Dinamarca , os pais tm direito a uma licenga por paternidade de 2 semanas, a qual pode
ser gozada com a mée, durante as 14 semanas a seguir ao nascimento. A Finléndia é o pais onde
esta licenga tem j& uma longa fradicdo, tendo uma duragdo de frés semanas. Na Suécia, a licenca
é de 10 dias. Em Portugal é de cinco dias”.

Guia de Boas Préticas para a Conciliagéo da Vida Familiar e Profissional, CIDM, 2001

Partindo do texto a seguir transcrito, tente relacionélo com a sua experiéncia concreta e como
o implementaria no seu local de trabalho?

e "Desenvolver ou reforgar politicas ou programas de apoio aos maltiplos papéis desempenhados
pelas mulheres, ao contribuirem para o bemrestar da familia sob vérias formas, que reconhecam o
significado social da matemidade e da fungdo materna, da paternidode, do papel dos pais e dos
representantes legais na criagdo e educagdo dos filhos e dos cuidados prestados a outros membros
da familia. Tais politicas e programas deverdo também promover a partilha das responsabilidades
enfre o pai e a mae. Mulheres e homens e a sociedade no seu todo;”

Plataforma de Acgdo de Pequim(1995-2005), CIDM, 2005

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Confrontar os exemplos destes pafses da Unido Europeia com a nossa redlidade e analisar as
causas deste progresso em relacdo & nossa realidade ;

e Enumerar propostas conciliadoras, que sejom possiveis implementar nas escolas, com vista a
facilitar a vidas dos/das docentes e da sociedade m geral.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO
DE FORMACAO.
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