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O guia sobre os novos direito da parentalidade (maternidade/paternidade e conciliagao
do trabalho com a familia e a vida pessoal) e sobre Igualdade entre Mulheres e Ho-
mens pretende ser um instrumento de localizagao da Legislagdo com referéncia a alguns
conceitos contidos nas normas legais, tendo sido organizado de modo a permitir o co-
nhecimento de novos direitos e a sua disseminagdo junto dos/as representantes dos/as
trabalhadores/as, nos Recursos Humanos das empresas e outros agentes sociais.

O guia pretende ainda contribuir para a concretizagao da igualdade de direitos de mu-
lheres e homens na participagao equilibrada na actividade profissional e na vida familiar,
encorajando a integragao completa das mulheres no mercado de trabalho, a dessegrega-
¢do deste em fungao do sexo, a igualdade salarial e o incentivo, pela utilizagdo dos direitos
legalmente consagrados, a participagdo dos homens na vida familiar, de molde a que exista
uma verdadeira igualdade de resultados de homens e de mulheres nos indicadores sociais.

N3o se pretende que o guia seja uma reprodugao integral dos textos legislativos, tendo
antes como

objectivo servir de suporte, em tamanho reduzido, da actividade sindical, motivando os
seus destinatarios ao conhecimento dos direitos e deveres legalmente estabelecidos,
facilitando a sua localizagao e consulta.

Maispretendeaindaoguiaservirdesuporteindicativodasmatériasmaisrelevantesaconsagrar
no dominio da negociagao colectiva, permitindo o seu maior dominio tematico e aceita-
¢ao sem reservas das iniciativas por parte de todos os seus actores.

O guia pretende ser um ponto de partida motivador e apelativo que nao dispensa o apoio
de assessoria técnica adequada, mas que permite ter uma panoramica geral, contribuindo
para o seu aprofundamento e divulgagao.

Nota:

Consideram -se equivalentes a periodos de licenca parental os periodos de concessao das
prestagdes sociais correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito do sub-
sistema de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca social ou outro regime de
protecgao social de enquadramento obrigatério, nas quais se incluem os/as trabalhadores/
as independentes
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Direito a nao discriminacao
e a igualdade

E respeitado o principio da igualdade quando
mulheres e homens tém iguais condicdes no
acesso ao emprego, carreira profissional, forma-
cao profissional, retribuicdo e condi¢oes de tra-
balho em geral.

Existe discriminacdo sempre que mulheres e ho-
mens sdo tratados de forma desigual por razées
que ndo tém a ver com a sua competéncia ou
capacidade profissional, mas tdo sé6 pelo facto de
serem homens ou mulheres.

Existem dois tipos de discriminacdao (directa e
indirecta):

a) Discriminacdo directa, sempre que, em razio de
um factor de discriminagao, uma pessoa seja sujeita a
tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha
sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagao
comparavel;

b) Discriminacdo indirecta, sempre que uma dis-
posicdo, critério ou pratica aparentemente neutro seja
susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um
factor de discriminagao, numa posicao de desvantagem
comparativamente com outras, a ndo ser que essa dis-
posicdo, critério ou pratica seja objectivamente justifi-
cado por um fim legitimo e que os meios para o alcan-
car sejam adequados e necessarios;

Importa ainda ter presente os conceitos que se seguem
(trabalho igual e trabalho de valor igual):

c) Trabalho igual, aquele em que as fungdes desem-
penhadas ao servigo do mesmo empregador sao iguais
ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade
e quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fungdes
desempenhadas ao servico do mesmo empregador sao
equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo
ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas,
ao esforgo fisico e psiquico e as condigées em que o
trabalho é efectuado.

‘ Guia_Direitos_a5.indd 8 @

Art. 13°,n.° 2 e art. 59°
da CRP (Constituigao
da Republica Portuguesa)

O Coddigo do Trabalho (art.
24°,n.° 1) estabelece que
“O trabalhador ou candida-
to a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades
e de tratamento no que se
refere ao acesso ao empre-
go,a formagdo e promogao
ou carreira profissionais e as
condi¢des de trabalho, ndo
podendo ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado
civil, situagdo familiar, situ-
agdo econdmica, instrugio,
origem ou condigdo social,
patrimoénio genético, capaci-
dade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem

étnica ou raga, territorio

de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou
ideologicas e filiagao sindical,
devendo o Estado promover
a igualdade de acesso a tais
direitos.”

O Caddigo do Trabalho (art.
25° n° |) estabelece que
“O empregador nao pode
praticar qualquer discrimina-
Gao, directa ou indirecta, em
razio nomeadamente dos
factores referidos no n.° |
do artigo anterior.”

Art.23°,n.°l —a) e b) do
C.T. (estabelece os concei-
tos de discriminacao directa
e indirecta, trabalho igual e
trabalho de valor igual)

Art.5.° do DL 480/99 de
9 de Novembro (Cédigo
de Processo do Trabalho)
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A simples proibigao de discriminagdo nio garante por Nota: Constitui contr-

si a igualdade entre homens e mulheres, entre outras | °rdenasdomuitogravea
~ . desi | ilha d violagdo do disposto no n.°

razdes, porque existe uma desigual partilha de respon- I do art. 24 do Codigo do

sabilidades familiares entre ambos. Por isso, a proibi- Trabalho e constitui contra-
¢do de discrimina¢des ndo impede a adopc¢do de ordenacio leve a violagio

acc¢des positivas - medidas de caracter tempora- | do dispostonon®4do
. . . mesmo artigo.
rio que visem alcancar a igualdade de facto en- . -

. Para os efeitos do Cddigo
tre mulheres e homens - nem a adop¢do de me- do Trabalho, nio se conside-
didas que visem proteger a maternidade, porque ra discriminagio a medida
se trata de um valor social eminente com tutela | legislativa de duragio

limitada que beneficia certo
grupo, desfavorecido em
fungio de factor de discri-
minagdo, com o objectivo
de garantir o exercicio, em
condigdes de igualdade,

dos direitos previstos na

lei ou corrigir situagdo de
desigualdade que persista na
vida social.

constitucional reforcada.

ATENCAO!

+ E ilicito o despedimento, a aplicacio de sangdes ou qualquer outra actuacio que vise prejudicar uma
trabalhadora por esta ter reclamado alegando discriminagao, conferindo qualquer destas actuagdes o
direito a indemnizagio.

* Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagio de qualquer san¢do a trabalhadora que
tenha reclamado alegando discriminagdo, até um ano apos a data daquela reclamagio (art. 331, n.°
2-b)do C.T.

* O 6nus da prova em casos em que seja invocada uma situacdo de discriminacido directa
ou indirecta, cabe a entidade empregadora, devendo o/a trabalhador/a alegar os funda-
mentos da acgdo. Os Sindicatos tém legitimidade para propor acgGes, tendentes a provar qual-
quer pratica discriminatéria. Se a situagdo de discriminagdo for denunciada a ACT (Autoridade para
as Condigoes do Trabalho) esta pode levantar auto que, remetido a juizo, permite ao sindicato
constituir-se assistente, sem pagamento de taxa ou custas nos termos do actual regula-
mento de custas.
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|gualdade no acesso
ao emprego e ao trabalho

quando:

meios

outros aspectos da sua vida privada e familiar.

habilitagdes ou capacidade profissional.

10 Assédio - constitui uma discriminacio o assédio a
candidata/o a emprego e no trabalho, sendo que este é
todo o comportamento indesejado, com o objectivo de
afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente inti-
midativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador,
que pode assumir o caracter sexual, sob a forma verbal,

nao verbal ou fisica.

de gravidez

nao apto para desempenhar a sua actividade.

E respeitado o direito a igualdade no acesso ao emprego
a) As ofertas de emprego feitas nos jornais ou por outros

* ndo indicam qualquer preferéncia baseada no sexo;

* ndo formulam exigéncias fisicas que ndo tenham relagio
com a profissao ou condigdes do seu exercicio.

b) Nas entrevistas ou outros contactos para o recrutamen-
to nas empresas, as mulheres trabalhadoras que se candi-
datam n3o sdo sujeitas a perguntas feitas oralmente ou por
escrito sobre se pensam ter filhos, se estio gravidas ou

Existe discriminagdo sempre que alguém é afastado no
acesso a um emprego, actividade ou formagao por razoes
que ndo tém a ver com a sua competéncia, experiéncia,

Sdo proibidas quaisquer tipos de discriminacdes,
nomeadamente por motivos de raca, cor, nacionali-
dade, origem étnica ou orientac¢do sexual.

O empregador nido pode exigir testes ou exames

O médico responsavel pelos testes e exames médicos sé
pode comunicar ao empregador que o trabalhador esta ou

‘ Guia_Direitos_a5.indd 10 @

A Constituicdo e a Lei im-
pSem a igualdade no acesso
ao emprego, profissio ou
posto de trabalho.

De acordo com a lei, as
mulheres devem ter as
mesmas oportunidades na
escolha da profissao ou do
trabalho e nio podem ser
discriminadas no acesso a
quaisquer cargos ou catego-
ria profissional.

Art.24,n.° 4 do CT

Art. 9° alinea h), arts. 47°
e 58°n.% | e 2,alinea b)
e 109° da CRP;
Art.30%n°s 1,2,3 e 4 do
Caédigo do Trabalho

Art°28°e29°n°l e2

do CT.

(Constitui contra-ordena-
¢do muito grave a violagdao
do disposto neste artigo.)

Art. 19°,n°2e3do C.T.

11-11-2009
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O empregador deve afixar na empresa, em local
apropriado, a informacdo relativa aos direitos e
deveres do trabalhador em matéria de igualdade e
nao discriminacio.

11

ATENCAO!

* Sdo ilegais anlncios nos jornais a oferecer empregos a que sé6 podem concorrer homens
ou mulheres ou que fazem exigéncias arbitrarias, nomeadamente, sobre o aspecto fisico.

* S3o ilegais perguntas as mulheres que se candidatam a um emprego sobre a sua vida privada
e familiar e exigéncias que obriguem ao compromisso de nio ter filhos ou qualquer outro que
interfira com a sua liberdade pessoal.

Os I.LR.C.T’s (Instrumentos de Regulamentacido Colectiva de Trabalho) devem prever,

sempre que possivel, a participacido do sindicato no recrutamento e selec¢ido de pesso-

al, de molde a assegurar a aplicacido efectiva do principio da Igualdade

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 11 @ 11-11-2009 11:31:39 ‘ ‘
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Art's 47° e 58°,n%s | e 2,

lgualdade na carreira oy a2 CRP:
profissional

E respeitado o direito a igualdade na carreira profissional
quando:

a) Mulheres e homens acedem as categorias superiores
da carreira nas mesmas condigoes;

b) As mulheres trabalhadoras tém a mesma oportunidade Art.26°n° 2 do C.T.
que os homens, de aceder a lugares de chefia ou a mudar
de carreira profissional.

Naio é garantido o direito a igualdade na carreira profis-
sional quando se reservam as mulheres categorias profis-
sionais estanques, fechadas ou que nao permitem o aces-
SO a categorias superiores.

ATENCAO!

« E ilegal impedir uma trabalhadora de exercer um lugar de chefia com o argumento de que o exer-
cicio da referida fungao exige maior disponibilidade e que os homens estio em melhores condigdes
de garantir essa disponibilidade.

* Pode haver discriminagdo quando, numa empresa onde existem muitas mulheres trabalhadoras, os
lugares de chefia forem exclusiva ou quase exclusivamente ocupados por homens.

* A demonstragdo da desproporgio consideravel entre a taxa de trabalhadores de um dos sexos ao
servico do empregador e a taxa de trabalhadores do mesmo sexo existente no respectivo ramo de
actividade constitui uma forma de prova da existéncia de uma situagdo de discriminagio.

A Constituigdo e a Lei garantem as mulheres trabalhadoras, nas mesmas condigdes dos homens tra-

balhadores, o desenvolvimento de uma carreira profissional que lhes permita atingir o mais alto nivel

hierarquico da sua profissao.

Guia_Direitos_a5.indd 12 @ 11-11-2009 11:31:39 ‘ ‘
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lgualdade na categoria profissional

Nao podem existir categorias profissionais criadas exclusi-
vamente para mulheres ou para homens:

As mesmas categorias profissionais ou equivalentes nao Art.26°n.° | do C.T.
podem estabelecer retribuicdes para as mulheres inferio-
res as dos homens. Se o estabelecerem, devem considerar-
se substituidas pelas retribui¢des atribuidas aos homens.

ATENCAO!
* Sdo ilegais categorias profissionais designadas no feminino e exclusivamente destinadas a mulhe-
res — Ex: costureira, secretaria, encarregada, cozinheira, parteira, enfermeira, etc.
* S3o ainda ilegais categorias profissionais reservadas exclusivamente a homens, como sejam, por
exemplo, a de carpinteiro, mecanico, serralheiro, etc.
Consideram-se aplicaveis a ambos os sexos as disposi¢oes de instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho ou regulamentos internos de empresas que eventualmente prevejam
@ categorias profissionais destinadas exclusivamente a homens ou a mulheres. @

13
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lgualdade na formagao
profissional

Para a realizacdo do direito ao trabalho importa
garantir aos/as trabalhadores/as meios de formacgao
e aperfeicoamento profissional.

Da formagao profissional obtida pelo/a trabalhador/a depen-
dem muitas vezes:

* O acesso a um emprego, profissao ou categoria;

* A progressao na carreira profissional.

No que se refere a formacdo profissional, o legislador
deve assegurar:

Em accdo de formagao profissional dirigida a profissio exercida
predominantemente por trabalhadores de um dos sexos deve
ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores
do sexo com menor representagao, bem como, sendo apropria-
do, a trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificagao
ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenca
parental ou adopgao.

Acrescente-se ainda que deve incumbir ao Estado:

b) promover, incentivar e coordenar acgdes de orientagdo e
formagdo profissional destinadas as mulheres;

c) estabelecer preferéncias no acesso das mulheres aos cursos
de formagao profissional no caso de estarem subrepresentadas
por razoes ligadas ao exercicio de direitos de parentalidade e
apoio a familia;

d) projectar medidas especiais para a reintegragao no emprego
das mulheres que interromperam a sua actividade profissional.

ATENCAO!
*A CIG (Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género) e a CITE (Comissdo para a

Art® 58°,n°s | e 2,alinea c)

da CRP;

Art’s 24° e 30° do C.T.

Igualdade no Trabalho e no Emprego) sio também responsaveis pela prestacao directa de infor-
magio profissional, isto &, informar sobre a tendéncia do emprego, dar orientagdes de acordo com as
habilitagSes e aptidoes profissionais e proporcionar formagao e apoio adequados e ainda o [EFP (Instituto
do Emprego e Formgao Profissional) e os Centros de Emprego, que funcionam junto da area de residéncia

do/a trabalhador/a.

Nota:
Ola trabalhador/a tem direito a formacdo continua no minimo de 35 horas anuais, que de-
vem ser organizadas pela empresa segundo planos de formacdo estabelecidos anualmente
e plurianuais estando assegurada a informgdo e consulta dos trabalhadores e seus represen-
tantes (Art. 131 n° 1 -c) e 2 C.T.).

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 14 @
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Igualdade na retribuigao

E respeitado o principio da igualdade na retribuicio
quando:

a) dois trabalhadores sao igualmente remunerados pelo exer-
cicio, perante a mesma entidade patronal, de tarefas de idénti-
ca ou equivalente natureza e em igual periodo de tempo;

b) a diferenciagdo de salarios, perante o exercicio de tarefas de
idéntica ou equivalente natureza, sé pode basear-se em crité-
rios objectivos, comuns a homens e a mulheres (por exemplo,
a antiguidade ou a experiéncia).

Trabalho de valor igual - aquele que corresponde a um
conjunto de fungdes, prestadas ao mesmo empregador, con-
sideradas equivalentes, atendendo, nomeadamente, as qualifi-

A Constitui¢do garante a
todos os trabalhadores, sem
distingdo de sexo, o direito
a retribuicdo do trabalho
segundo critérios de
quantidade, natureza e quali-
dade, através da enunciagio
do principio de que “a
trabalho igual corresponde
salario igual ou de valor
igual”.

Art.59°,n.° |,-a) da CRP.
Art’s.23°, n°l e31°n° I,
do C.T.

Convengio 100 da OIT
(Organizagio Internacional

cacdes ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, doTrabalho)

ao esforco fisico e psiquico e as condigbes em que o trabalho
¢ efectuado.

Igualdade na retribuicdo - as licengas, faltas ou dispensas
relativas a protecgdo na parentalidade (maternidade/paterni-
dade) ndo podem fundamentar diferengas na retribuicao dos
trabalhadores.

Na determinagao do valor da retribuicao deve ter-se em con-
ta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-
se o principio de que, para trabalho igual ou de valor igual,
salario igual.

Art.270° do C.T.
Art.31°,n°4do C.T.
Aplicavel a Fungdo Publica
por forga do Art. 6° do
regulamento anexo ao DL
59/2008 de | | de Setembro

ATENCAO!

« Eilegal a situacio de uma mulher trabalhadora com um salario mais baixo que os seus colegas homens,
tendo todos a mesma categoria profissional, e exercendo, de facto e objectivamente,as mesmas fungoes.

« E ilegal a atribuicio de categorias diferentes, com tabelas salariais diferentes, quando as funcées exercidas
sdo em tudo idénticas segundo os critérios do trabalho igual e de valor igual (art.23%n.°l - d) do C.T)

« E ainda ilegal, a atribuicio, a uma categoria superior, de um saldrio mais baixo que outras categorias
de nivel hierarquico inferior, s pelo facto de a primeira ser ocupada por uma mulher.

As disposi¢des dos instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho que estabelegam, para as mesmas

categorias profissionais ou para categorias profissionais equivalentes, remuneragdes diferentes para homens

e para as mulheres, a mais favoravel considera-se aplicavel a ambos os sexos (art.° 26 n°2 do C.T.).

Nota:

Conceito de retribuicdao: Considera-se retribuicao a prestacdo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contra-
partida do seu trabalho. (Art.258° do C.T.)

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 15 @ 11-11-2009

15

11:31:39 ‘ ‘



BN ] - [ T

Guia de Direitos

16

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 16 @ 11-11-2009 11:31:39 ‘ ‘



BN ] - [ T

Guia de Direitos

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 17

W\

|

Direitos inerentes a
proteccao da parentalidade
(maternidade /paternidade)

Este regime é aplicavel ao sector privado e ao
sector publico com as necessarias adaptacoes

17
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Dever de informacgao relativo
a trabalhadora e ao empregador

A trabalhadora, para que possa gozar plenamente
dos direitos e da proteccdao decorrentes do seu es-
tado de gravidez, tem a obrigagio de informar o empre-
gador por escrito e enviar o respectivo atestado médico.
A mesma obrigacdo recai sobre a trabalhadora puérpera
ou lactante.

No caso do empregador ter conhecimento da situagao da
trabalhadora e por ela ser relevante, nio podera invocar a
falta de informacao referenciada.

Nota importante

A comunicagio, por escrito, do estado de gravidez, do es-
tado de puérpera ou lactante, tem de ser entregue na enti-
dade empregadora ou no servico, devendo, a fotocopia do
documento entregue, ser carimbada e datada por quem a
receber.

Trabalhadora gravida — ¢é a trabalhadora que se encon-
tra gravida e enquanto assim se encontrar, desde que apre-
sente atestado médico e informe por escrito o empregador
Trabalhadora puérpera — a trabalhadora nos 120 dias
ou 150 dias da licenga parental inicial

Trabalhadora lactante — aquela que se encontrar a ama-
mentar a crianga e informe por escrito o empregador

A proteccido da Parentalidade concretiza-se através dos se-
guintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de pro-
teccao da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagao para adopgao;

‘ Guia_Direitos_a5.indd 18 @

Art.33°do C.T.

A parentalidade contém os
direitos relativos a materni-
dade e paternidade, sendo
estes considerados valores
sociais eminentes, cabendo
ao Estado e a sociedade
construir a sua protec¢io

Art.36°,n° 1 e2do C.T.

Art’s 18° e 35° do DL
91/2009 de 9 de Abril
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i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

I) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
croénica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

q) Dispensa de prestagao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

r) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo nocturno.

O empregador deve afixar na empresa, em local
apropriado a informacdo relativa aos deveres dos/
as trabalhadores/as em matéria de igualdade e ndo
discriminacio.

Nota:
Apesar de ndo estar contido nos direitos da parentalidade o risco especifico, a regula-
mentacgdo do Cédigo do trabalho configura a sua existéncia e confere a atribuicdo de
um subsidio correspondente a 65% da remuneracdo de referéncia.

(Artigo 18 e 35 do DL 91/2009 de 9 de Abril)

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 19 @

Art.24,n.°4do C.T,
Também aplicavel a fungao
publica, por forga do art.
5.° do Regulamento da Lei
59/2008 de | | de Setembro
RCTFP
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Abono Familia Pré-Natal

E uma prestacio atribuida & mulher gravida a partir da 13.2
semana de gestagao, por cada filho.

As condig¢des de abono de familia pré-natal sio:

- Fazer prova clinica com ecografia do tempo de gravidez e
do nimero de filhos

- Fazer prova de nao dispor de um rendimento de referéncia
superior a 5 vezes o indexante de apoios sociais (IAS)

Escalao de Rendimentos | Valor da Prestacao
I° 169,80
2° 140,83
3° 89,69
4° 55,13
5° 33,09

Subsidios aplicaveis no ano de 2009

Esta prestacdo é devida a partir do més seguinte aquele em
que a mulher atinge a 13.* semana de gestagao, sendo con-

cedido mensalmente até ao més do nascimento inclusive.

Como obter o abono de familia pré-natal?

Deve ser requerido pela mulher gravida durante o periodo
de gravidez ou no prazo de 6 meses contando a partir do
més seguinte ao nascimento, em formulario proprio acom-
panhado dos devidos comprovativos.

Nota: Se o requerimento for apresentado depois do nasci-
mento, &€ necessario apenas o documento de identificagao
da crianga podendo ser formulado em conjunto com o pe-
dido do abono de familia para criangas e jovens.

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 20 @

Decreto-Lei 308-A/2007
de 5 de Setembro, também
aplicavel a Fungdo Publica,

11-11-2009 11:31:39 ‘ ‘



BT - [ T

Guia de Direitos

Direitos relativos as consultas
pré-natais e sessoes
de preparagao para o parto

A mulher trabalhadora que esteja gravida tem
direito a dispensa de trabalho para se deslocar a
consultas pré-natais e sess6es de preparacdo para
o parto, pelo tempo e nimero de vezes necessario
e justificado.

A trabalhadora deve, no entanto, obter, na medida do possi-
vel, as consultas fora do seu horario de trabalho.

Quando as consultas ou as sessdes de preparagiao para o
parto coincidirem com o horario de trabalho, a entidade
patronal pode exigir a apresentacio de documento com-
provativo, ou declaragio sob compromisso de honra, da
realizagdo da consulta ou da sessiao de preparagao para o
parto e da impossibilidade de esta ser efectuada fora da-
quele horario.

O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhamento da trabalhadora as consultas
pré-natais.

ATENCAO!

+ E ilegal o nio pagamento de prémio de assiduidade e subsidio de refeicio a trabalhadora por esta
ter exercido o direito a dispensa de trabalho para consultas pré-natais ou de preparagdo para o
parto, o mesmo acontecendo relativamente ao pai que utilize o direito a trés dispensas do

trabalho para este acompanhamento. Constitui contra-ordenacio grave a violacdo do
disposto no Art. 46° do Cédigo do Trabalho

A dispensa de trabalho para consultas pré-natais ou Art.46°,n.°5 do C.T. @
sessbes de preparacdo para o parto nio é conside- | Aplicivela Funcdo Publica, 01
~ s . = por forga do artigo 22.°
rada falta,. ndo |mp||c:ando perd::l de remuneraciao ta Lei 59/2008 de 11 de
ou de quaisquer regalias concedidas pela empresa. Setembro.
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Dispensa de horario

de trabalho com adaptabilidade
da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
tém direito a dispensa de prestar trabalho em regi-
me de adaptabilidade, mediante certificacio médica
prévia, que prove o prejuizo para a saide, a seguran-
¢a no trabalho ou para a amamentacdo.

Esta dispensa de prestacdo de trabalho neste regime
é extensivel ao pai quando se trate de aleitacdo, se a
pratica do horario afectar as exigéncias da regulari-
dade da aleitacdo

Nota:

O regime de adaptabilidade (banco de horas e horario
concentrado) s6 pode ser definido por instrumento de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho (no caso do banco de
horas é imperativo), 0o memso acontecendo no dominio
da Administracao Publica

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 22 @

Regime de adaptabilidade:
ver art’s. 204°,208° e 209°
do C.T.

Art 58° C.T.

Constitui contra-ordena-
¢do grave a violagdo desta

disposicao (art. 58°,n.°3)

Aplica-se o mesmo regime
na Fungdo Publica

Art. 127° da Lei 59/2008.
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Dispensa de trabalho nocturno
da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

A lei veio atribuir, as trabalhadoras, uma dispensa
de prestacdo de trabalho nocturno, nas situa¢ées
adiante enunciadas, como forma de proteccdo a
maternidade

| — Durante o periodo de |12 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data presumivel
para o parto.

2 — Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a saide da mae ou do nascituro.

3 — Durante todo o tempo que durar a amamentagao.

4 — Sempre que possivel, as trabalhadoras dispensadas de
prestar trabalho nocturno ser-lhes-a atribuido um horario
diurno. Se nao for possivel atribuir um horario diurno, estas
serdo dispensadas da prestagao de trabalho, conferindo-lhe
a lei um subsidio de 65% da sua remunercao de referéncia.

Deve ser apresentado certificado médico que ateste a ne-
cessidade da dispensa para a saide da mae e da crianga, com
10 dias de antecedéncia.

Em caso de urgéncia comprovado pelo médico, é dispen-
sado esse prazo.

Nota: nos casos previstos nos n’s 2, 3 e 4 é sempre
necessario apresentar certificado médico que ates-
te a necessidade da mie, do nascituro ou da crianca.

Nota Importante:
Trabalho Nocturno, para este efeito, é aquele que é prestado entre as 20 h de um dia e as 7 h do
dia seguinte, sem prejuizo das disposigdes mais favoraveis das convengdes colectivas.

ATENCAO!

* O trabalho nocturno é nocivo para a salde e para a vida pessoal, familiar e social de todos/as os/

A Lei ndo proibe o trabalho
nocturno para as mulheres
gravidas, puérperas ou
lactantes.

A Convengao n° |71 da
Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), ratificada
por Portugal, recomenda

a proibigdo do trabalho
nocturno para as mulheres
trabalhadoras em determi-
nados periodos, nomeada-
mente durante a gravidez

e logo apdés o nascimento
de um filho.

Art. 60° do C.T.

Nota:

Constitui contra -orde-
nacdo grave a violagio do
disposto nos n.os 1,2 ou 3.
do art.60° do C.T

Aplicavel a Fungdo Publica,
por forga dos artigos 17.° e
23.%,n.° 4 d) do Decreto-Lei
89/2009

as trabalhadores/as, razdo porque deve ter caracter excepcional para ambos e deve ser, quando

prestado, retribuido adequadamente.

Guia_Direitos_a5.indd 23 @
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Regime de trabalho flexivel,
a tempo parcial e trabalho
suplementar

Os/as trabalhadores/as, podem requerer a prestagiao de traba-
lho em regime de tempo parcial e de flexibilidade de
horario para acompanhamento de:

a) Filhos, adoptandos ou adoptados a seu cargo,
menores de |2 anos;

b) filhos, adoptandos ou adoptados a seu cargo,
que sejam deficientes ou portadores de doenca
cronica e que:

* necessitem de atendimento individualizado especifi-
co, de natureza pedagdgica ou terapéutica;

* frequentem ou estejam internados em estabeleci-
mentos de educacdo especial; ou

* que possuam uma reducio permanente da capaci-
dade fisica, motora, organica, sensorial ou intelectual,
que os impossibilite de garantirem normalmente a sua
subsisténcia, quando atinjam a idade de exercicio de
uma actividade profissional.

A prestagao de trabalho em regime de tempo parcial ou de
horario flexivel tem de ser requerida por escrito pelo
trabalhador/a com uma antecedéncia de 30 dias, po-
dendo ser exercido por qualquer progenitor ou por
ambos.

Nesse requerimento, deve ofa trabalhador/a fazer prova de que
o/a menor faz parte do seu agregado familiar; indicar qual o pra-
zo em que pretende usar desse direito, até ao maximo de 2
anos, ou em caso de terceiro filho até 3 anos e em caso de filho
com doenga crénica até 4 anos e demonstrar que o outro pro-
genitor nao solicitou o exercicio deste mesmo direito, ou esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal

Horario Flexivel: O trabalhador pode escolher, dentro
de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario.

A flexibilidade de horario deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com

‘ Guia_Direitos_a5.indd 24 @

Art.55° do C.T.

Art.57°,n.°l do C.T.

Constitui contra-orde-
nagdo grave a violagao do
disposto nos n.os 2 ou 3.
(art.212°,n.° 4)
Art.57°,n°2a8do C.T.

Aplicavel a Fungdo Publica,

Art.57°,n° 10 do C.T.

Art.57°do C.T.

Art.56° do C.T.
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duragéo igual a metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com duragio nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho didrio, podendo esta duragao ser
reduzida na medida do necessario para

que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamen-
to do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao su-
perior a duas horas.

OJ/a trabalhador/a que cumpra um horario flexivel
pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez
horas de trabalho em cada dia. Deve também cumprir o corres-
pondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
cada periodo de quatro semanas.

O trabalho a tempo parcial corresponde a metade do pra-
ticado a tempo completo numa situagdo comparavel e é pres-
tado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana, conforme o pedido do/a trabalhador/a, podendo ser
exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos, em pe-
riodos sucessivos, depois da licenga parental complementar,em
qualquer das suas modalidades ou dos regimes alternativos de
trabalho parcial ou de periodos intercalares de ambos.

Procedimentos (art.57°,n.° | C.T.):

OJa trabalhador/a que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou com flexibilidade de horario deve solicita-lo
ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, até ao maximo de dois
anos, ou de trés anos, no caso de trés filhos ou mais, ou
filho com doenca crénica em que o limite sdo 4 anos;
b) Declarac¢do de que o menor faz parte do seu agrega-
do familiar, que o outro progenitor ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo par-
cial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de dura-
¢do deste regime de trabalho ou, no caso de flexibilida-
de de horario, que o outro progenitor tem actividade
profissional ou esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacio do

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 25 @

Art.56°,n°4 do C.T.

Art. 150° do C.T.
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trabalho a tempo parcial.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcio-
namento da empresa ou servico, ou a impossibilidade
de substituir o/a trabalhador/a se este for indispensavel,
carecendo sempre a recusa de parecer prévio favora-
vel da CITE. Se o parecer for desfavoravel, o emprega-
dor sé6 pode recusar o pedido apés decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

O empregador deve informar o/a trabalhador/a, por
escrito, no prazo de 20 dias contados a partir da recep-
¢do do pedido, indicando o fundamento da intencdo de
recusa.

OJa trabalhador/a pode apresentar uma apreciacao es-
crita do fundamento da intencao de recusa, no prazo
de cinco dias contados a partir da sua recepc¢do.

O empregador deve submeter o processo a apreciacao
da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
para apreciacdo pelo/a trabalhador/a, acompanhado
de copia do pedido, do fundamento da intencdo de o
recusar e da apreciacdo do/a trabalhador/a.

A CITE deve notificar o empregador e ola
trabalhador/a do seu parecer, no prazo de 30 dias.
Se o parecer ndo for emitido no prazo referido
no nimero anterior, considera-se que é favoravel
a intencdo do empregador.

Considera-se que o empregador aceita o pedido
do/a trabalhador/a nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no pra-
zo de 20 dias apés a recepgio do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdao de recusar
o pedido, ndao informar o trabalhador da decisao
sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a no-
tificacdo do parecer da CITE;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da
CITE dentro do prazo de 5 dias, contados do fim
do prazo de resposta do/a trabalhador/a

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 26 @
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Trabalho Suplementar:

Nao sdo obrigadas a prestar trabalho suplementar as
mulheres gravidas, trabalhadores/as com filhos de ida-
de inferior a 12 meses, 0 mesmo acontecendo durante
o periodo que durar a amamentacdo, desde de que tal
seja prejudicial para a sua satide ou da crianca.

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favoregam a conciliagao da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

Na elaboragio do horario de trabalho, o empregador deve:
a) Ter em consideragio prioritariamente as exigéncias de
proteccao da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da actividade pro-
fissional com a vida familiar;

c) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar,
bem como de formagio técnica ou profissional.

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 27 @

Art.59° do C.T.

Nota: Art. 127° n°3 e Art.
212°,n.°2 - b) C.T.vem re-
forgar o direito a conciliagio
e a organizagao do tempo
de trabalho.

NOTA:

Considera-se contra-
ordenacdo grave a violagao
do disposto no art. 57°,n.%s
235e7do C.T.
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Proteccao da seguranca
e saude de trabalhadora gravida
puérpera ou lactante

Sdo proibidos ou condicionados as mulheres gravi-
das e lactantes:

com caracter definitivo, os trabalhos que impliquem ris-
cos efectivos ou potenciais para a fungao genética (é o caso,
por exemplo, dos trabalhos subterrdneos em minas)

* exponham a trabalhadora a determinadas substancias peri-
gosas (por exemplo, manipulagao de produtos toxicos, expo-
sicdo a substancias radioactivas ou substincias nocivas para
o leite materno)

* impliquem grandes esforgos fisicos e/ou trepidagdo ou
obriguem a posi¢Ses incomodas, temperaturas extremas de
frio ou calor

Nota: Qualquer falta de informagao ou avaliagdo incorrecta
dos riscos por parte do empregador, com intervengao direc-
ta do médico do trabalho e da Comissao Higiene e Seguran-
¢a (se existir), bem como a nao adopgao de medidas adequa-
das, dao direito a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
ou aos seus representantes, de pedirem a intervengiao da
ACT, que deve realizar a fiscalizagdo com caracter urgente.

Se a avaliacio realizada tiver revelado risco e o em-
pregador nao atribuir outras func¢des, a trabalhado-
ra gravida, puérpera ou lactante fica dispensada do
desempenho da actividade, sem perda de quaisquer
direitos, excepto quanto a retribuicao.

No caso do empregador ndo poder atribuir outras
funcoes a trabalhadora sera atribuido um subsidio
por risco especifico, desde que o risco seja avaliado
pelo médico do trabalho ou por instituicio do servi-
co de saude

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 28 @

Art. 62° do C.T.

Art. 62/8 do C.T considera
contra-ordenacdo muito
grave a violagdo do disposto
no art. 62°

Art.50 a 56 da Lei 102/09
de 10 de Setembro

Art. 54 da Lei 102/09
de 10 de Setembro;

Art.57.° da Lei 102/09
de 10 de Setembro.

Art.62,n.° 3 alinea c) e
Art.65,n.° alinea i) do C.T.

Art. 18 do DL 91/2009 de 9
de Abril
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Despedimento individual
e protecgao da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

Para promover um despedimento individual,a entidade empre-
gadora tem sempre que o formalizar por escrito, com a invoca-
¢do individualizada das infracgdes praticadas. Sempre que exista
comissao de trabalhadores na empresa, a Nota de Culpa e a
comunicagio do despedimento tém de lhe ser remetidas.

Se a trabalhadora for representante Sindical, tem de
ser enviada, também, copia a associacdo sindical res-
pectiva, para que esta emita parecer no prazo de cinco
dias.

A trabalhadora possui 10 dias Uteis para consultar o processo
e responder a Nota de Culpa, juntar documentos, indicar tes-
temunhas, pedir a jungao de provas e tudo o que for relevante
a sua defesa.

A decisdo do despedimento tem de ser devidamente funda-
mentada e constar de documento escrito. O despedimento
de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante presume-se
feito sem justa causa, e s6 pode ser concretizado, apos ter sido
dado o parecer prévio da CITE, existindo um prazo de 30 dias
para que o mesmo seja proferido. Se o parecer da CITE for des-
favoravel, o despedimento s6 pode ocorrer apos decisao judicial
que reconhega a existéncia do motivo justificativo devendo esta
ser intentada pela entidade empregadora, se assim o entender,
em trinta dias.A falta de consulta prévia a CITE conduz a invali-
dade do despedimento.

Notas Importantes:

Pode ocorrer discriminacio quando a trabalhadora
estiver ja a ser alvo de perseguicdo, por uso dos seus
direitos ligados a maternidade ou a sua condicao de
puérpera ou lactante e lhe seja instaurado um proces-
so disciplinar, cujos fundamentos, por inconsistentes,
sejam indiciadores de discriminacao.

Para usufruir de proteccdo legal no despedimento, é
obrigatorio ter ocorrido comunicacdo expressa a en-
tidade empregadora ou ao servico, do estado de gravi-
dez, do estado de puérpera ou lactante.
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Art.63° e 356° n.°2 do C.T.
Artigos 494° a 499° da

lei 35/2004 de 29/7 que
estabelece as competéncias
da CITE por forca da alinea
s) do n.° 6 do art. 12 da lei
7/2009

Aplicavel a Fungdo Publica

Art.353°,n°2do C.T.
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Despedimento colectivo, ou
extingao do posto de trabalho
e proteccao da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

Para promover um despedimento colectivo, a enti-
dade empregadora tem de comunicar, por escrito, a
intencdo de proceder ao despedimento, indicando os
critérios que servirdo de base a seleccdo dos traba-
lhadores a despedir (aptidao, qualificacdo, formacao
profissional, experiéncia, antiguidade no posto de
trabalho, antiguidade na categoria profissional, anti-
guidade na empresa e indicagcdo de qualquer outra
compensac¢do para além da estabelecida na lei ou na
convencdo) e deve fazé-lo:

a) a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao in-
tersindical ou comissoes sindicais de empresa, representativas
dos trabalhadores a abranger;

b) na falta de comissdo de trabalhadores ou comissdes sindi-
cais,a cada um dos trabalhadores que possam vir a ser abran-
gidos, podendo estes designar, de entre eles, uma comissao
representativa.
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Vo, 0s critérios que servirdo
de base a selecgio dos
trabalhadores a despedir
devem ser objectivos e nio
podem conter qualquer
tipo de discriminagao, quer
directa, quer indirecta.
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Os critérios de preferéncia na manutencdo do em- Art.63°n.°3-b) ec)
prego, nos casos de despedimento colectivo, podem doCT

ser regulados por instrumento de regulamentacdo Art. 361° do C.T
colectiva de trabalho. Art®s 494° 2 499° da lei
35/2004

O despedimento de uma mulher gravida, puérpera ou lactante
presurT]e-se feito serr? ju_sta causa. Assim, nos despeqimentos Nota: & absolutamente
colectivos, ou por extingao do posto de trabalho que integram imprescindivel que os
mulheres gravidas, puérperas ou lactantes, a entidade patronal representantes dos

tem que, previamente consultar a CITE. Se o parecer for des- trabalhadores ou as pro-
favoravel, s pode ser concretizado se assim for decidido em prias, nestas reunides de
sentenga judicial. A falta de consulta prévia a CITE conduz a negociagdo, fagam cons-

L I tar das actas todas as
invalidade do despedimento. observacdes que possam

constituir discriminagdo
em funcio do estado.

31

ATENCAO!

+ E llegal, a indicacio do sexo como critério de preferéncia na escolha dos trabalhadores a
despedir, quando uma empresa recorre ao despedimento colectivo.

* Pode haver discriminagdo quando, num processo de despedimento colectivo ou extingao do
posto de trabalho, se constata que os trabalhadores despedidos sdo, exclusiva ou quase exclusiva-
mente, de um dos sexos.

* As mulheres gravidas devem avisar a entidade empregadora do seu estado, para
usufruir da proteccdo legal contra o despedimento.

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 31 @ 11-11-2009 11:31:40 ‘ ‘



___IEEEN ®

Guia de Direitos

32

Licenca parental inicial

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimen-
to de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o
parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refe-
re o periodo de licenga especial exclusiva da mae que
corresponde a seis semanas.

A licenga referida anteriormente é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois
periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae de seis semanas de licenga
a seguir ao parto.

No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licen-
¢a previsto nos nimeros anteriores é acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

Periodo de licenca parental exclusiva da mae im-
plica que:

* A mie goze obrigatoriamente 6 semanas a seguir
ao parto.

* Até 30 dias podem ser gozados antes do parto,

Existem alguns casos especiais em que a licenca paren-
tal inicial tem uma duracio diferente:

* Em situac¢des de risco clinico, devidamente com-
provado, que imponham o internamento da mulher gra-
vida, o periodo de licenga anterior ao parto pode ser
gozado pelo tempo necessario a prevenir o risco.

* Em caso de interrupcao da gravidez, a mulher
tem direito a licenca com duragao minima de 14 dias
e maximo de 30 dias, por prescricio médica

* No caso de gozo de licenga parental incial exclusiva
da mae antes do parto, deve a trabalhadora apresentar
atestado médico que indique a conveniéncia do gozo e
indique a data provavel do parto, devendo este periodo
ser comunicado com 10 dias de antecedéncia ou, em
caso de urgéncia comprovado pelo médico, logo que

Art.40°,n° | e2do C.T.
Art.29° do Dec-Lei 91/2009
de 9 de Abril

Risco especifico é aquele
directamente relacionado
com a perigosidade da
actividade profissional, que
determina a dispensa de
trabalho e é remunerado

a 65% da remuneragio de
referéncia.

Art.37°do C.T.

Aplicavel a fungao publica:
artigo 18.° do Decreto-Lei
91/2009 e Decreto-Lei n.°
89/2009, artigos 17.° e 23.°,
n 4 d));

Risco clinico é aquele que
se relaciona directamente
com a gravida ou o feto,
determina a dispensa do
trabalho e é remunerado

a 100% (aplicavel a funcao
publica: Decreto-Lei 91/2009
e Decreto-Lei n.° 89/2009,
artigos n.° 9 e 23.°);

Ambos exigem prescri¢io
médica donde conste se o
risco ¢ especifico ou clinico,
sendo ambos pagos pela
Seguranga Social.

Constitui contra-ordena-
¢do muito grave a violagao
do disposto nos n.os |,2,3,7
ou8doart.40°do C.T.

Art.38°n.° | e 65°,n.° |I-b)
do C.T.

Constitui contra-orde-
nacdo grave a violagdo do
disposto nos n.os 1,2,3

ou 4 doart.38°n° |, 65°

do C.T.

Constitui contra -ordenagio
muito grave a violagio do
disposto no n.° | do art. 37°
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possivel. Em caso de internamento hospitalar da mae do C.T.

ou da crianga durante o periodo de licenga a seguir Ap“iével ZFUISGEO 'Zubll_icf“
ao parto, a licenga parental incial é interrompida pelo EirB;;§309?art?££: fzael
tempo que durar o internamento, devendo este inter- e 13°

namento ser comprovado por documento hospitalar.
O gozo de licenga parental inicial ndo determina a
perda de quaisquer direitos, sendo considerado,
para todos os efeitos, como prestacdo efectiva
de trabalho.

33

ATENCAO!
« E ilegal o nio pagamento de prémios de assiduidade, antiguidade ou produtividade a uma traba-
Ihadora ou trabalhador, por gozo de uma licenga parental inicial.

NOTA:

Se a licenca parental inicial s6 for gozada pela mae, 120 dias sdo subsidiados a 100%
e 150 a 80%. No caso de os 150 dias serem partilhados entre o pai e a méae sdo pagos
a 100%. Os 180 dias tém de ser obrigatoriamente partilhados e sdo pagos a 83% da
retribuicdo de referéncia.
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Licenga parental exclusiva do pai

Por ocasidio do nascimento do filho, o trabalhador
tem direito a uma licenca parental de 10 dias uteis
seguidos ou interpolados, nos primeiros 30 dias a
seguir ao nascimento do filho, o qual é de exercicio
obrigatério, sendo que cinco dias tém que ser goza-
dos imediatamente a seguir ao parto. Apods o gozo
desta licenga, o pai tem ainda direito a mais 10 dias
uteis de licenca desde que avise o empregador com
5 dias de antecedéncia, sendo que acrescem dois
dias por cada gémeo para além do primeiro.

A lei da ao pai o direito a gozar uma licenca paren-
tal inicial desde que haja uma decisdo conjunta dos
pais, (ndo podendo a mde prescindir de gozar pelo
menos 6 semanas) conferindo-lhe os mesmos di-
reitos em caso de morte ou incapacidade psiquica
ou fisica da mde, enquanto se mantiver, devendo o
empregador ser informado logo que possivel:

a) Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da
made, devidamente comprovada por atestado médico, de-
corridas as 6 semanas, o pai pode gozar o periodo restante
até ao limite maximo da licenca;

b) Se ocorrer a morte da mie a seguir ao parto, o
pai tem direito a gozar a totalidade da licenga por mater-
nidade, ndo podendo este periodo ser inferior a 30 dias;
c) Caso ocorra a morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da mde nao trabalhadora durante o perio-
do de 120 dias imediatamente a seguir ao parto, o
pai tem direito a gozar o remanescente da licenga parental
inicial, ndo podendo este periodo ser inferior a 30 dias.

A licenca parental exclusiva do pai tem os mesmos
efeitos,nomeadamente para a antiguidade e remu-
neracdo, que a LICENCA parental inicial exclusiva
da mae

Art.43°,n.°l do C.T.
Art.43°,n°2e3do C.T.
Art’s 40° e 42° do C.T.

Aplicavel a Fungdo Publica,
por forga do artigo 97.°,
n.° 2 da Lei 59/2008

Art.40° 42° do C.T.
Art. 13° do DL 89/2009

Nota:

Esta licenga é subsidiada
a 100% da remuneragao
de referéncia.

Constitui contra-ordena-
¢do muito grave a violagdo
do disposto nos n.os |,2 ou

3doart.43°do C.T.

11-11-2009
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Caducidade dO contrato Art. 144°n°3e5do C.T.

Constitui contra-ordena-

a termo da trabalhadora gravida, | sioleea oo doar
puérpera ou lactante

Aplicavel a Fungdo Publica,

. por forga do Art. 97° n.°2 da
O empregador deve comunicar, no prazo de 5 L 59/2008

dias uteis a CITE, a comissdao de trabalhadores e,
se a trabalhadora for filiada em Associacdo Sindi-

cal, a respectiva estrutura, o motivo da nio renova- Nota:
~ Se a trabalhadora sou-
¢ao do contrato a termo, sempre que se trate de uma
o ) ber que o seu posto de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante. trabalho foi ocupado por
O empregador deve afixar na empresa informagao re- outrola trabalhador/a
lativa a existéncia de postos de trabalho permanentes deve contactar a sua or-
. ;o izacdo sindical. (Art.
disponiveis. ganizacao sin
P 143° do C.T\)

35
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Direitos relativos
a amamentacao e aleitacao

A trabalhadora que esteja comprovadamente a ama-
mentar tem direito a uma dispensa diaria de trabalho,
a gozar em dois periodos distintos de uma hora cada,
sem perda de remuneracao ou regalias, enquanto du-
rar a amamentacao.

Se s6 houver aleitacdo, a mae ou o pai tém direito a
dispensa, por decisdo conjunta, nos mesmos termos do di-
reito para amamentagao e até o filho perfazer um ano.

A mulher perde o direito a dispensa de trabalho:

a) se deixar de amamentar; desde que a crianga tenha | ano
ou mais;

b) quando a crianga perfizer um ano de idade, no caso de alei-
tagao. A mulher trabalhadora tem de comunicar e de provar

Art.47° do C.T.

Nota importante:

No caso de nascimentos
multiplos, a dispensa para
amamentagio ou aleitagido
¢ acrescida de mais 30
minutos por cada gemelar
para além do primeiro (art.
47°,n.° 4)

Constitui contra-orde-
nagdo grave a violagao do
disposto no art. 47° do C.T.

Aplicavel a Fungdo Publica,
por forga do artigo 22.° do
Decreto-Lei 59/2008 de

I Ide Setembro.

a situagdo de amamentagao com 10 dias de antecedéncia em
relagdo ao seu inicio. Esta comunicagio deve ser acompanhada
de atestado médico se a dispensa se prolongar para além de |
ano de vida do filho.

A dispensa de trabalho para amamentacdo ou aleita-
¢do ndo é considerada falta, ndo implicando perda de
remuneracao ou de quaisquer regalias concedidas pela
empresa.

A dispensa para aleitagdo pode ser exercida pelo pai ou pela mae.
Devendo-se observar os seguintes procedimentos:

* comunicagao ao empregador com |0 dias de antecedéncia

* entrega de documento onde consta a decis3o conjunta dos
progenitores sobre aleitagao

* em caso da decisdo conjunta, deve-se indicar qual o periodo
de dispensa, que é gozado por cada um dos progenitores e ain-
da provar que o outro informou o seu empregador do acordo
conjunto.

Art.48°,n.° | do C.T.

A reparticao do direito a
aleitagdo entre o pai e a mae
permite uma maior partilha
no cuidado com os filhos.

ATENCAO!

« E ilegal o nio pagamento de prémios de assiduidade a trabalhadora por esta ter exercido o di-
reito a dispensa diaria de trabalho para amamentagio ou aleitagdo. Neste caso, aplica-se o mesmo
regime, caso seja o pai a usar do direito a dispensa para aleitagao.

« E ilegal proceder a descontos no subsidio de refeicio da trabalhadora que exerceu o direito
a dispensa diaria para amamentagao, por motivo de esta nao ter cumprido um dia completo de
trabalho. O mesmo regime se aplica ao caso da aleitagdo, quer seja o pai quer a mae a exercer o
direito a dispensa.
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Art.44°,n°1,2,3e5CT.

Licenga por adopgao

Todos/as os/as trabalhadores/as, que pretendam
adoptar uma crianca menor de 15 anos de idade
tém direito a gozar, com inicio a partir de confian-
ca judicial ou administrativa, uma licenca igual a li-
cenca parental inicial nas suas diversas modalidades
para acompanhamento da crianca.

Quando a adopgio é feita pelo casal, sendo ambos trabalha-
dores, é-lhes reconhecido o direito a licenga por adopgao
e esta licenga sé pode ser gozada por um dos membros
do casal. Porém, podem goza-la ambos em tempo
parcial ou goza-la de forma sucessiva, por decisdao
conjunta.

Para gozo conjunto da licenca, devem os trabalha-
dores:

a) Apresentar documento de que conste a decisao conjunta;
b) Declarar qual o periodo de licenga gozado pelo seu con-
juge, sendo caso disso;

@ c) Provar que o seu conjuge informou o respectivo empre- @
gador da decisdo conjunta.
Se, durante o periodo da licenga, ocorrer a morte do/a 37

trabalhador/a adoptante, o cénjuge tem direito a dispensa
de trabalho pelo periodo que ainda falte gozar e nunca in-
ferior a 14 dias.

A licenca por adop¢do tem os mesmos efeitos, nomea-
damente para a antiguidade e remuneragao, que a licenca
parental inicial

NOTA: o/a trabalhador/a deve informar o empre-
gador do gozo de sua licenca com a antecedéncia
minima de 10 dias, ou logo que possivel em caso de
urgéncia comprovada, fazendo a prova documental
de confianca judicial ou administrativa do adoptan-
do ou da idade deste.

. . . A 3 3 Art.44°,n.° 10 do C.T.
Caso a licenga por adopgao nao seja partilhada, o candidato
a adoptante que gozar a licenga informa o respectivo em- Constitui contra-ordena-
pregador, nos prazos referidos anteriormente, da duragio ¢do muito grave a violacio

da licenca e do inicio do respectivo periodo. do disposto nos n.os | a3,
5,7 ou 8 do art.44° do C.T.
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Licenga parental complementar
e alargada para assisténcia a
filhos/as e adoptados/as

Para assisténcia a filho ou a adoptado até aos 6 anos de
idade, o pai ou a mae que possuem o poder paternal tém
direito, em alternativa, a:

a) Licenca parental alargada de 3 meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses
com um periodo de trabalho igual a metade do
tempo completo;

c) A um periodo de licenca parental e de trabalho
a tempo parcial em que a duracdo total das ausén-
cias seja igual aos periodos normais de trabalho de
3 meses.

Nota: Os direitos anteriormente referidos podem ser go-
zados de modo consecutivo ou até 3 periodos interpo-
lados, ndo sendo permitida a cumulagdo de periodos do
outro progenitor.

(Licenca Especial) Licenga para assisténcia a filho

Depois de esgotados os direitos de licenga parental com-
plementar, o pai ou a mae podem ainda gozar uma licenga
especial para assisténcia a filho ou a adoptado,a gozar de
modo consecutivo ou interpolado e até ao limite de 2 anos.

Este licenca pode ser prorrogavel até ao limite de 3
anos em caso de terceiro filho ou mais. Esta licenca
requer a comunicac¢do prévia com a antecedéncia
de 30 dias, desde o seu inicio, quer no sector privado
quer no sector publico

Nota:

Art.51°do C.T.

Nota muito importante:
E equiparado a filho, o
enteado e o filho prove-
niente da unido de facto de
trabalhadores que com este
residam.

Na falta de indicagdo em
contrario por parte do
trabalhador, a licenga tem a
duragdo de seis meses.

Art.51°,n°2do C.T.

Art.52° do C.T.

Arts 51°,n°5e52°n° 6

Art.52°,n.°7,do C.T.
Constitui contra-orde-
nacdo grave a violagao do
disposto nos n.os 1,2 ou 3
do51°do C.T.

Constitui contra-orde-
nacdo grave a violagao do
disposto nos n.os | ou 2 do
art.59°do C.T.

A licenca parental alargada é paga em 25% da retribuicdo base de referéncia desde
que gozada 3 meses pelo pai e 3 meses pela mie e imediatamente a seguir a licenca
parental inicial (artigo 16 e 33 do DL 91/2009 de 9 de Abril). Aplicavel a Funcao Publi-
ca, por forca dos artigos 16.° e 23.°, n.” 4 b) do Decreto-Lei 89/2009.
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Art. | 1° da Lei 13/2003

Rendimento Social de Insercao e e

No caso de gravidez do titular, do conjuge, ou da pessoa que
viva em unido de facto e apenas em relagdo a estes, a pres-
tagao do rendimento social de insercao é acrescida de 30%
(durante o periodo de gravidez) e de 50% durante o primei-
ro ano de vida da crianga, salvo se tiver ocorrido a cessagao
do rendimento social de inser¢ao em momento anterior.

39

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 39 @ 11-11-2009 11:31:40 ‘ ‘



BN ] - [ T

Guia de Direitos

__ 40

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 40 @ 11-11-2009 11:31:41 ‘ ‘



BN ] - [ T

Guia de Direitos

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 41

1§

|

Direito a igualdade
entre mulheres e homens
na conciliacao da actividade
profissional e da vida
familiar e pessoal

41
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Art.252° do C.T.

Faltas para assisténcia inadiavel
é, faml’lia As convengdes

colectivas de trabalho
podem estabelecer normas
Todo/a o/a trabalhador/a, tem direito a faltar ao traba- que prevejam a retribuigio

lho até ao maximo de 15 dias por ano, para prestar as- desta assisténcia
sisténcia inadiavel e imprescindivel,em caso de doenca

. NOTA:
ou acidente a: A <
o apresentagdo ao empre-
¢ conjuge; gador de declaragdo médica
° pais e avos; com intuito fraudulento
* sogros; constitui falsa declaragao

para efeitos de justa causa

* pessoa que vive em unido de facto; de despediment
€ despedimento.

Ao periodo de auséncia anteriormente referido acres- Arts.252°,n° l en®2e

cem |5 dias por ano, no caso de prestacdo de assistén- 253°do C.T.

cia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia

L . . A e . o~ Aplicavel a Fungdo Publica,

ou doenca cronica, que seja conjuge ou viva em unido ) .
por forga do artigo 185.°,n.

de facto com o trabalhador. 2 ¢) da Lei 59/2008

No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta

ascendente, ndo € exigivel a pertenca ao mesmo agre-

@ gado familiar. @

°

42 Art.254°,n.° 4 do C.T.
Estas faltas tém de ser justificadas e comunicadas mediante a

apresentacdo de atestado médico que comprove a doenga do
familiar, bem como a necessidade de acompanhamento e assis-
téncia inadiavel e imprescindivel.

Pode ainda ser exigida a declaragao de que outros membros do
agregado familiar, também trabalhadores, nao faltaram pelo mes-
mo motivo ou estio impossibilitados de prestar a assisténcia.

As faltas para assisténcia inadiavel a familia tém as se-
guintes consequéncias:

trabalhadores do sector privado:

Sdo consideradas prestacdo efectiva de trabalho, no-
meadamente para contagem de tempo de servi¢o,ndao
podendo originar perda de quaisquer direitos ou rega-
lias, mas determinam a perda da retribuicao.

Nota:

Quanto a Funcdo Publica este regime esta previsto nos artigos 85° e 86° do Regulamen-
to anexo a Lei 59/2008 de || de Setembro, sendo neste caso a falta remunerada a 100%,
tendo em conta o que dispSe o Artigo 36° n.°4 do Decreto Lei 89/2009 de 9 de Abril,
por forca do que dispde a parte final do artigo 22° da Lei 59/2008 de || de Setembro.
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Faltas para assisténcia a filho/a

Todo/a o/a trabalhador/a tem direito a faltar ao tra-
balho, no maximo 30 dias por ano, para prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel,em caso de doenca
ou acidente, a filhos, adoptados ou enteados meno-
res de 12 anos.

O trabalhador pode faltar ao trabalho até |5 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel em caso de doenca ou acidente a filho com
12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior,
faca parte do seu agregado familiar.

A lei confere a todos os trabalhadores o direito a fal-
tarem para assisténcia a menores doentes, de qual-
quer idade, que sejam ou filho, ou adoptado ou filho
de conjuge, desde que portadores de deficiéncia ou
doenca crénica Em caso de internamento hospitalar
do menor de 12 anos, o direito a faltar estende-se a
todo o periodo em que o internamento durar. Estas
faltas podem acumular-se aos 30 dias de assisténcia
inadiavel.

O direito a faltar para assisténcia a menores doentes
hospitalizados ndao pode ser exercido em simultianeo
pelo pai e pela mae.

Este regime é aplicavel aos trabalhadores que dete-
nham a tutela judicial, a confianca judicial ou a guar-
da da crianca.

A justificacdo das faltas é feita pela mesma forma exigida nos
casos de FALTAS PARA ASSISTENCIA INADIAVEL
A FAMILIA.

Em caso de internamento do menor, a justificagao das faltas
¢ feita mediante declaragdo de internamento passada pelo
hospital e assinada pelo médico responsavel.

O pai ou a mde tém direito a uma licenga por um periodo
até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, para acompanhamento
de filho, adoptado ou filho de cénjuge que com este resida,
desde que seja deficiente ou doente crénico e durante os
primeiros |12 anos de vida, ou mais desde que comprovada
por atestado médico.

A esta licenca ¢é aplicavel o regime da licenca paren-
tal complementar, com as necessarias adaptacées.
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Art.49°,n° 1,2,4e 5 do
CT

Art 19° do DL 91/2009
Art.53°,n°le2

Perde retribuicao mas tem
direito a um subsidio de
65% do valor da mesma,
atribuido pela seguranca
social

Constitui contra-orde-
nacdo grave a violagio do
disposto no n.° | do art. 53°
do C.T.

Aplicavel a Fungdo Publica,
por forga dos artigos 18.°,
n.° | a)e23.°n°4d)do
Decreto-Lei 89/2009

a3

Constitui contra-orde-
nacdo grave a violagao do
disposto nos n.os 1,2 ou 3
do art.49° do C.T.

Nota:

Necessidade de compro-
vagdo médica obrigatoria
da razao destas faltas.
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Direitos dos avos
(faltas para assisténcia a netos)

Os trabalhadores podem faltar até 30 dias consecutivos
a seguir ao nascimento de netos, de filhos que consigo vi-
vam em comunhao de mesa e habitagao, desde que os mes-
mos tenham idade inferior a 16 anos.

O direito a faltar pode ser exercido quer pelo avé quer
pela avo, por decisao conjunta. Esta decisdo conjunta deve
constar de documento, a entregar, com uma antecedén-
cia de 5 dias, a0 empregador.

Também ¢ exigivel a prova de que o outro titular informou
o respectivo empregador da decisao conjunta.

Ola trabalhador/a (avd ou avd) pode também faltar, em
substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou aci-
dente, a neto menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica.

NOTA:

Art.50° do C.T.e art°® 21
e 37 do DL 91/2009

Nota:

Estas faltas conferem aos
avos trabalhadores, o direito
a um subsidio idéntico ao
subsidio de parentalidade
inicial, a conceder pela
seguranga social.

Aplicavel a Fungdo Publica,
por forga dos artigos 19.°
e 23.°,n.° 4f),i) eii) do
Decreto-Lei 89/2009

Constitui contra-orde-
nacdo grave a violagao do
disposto nos n.os 1,2 ou 3
do art.50° do C.T.

O subsidio aos avés por motivo de nascimento é correspondente a 100%
e o de assisténcia é correspondente a 65% da remuneracio de referéncia
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Auséncia para acompanhamento | A**n72-0dect
escolar de filhos menores Aplicével a Funsio Publica,

por forga do artigo 185.°,
n.° 2 h) da Lei 59/2008

E concedido ao pai ou 2 mie o direito a faltar até
4 horas, por cada filho/a por trimestre, para des-
locacdo a escola, para se inteirar da situacdo edu-
cativa do filho menor. Este direito é exercido por
cada filho. Estas faltas ndo determinam a perda de
retribuicio.

s
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Art.45° do C.T.

Dispensa para avaliagao
para a adop¢ao

O candidato a adoptante possui o direito a 3 dispensas
de trabalho para deslocagao aos servicos da seguranga
social ou recepgao dos técnicos no seu domicilio com a
obrigagdo de apresentagdo da respectiva justificacio ao
empregador

___46
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Sintese dos Subsidios
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Condicdes de atribuicio

- seis meses civis seguidos ou interpolados com registo de remuneragdes a data do facto determi-

nante da protecgao;

la R/180 em que R corresponde ao total das

ormu

¢ definida pela f
das nos 6 meses que antecederam o segundo m

ao de referéncia
impedimento, considerando o valor dos subsidios de férias e natal.

- a remuneragao

terior ao do inicio do

es an

remuneragoes regista

11-11-2009 11:31:41
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Como agir para garantir
a protecgao dos direitos
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Como agir em caso de violagao
do Direito a lgualdade

Em face de qualquer violacdo do direito a igualda-
de de oportunidades e tratamento no trabalho e no
emprego, o trabalhador ou a trabalhadora pode:
a) Dirigir-se ao SINDICATO, para que este, perante o
caso concreto, o informe e o aconselhe acerca dos meios
mais eficazes de reagir a violagSes ao direito a igualdade no
trabalho e no emprego, podendo prestar-lhe a assisténcia ju-
ridica necessaria para propor, por si ou em representagao
do/a trabalhador/a, acgdo judicial;
b) Exigir, junto da entidade patronal, o cumprimento
da lei.
Se a entidade patronal ndo cumprir:
* Solicitar a intervencdo da Comissdo para a Igualda-
de no Trabalho e no Emprego (CITE), para que emita
parecer no caso concreto, e dar conhecimento do processo
a CGTP-IN, que faz parte da Comissao;
¢ Solicitar a intervencdo da ACT, nomeadamente a des-
locagdo aos locais de trabalho, com a finalidade de compro-
var quaisquer praticas discriminatorias;
* Apresentar queixas a ACT, com vista ao levantamento
de processos de contra-ordenagio e a eventual aplicagdo de
coimas, punindo praticas discriminatérias;
* Requerer, junto do Ministério com competéncia na
area do Trabalho, ou interpor acc¢ao judicial nos tri-
bunais de trabalho, que determine que sejam subs-
tituidas pelas disposi¢cdes mais favoraveis, passando
a abranger os trabalhadores de ambos os sexos, as
clausulas dos instrumentos de regulamentacdo co-
lectiva de trabalho ou regulamentos internos que
estabelecam:
* profissoes e categorias profissionais que se destinem es-
pecificamente a pessoal feminino ou a pessoal masculino;
* para as mesmas categorias profissionais ou categorias
profissionais equivalentes, remuneragoes inferiores para as
mulheres;
* remuneragoes diferentes para os aprendizes do sexo
feminino, relativamente ao mesmo grau de aprendizagem
medida em fungao do decurso do tempo.
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* Intentar uma ac¢ido nos tribunais de trabalho, ten-
dente a fazer aplicar as normas da “Lei da igualdade e da nao
discriminagdao em fungao do sexo” e das normas da protec-
¢ao da parentalidade, nos casos concretamente identificados;
» Apresentar, no exercicio do direito de peticdo, queixas
por acgdes ou omissdes dos poderes publicos ao Provedor
de Justica, que as aprecia sem poder decisério, dirigindo
aos 6rgios competentes as recomendagoes necessarias para
prevenir ou reparar injusticas e ao Representante do Mi-
nistério Publico junto dos tribunais de trabalho, que
prestara esclarecimento e apoio judicial a trabalhadores/as
nao sindicalizados/as.

51

ATENGAO!

* Em todos os casos de recurso aos tribunais, o/a trabalhador/a tem direito a informacio e
consulta juridica gratuitas e apoio judiciario (dispensa de pagamento de taxas e custas e
patrocinio judicidrio gratuito), em caso de comprovada insuficiéncia econémica, atestada pelos
Centros de Seguranca Social, ou nos termos do cédigo das custas judiciais.

A prova de insuficiéncia deve ser acompanhada da declaragio de IRS, recibos de renda, prova de

propriedade de casa e veiculo e prova detalhada de despesas, conforme o modo de acesso ao

regime de dispensa de taxas e custas.

A apreciagio relativa ao cumprimento das normas sobre igualdade e nao discriminagao nos IRCT’s

esta agora concretamente prevista no art. 479°,n.° | do Cédigo do Trabalho.

‘ ‘ Guia_Direitos_a5.indd 51 @ 11-11-2009 11:31:41 ‘ ‘



___IEEEN ®

52

Guia de Direitos

Garantias de protecc¢ao
da parentalidade (maternidade
e paternidade)

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou do trabalhador em gozo de licenga parental
tem sempre de ser precedido de Parecer prévio da CITE,
devendo este parecer ser comunicado a entidade emprega-
dora e ao/a trabalhador/a no prazo de 30 dias.

* O despedimento destes/as trabalhadores/as presume-se
sempre realizado sem justa causa.

* No caso de o parecer da CITE ser desfavoravel ao des-
pedimento, este s6 pode ser efectuado através de decisao
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

* Se nao tiver sido solicitado o parecer prévio a CITE, o
despedimento ¢ invalido, cabendo a entidade patronal
todo o 6nus da prova da justa causa de despedimen-
to.

* Sera sempre decretada a suspensao judicial do despedi-
mento se o parecer prévio da CITE tiver sido desfavoravel
e o Tribunal considerar que existe probabilidade séria de
nao verificagdo de justa causa.

Caso seja decretada a suspensado judicial do despe-
dimento, os/as trabalhadores/as tém direito a retri-
buicdo.

Se esta, mesmo assim, ndo for paga, a decisdo judicial de
suspensao do despedimento serve de titulo executivo para
requerer o pagamento da retribuicao nao paga.

Se o despedimento for considerado invalido, o/a
trabalhador/a tem sempre direito:

a) a reintegragao;

b) em alternativa a reintegragao, a uma indemnizagao cal-
culada nos termos previstos no art. 392° n.° 3 do Codigo
do Trabalho;

c) e a uma cumulativa indemnizagdo por danos nio patri-
moniais, desde que haja fundados motivos para tal.
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Art.63°do CT.

Nota:

A accio judicial de despedi-
mento, apos ter sido emitido
parecer desfavoravel ao des-
pedimento pela CITE, tem de
ser intentada pelo empregador
nos 30 dias subsequentes a
notificagdo do parecer; sob
pena de ocorrer a caducidade
do seu direito de acgdo.

NOTA MUITO
IMPORTANTE:

O empregador; nos casos
previstos no n.°8 do artigo 63°
do C.T, ndo se pode opor a
reintegragio da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante,
se for essa a sua opgao.

ATENGCAO!

* Em caso de despedimento
ilicito, o/a trabalhador/a deve
recorrer sempre aos tribunais
de trabalho para requerer a
declaragio de nulidade do des-
pedimento, a sua reintegragao
no posto de trabalho ou,em
0opgio, o pagamento de uma
indemnizago, denunciando
judicialmente o facto de ndo
ter sido requerido o parecer
prévio a CITE no caso de se
tratar de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

* Se o parecer prévio da CITE,
em caso de despedimento da
trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for desfavoravel,
este s6 pode ser decretado
por decisao judicial.

* Se o parecer prévio da

CITE nao for solicitado, o
despedimento de trabalha-
doras gravidas, puérperas ou
lactantes considera-se invalido,
aplicando-se, do mesmo modo,
aos trabalhadores que gozem
de licenca de parentalidade.

11-11-2009
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Art.496°,n°s | e 2 da Lei

Comissao para a Igualdade no ot sy e
Trabalho e no Emprego (CITE) em vigor por forea da s) n?

6 art. 12 da lei 7/2009 de
12/2, e o disposto nos arts
A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Em- 494° e 499° da lei 35/2004

prego (CITE) funciona junto do Ministério com com- de 29/7
peténcia na area do trabalho e mantém o objectivo
de promover a aplicacdo das disposicoes sobre igual-
dade e ndo discriminag¢do no trabalho e no emprego.

Compete, nomeadamente, a CITE:

a) Recomendar, ao ministro responsavel pela area laboral e
ao ministro responsavel pela Administragao Publica, a adop-
¢ao de providéncias legislativas e administrativas tendentes
a aperfeicoar a aplicagdo das normas sobre igualdade e niao
discriminagiao entre homens e mulheres no trabalho, no em-
prego e na formagao profissional, a protec¢ao da maternida-
de e da paternidade e a conciliagao da actividade profissional
com a vida familiar;

b) Promover a realizagdao de estudos e investigagoes, com o
@ objectivo de eliminar a discriminagdo das mulheres no tra- @
balho e no emprego; 53

c) Incentivar e dinamizar acg¢oes tendentes a divulgar a le-
gislagao sobre a igualdade e nao discriminagao, protecgao da
maternidade e da paternidade e a conciliagao da actividade
profissional com a vida familiar;

d) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e
no emprego, sempre que solicitados pela ACT, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associages sindicais e de emprega-
dores, ou por qualquer interessado/a;

e) Emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhado-
ras gravidas, puérperas e lactantes;

f) Emitir parecer prévio, no caso de intengao de recusa, pelo
empregador, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial
ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos
menores de |2 anos;

g) Comunicar de imediato, a ACT, os pareceres da Comissao
que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral
discriminatoria para acgdo inspectiva, a qual pode ser acom-
panhada por técnicos desta Comissao;

h) Determinar a realizagao de visitas aos locais de trabalho
ou solicita-las a ACT, com a finalidade de comprovar quais-
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quer praticas discriminatorias;

i) Organizar o registo das decisdes judiciais que lhe sejam
enviadas pelos tribunais em matéria de igualdade e nao dis-
criminagao entre homens e mulheres no trabalho,no empre-
go e na formagao profissional e informar sobre o registo de
qualquer decisdo ja transitada em julgado;

j) Analisar as comunicagdes dos empregadores sobre a nao
renovagao de contrato de trabalho a termo, sempre que es-
tiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante.

No exercicio da sua competéncia, a CITE pode solicitar in-
formagoes e pareceres a qualquer entidade publica ou pri-
vada, bem como a colaboragao de assessores de que carega.
A CITE tem uma composicdo tripartida, estando re-
presentados o Governo, as associacdes sindicais e as
associac¢Oes patronais, sendo que as deliberacoes sdo
sempre tomadas por maioria de votos em reunides
expressamente convocadas.

__ 54
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Associagoes de Mulheres

Existem varias associacdes de mulheres criadas
com o objectivo genérico de promover a igualdade
entre mulheres e homens.

A lei conferiu a estas associagées um conjunto im-
portante de direitos de actuacdo e participacdo.
Entre outros:

a) Direito de serem informadas sobre situagdes de discri-
minagao no acesso a formagao ou ao trabalho, sobre as
condigoes em que este se exerce e sobre a aplicagdo da
legislagao sobre parentalidade;

b) Direito de proporem as iniciativas necessarias a preven-
¢3o ou cessagdo de actos ou omissoes de entidades publi-
cas que violem os direitos das mulheres, designadamente
o direito de queixa ao Provedor de Justica, e o exercicio
do direito de acg¢ao popular em defesa dos direitos das
mulheres;

c) Direito de, no caso das associagdes de mulheres de am-
bito nacional, estarem representadas no Conselho Consul-
tivo da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género,
participando ai na definigdo e execugao de politicas relati-
vas a mulher e a igualdade.

O Conselho Consultivo para a Cidadania e Igualda-
de de Género assegura a representacdo portugue-
sa no Lobby Europeu das Mulheres, estrutura que
agrupa as associacdes ndo governamentais nacio-
nais e europeias de mulheres dos paises da Comu-
nidade Europeia.

As Associacoes de Mulheres gozam do estatuto
de parceiro social, com direito a representacdo no
Conselho Econémico e Social.
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Art® 51°,n° | da CRP;
L 95/88,de 17/8

L 33/91, de 27/7.
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PRT (Portaria) 934/98
de 29/10

DL 164/2007 de 3/5
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Comissao para a Cidadania
e lgualdade de Género

A CIG tem a missao de garantir a execugao das politicas
publicas no ambito da cidadania e da promocao e defesa dai-
gualdade de género.

A CIG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar a elaboragao da politica global e sectorial com inci-
déncia na promogao da cidadania e da igualdade de género e
participar na sua execugao;

b) Elaborar propostas normativas, emitir pareceres e in-
tervir, nos termos da lei, nos dominios transversalizados da
educagao para a cidadania, da igualdade e nao discriminagao
entre homens e mulheres, da protec¢ao da maternidade e
da paternidade, da conciliagao da vida profissional, pessoal e
familiar de mulheres e homens e do combate as formas de
violéncia de género e de apoio as vitimas;

c) Promover a educagio para a cidadania;

d) Promover acg¢des de sensibilizagdo da opinido publica e de
adopgdo de boas praticas relativas a igualdade de género, a
participagdo paritaria na vida econdmica, social, politica e fa-
miliar e ao combate a situagdes de discriminagao, nomeada-
mente através de apoios a organizagoes nao governamentais
e de prémios de qualidade;

e) Manter a opinido publica informada e sensibilizada com
recurso aos meios de comunicagao social, a edigao de publi-
cacoes e a manutencao de um centro de documentacio e de
biblioteca especializados;

f) Desenvolver um servico juridico de informagao, apoio ju-
ridico e psicossocial e garantia do acesso ao direito, espe-
cialmente nas situagdes de discriminagio e de violéncia de
género;

g) Assegurar as modalidades de participagao institucional e
das organizagdes nao-governamentais que concorram para
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a realizacdo das politicas de cidadania e igualdade de género,
bem como conferir competéncias técnicas e certificar qua-
lidades de pessoas e entidades envolvidas na promogao e
defesa da cidadania e da igualdade de género;

h) Cooperar com organizagdes de ambito comunitario e in-
ternacional e com organismos congéneres estrangeiros, ten-
do em vista participar nas grandes orientagdes comunitarias
e internacionais relativas a cidadania e igualdade de género e
promover a sua implementagao a nivel nacional.

57
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Anexo | - Legislagao internacional

Compromissos Internacionais na area da igualdade de direitos e oportunida-
des entre mulheres e homens

Portugal assumiu compromissos que decorrem da sua participagao nas organizagoes
internacionais:

Unido Europeia

O Tratado de Amesterdiao consagra a promogao da igualdade entre as mulheres e os
homens como uma das missées da Comunidade (artigo 2°), constituindo um objectivo
transversal (artigo 3°).0 artigo |3° atribui a Comissao o direito de tomar iniciativas, tendo
em vista combater todas as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo,
constituindo o artigo 141° a base legal para as medidas comunitarias a favor da igualdade
de oportunidades e da igualdade de tratamento entre mulheres e homens em matéria de
emprego.

Também a Carta dos Direitos Fundamentais, de 2000, consagra a igualdade de mulheres
e homens (artigo 23°), bem como, o direito a conciliagio da vida familiar e profissional
(artigo 33°,2).

Directivas

Directiva n.° 75/117/CEE

Directiva do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a harmonizagio das legislagdes
dos Estados-Membros, sobre a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragées entre os
trabalhadores e trabalhadoras.

Directiva n.° 76/207/CEE

Directiva do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a execugao do principio de
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que respeita ao acesso ao emprego, a
formagdo e a promocgao profissionais e as condigoes de trabalho.

Directiva n.® 79/7/CEE

Directiva do Conselho,de 19 de Dezembro de 1978, relativa a execugao progressiva do prin-
cipio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social.
Directiva n.° 86/378/CEE

Directiva do Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a execugio do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres nos regimes profissionais de seguranga social.
Directiva n.° 86/6 1 3/CEE

Directiva do Conselho,de | | de Dezembro de 1986, relativa a execugao do principio de
igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade independente,
incluindo a actividade agricola, bem como a protecgao da maternidade.

Directiva n.° 92/85/CEE

Directiva do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a implementagdo de medidas des-
tinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes, no trabalho.
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Directiva n.° 93/104/CE

Directiva do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa a certos aspectos da flexibiliza-
¢ao do tempo de trabalho.

Directiva n.° 96/34/CE

Directiva do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao Acordo - quadro sobre a licenga
parental, celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Directiva n.°96/97/CE

Directiva do Conselho, de 20 de Dezembro de 1996, altera a Directiva 86/378/CEE relativa
a aplicagdo do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres, nos regimes
profissionais de seguranca social.

Directiva n.® 97/80/CE

Directiva do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, relativa ao dnus da prova nos casos de
discriminagao baseada no sexo.

Directiva n.° 97/81/CE

Directiva do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, respeitante ao Acordo-quadro relativo
ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Directiva n.° 98/52/CE
Directiva do Conselho de I3 de Julho de 1998, que torna extensiva ao Reino Unido da Gra-
Bretanha e da Irlanda do Norte a Directiva 97/80/CE relativa ao 6nus da prova nos casos de
@ discriminagao baseada no sexo. @
Directiva n.° 1999/70/CE
Directiva do Conselho, de 28 de Junho de 1999, respeitante ao Acordo-quadro sobre o traba- 59
Iho de duragdo determinada celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Directiva n.° 2000/34/CE

Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de Junho de 2000, que modifica a
Directiva 93/104/CE do Conselho, relativa a certos aspectos da flexibilizagdo do tempo de
trabalho, que vem cobrir sectores e actividades excluidos da referida Directiva.

Directiva n° 2000/78/CE

Directiva do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igual-
dade de tratamento no emprego e na actividade profissional.

Directiva n° 2002/73/CE

Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro de 2002, que altera a
Directiva n° 76/207/CEE do Conselho, relativa a concretizagio do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e
promogao profissionais e as condigdes de trabalho.

Directiva n® 2004/1 13/CE

Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho,de 13 de Dezembro de 2004, que imple-
menta o principio da igualdade entre homens e mulheres no acesso a bens e servigos

Directiva n° 2006/54/CE

Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicagao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional (reformulagdo).
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Recomendacgoes

Recomendacio n.° 84/635/CEE

Recomendagdo do Conselho, de 13 de Dezembro de 1984, relativa a promogao de acgoes
positivas para as mulheres.

Recomendacio n.° 87/576/CEE

Recomendagio da Comissao, de 24 de Novembro de 1987, relativa a formagao profissional
para mulheres.

Recomendacio n.° 92/131/CEE

Recomendagao da Comissao, de 27 de Novembro de 1991, relativa protecgao da dignidade
das mulheres e dos homens no trabalho.

Recomendacao n.° 92/241/CEE

Recomendacio do Conselho,de 31 de Margo de 1992, relativa ao acolhimento de criangas.
Recomendacao n.° 96/694/CE

Recomendagdo do Conselho, de 2 de Dezembro de 1996, sobre a participagdo equilibrada
das mulheres e dos homens na tomada de decisao.

Resolucoes e Decisoes

Resolucdo n.° 82/C 186
Resolugao do Conselho, de 12 de Julho de 1982, relativa a promogao da igualdade
de oportunidades para as mulheres.

Resolucao n.” 84/C 161/02

Resolugao do Conselho, de 7 de Junho de 1984, relativa a acgSes para combater o
desemprego feminino.

Resoluc¢do n.° 85/C 166/01

Resolugio do Conselho e dos Ministros da Educacio, reunidos em Conselho, em 3
de Junho de 1985, relativa a um programa de acgdo sobre igualdade de oportunida-
des das raparigas e dos rapazes em matéria de educagao.

Resolucdo n.° 86/C 203/02

Resolugao do Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a promogao da igualdade
de oportunidades para mulheres.

Resolucdo n.° 88/C 333/01

Resolugao do Conselho, de 16 de Dezembro de 1988, relativa a reintegragao e
integragao tardia das mulheres na vida profissional.

Resolucdo n.” 90/C 157/02

Resolugao do Conselho, de 29 de Maio de 1990, relativa a protecgao da dignidade
das mulheres e dos homens no trabalho. Em conformidade com esta Resolucio, foi
elaborado um cédigo de conduta sobre as medidas para combater o assédio sexual.
Resolucdo n.° 91/C 142

Resolugao do Conselho, de 21 de Maio de 1991, relativa ao terceiro programa
de acgdo comunitario, a médio prazo, para a igualdade de oportunidades entre
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mulheres e homens (1991/1995).

Resoluc¢do n.° 94/C 231
Resolugio do Conselho, de 22 de Junho de 1994, relativa a promogao da igualdade de oportu-
nidades para homens e mulheres através da ac¢ao dos Fundos Estruturais Europeus.

Resolucdo n.® 94/C 368

Resolugio do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros reunidos
no Conselho, de 6 de Dezembro de 1994, relativa a justa participagao das mulheres numa
estratégia de crescimento orientada para a intensificagdo do emprego na Uniao Europeia.

Resolucdo n.° 95/C 168
Resolugao do Conselho, de 27 de Margo de 1995, relativa a uma participagao equilibrada de
mulheres e homens no processo de decisao.

Resolucido n.® 95/C 296/06

Resolugio do Conselho e dos representantes dos Governos dos Estados-Membros reunidos
no Conselho, de 5 de Outubro de 1995, relativa ao tratamento da imagem da mulher e do
homem na publicidade e nos meios de comunicagao social.

Decisdo n.° 95/593/CE
Decisdo do Conselho, de 22 de Dezembro de 1995, relativa ao 4° Programa de Acgdo para a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Resolucdo n.® 96/C 386/01

Resolugio do Conselho, de 2 de Dezembro de 1996, relativa a integragao do principio da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no quadro dos Fundos Estruturais
Europeus.

Resolucdo n.° 97/C 394/01
Resolucao do Conselho, de 4 de Dezembro de 1997, relativa ao Relatorio sobre o estado da
salide das mulheres na Comunidade Europeia.

Resolucdo n.° C 1999/201/01

Resolucao do Conselho, de 20 de Maio de 1999, relativa as mulheres e a Ciéncia.

Decis3o n.° 293/2000/CE

Decisao do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Janeiro de 2000, que adopta um
programa de acgdo comunitario (programa DAPHNE) relativo a medidas preventivas de com-
bate a violéncia exercida contra as criangas, os adolescentes e as mulheres.

Decisiao n.° 2000/407/CE

Decisao da Comissao, de 19 de Junho de 2000, relativa ao equilibrio de género, nos comités e
grupos de peritos por si criados.

Resoluc¢do n.® 2000/C218/02

Resolugio do Conselho e dos Ministros do Emprego e da Politica Social, reunidos no seio

do Conselho, de 29 de Junho de 2000, relativa a participagao equilibrada das mulheres e dos
homens na actividade profissional e na vida familiar:

Decisdo n.° 2000/51/CE

Decisao do Conselho, de 20 de Dezembro de 2000, que institui um programa relativo a Estra-
tégia- Quadro da Comunidade para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2001-2005).
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Resolucdo n° 2000/2174 (INI)
Resolugdo do Parlamento Europeu sobre as mulheres e o fundamentalismo. Decisao-Qua-
dro do Conselho, de 19 de Julho de 2002, relativa a luta contra o trafico de seres humanos.

Conselho da Europa

Carta Social Europeia de 1961, revista em 1996, Comité de Ministros
Resolucgdo (70) 15 sobre proteccio social das maes solteiras e dos seus ri/has (15 de
Maio de 1970).
Resolucdo (74) 22 sobre o trabalho das mulheres, particularmente a luz do progresso
tecnoldgico, incluindo a automagio (27 Margo, 1974).
Resolucdo (75) 29 sobre legislagdo relativa a fecundidade e ao planeamento familiar (14
Novembro, 1975).
Resolucdo 606 (1975) relativa aos direitos politicos da mulher (9 Outubro, 1975).
Resolucdo (75) 28 sobre a seguranga social das mulheres domésticas (12 Novembro, 1975).
Resolucdo (77) | sobre o emprego das mulheres (11 Janeiro, 1977).
Resolucdo (77) 12 relativa a nacionalidade dos cénjuges de nacionalidades diferentes (27
Maio, 1977).
Resolucdo (77) 13 relativa a nacionalidade dos filhos nascidos fora do casamento (27
Maio, 1977).
@ Resolucdo (78) 10 sobre programas de planeamento familiar (3 Margo, 1978). @

62 Resolucdo (78) 37 relativa a igualdade dos conjuges em direito civil (27 Setembro, 1978).
Recomendacdo R (79) 10 relativa as mulheres migrantes (29 Maio, 1979).
Recomendacdo R (81) 6 sobre participagio de mulheres e homens, em proporgao
equitativa, nos Comités e outros organismos estabelecidos no quadro do Conselho da
Europa (30 Abril, 1981).
Recomendacdo R (81) 15 sobre os direitos dos conjuges relativamente a ocupagao da
casa de familia e a utilizagao do seu conteudo (16 Outubro, 1981).
Recomendacdo R (84) 4 sobre responsabilidade parental (28 Fevereiro, 1984).
Recomendacdo R (84) 17 sobre igualdade entre mulheres e homens nos media (25
Setembro, 1984).
Recomendacdo R (85) 2 sobre protecgao legal contra a discriminagdo com base no
sexo (5 Fevereiro, 1985).
Recomendacdo R (85) 4 sobre violéncia na familia (26 Margo, 1985).
Recomendacdo R (88) 3 sobre a validade dos contratos entre pessoas vivendo em
unido de facto e suas disposiges testamentarias (7 Margo, 1988).
Declaracdo sobre a Igualdade das Mulheres e dos Homens, adaptada pelo Comité de
Ministros em 16 Novembro, 1988.
Recomendacdo R (89) | sobre contribuicoes subsequentes ao divorcio (18 Janeiro, 1989).
Recomendacao R (89) 7 sobre principios relativos a distribuicao de videogramas com
conteudo violento, brutal ou pornografico (27 Abril,1989).
Recomendacio R (90) 2 sobre medidas sociais relativas a violéncia na familia (15 Janeiro, 1990).
Recomendacdo R (90) 4 sobre a eliminagdo do sexismo na lin-guagem (21 Fevereiro, 1990).
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Recomendacdo R (91) 2 sobre seguranca social para trabalhadores que nao tém um
estatuto profissional (ajudantes, pessoas em casa com responsabilidades familiares e traba-
Ihadores voluntarios (14 Fevereiro, 1991).

Recomendacdo R (91) 11 sobre a exploragao sexual,a pornografia, a prostituicao, bem
como sobre trafico de criangas e de jovens.

Mensagem sobre igualdade entre mulheres e homens (11 Julho, 1995).

Recomendacdo R (96) 5 sobre conciliagao do trabalho com a vida familiar (19 Junho, 1996).
Recomendacdo R (98) sobre integragdo da dimensdo do género (gender mainstrea-
ming) (7 Outubro, 1998).

Recomendacao R (2000) I | sobre luta contra o trafico de seres humanos com o fim
de exploragdo sexual (19 Maio, 2000).

Recomendacdo Rec (2002) 5 sobre protecgio das mulheres contra a violéncia (30
Abril, 2002).

Recomendacdo Rec (2003) 3 sobre participagao equilibrada de mulheres e de homens
na tomada de decisao politica e publica (12 Margo, 2003).

Conferéncias de Ministros Europeus
responsaveis pela Igualdade

Declaracao sobre a igualdade entre as mulheres e os homens na vida publica e politica

e Resolugao sobre politicas e estratégias para alcangar a igualdade na vida politica e no
processo de decisao, adoptadas pela |1* Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade
entre homens e mulheres (Estrasburgo, 1986).

Resolucdo sobre estratégias politicas para acelerar a realizagao da igualdade efectiva entre
mulheres e homens, adoptada pela 2° Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade
entre mulheres e homens (Viena, 1989).

Declaracio e Resolucdes sobre estratégias para a eliminagdo da violéncia contra as
mulheres na sociedade: media e outros meios, adoptadas pela 3* Conferéncia Ministerial
Europeia sobre a igualdade entre mulheres e homens (Roma, 1993).

Declaracdo sobre democracia e igualdade entre as mulheres e os homens como critério
fundamental de democracia, adoptada pela 4* Conferéncia Ministerial Europeia sobre igual-
dade entre mulheres e homens (Istambul, 1997).

Declaracio e Programa de Accdo sobre igualdade de género: uma questio central

nas sociedades em mutagdo, adoptados pela 5* Conferéncia Ministerial Europeia sobre a
igualdade entre as mulheres e os homens (Skopje, 2003).

Resolucdo sobre o papel das mulheres e dos homens na prevencao dos conflitos, na con-
solidagao da paz e nos processos democraticos pos-conflitos - Uma perspectiva de género,
adoptada pela 5* Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os
homens (Skopje, 2003).

Outras Conferencias Europeias de Ministros
Declaragao sobre educagao e igualdade de oportunidades para raparigas e mulheres,adoptada
pela Xl sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros Europeus da Educagio (Haia, 1979).
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Resolucgédo sobre uma maior participagdo de mulheres no desporto, adoptada pela 3*
Conferéncia de Ministros responsaveis pelo desporto (Palma de Maiorca, 1981).
Declaracao sobre educaciao e igualdade de oportunidades para raparigas e mulheres,
adoptada pela XIV sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros Europeus da Educacio
(Bruxelas, 1985).

Resolucdo sobre o emprego das mulheres, adoptada pela 4* Conferéncia de Ministros
Europeus do Emprego (Copenhaga, 1989).

Congresso dos Poderes Locais e Regionais da Europa

Resolucdo 179 sobre a igual participagao das mulheres na vida democratica, a nivel local e
regional (16 Outubro, 1986).

Recomendacdo 68 sobre participagdo das mulheres na vida politica nas regices da
Europa (Junho, 1999).

Resolucdo 85 sobre a participagao das mulheres na vida politica nas regices da Europa
(Junho, 1999).

Assembleia Parlamentar

Recomendacoes e Resolucoes sobre:
.a situagdo legal das mulheres (1974);
@ .a posicdo e a responsabilidade dos pais na familia moderna e seu apoio pela sociedade (1975); @
64  -mulheres migrantes (1979);

.adiantamento pelo Estado de pagamentos relativos a alimentos devidos a criangas (1979);

.politica de familia (1988);

.questdes de nacionalidade em casamentos mistos (1988);

.iguais oportunidades e tratamento igual para mulheres e homens no mercado de traba-
lho (1991);

.igualdade de direitos entre homens e mulheres (1994);

.a situagao das mulheres imigrantes na Europa (1995);

. progressos tangiveis dos direitos das mulheres a partir de 1995 (1995);

.discriminagao entre homens e mulheres na escolha do nome de familia e transmissao do
nome dos pais aos filhos (1995);

.a igualdade de género em educagio (1995);

.aumento da representagao das mulheres na Assembleia Parlamentar do Conselho da
Europa (1996);

.estratégia europeia relativa as criangas (1996);

.discriminagdo contra as mulheres na drea do desporto e mais particularmentenos Jogos
Olimpicos (1996);

.melhoria da situacao das mulheres nas zonas rurais (1997);

.trafico de mulheres e a prostitui¢ao forcada nos Estados - Membros do Conselho da
Europa (1997);

.discriminagio entre mulheres e homens na escolha do nome de familia e na transmissao
do nome dos pais aos filhos (1998);
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.funcionamento democratico dos Parlamentos nacionais (1998);
.situacao das mulheres refugiadas na Europa (1998);

.igual representagao na vida politica (1999);

.papel das mulheres no campo da ciéncia e da tecnologia (1999).

OoIT

Convencoes

- n.° 45 - sobre o Trabalho Subterraneo das Mulheres (1935).

- n.° 89 - sobre Trabalho nocturno das Mulheres (1948)

-n.° 100 - sobre a Igualdade de Remuneragao de Mulheres e Homens Trabalhadores para
trabalho deValor igual (1951).

- n.° 118 - sobre igualdade de tratamento (seguranca social, | 962).

- n.° 103 - sobre a Protecgao da Maternidade (1952)

-n.° 111 - sobre a Discriminagao em Matéria de Emprego e Profissao (1958).

- n.° 156 - sobre a Igualdade de Oportunidades e Tratamento para os Trabalhadores de
Ambos os Sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares (1981).

-n.° 171 - sobre o Trabalho Nocturno (1990).

- n.° 175 - sobre trabalho a tempo parcial (1994).

- n.° 177 - sobre trabalho no domicilio (1996).

- n.° 183 - sobre protec¢io da maternidade (2000).

ONU

Convencdo para a Supressao do Trafico de Pessoas e da Exploracao da Prostituicao de
Outrém (1949), ratificada por Portugal em 1991.

Convencido sobre Direitos Politicos das Mulheres (1952).

Convencdo sobre a nacionalidade das mulheres casadas (1957).

Convencdo sobre Discriminagao no Emprego e Ocupagao (1958).

Convencdo sobre Consentimento para o Casamento, I[dade Minima para o Casamento e
Registo dos Casamentos (1962).

Declaracao sobre a Eliminagao da Discriminagao contra as Mulheres (1967).
Declaracio sobre a Protecgdo de Mulheres e Criangas em Situagdes de Emergéncia e em
Conflitos Armados (1974).

Convencdo sobre a Eliminagio de todas as Formas de Discriminagio contra as Mulheres,
de 18 de Dezembro de 1979, entrada em vigor a 3 de Dezembro de 1981. Esta Convengao
¢ considerada como o instrumento fundamental para o desenvolvimento dos direitos das
mulheres. Portugal assinou-a a 24 de Abril de 1980 e ratificou-a pela lei n.°23/80, de 26 de
Julho.A Assembleia Geral das Nagées Unidas, em 1999, adoptou um Protocolo Opcional a
Convengao, através do qual se pretende dar um novo passo para intensificar os mecanis-
mos de protecgdo e promogao dos direitos das mulheres. Para avaliagdio do cumprimento
desta Convengao, foi criado o CEDAW (Comité sobre a Eliminagao das Discriminagoes
contra as Mulheres), ao qual os paises que a ratificaram tém de apresentar periodicamente
os seus relatorios.
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Declaracdo para a Eliminagao da violéncia contra as mulheres (Dezembro de 1993).
Documentos programaticos aprovados quer nas conferéncias dedicadas especifica-
mente as mulheres e a igualdade, quer em outras conferéncias em que as questoes das
mulheres tém sido incluidas como questdes prioritarias:

Programa Estratégias para o progresso das Mulheres até ao ano 2000 (Nairobi, 1985).
rograma de Acgao Agenda 21 (Capitulo 24),aprovado na Conferéncia Mundial sobre Am-
biente e Desenvolvimento

(Rio de Janeiro, 1992).

Programa de Accgdo aprovado na Conferéncia Internacional sobre Populagao e Desen-
volvimento (Cairo, 1994), cujo capitulo 4° se centra na igualdade para as mulheres e para
os homens e na promogao do estatuto das mulheres.

Declaracdo e Programa de Acc¢do aprovados na Cimeira para o Desenvolvimento
Social (CompromissoV - Copenhaga, 1995).

Plataforma para a Accdo aprovada na 4* Conferéncia Mundial sobre as Mulheres
(Pequim, 1995).

Iniciativas e Ac¢oes Futuras para implementagao da Declaragao e Plataforma de Acgao
de Pequim.Trata-se de uma actualizagdo da Plataforma de Acgao, que resultou da Sessao
Especial da Assembleia Geral das Nagoes Unidas, realizada em Junho de 2000, destinada a
proceder a uma avaliagio do cumprimento da Plataforma (processo geralmente conhecido
como Pequim+5). Foi ainda adoptada pelos Estados — Membros uma nova Declaragao de
principios, confirmando e

consolidando adquiridos anteriores.

Resolucdes relativas a igualdade de oportunidades no ambito do emprego, da salide e da
educagio, e ainda sobre as migrantes, a violéncia contra as mulheres, a prostituicao, desen-
volvimento, ambiente, promogao da mulher e direitos humanos, etc.

UNESCO

Convencio relativa a luta contra a discriminagdo no dominio do ensino (1960).
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Anexo Il - Alguma jurisprudéncia comunitaria

Jurisprudéncia

Do Tribunal Europeu de Justica

Os acérdaos do Tribunal das Comunidades Europeias em matéria de igualdade de mulhe-
res e homens, proferidos até meados de 1998, encontram-se publicados em portugués em:
MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE, Igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens: trabalho, emprego e formacao profissional — Jurisprudéncia do Tribunal
de Justica das Comunidades Europeias, Colecgao “Jurisprudéncia e Pareceres”, Lisboa, 1998
*Ac.de 6/7/2000, caso 407/98.

Acoérdao Fogelqvist (ac¢Oes positivas)

Estatui que é compativel com o direito comunitario que “um candidato pertencendo ao
sexo subrepresentado possa ver-lhe concedida prioridade face a um concorrente do sexo
oposto, desde que os candidatos possuam méritos equivalentes ou sensivelmente equiva-
lentes e as candidaturas tenham sido objecto de uma apreciagio objectiva que tenha em
conta as situagoes particulares de ordem pessoal de todos os candidatos.”

*Ac.de 2/8/93,caso 271/91.

Acoérdio Helen Marshall (acesso ao emprego)

Estatui no sentido de que:

@ “I. (o direito comunitario aplicavel) se opSe a que a reparagao do prejuizo sofrido por uma @
pessoa lesada em virtude de um despedimento discriminatério esteja sujeita a um limite ma-
ximo fixado a priori e sem pagamento de juros destinados a compensar o prejuizo sofrido 67
pelo beneficiario da reparagao, devido ao tempo decorrido até ao pagamento efectivo da
indemnizagio atribuida. 2.A pessoa lesada em virtude de um despedimento discriminatorio
pode invocar o disposto no artigo
6° da Directiva (76/207/CEE do Conselho de 9-2-76) contra uma autoridade do Estado que
actue na qualidade de empregador para afastar a aplicagdo de uma disposigao nacional que
imp&e limites a0 montante da indemnizagao que pode ser obtida a titulo de reparagao.”
*Ac.de 1/7/86,caso 237/85.

Acoérdiao Rummler (a forga fisica como facto de discriminacio)

Estatui que constitui forma discriminatéria em razdo do sexo estabelecer um critério para
determinar se um trabalho exige forga muscular e esforgo, utilizando valores correspon-
dentes aos resultados médios dos trabalhadores de um Unico sexo.

¢ Ac.de 5-5-94, caso C- 421/92.

Acé6rdio Habermann-Beltermann (conciliagdo vida profissional e vida familiar)
Estatui que o direito comunitario aplicavel (artigos 2°,n° 1,3° n® | e 5°,n° | da Directiva
76/207/CEE do Conselho, de 9-2-76, relativa a concretizagao do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a forma-
¢do e promogao profissionais e as condigdes de trabalho) ope-se a que um contrato de
trabalho por tempo indeterminado, relativo a um trabalho que deve ser efectuado de noite
e celebrado entre uma entidade patronal e uma trabalhadora gravida, ignorando ambas tal
gravidez, seja declarado nulo com base na proibigdo legal de trabalho nocturno aplicavel,
por for¢a do direito nacional durante a gravidez e a amamentagdo materna, ou invocada a
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sua invalidade pela entidade patronal com base no erro sobre as qualidades essenciais da
trabalhadora, ocorrido no momento da celebra¢ao do contrato

*Ac.de 14-7-94, caso C-32/93.

Acordao Webb (igualdade nas condi¢Ges de acesso)

Estatui que o direito comunitario aplicavel (artigos 2° n® | e 5° n° | da Directiva 76/207/
CEE do Conselho, de 9-2-76, relativa a concretizagio do principio da igualdade de tra-
tamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao

e promogao profissionais e as condigdes de trabalho) obsta ao despedimento de uma
trabalhadora que foi contratada sem prazo com vista a substituir, numa primeira fase, outra
assalariada durante a licenga de maternidade desta Ultima e que ndo pode assegurar esta
substituicdo em virtude de ela prépria ficar gravida pouco tempo apds o seu recrutamento
*Ac.de 13-2-1996, caso C-342/93.

Acordio Gillespie (montante de compensagio)

Estatui que o montante da compensagao por licenca por maternidade deve integrar, a
partir da sua entrada em vigor, os aumentos de salario ocorridos entre o inicio do periodo
abrangido pelos salarios de referéncia e o fim da licenga por maternidade

¢ Ac.de 30-4-98, caso C-136/95.

Acordao Thibault (igualdade de tratamento)

Estatui que o direito comunitario aplicavel (artigos 2°,n° 3 e 5°,n° | da Directiva 76/207/
CEE do Conselho, de 9-2-76, relativa a concretizagao do principio da igualdade de trata-
mento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e
promogao profissionais e as condigoes de trabalho) opSe-se a uma regulamentagao na-
cional que priva uma mulher do direito de ser classificada e, consequentemente de poder
beneficiar de uma promogao profissional, pelo facto de ter estado ausente da empresa
devido a licenga por maternidade

*Ac.de 30-6-1998, caso C-394/96.

Acérdio Brown (proteccdo de despedimento)

O despedimento causado por riscos inerentes a gravidez, sé pode afectar uma
mulher, pelo que se traduz em discriminagao indirecta; “foi precisamente tendo em
conta o risco que um eventual despedimento implica para a situagao fisica e psiqui-
ca das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, incluindo o risco particular-
mente grave de se incitar a trabalhadora gravida a interromper voluntariamente a
gravidez, que o legislador comunitario, nos termos do artigo 10° da Directiva 92/85/
CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, .... previu ... uma protecgao especial
para a mulher ao instituir a proibi¢io de despedimento durante o periodo compre-
endido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade ...“
°Ac.de 21-10-1999.

Acoérdao Lewen (proibicdo de trabalhar)

Estatui que um empregador, aquando da atribuicdo de um subsidio de Natal, tenha
em conta, de modo a reduzir proporcionalmente a prestagao, os periodos de pro-
tecgdo da mae (ver Sitio da Comissdao Europeia “Igualdade entre homens e mulhe-
res” http://europa.eu.int/comm/employment_social- /equ_opp/rights/jurisprud.html)
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*Ac.de 3-2-2000, Caso C-207/98.

Acoérdao SilKe-Karin Mahlburg (igualdade real)

O direito comunitario aplicavel, que visa assegurar uma igualdade real e nao formal, opoe-
se a recusa de um emprego por tempo indeterminado relativamente a uma mulher gravida
por motivo de que uma proibicao legal de trabalho conexa com o estado de gravidez, im-
pede, durante a gravidez, que ela ocupe, desde o inicio, o referido emprego; isto, quaisquer
que sejam os custos suplementares devidos ao facto de a candidata ao lugar se encontrar
impossibilitada de o ocupar durante a gravidez

*Ac.de 4-10-2001, Caso C-438/99.

Acoérdiao Jimenez Melgar (ver sitio) (proteccao de despedimento)

Estatui que a proibigdo de despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
impoe aos Estados membros, nomeadamente na sua qualidade de empregadores, obriga-
¢Oes precisas que ndo lhes deixam margem de apreciagio, aplicando-se tanto a contratos
permanentes como a contratos a termo ou quaisquer outros. Se um contrato a prazo nao
for renovado no fim do prazo, nao deve ser considerado como um despedimento filicito,
salvo se nao puder ser considerado como uma recusa de emprego, por motivo da situagao
de gravidez da trabalhadora, caso em que constituiria uma discriminagao directa fundada
no sexo

*Ac.de 4-10-2001, Caso C-109/00.

Acoérdao Brandt Nielsen (proibicao de despedimento)

A proibigao de despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes aplica-se
também quando a trabalhadora:

- foi contratada a titulo temporario;

- omitiu a informagao ao seu empregador do seu estado de gravidez, ainda que tivesse
conhecimento desse Estado no momento da celebragao do dito contrato;

- por causa do seu estado de gravidez, ndo puder trabalhar durante uma grande parte da
duracio do dito contrato;

- estuver incapacitada de executar o seu contrato de trabalho devido a gravidez.

A recusa de emprego por causa da gravidez ndo pode ser justificada pelo prejuizo financei-
ro — qualquer que seja a sua natureza e extensao - eventualmente sofrido pelo empregador,
no caso de contratagao de uma gravida, durante o periodo da sua licenga por maternidade,
ou pelo facto de a mulher contratada nao poder ocupar, durante a gravidez, o posto de
trabalho.

O facto de a entidade patronal admitir, com frequéncia, pessoal temporario nio tem inci-
déncia na interpretagio do direito aplicavel

Doutrina da CITE

Pareceres da CITE

Todos os pareceres da CITE, até ao ano de 1999, adiante referidos encontram-se publi-
cados em: Edigado comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres, Lisboa,
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999

* CITE Parecer n° 10/CITE/91 - (obra citada, p. 149 e s.)

“- O acesso ao emprego em condi¢oes de igualdade é um direito consagrado na Constitui-
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¢ao da Replblica Portuguesa e assegurado através de legislagdo especifica;

- Os anunciantes e os 6rgaos que divulgam ofertas de emprego ou de formagao profissio-
nal devem ter em conta o principio da igualdade acima referido;

- Os tipos de antincios que cada jornal insere constituem, para os respectivos leitores,
para as diversas entidades e para o publico em geral, indicadores evidentes do grau de
cumprimento da lei;

- Alguns jornais cumprem a lei e estdo conscientes do papel que os media representam
na formagaodas atitudes e dos comportamentos, transmitindo ja uma imagem renovada
actual nesta matéria.

Outros, porém, em claro atropelo da lei, persistem ainda na utilizagao de linguagem menos

ajustada ou publicam nas suas paginas antncios de flagrante teor discriminatério;

- Anlncio discriminatério é o que efectue qualquer distingao, exclusao, restri¢ao ou prefe-
réncia baseada no sexo e que tenha como finalidade ou consequéncia comprometer ou
recusar o conhecimento, o gozo ou o exercicio dos direitos assegurados pela legislagao
do trabalho;

- Os anuncios de recrutamento para qualquer posto de trabalho nao devem incluir qual-
quer exigéncia ou preferéncia directa ou indirectamente baseada no sexo ou no estado
civil, como por exemplo ‘servigo militar cumprido’,‘rapaz’,‘solteira ou vilva sem filhos’,
‘casado’;

- Os antncios de recrutamento para qualquer posto de trabalho s6 podem incluir

@ exigéncias que estejam relacionadas com as tarefas a desempenhar, como por exemplo @
‘conhecimentos de linguas’,‘curso de dactilografia’,‘experiéncia profissional em electréni-
70 ca’ ou outras;

- A Unica excepgdo que permite condicionar o recrutamento a Um ou outro sexo € a
admitida nos termos do Decreto-Lei n° 392/79, de 20 de Setembro, onde se estabelece
que ‘Nao constitui discriminagdo o facto de se condicionar o recrutamento a um ou a
outro sexo na actividade da moda, da arte ou do espectaculo quando tal seja essencial a
natureza da tarefa a desempenhar, tornandoa qualitativamente diferente quando prestada
por um homem ou por uma mulher’ —Artigo 7°,n° 3”

 CITE Parecer n° 14/CITE/98 - (obra citada, p. 468)

“I.A Lei n® 105/97 no seu artigo 6° obriga todas as entidades publicas e privadas a manter
durante cinco anos registos de todos os recrutamentos, incluindo aqueles que sejam efec-
tuados através de convites;

2. O facto de tais convites poderem ser enderegados verbalmente ndo os exclui da obriga-
¢do de registo prevista na disposi¢ao acima referida;

“As perguntas constantes de formulario ... que os/as candidatos/as devem preencher e
assinar; a saber:‘S6 para senhoras —Tem fundamentos para pensar que nos préximos 9
meses ira utilizar o direito de protec¢ao a maternidade? (Sim/Nao) Quando?’;*Ja prestou
servigo militar? (Sim/Nao) Quando? ‘Qual é a sua situagao militar actual?, e a parte final
que refere:‘As declaragoes prestadas neste boletim sao da minha inteira responsabilidade e
no caso de se provarem falsas ou omissas reconhego (a empresa) o direito de rescindir ou
haver como nulo o contrato que entretanto comigo celebrar’, constituem discriminagao,
violando, assim, a empresa, o disposto nos artigos 13°,n° 2, 18°,n°1,26°n° | € 58°,n° | e
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n° 2, b) da Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como o artigo 3° n° | do Decreto-
Lei n°® 392/79, de 20 de Setembro”

¢ CITE Parecer n° 19/CITE/97 - (obra citada, p.384 e s.)

O disposto naquela disposi¢do (a Lei n® 105/97 no seu artigo 6°) nao inclui qualquer restri-
¢ao no que respeita aos tipos de recrutamento correntemente utilizados pelos emprega-
dores, apenas obriga a que, em todos os casos, haja registos que permitam verificar se no
processo de recrutamento utilizado ndo ocorreram priticas discriminatérias em fungao do
sexo

* CITE Parecer n° 5/CITE/91 - (obra citada, p. 128)

A redugdo ou anulagio do prémio de produtividade as trabalhadoras que amamentam os
seus filhos constitui discriminagao em fungdo do sexo, por violagao dos arts. 2°,a) e 3%, n°
| do Decreto-Lei n® 392/79, de 20 de Setembro, conjugado com o art. 12°,n° 2 e 3 da Lei
n° 4/84 e art. 7° do DL n° 136/85, de 3 de Maio

* CITE Parecer n° 7/CITE/90 - (obra citada, p. 100)

Os prémios de assiduidade (referidos) estio incluidos no conceito de remuneragao, uma
vez que sio atribuidos com caracter de regularidade e permanéncia, nio podendo as
mulheres trabalhadoras ser prejudicadas por motivo de maternidade

¢ CITE Parecer n° 1/CITE/96 - (obra citada, p. 247 e s.)

“l.A empresa ... atribui um prémio de assiduidade do qual estdo excluidas as trabalhadoras
que registem auséncias ao trabalho por motivo de licenga por maternidade, consultas pré-
natais, amamentacao e aleitagio.

2.Tal pratica constitui discriminagao com base no sexo, dado que afecta apenas um grupo
especifico de trabalhadores (as maes trabalhadoras) e nao a totalidade dos mesmos, sendo
que essa situagao tem no nosso ordenamento juridico um tratamento especial decorrente
da consagragio constitucional do principio da igualdade material.

3. Considerando o valor social eminente da maternidade e da paternidade,a C.R.P.con-
sagra o direito a especial protecgdo das trabalhadoras durante a gravidez e apods o parto,
incluindo a dispensa do trabalho sem perda de remuneragdo (n° 3 do art. 68°) e o art. 18°
da Lei n° 4/84, de 5 de Abril, com a redac¢do dada pela Lei n® 17/85, de 9 de Junho, equipa-
ra as faltas acima referidas a prestagao efectiva de servigo.

4. Deste modo, em consequéncia da referida pratica discriminatéria, sdo as maes trabalha-
doras da ... prejudicadas na sua retribuicdo e no montante dos subsidios que recebem da
Seguranga Social, dado que os prémios de assiduidade sdo prestagdes incluidas no conceito
de retribuicao.”

¢ CITE Parecer n° 2/CITE/91 - (obra citada, p. 112)

“A redugdo e/ou anulagdo do montante da participagdo nos resultados (da empresa) feita
por motivo de as trabalhadoras terem gozado de licenga de parto e/ou das dispensas para
amamentagao constitui discriminagdo em fungio do sexo [art.2°a) e 3° n° | do Decreto-
Lei n° 392/79, de 20 de Setembro].”
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 CITE Parecer n° 2/CITE/93 - (obra citada, p. 195 e s.)

“I.As trabalhadoras com a categoria profissional de ‘Polidor de |* realizam tarefas que
estao de acordo com a defini¢do daquela categoria profissional, o mesmo nao acontecendo
com os seus colegas do sexo masculino, que deveriam estar classificados como esmerila-
dores, sendo remunerados em conformidade, ou seja, um grau abaixo na tabela salarial.
2.As trabalhadoras da empresa ... encontram-se duplamente discriminadas. Por um lado, de
acordo com o enquadramento profissional correcto, ou seja, tal como é fixado no CCT,
deveriam auferir saldrios que se situam um grau acima na tabela salarial, relativamente aos
seus colegas do sexo masculino. Por outro lado, esta empresa tem atribuido remuneragoes
diferentes a trabalhadores com idéntica categoria profissional, com prejuizo exclusivo das
empregadas do sexo feminino.

3.A classificagao profissional é incorrecta para os trabalhadores do sexo masculino que

se encontram assim duplamente privilegiados.A diferenciagdo salarial dos trabalhadores
nao é correcta e resulta de uma discriminagdo com base no sexo, em flagrante violagao do
disposto no n°4 do artigo 9° do Decreto-Lei n® 392/79 de 20 de Setembro.”

* CITE Parecer n° 1/CITE/93 - (obra citada, p. 191)

“a) A (empresa) pratica, em relagio aos serventes de armazém, salarios superiores aos das
trabalhadoras enquadradas nos grupos dos profissionais enquadrados e das chefias;

b) Os serventes de armazém estdo enquadrados nos CCTV no grupo dos indiferenciados,
logo em posicao funcional e salarial inferior a das categorias do sector de produgado acima
referidas, e sdo na sua totalidade trabalhadores masculinos;

c) Existe, deste modo, uma distor¢ao do enquadramento fixado no CCTV, do qual resulta
um tratamento discriminatorio, em matéria salarial, em prejuizo das trabalhadoras;

d) O tratamento salarial inferior de trabalho feminino de valor superior constitui violagdo
do principio da igualdade de remuneragao fixado no art. | |9° do Tratado de Roma, de
acordo com a interpretagao que lhe foi dada pelo Tribunal das Comunidades;

e) A empresa nao demonstrou nem provou que as diferencgas salariais assentam em factor
diverso do sexo (n° 4 do art. 9° do Decreto-Lei n® 392/79, de 20 de Setembro);

f) Pelo contrario constata-se que as diferengas em causa nao sao baseadas em critérios
objectivos de atribuigdo comuns a homens e a mulheres;

g) A pratica salarial da empresa constitui, deste modo, discriminagao em fungao do sexo.*

¢ CITE Parecer n° 14/CITE/91 - (obra citada,p. 171 es.)

“l.A empresa ...concedia ha varios anos um subsidio de refei¢do para todos os/as trabalha-
dores/as , no valor de Esc. 150$00/més, e que a partir de Fevereiro de 1988 a empresa pas-
sou a pagar aos homens Esc. 400$00/més e passado um ano Esc. 465$00/més, mantendo-se
as mulheres trabalhadoras nos Esc. | 50$00/més, com excepg¢ao de uma.

2. Que a finalidade do subsidio de alimentagao é compensar o/a trabalhador/a por ter de
tomar uma refeicao fora de casa, nos dias de prestagao efectiva de trabalho.

3. Que uma tal situagdo se configura objectivamente como uma desigualdade de tratamen-
to, entre trabalhadores do sexo feminino e do sexo masculino da empresa ... violando-se
assim a letra e o espirito do Decreto-Lei n® 392/79, de 20 de Setembro, art. 1° e 3° n° |.*
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* CITE Parecer n° I3/CITE/91 - (obra citada, p. 166 e s.)

“As trabalhadoras, ao abrigo da disposigao constitucional consignada no art. 68°, tém direi-
to a um periodo de dispensa ao trabalho antes e depois do parto sem perda de retribuicao
ou de quaisquer regalias.

Por outro lado, o art. 2° do Decreto-Lei n® 392/79, de 20 de Setembro, engloba o subsidio
de refeicdo no conceito de remuneragio. ...

Ao descontar o subsidio de refeigdo, a entidade patronal esta a discriminar a mulher tra-
balhadora pelo facto de ela ser mae, quando a maternidade e a paternidade tém um valor
social eminente, legitimado constitucionalmente.”

* CITE Parecer n° 4/CITE/91 - (obra citada,p. 119)

“A clausula ... do AE ... é discriminatéria em fungao do sexo, pelo facto de impedir apenas
os trabalhadores homens, que sejam pais casados ou solteiros, de receber o subsidio de
infantario, violando o art. | 3° da Constituicao e o art. 3° n° | do Decreto-Lei n°® 392/79, de
20 de Setembro.’.

* CITE Parecer n° 1/CITE/90 - (obra citada, p. 78)

“Se a entidade patronal, por liberalidade sua, fornece aos homens as batas e nao as fornece
as mulheres, mesmo depois de elas o reclamarem, pratica a discriminagao salarial, pois trata
de forma desigual mulheres e homens.”

* CITE Parecer n° 7/CITE/96 - (obra citada, p. 268)

“a) A empresa ... descontou na retribuicdo de uma das suas trabalhadoras os periodos de
auséncia respeitantes a consultas pré-natais;

b) Aquele procedimento é ilegal face ao disposto no n® 3 do art. [2° da Lei n® 4/84 ... (Lei
da Proteccdo da Maternidade e da Paternidade) o qual prevé que aquele direito se efectiva
‘sem perda de remuneragao e de quaisquer regalias’;

c) Tendo em atengao o disposto nos arts. |3° e 68° da C.R.P.e no n° | do art. 3° do
Decreto-Lei n® 392/79, de 20 de Setembro a pratica da empresa constitui, pela sua nature-
za, discriminagdo em fungio do sexo.”

* CITE Parecer n° 4/CITE/93 - (obra citada, p. 203)

“a) A (empresa) procede ao desconto do subsidio de alimentagao devido as trabalhadoras
nos dias em que as mesmas utilizam as dispensas para amamentagao previstas na lei;

b) O subsidio de alimentagdo faz parte da remuneragio sempre que é pago regular e
periodicamente (art.82° da L. C.T));

c) O direito as dispensas para amamentagao efectiva-se sem perda de remuneragao e de
qualquer regalia (n° 3 do artigo 12° da Lei n° 4/84,de 5 de Abril).

d) Em consequéncia, é vedado a empresa descontar o referido subsidio por motivo de
gozo do direito, por parte das trabalhadoras, as dispensas para amamentagao.”

* CITE Parecer n° 7/CITE/99 - (obra citada, p.517)
“|.A entidade empregadora nao pode legalmente exigir que, uma mae trabalhadora que
amamente o seu filho, apresente declaragao médica que ateste determinada periodicidade
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para o acto de amamentagao.

2.Aplicando-se a lei a trabalhadora a tempo parcial, conforme artigo 1° do Dec.-Lei n°
136/85, de 3 de Maio, a duragdo das dispensas para amamentagao deve respeitar o princi-
pio da proporcionalidade nos termos gerais, o que, em fun¢ao do tempo de trabalho que
deve ser prestado, podera ndo dar lugar a dois periodos distintos.

3.0ra, a dispensa para a amamentagio é um direito da mae trabalhadora que a entidade

patronal tem o dever de respeitar, até porque cada situagao ¢ diferente e deve ser atendida.

Assim, a exigéncia por parte da trabalhadora de que as duas dispensas para amamentagao
sejam gozadas com um intervalo de 2.30 horas e ndao outro qualquer; ndo constitui, por

si sO, abuso de direito. No entanto, deve ser justificada, de modo a promover o desejavel
acordo da entidade empregadora.”

Aguarda publicagcao

Parecer 49/CITE/09

Despedimento individual de trabalhadora gravida

Parecer 50/CITE/09

Violagao da legislagao sobre maternidade na atribuicao de prémio
Parecer 51/CITE/09

Sobre dispensas para amamentagao

Parecer 53/CITE/09

Despedimento colectivo sem fundamentagcdo em normativos concretos e obrigatorios
Parecer 88/CITE/09

Pedido de flexibilidade de horario de trabalho

Parecer 90/CITE/09

Concessao de horario a tempo parcial

Parecer 96/CITE/09

Queixa por discriminagao em fungio do sexo no acesso

Lista cronologica da Legislagao referenciada

Constituicdo da Republica Portuguesa, de 2 de Abril de 1976

Revista pelas Leis Constitucionais n.°s 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho,
1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro e 1/2001, de 12 de Dezem-
bro,1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto.

Lei n.° 95/88,de 17 de Agosto

Garantia dos direitos das associagdes de mulheres

Lei n.° 33/91,de 27 de Julho

Revogagido do artigo 10.° da Lei n.° 95/88, de 17 de Agosto
DL n.° 59/92,de 13 de Abril

Informagao profissional inserida no mercado de emprego.
Lei n.° 10/97,de 12 de Maio

Reforga os direitos das associagoes de mulheres
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Decreto-Lei n.” 246/98,de 11 de Agosto

Regulamenta a Lei n.° 10/97, de 12 de Maio

Portaria n.° 934/98, de 29 de Outubro

Aprova os modelos de impressos oficiais que acompanham a formalizagao dos pedidos
de apoio

Lei n.° 128/99, de 20 de Agosto

Primeira alteragdo a Lei n.° 10/97, de 12 de Maio, e segunda alteragdo a Lei n.° 108/91,
de |7 de Agosto, com a redacgao dada pela Lei n.° 80/98, de 24 de Novembro

DL n.° 480/99 de 9 de Novembro

Aprova o Codigo de Processo do Trabalho

A Lei 13/2003,de 21 de Maio

Revoga o rendimento minimo garantido criado pela Lei 19-A/96, de 29 de Junho, e cria
em sua substituicio o rendimento social de inser¢ao

Lei n.° 35/2004 de 29 de Julho

Regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho
DL n.° 164/07,de 3 de Maio

Lei Organica da CIG.

DL 308-A/2007 de 5 de Setembro

Reconhece o direito ao abono de familia pré-natal e procede a majoragao do abono
de familia a criangas e jovens nas familias com dois ou mais filhos durante 0 2.° e 0 3.°
anos de vida dos titulares, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto
Lei n.° 59/2008 de || de Setembro

Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Aprova o Cédigo do Trabalho, cuja vigéncia ocorreu a partir de 12 de Fevereiro de
2009

DL 89/2009 de 9 de Abril

Regulamenta a protec¢io na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adopgdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no
regime de protecgao social convergente

Lei 91/2009, de 9 de Abril

Regulamenta a protecgdo da parentalidade para o sector privado

Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro de 2009

Regime juridico da promogao da seguranga e satude no trabalho
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Sites Uteis

http://europa.eu.int/comm/employmentsocial/equopp/rights/jurisprud.html

Sitio da Comissdo Europeia “Igualdade entre homens e mulheres”

http://www.cite.gov.pt/
Sitio da CITE

http://www.cgtp.pt/
Sitio da CGTP-IN

http://www.etuc.org/

Sitio da CES
http://www.cig.gov.pt/
Sitio da CIG

http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/
Sitio do Escritorio da OIT em Lisboa

http://www.act.gov.pt/
Sitio da ACT

Lista das abreviaturas utilizadas

* ART® - Artigo

* AE - Acordo de empresa

* CCT - Contrato Colectivo de Trabalho

* CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
* CRP - Constituicdo da Republica Portuguesa

* DL - Decreto-lei

¢ |[RCT - Instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho
oL -Lei

* PRT - Portaria

* CPT - Cédigo de Processo do trabalho

* ACT - Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho

* OIT - Organizagao Internacional do Trabalho
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