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Camaradas,

Esta é a terceira publicagao periodica do Departamento de

[ = )
Seguranca, Higiene e Salde no Local de Trabalho da CGTP-IN.
@ Em tempos de crise econdmica e, principalmente, social, em
l tempos de PEC, decidimos dedica-lo inteiramente a tematica
da precariedade laboral e da sua influéncia, directa ou indi-

| recta, na salide e na vida dos/as trabalhadores/as.
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X Os numeros oficiais, nacionais e comunitarios nao mentem!

@) Portugal é um dos paises com mais sinistralidade laboral na
UE e, a0 mesmo tempo, um dos paises que mais recorre a
precariedade laboral como forma de estabelecimento das
relagdes de trabalho.

Porque a precariedade prejudica gravemente os/as trabalhadores/

as, deixamos aqui a nossa contribuicao para o seu combate.

Saudac¢des Sindicais,

Fernando Gomes
Comissao Executiva do Conselho Nacional da CGTP-IN

Departamento de Seguranga, Higiene e Satide
no Local de Trabalho da CGTP-IN
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« Ao contrario do que dizem a maioria dos “analistas” politi-
cos da comunicacao social, a legislagao laboral portuguesa
esta longe, muito longe de ser das mais rigidas da europa?

e De acordo com um estudo do EUROFOUND de Marco
de 2010, Portugal é dos paises que mais recorre a precarie-
dade laboral.Vejamos alguns numeros:

Em Portugal apenas 63% dos contratos de trabalho

sao efectivos. Paises como a Noruega, Suécia, Filandia,
Dinamarca, possuem valores acima dos 80%. Seremos
nos mais produtivos que estes paises! Da para pensar...

A PRECARIEDADE
PREJUDICA GRAVEMENTE

A NOSSA ECONOMIAL
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1} Precar&edade...
emt que consiste?

¥

A A precariedade revela-se através de diversas formas, cada

uma afectando os trabalhadores de diferentes formas:

@ Vinculos contratuais temporarios, incertos, caracterizados
pela inseguranga que produzem no trabalhador quanto

a sua estabilidade;

® Vinculos contratuais com entidades cujo papel é apenas
o de impedir o estabelecimento de um vinculo estavel
entre o trabalhador e a empresa utilizadora dos

seus servicos;

@ Vinculos contratuais que apenas tém o objectivo
de prejudicar o trabalhador nos seus direitos, ligados a

antiguidade e a seguranga no emprego.

Associj 3
Cladas 3 Precariedade surgem:;

Praticas laborais desregulamentadas, como:

o Horarios flexiveis, atipicos...

o Trabalho em turnos rotativos

o Flexibilidade e adaptabilidade de horarios

o Prémios de produtividade que nao tém em conta as limitagoes fisicas e psicologicas
do ser humano

o Flexibilidade e descaracterizagdo das fungdes e categorias profissionais...

EM SUMA...
A realidade laboral actual é caracterizada pela
o Instabilidade

o Inseguranca
o Flexibilidade

e Incerteza

A PRECARIEDADE PCDE AFECTAR
GRAVEMENTE A SUA SAUDE
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A Precariedade afecta a Saude
de muitas e variadas formas.

,
E importante saber que...

Para a Organizagao Mundial de Saude o conceito de Saude consiste
num estado de pleno bem-estar fisico, mental e social.

Se:

O vinculo contratual é precario se os ritmos de trabalho sao cada
vez mais intensos, se os horarios de trabalho sdo cada vez mais
flexiveis e atipicos, se cada vez mais se recorre a retribuigao varia-
vel, em detrimento da retribuicao fixa, se cada vez mais se pressio-
nam os trabalhadores com a possibilidade do desemprego, se cada
vez mais os trabalhadores e trabalhadoras tém menos tempo para

as suas familias e para a suas vidas...

Em que estado ficam a
SEGURANCA E A SAUDE?

PRECARIEDADE
MAIS FLEXIBILIDADE E IGUAL A:

+ Stress

¢." Lesdes musculo-esqueléticas
4"' Conflitos sociais e familiares
,.—- Inseguranca no trabalho

e Saude

Comeo a precaridade afecta a sande?

A PRECARIEDADE PROVGCA PATQLG?EAS
PESSOAIS E SCCIAIS MUITC GRAVES!
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Lembra-te destes dados quando ouvires
falar de precariedade e flexibilidade...

e Em Portugal perdem-se mais de 7 milhoes de dias de trabalho
por ano devido a acidentes de trabalho. Logo, quando se fala
de que necessitamos de mais produtividade no trabalho, que
tal comegar por combater a sinistralidade?

e Em Portugal, de acordo com os dados oficiais, morrem mais
de uma centena de pessoas por ano por doenca profissional
o mesmo numero por acidente de trabalho;

e O n.° de doencas profissionais, de doengas musculo-esquelé-
ticas e doengas psicossociais esta a aumentar vertiginosamente,
deivido aos chamados factores de risco emergentes, relaciona-
dos com “novas” formas de organizagao do trabalho;

e De acordo com o EUROSTAT, Portugal é o 4.° pais da UE
onde as vitimas de acidente mais recorrem a baixa médica e
a baixa prolongada, em particular;

e Os paises mais pobres da UE sao os paises que mais recorrem
a precariedade laboral;

e Os paises mais pobres da UE sao os paises com mais sinis-
tralidade laboral.
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C que fazer para
combaler a precariedade?

SINDICALIZA-TE

« Apoia a actividade do teu sindicato no combate a precariedade

« Informa-te sobre os teus direitos laborais ligados a seguranca
e saude no trabalho

« Recorre ao Representante para a SST

E nao te esquecas...
No caso de pretenderes mais informacdes sobre o tema, além do contacto

com o teu sindicato:

A CGTP-IN, através da Campanha Nacional de Promogao da Seguranca e Saude nos

Locais de Trabalho, disponibiliza-te:

Portal de SHST www.shst.cgtp.pt
Mail: campanhashst@cgtp.pt

Ficha técnica
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