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H4 110 anos, numa Conferéncia Internacional, em Copenhaga,

foi proposto por Clara Zetkin a instituicdo de uma gIAArL'I‘l{EIIg‘lACIONAL
comemoragao anual das lutas das mulheres

trabalhadoras, contra a exploracao e a guerra, por direitos TRABALHADORA

sociais e politicos, por melhores saldrios e horarios de trabalho
> Raz6es de luta que permanecem até aos dias de hoje.

IGUALDADE
UMA LUTA DE TODOS 0S DIAS!

TEMOS DIREITO:
A organizacgdo do trabalho em condigoes socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade

profissional com a vida familiar. (art.2 59° da CRP)

Estabilidade no emprego e o fim da precariedade
A cada posto de trabalho permanente tem de corresponder um vinculo

de trabalho efectivo. DA
Valorizacao dos salarios e igualdade salarial entre mulheres e homens I G u A L D A D E DE OUALIDADE

Salério igual para trabalho igual ou de valor igual e aumento salarial V|VER E LUTAR

de 90 euros mensais. PELA |GUALDADE

Organizacgao do tempo de trabalho com direito a conciliagao com
a vida familiar e pessoal

A CGTP-IN assinala o seu 50.2 aniversario em
2020 assumindo-se como um movimento sindical

Revogagdo dos regimes de adaptabilidades e de bancos de horas; fim de mulheres e homens que néo desiste e resiste; que
do recurso excessivo e desnecessario ao trabalho por turnos e laboragao néo se ilude nem vacila perante as dificuldades;
continua; salvaguarda do sabado e do domingo como dias de descanso que ndo se acomoda e protesta; que ndo se verga e
e 35 horas de trabalho semanal, sem perda de retribuigao. propde; que ndo abdica, luta e conquista.
Um processo que estd interligado ao papel

Reforco e qualidade dos servicos publicos destacado que as mulheres tém tido na frente de
Educacao, saude, habitagao, protecgao social, estruturas publicas de apoio luta pela igualdade, pelo direito ao trabalho e ao
(criangas e idosos), mais e melhores transportes publicos e acesso a justica. RaRRE I trabalho com direitos, pela defesa e melhoria de

servigos publicos e das fungdes sociais do Estado.
A participacéo das mulheres foi determinante para
a edificagé@o do movimento sindical que somos.

CimH

www.cgtp.pt/sindicalizar-me = EiEEREEE
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LUTAMOS
E CONQUISTAMOS

DIREITOS
DE MATERNIDADE
E DE PATERNIDADE

LICENCA PARENTAL INICIAL: 120, 150 ou 180 dias consecutivos
(sendo obrigatdrio o0 gozo pela méae das primeiras seis semanas apads o parto

e no restante pode ser partilhada).

Em caso de internamento apds o perfodo recomendado pds-parto, a licenga

¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite de 30 dias.

No parto ocorrido até as 33 semanas (nascimento prematuro), a licenca

¢ acrescida de 30 dias e estende-se a todo o periodo de internamento da crianca,
apos o periodo recomendado de pds-parto.

DISPENSA PARA AMAMENTAt;ﬂO: 2 periodos distintos, didrios, de duracao

maxima de uma hora cada. Deve ser comunicada com 10 dias de antecedéncia.

Sa deve ser apresentado atestado médico se a amamentacao se prolongar para
além do primeiro ano de vida da crianga.

Aplica-se o mesmo regime a dispensa para aleitagdo com duas excepgoes:
pode ser gozada pela mae ou pelo pai e apenas até a crianga completar 1 ano
de idade.

ASSISTENCIA INADIAVEL E IMPRESCINDIVEL

AFILHO/A, POR DOENCA OU ACIDENTE:
» Até 30 dias por ano ou durante o periodo de hospitalizagao (de menor de 12
anos, ou, independentemente da idade, de filho/a com deficiéncia ou doenga
cronica);
» Até 15 dias, por ano (filho/a com 12 ou mais anos). No caso de ser maior,
deve fazer parte do agregado familiar.

Consultar o Guia dos Direitos de Parentalidade em

www.cgtp.pt

HORARIO FLEXIVEL (em caso de filho/a ou adoptado/a menor de 12 anos
de idade, ou independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica)
Com comunicagéo escrita a entidade patronal com 30 dias de antecedéncia
acompanhada de:

» Declaracdo de que o/a menor faz parte do agregado familiar;

» Modalidade da organizagao do tempo de trabalho pretendido;

» Indicacdo do prazo previsto.
A recusa patronal no prazo de 20 dias, deve merecer sempre a resposta
ou contestacao fundamentada do/a trabalhador/a, no prazo de 5 dias.
A intencgao de recusa patronal carece sempre de parecer prévio da CITE
(Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego) que dispoe
de 30 dias para o efeito.

0 despedimento, individual ou colectivo, de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece sempre

de parecer prévio da CITE.
Se nao existir parecer, o despedimento é nulo e so6 pode ser decretado por
sentenca judicial que o reconhega.




